KYMA

MOBILITA

PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. b DEL 10 gennaio 2024

Deliberazione n.___  del 10 gennaio 2024

Massa vestiario biennio 2023-2024: presa atto e ratifica accordo raggiunto con le OQ.SS. il 04 dicembre
2023.

ALLEGATI:

All. 1) verbale riunione sindacale del 4 dicembre 2023 con le OO .SS. di FILT-CGIL, CISL, UIL, UGL
e SINAI

All. 2) nota prot. az. n. 20103 del é dicembre 2023.

All. 3) nota UGL del é dicembre 2023 (prot. az n. 20146), a firma del ;

All. 4) verbale riunione sindacale del 4 dicembre 2023 con I'O.S. della FAISA CISAL;

All. 5) nota prot. az. n. 20781 del 18 dicembre 2023,

Il Direttore Generale f.f., con il Direttore Tecnico e d'Esercizio ed il Direttore Amministrativo f.f.,
riferisce quanto segue:

» conricorso ex art. 28 L. 300/1970, notificato nello scorso mese di novembre, I'O.S. della FILT
CGIL ha adito il Tribunale di Taranto — Sezione Lavoro per ottenere I'accertamento della
condotta antisindacale tenuta da KYMA MOBILITA in violazione dell'art. 50 del CCNL del
23.07.1976 e successive modificazioni;

» a sostegno della domanda I'O.S. ricorrente ha addotto la pretesa violazione della norma
contrattuale succitata, non avendo I' Azienda preliminarmente convenuto con le RR.SS.AA
gli elementi connotanti la “*massa vestiario” relativa al biennio 2023-2024, oggetto della
procedura aperta n. 6/2023 gid indetta ed aggiudicata;

» con provvedimento emesso il 21 novembre 2023 il Giudice del Lavoro ha accolto il ricorso
ed, in esecuzione dello stesso, la Societd ha dovuto affiggere nelle bacheche azienddli la
parte dispositiva del decreto ed ha dovuto convocare, altresi, apposita riunione sindacale
avente ad oggetto: “Accordo per la definizione quantitativa e qualitativa degli indumenti
cosfituenti l'uniforme vestiario, biennio 2023/2024";

» In applicazione del richiamato art. 50 gli incontri sindacali, che si sono tenuti a tavoli
separati, sono stati estesi tuttavia anche a tutte le altre OO.SS. aventi diritto;

» tali incontri si sono tenuti nella giornata del 28 novembre 2023 e del successivo 4 dicembre.
Come rileva dal verbale allegato (All. 1) nell'incontro del 4 dicembre 2023 |I'Azienda e le
O0.SS. di FILT-CGIL, CISL, UIL e SINAI (maggiormente rappresentative) hanno raggiunto
un'intesa a definizione della questione nei termini che segue: per il biennio di riferimento
I'azienda si accollerd interamente la quota del 30% posta a carico del dipendente ed,
inoltre, sara consentito al personale di poter effettuare limitate variazioni di alcuni capi di
vestiario, tenuto conto che la gara per la fornitura ormai € stata gid aggiudicata. Infine, al
personale della Sosta tariffata sard data anche la possibilita di scegliere le scarpe
antinfortunistiche tra altri modelli;

> dlla luce delle intese raggiunte, ed in previsione della scadenza dei termini processuali,
con nota del 6 dicembre 2023, prot. az. n. 20103 (All. 2), & stato comunicato al legale
aziendale la volontda di non proporre opposizione al decreto di condanna;

» per completezza, si segnala che I'O.S. della UGL, che nel corso dell'incontro del 4
dicembre 2023 si era comungue riservata di far conoscere le proprie determinazioni, con
propria nota del 6 dicembre 2023 (prot. az n. 20146, All. 3) ha formalmente comunicato di
aderire alla proposta formulata dall’ Azienda e condivisa dalle altre OO .SS. al tavolo;



MOBILITA

- con riferimento alla O.S. della Faisa Cisal, che al termine dell'incontro del 4 dicembre
(tenutosi in orario antecedente rispetto all'incontro tenutosi in pari data con tutte le
altre 00.5S.), si era anch'essa riservata di far conoscere le proprie determinazioni in
merito alle proposte aziendali (All. 4), con nota aziendale del 18 dicembre 2023 (prot.
n. 20781, All. 5), & stata inviata apposita comunicazione scritta.

Tanto premesso, si propone di prendere atto e ratificare I'accordo raggiunto con le OO.SS. |l

04 dicembre 2023 nei termini sopra illustrati.
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F. M é&ﬂ
(Dott.ssa Maria Fabiola Menenti (L,Q

IL DIRETTORE TECNICO SERCIZIO
(Ing. Mauro Piazza h

IL DIRETTORE GE F. m
(Dott. Pietro Carallo X/ )

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- vista la proposta formulata;
- visto lo Statuto aziendale;

- visti gli atti allegati;

A voti , resi nelle forme dilegge,

DELIBERA

1) di prendere atto della relazione che precede e ratificare, a tutti gli effetti di legge,
I'accordo raggiunto, in tema di massa vestiario 2023-2024, con le OO.SS. il 04 dicembre
2023 nei termini illustrati in premessa e che qui si intendono integralmente riportati e
frascritti;

2) didare mandato alla Direzione Generale di adottare tuttii provvedimenti conseguenti.
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0020103/2023 del 06/12/2023 11:44:07

Protocollo In uscita n.

Kyma Mobilita S.p.A.

2

KYMA A2 Y

MOBILITA S

yarnee®

Taranto,

Egr. Avvocato
Claudio Schiavone
vv.schiavone@pec.it

OGGETTO: Ricorso ex art 28 1. 300/1970 in materia di massa vestiario: determinazioni.

Con riferimento al ricorso ex art. 28 |. 300/70, promosso il 17.10.2023 dalla Filt-Cgil in
materia di massa vestiario, ed al successivo decreto di condanna emesso dal Tribunale di Taranto -
Sezione Lavoro in data 21 novembre 2023 (r.g. n. 9017), Le comunico che la scrivente Societd non
intende proporre opposizione in quanto io scorso 4 dicembre & stato raggiunto con le RR.SS.AA.
maggiormente rappresentative uno specifico accordo in merito alla fornitura della massa vesfiario
relativa al biennio 2023-2024, come da verbale allegato.

Distinti saluti.

Il Pr ente

(A gia Gira)

KYMA MOBILITA S.p.A.

T Societh per Azloni can Socio unico soggetta a direzione € coardinamento da parte del Comune di Taranto

Via Cesare Battistl, 657 — 74121 Taranto / 099 7356111 - Fax 099 7794247

wyyyr.kymamabilita.it - kymamebilita@kymamabilita.it - PEC: kymamobilita@pec.kymamobilita.it

TARANTO CF., P.IVA e N Iscrizione 3l Registro Imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Sodiale € 2.340.463,00 int. vers.

CAMTALE O MARE

Y e W



0020146/2023 del 07/12/2023 08:57:26

Kyma Mobilita S.p.A. Protocollo In entrata n.

06/12/2023 Spett.
Presidente del C.d.A
Direttore Generale f.f.
Direttore Amministrativo f.f.
Direttore Tecnico e d’Esercizio
AMAT/KYMA
Loro sedi

OGGETTO: DETERMINAZIONI IN MATERIA DI MASSA VESTIARIO.

Con riferimento alla riunione Azienda - 00.SS. tenutasi in data 04/12/23, in tema di massa
vestiario, per la quale la Scrivente si riservava di comunicare le proprie determinazioni, si
rappresenta quanto segue:
le posizioni espresse dalle varie sigle sindacali, precedentemente alla riunione, nonché rilevate
dalle varie missive sindacali oltre che dal verbale della riunione del 28/11/23, spaziavano da
richieste di annullamento del bando ad indennizzi di risarcimento, in aggiunta alla richiesta
unanime all’Azienda di farsi carico della quota del 30% di spettanza dei lavoratori.

UGL Autoferrotranvieri con propria missiva del 02/12/23 richiedeva, ritenendo tutt’oggi
fondate le motivazioni, oltre all’addebito da parte aziendale della quota del 30% solitamente a
carico dei lavoratori, un'ulteriore somma "una tantum" a titolo risarcitorio per la mancata
fornitura del vestiario uniforme, essendo oramai decorsa I'annualita 2023.

Nel corso dell’ultima riunione si prende atto che, dopo ampia discussione, le parti sociali
convergono su un unico punto, ritendo equo l'accoglimento da parte aziendale, farsi carico del
30% in luogo dei lavoratori.

Considerato che il punto di intesa (accollo del 30% da parte dell’Azienda), riguarda anche una
delle richieste espresse dalla Scrivente, e che non vi & alcun interesse a creare danni economici
all’Azienda in maniera pregiudiziale, richiedendo I'annullamento della fornitura come da sentenza
ex art. 28 legge 300/1970, effettuate le dovute consultazioni con i componenti della segreteria
aziendale e dei legali, con la presente si intende comunicare |'accoglimento della proposta
formulata dall’Azienda in materia di massa vestiario.

Distinti saluti.

Il Segretario Aziendale
Riccardo LUPOLI

(*} Documento prodotto in originale informatico, firmate digitalmente ai sensi dell’art. 20 “codice
dell’amministrazione digitale” (Dlg. 82/2005).
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0020781/2023 del 19/12/2023 09:30:06

Protocollo In uscita n.

Kyma Mobilita S.p.A.

KYMA

MOBILITA

Taranto, 18/12/2023

Spett.le O.S.
FAISA-CISAL
SEDE

OGGETTO: Invio ipotesi di accordo sulle modifiche al PAR 2023- 2025 e determinazioni in merito alla massa
vestiario del biennio 2023-2024.

Siinvia, in allegatoe, I'ipotesi di accordo sulle modifiche all'impianto del PdR 2023- 2025, scaturito al
termine dell'incontro svoltosi nella giomata del 14 dicembre scorso con le OO.SS. di FILT-CGIL, FIT-CISL,
UILTRASPORTI, AUTOFERRO e SINAI.

Il testo finale, pur contenentie I'accoglimento, da parte dell' Azienda, di alcune proposte formulate
dalle O0.SS. nel corso della riunione, non & stato sottoscritto.

Infine, nel fare seguito all'incontro dello scorso 4 dicembre, avente ad oggette “Accordo per la
definizione quontitativa e qualitativa degli indumenti costituenti l'uniforme vestiario, biennio 2023/2024", si
rende noto che la Societd ha accolto le richieste avanzate da codesta O.S. in quanto, per il biennio di
riferimento, s accollerd interamente la quota del 30% posta a carico del dipendente. Inolire, saré consentito
poter effettuare limitate variazioni di alcuni capi di vestiario, tenuto conto che la gara per la fornitura & stata
git aggiudicata. Infine, al personale della Sosta tariffata sard data la possibliitd di scegliere tra altri modelli di
scarpe antinfortunistiche.

Come di consueto, i verbali delle riunioni tenutesi 11 4 ed il 14 dicembre scorso con le alire OO.SS.
sono pubblicati nella bacheca aziendale.

Distintl saluti.

IL DIRETTORE GENERALE

KYMA MOBILITA S.p.A.

‘r'- Soclet3 per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarantc

Via Cesare Battistl, 657 - 74121 Taranto / 099 7356111 - Fax 099 779424;

wiww.kymamahilita.it - kymamebilita@kymamobilita.it - PEC: kymamohifita@peckymamobilita.l

TARANTO C.F., P.IVA e N° iscrizione al Reglstro Imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers

CAMTALE DI MARE

I p—— |



