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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO

INDENNITA DI VACANZA CONTRATTUALE.

L'anno millenovecentonovantasei, il giorno (due) del mese di ottobre, alle ore 09.00,
in TARANTO e nella sede dell’ Azienda;
si € riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di

Amministrazione nelle persone dei Signori :

1. Arturo MASI PRESIDENTE
MEMBRI EFFETTIVI

2. Giuseppe ALTAMURA | 3. Angelo DI CORRADO

4. Maria T. CONTE 5. Fedele PIGNANELLI

6. Francesco MATARRESE 7. Alberto MESSINESE
MEMBRI SUPPLENTI

8. Ernesto DATTO 9. Giulio VINCI

Assiste il Direttore Generale dell’ Azienda ing. Francesco Lucibello.
Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il sig. Semeraro Raffaele

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Circolare n° 129/Sl del 24 luglio 1996 inviata dalla
FederTrasporti con cui, richiamandosi al Protocollo 23 luglio 1993
Governo-Parti sociali che, fra I'altro, prevede I'erogazione della “Indenita
Vancanza Contrattuale” per il periodo che intercorre tra la scadenza del
C.C.N.L. degli autoferrotramvieri e la data di sottoscrizione del nuovo,
invita le Aziende associate ad erogare detta indennita con le retribuzioni
del mese di agosto 1996, secondo la tabella degli importi allegata alla
Circolare stessa;

atteso che le trattative tra le Associazioni datoriali FederTrasporti, Fenit
e Anac e le O0.SS. sono tuttora in corso;

ritenuto potersi procedere nel senso indicato dalla FederTrasporti;

visto il bilancio preventivo 1996;

visto il D.P.R. n° 902/1986;

visto lo Statuto aziendale;

a voti unanimi e con il voto consultivo favorevole del Direttore

DELIBERA

di prendere atto della Circolare n° 129/Sl FederTrasporti, datata 24.07.96
che viene allegata al presente provvedimento come parte sostanziale ed
integrante;

di erogare a favore del personale dipendente, per le motivazioni indicate
nella Circolare innanzi citata ed in applicazione del Protocollo 23 luglio
1993 Governo-Parti sociali, la “Indennita di Vacanza Contrattuale”, nella
misura indicata nella tabella degli importi allegata alla Circolare stessa;

di far gravare l'onere derivante sul bilancio di previsione 1996, alla voce
“Spese del Personale”, che ne presenta disponibilita.

IL PRESIDENTE ILSEGRET.
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Comunicata all' Amministrazione Comunale il ........

Ratificata dalla Giunta Municipale nella seduta del

=2 0TT. 1996

Resa CSECULIVA il iiovimirrssamneisasonassesasersnsassanssisssioin

..............................................................................
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1L SE 10
Del Consiglio di/Amphinfstrazione
IL Bl

(Semer, Ryffaele)



.ﬂzienda per la Mbilitél nell’.ﬂrea di Q:ranto

Codice Fiscale 00146330733

Taranto, li 08/ottobre/1996

Prot. n° : Dir//lql-id’)lc\,é

Spett/le
Segreteria 4° Settore
Affari Generali

Raccomandata a mano del Comune di Taranto
Palazzo Latagliata

TARANTO

W‘wﬁe ¢ 10.0¢

Compiegate alla presente trasmettiamo, in duplice esemplare,
copie dei dispositivi delle deliberazioni assunte dal Consiglio di
Amministrazione di questa Azienda, in data 02 ottobre 1996,
contrassegnate con i seguenti numeri cronologici:

- Del. nn°® 194 - 195 - 196 - 197 - 198 - 199 - 200 - 201 - 202 -
203 - 204 - 205 - 206 - 207 - 208 - 209 - 210 - 211.-

Distinti saluti.

IL DIRETTORE GENERALE
. Francesqo Lucspello)

via C. Battisti, 657 - 74100 TARANTO Tel. (099) 73561 - Fax 7794247
e-mail: amat ta@npea.it
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FEDERTRASPORTI

Roma, 24 luglio 1996

Circ. 129 /51

Al SIGG. PRESIDENTI E
Al SIGG. DIRETTORI
<D~ l\wﬁb ‘ DELLE AZIENDE E DEGLI
4 ENTI ASSOCIATI

-
[}/& ¢ pic.

Qg

Al MEMBRI DEL CONSIGLIO
DIRETTIVO FEDERTRASPORTI

ALLA CISPEL
ALLE CISPEL REGIONALI
ALLE FEDERAZIONI CONSORELLE

LORO SEDI

OGGETTO: Indennita di Vacanza Contrattuale (LV.C.)

Si fa seguito alle nostre precedenti n.98/SI del 24 maggio 1996 e n.128/SI dej 11
luglio 1996 sull’argomento per comunicare quanto segue (analoga comunicazione sara
effettuata dalle Associazioni Anac e Fenit alle loro associate).

II Protocollo 23 luglio 1993 Governo-Parti sociali sulla “politica dei redditi e
dell’occupazione sugli assetli contrattuali, sulle politiche del lavoro e sul sostegno al
sistema produltivo” prevede I'erogazione della “Indennita di Vacanza Contrattuale” per il
periodo che intercorre tra la scadenza del C.C.N.L. e la data di sottoscrizione del nuovo.

In particolare il Protocoilo stabilisce le modalita ¢ i tempi per la erogazione di che
trattasi.

Per quanto riguarda i tempi, il Protocollo stubilisce che 1’erogazione della 1.V.C.
dovra avvenire dopo un petiodo di trc mesi dalla scadenza del C.C.N.L. o, ed ¢ il nostro
caso, trascorsi tre mesi dalla presentazione della piattaforma di rinnovo del C.C.N.L..

Nel merito deile modalita, il Protocollo misura la I.V.C. calcolandola al 30% del
tasso di inflazione programmata (3,5% per I'anno in corso), applicata sul minimo
contrattuale (nel nostro caso la retribuzione conglobata) ed ex indennita di contingenza.

Trascorsi 6 mesi di vacanza contrattuale la 1.V.C. sara calcolata al 50% del tasso
di inflazione programmata.
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Le modalita e i tempi di erogazione della I.V.C. appena ricordati, confermati dalle
associazioni datoriali stipulanti il Protocollo e gid applicati in altri contratti, debbono
essere applicati, riferiti al nostro settore, nel modo seguente.

La Piattaforma rivendicativa dalle OO.88. stipulanti il C,.C.N.L. di cateporia &

pervenuta il 29 aprilc 1996, successivamentc alla scadenza del C.C.N,L. (31 dicembre
1995).

. . - 4
Ne conscgue che la 1.V.C. deve esscrc crogata con le retribuzioni del mese di
agosto 1996 (quarto mesc successivo alla presentazione della Piattaforma),

Gli importi mensili lordi della .V.C., validi per il trimestre agosto - ottobre, sono
indicati nella colonna 5) della tabella allegata, mentre nella colonna 6) vengono indicati
gli importi della I.V.C. dovuta dal mese di novembre 1996 (calcolata al 50% del tasso di
inflazione programmata), nel caso che la trattativa per il rinnovo del C.C.N.L. non si
chiuda entro tale mesc. Gli importi della I.V.C. cesseranno di cssere erogati dalla
decorrenza dell’accordo di rinnovo del contratto.

La L.V.C. & considerata, nella formulazione testuale del Protocollo, un clemento
della retribuzionc, ancorché provvisorio. Detto emolumento non & assimilabile, in via di
principio, alla retribuzivne conglobata o all'indennitd di contingenza e dovra essere
cvidenziato sulla busta paga con la definizione di “I.V.C. ex protocollo 23 luglio 1993”,

L’importo, al lordo delle ritenutc previdenziali ¢ fiscali, & frazionabile a
giornata/ora suila basc dei coefficienti previsti dall’articolo 15 det C.C.N.L., 23 luglio
1976 ed ¢ proporzionalmente riducibile per prestazioni a tempo parziale.

L’importo in questione va considerato agli effetti degli istituti di legge quali la 13"
mensilita, ferie e festivitd godute, festivita lavorate (per la sola quota base), festivita
coincidenti con il giorno di ripuso, T.F.R., permessi retribuiti corrisposti a vario titolo ¢
quindi deve essere considerato cscluso ai fini del computo di ogni altro istituto o
trattamento economico comunqgue denominato.

$i riticne, infine, di poter affermarc che la 1.V.C., in analogia al trattamento
dell’E.D.R. ex Accordo interconfederale 31.7.92 di cui alla nostra Circolare n.3 del
12,1.93, essendo assoggettabile a contribuzione previdenziale ai sensi dell’art.12 della
legge n.153/69, rientri nella base di calcolo del trattamento di malattia e intortunio.

Distinti saluti.

IL DIRET{OR \tr:.
(Avv. %Ef :




- ~__ TABELLA DEGLI IMPORTI DELL'INDENNITA" DI VACANZA CONTRATTUALE DI GUI AL PROTOCOLLO
23 LUGLIO 1993
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Roma, 30 luglio 1996

Circ.140 /SI

AT SIGG. PRESIDENTI E
AT SIGG. DIRETTORI
DELLE AZIENDE E DEGLI
ENTI ASSOCIATI

e, p.c.

Al MEMBRI DEL CONSIGLIO
DIRETTIVO FEDERTRASPOR'T]

ALLA CISPEL
ALLE CISPEI REGIONALI
ALLE FEDERAZIONI CONSORELLE

LORO SEDJ

OGGETTO: Aggiornamento sul confronto per il rinnovo del C.C.N.L. ¢, in
gencerale, sulla situazione sindacale,

L’erogazionc della Indennita di Vacanza Contratuale (1.V.C.) di cui alla nostra
precedente n.129/51 del 24 luglio u.s. segue la conclusione di una prima fase esplorativa ¢
di approfondimento delle tcmatiche contrattuali legate al rinnovo del C.C.N.L. di
catcgoria.

Tale fase esplorativa si & articolata nel corso di alcune riunioni svoltesi ncl mese
di luglio tra le Associazioni datoriali Federtrasporti, Fenit e Anac e le O0.SS. FILT-
CGll, FIT-CISL e UILTRASPOR'11.

La delegazione datoriale, guidata dal Vice Presidente Dott. Frangioni, ha voluto
rappresentare al tavolo negoziale una articolata proposta che, per quanto riguarda la
Federtrasporti, trac origine dagli orientamenti e dalle indicazioni degli Organi Federali ed
in particolare da quanto ¢ emerso dal Consiglio Direttivo dell’ 8-9 maggio 1996.

Le Associazioni datoriali, richiamandosi alle indicazioni del Protocollo del 23

luglio 1993 tra Governo e Parti sociali ed alla necessita che cntrambi [a parti rispettino le
regole introdotte dal protocollo siesso, hanno rappresentato Pesigenza di una

FEDURAZIONE NAZJONALE TRASPORTI PUBBLICI LOCALT é"
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modernizzazione dcl contratto nazionale di lavoro ottenibile attraverso un profondo
cambiamento dell’ impianto contrattuale.

Nel corso delle riunioni l¢ Associazioni datoriali hanno potuto esplicitare, in
mado completo ¢ complessivo, gli obicttivi principali che intendono perseguire e ciog il
controllo della dinamica del costo del lavoro e delle retribuzioni e I'introduzione dj
norme chiare ed cfficaci sulla flessibilita della prestazione lavorativa e degli orari.

Il confronto si ¢ articolato in tre scssioni di lavoro. Nella prima sessione sono stati
allrontati i tem Jelle relazioni industriali, della informazione/consultazione, della
formazione professionale e, infinc, degli assctii contrattuali (tempi e modalita di
svolgimento della contrattazione nazionale e lc nuove regole della contrattazione
aziendale i sensi del Protocollo 23 luglio 1993).

Sono stati quindi affrontati, nelle scssioni seguenti, 1'attuazionc dell’accordo
nazionale sulle R.S.U., l'applicazione dell'art.18, A.N. 11.4.95 sulla riduzione dei
permessi sindacali, la riforma del sistema classificatorio, 1'orario di lavoro, la riforma
della strultura della retribuzione, la flessibilita della prestazione lavorativa, diritti e
prerogative sindacali e la previdenza complementare,

Il completamento delle “code contrattuali™ ed in particolar modo la definizione
della norma sulla riduzionc dei permessi sindacali e 1’art.10, A.N. 11.4.95 sull’orario di
lavoro, costituiscono momento specifico ¢ prioritario di discussione nel prosieguo del
negoziato.

Le Associazioni datoriali non hanno mancato, inoltre, di illustrare lc proprie
valutazioni in ordine alla piattaforma presentata dalle 00.SS. evidenziando che, accanto
a riflessioni intcressanti ¢, in parte, condivisibili, I'insieme della piattaforma produrrebbe
un incremento del costo del lavoro insostenibile per Ie aziende.

La conclusione della fase esplorativa ha cvidenziato forti differenziazioni nelle
posizioni assuntc dalle parti sociali, in particolar modo su alcuni temi centrali e
qualificanti della trattativa quali gli assctli contrattuali ¢ la interpretazione del Protocollo
23 luglio 1993, ritenuti essenziali dallc Associazioni datoriali per il processo di
ristrutturazione e risanamento delle aziende.

Le OO.S8. hanno manifestato preoccupazione e valutato negativamente le
proposte datoriali riservandosi, a settembre, in assenza di novita ritenute significative da
parte delle stesse O0.SS, la proclamazione dello stato di agitazione.

Il prosieguo del confronto ha reso necessario, in cocrenza con il Protocollo del 23
luglio 1993, lu crogazione della [.V.C. ricordata in premessa.

Successivamente e Associazioni datoriali hanno incontrato la 0.8. CISNAL per
u wsame  delle problematiche  connesse  all’applicazione dell’A.N. 28.3.96 sulla

1
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costituzionc dclla R.S.U. che la CISNAL si & riservata di firmare, non appena sara
possibile chiarire alcuni aspetti applicativi dello stesso accordo.

Si & svolto, infine, un incontro tra lc associazioni datoriali ¢ la FAISA-CISAL per

una ricognizione complessiva dello stato delle relazioni sindacall tra le due parti.
L’incontro ¢ stato, al termine, aggiornato per una nccessaria pausa di riflessione.

Distinti saluti.




