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_Azienda per la Mobilitd nell’Area di Toranto

6ac.a 23J05]70 13
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N° L—

Deliberazione n° 25 /2013 del 2¢ / O / ZO/ 3

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Nomina Commissione esaminatrice concorso interno indetto per la copertura di n° 4 posti di
“Addetto all'esercizio”, parametro retributivo 193.

Ufficio proponente: Area Personale e Retribuzioni
ALLEGATI/NOTE:

1) Nota aziendale del 21/03/2013, prot. n°® 4'872/UP
2) Comunicato n® 31 del 21/03/2013;
3) Nota aziendale dell’11/04/2013, prot. n°® 5985/DG;

1l Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo e con il Responsabile dell’Area Personale e Re-
tribuzioni, riferisce e propone quanto segue:

» Attese le carenze organiche e |'esigenza di garantire la regolarita e la sicurezza del servizio, in attuazione
delle disposizioni contenute nel Regolamento per le Progressioni di Carriera del Personale dipendente
del’lA.M.A.T. S.p.A., approvato dal Consiglio d’Amministrazione con deliberazione n°® 11/2013, con succes-
siva deliberazione n°® 12, adottata nella seduta del 21/03/2013, il precitato Consiglio ha indetto un concorso
interno per la copertura di n® 4 (quattro) postazioni di “Addetto all'esercizio’, parametro 193, approvando-
ne il relativo bando;

» Con nota del 21/03/2013, prot. az. n°® 4'872/UP (All. 1), si & provveduto ad inviare la prevista informativa
alle 00.SS. e con successivo comunicato n® 31 del 26/03/2013 (All. 2) il bando di selezione & stato pubbli-
cato all’albo aziendale, fissando nel 10 aprile 2013 il termine di scadenza per la presentazione delle istanze
di partecipazione;

»  Con nota dell'11/04/2013, prot. az. n°® 5985/DG (All. 3), il Direttore Generale ha trasmesso all’Area Persona-
le e Retribuzioni le domande di partecipazione presentate dal personale interessato entro il termine di sca-
denza previsto dal bando (in totale n°® 31 istanze) e le stesse sono allo stato custodite presso I'Ufficio Per-
sonale e Retribuzioni

» Secondo le previsioni dell’art. 4 del bando di selezione, redatto in conformita dellart. 9 del vigente Regola-
mento per le Progressioni di Carriera del Personale, la Commissione esaminatrice, organo collegiale perfet-
to, nominata dal Consiglio d’Amministrazione, sentito il Direttore Generale, successivamente alla data di
scadenza del bando, deve essere cosi composta:

- dal Direttore Generale dell'Azienda, o suo delegato, al quale compete di svolgere le funzioni di Presi-
dente della Commissione giudicatrice del concorso o della prova selettiva;

- da un membro esterno, esperto delle materie relative al posto messo a concorso, scelto tra docenti u-
niversitari o di scuola media superiore, a seconda del posto da coprire, ovvero professionisti iscritti nei
relativi albi professionali, dirigenti e funzionari di altre Aziende di trasporto.

- da un membro interno, scelto fra i dirigenti o funzionari dell'Azienda, di livello comunque pari o supe-
riore rispetto al posto da coprire.

» Secondo il precitato Regolamento, altresi:
- non possono far parte della Commissione esaminatrice dei concorsi interni componenti dell'organo di




direzione politica della Societa, soggetti che ricoprono cariche politiche, rappresentanti sindacali o desi-
gnati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

- nel rispetto della L. n® 125/1991, in materia di pari opportunita, almeno un terzo dei posti di compo-
nente deve essere riservato alle donne.

- le funzioni di segretario della Commissione giudicatrice devono essere espletate, di norma, da un fun-
zionario di adeguato livello professionale designato dal Consiglio di Amministrazione;

- compete al Consiglio d’Amministrazione l'individuazione del compenso economico da corrispondere a
favore di ciascun componente.

» Premesso quanto sopra, si evidenzia, altresi, che ha presentato istanza di partecipazione alla selezione il la-
voratore, Sig. Mingolla Vincenzo, legato al Direttore Generale, Ing. Giovanni Matichecchia, da un vincolo di
parentela di quarto grado. A tal riguardo, benché il vigente Regolamento per le Progressioni di Carriera non
indichi espressamente tale causa di incompatibilita, applicabile, invece, nei pubblici concorsi e richiamata,
altresi, nel vigente Regolamento aziendale per il Reclutamento del Personale, si propone, per ragioni di op-
portunita, di non procedere alla nomina del Direttore Generale nell'ambito della predetta Commissione, in-
dividuando un suo sostituto nella qual.l/;a leresudenpe ‘JQ,\

Il Responsabile Area Risorse Umane [\//{UAg W J\l-’\l

I Direttore Amministrativo "

I/ Direttore Generale \

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- vista la proposta formulata;
- ritenuto di poterla condividere per le motivazioni ivi espresse;
- visto lo Statuto aziendale;
a voti unanimi, resi nelle forme di legge
DELIBERA

1) di nominare, per la selezione in oggetto, la seguente Commissione esaminatrice, cosi individuata:
cl? , in qualita di Presidente;

”

. M(j\ (e W , in qualita di componente;
- (_b /f 284 (Leree T ) in qualita di componente

2) di affidare le funzioni di segretario al dipendente

3) di prevedere, a favore di ciascun componente, un compenso complessivo di €
delle ritenute di legge;

, al lordo

4) di dare mandato agli Uffici competenti di curare gli adempimenti successivi.



Aziendo per la Mobilitc nell’Areo di Taranto

COMUNICATO n. 31 del 26/03/2013

OGGETTO: Indizione concorso interno per la copertura di n° 4 (quattro) postazioni
di “Addetto all’Esercizio’, parametro retributivo 193, ex CCNL
27/11/2000. Pubblicazione bando

Si porta a conoscenza di tutto il personale interessato che, attese le ca-
renze organiche e I'esigenza di garantire la regolarita e la sicurezza del servizio, con
deliberazione n°® 12, adottata nella seduta del 21/03/2013, il Consiglio
d’Amministrazione ha indetto un concorso interno per la copertura di n° 4 (quattro)
postazioni di “Addetto all'esercizid’, parametro 193, approvandone il relativo bando,
esposto di seguito, che in data odierna sara pubblicato anche sul sito internet azien-
dale (www.amat.ta.it).

Come indicato nell'art. 3) le domande di partecipazione al concorso in-
terno dovranno pervenire al protocollo aziendale entro le ore 12:00 del 10 aprile
2013,

Le domande di partecipazione ed i relativi allegati, oltre ad essere reperi-
bili sul sito internet aziendale, sono disponibili presso I'Ufficio Personale e Retribuzio-

ni.

A

IL DIRETTORE GENERALE

(Ing. Giovanniatichecchia)

Sacieta per Azioni con Socio unico sogeetta o direzione e coordinamento do parte de! Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel. +39 099 73567« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it - e-mail:
amat@amat. ta. it
Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
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Prot. n®

Azend

5985/ DG

pe e Mobilta nell Area d! Taranic

Taranto;

11,/04/2013

Al Responsabile Area Personale

Sede

Oggetto: Trasmissione domande concorso interno per la copertura di n° 4 posti di Addetto
all’Bsercizio parametro 193.

Con riferimento a quanto in oggetto, in allegato alla presente si trasmettono le

sottonotate domande di partecipazione pervenute al protocollo aziendale entro il termine

previsto del 10/04 /2013 ore 12.00.

Societo per Azioni con Socio unico soggette ¢ direzione e coordinamento da parte del Comune
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561« Fax -39 099 7794747 -
Codice Fiscale, Partita Ivc € N iscrizione al Registro delle imprese di Taranto 00146330733

web: www.omat . ta. it

Capitale sociale: € 5.497.272 .00 interamente versato

COGNOME NOME PROT. DEL

1 | DI PONZIO CATALDO 5688 08/04/2013

2 | MAIORANO EMILIO 5690 06/04/2013

3 | MUSTAFA’ VITO 5691 08/04/2013

4 | CREDIDIO VINCENZO 5696 08/04/2013

5 | LUCCARELLI CIRO 5700 08/04/2013

6 | INCARDONA SEBASTIANO 5701 08/04/2013

7 | D’ORONZO BRUNO 5702 08/04/2013

8 | SCALZI PREMIO 5725 | 08/04/2013

9 | SALAMINO ANTONIO 5726 08/04/2013

10 | CAFARO VITTORIO 5781 09/04/2013

11 | RICCHIUTI CLAUDIO 5782 | 09/04/2015

| 12 | MASI FABIO a' 5783 | 09/04/2013

| 13 |RUSSO ANTONIO 5784 | 09/04/2013

14 | DRAGONE ENRICO 5805 09/04/2013

15 | NIGRO VITINO 5819 09/04/2013

16 | BOBBIO FRANCESCO 5820 09/04/2013

17 | MARIANO CATALDO 5828 09/04/2013

18 | DIMAGGIO MASSIMILIANO 5829 09/04/2013

19 | SPERTI MASSIMO 5836 09/04/2013

20 | MARTURANO COSIMO 5862 09/04/2013

21 | MASTROPIETRO MARCELLO 5863 09/04/2013

22 | MASTROVITO FRANCESCO 5864 09/04/2013

23 | BASILE VITO 5867 10/04/2013

24 | MARTELLOTTA ORAZIO 5868 10/04/2013

25 | DE PADOVA VINCENZO 5869 [ 10/04/2013

26 | GRECO VINCENZO 5872 [ 10/04/20153

27 | DARCANTE FRANCO 5878 10/04/2013

28 | DIGIORGIO RAFFAELE 5895 10/04/2013

29 | CASTELLANO EZIO 5922 10/04/2013

30 | ORSO COSIMO 5923 10/04/2013

31 | CASCARANO NICOLA 5925 | | [10/04/2013
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Azienda per la Mobilits nell'Area di Toranto
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Prot. az. n° 4'872/UP Taranto, 21/03/2013

o
Spett.li 59,037 5 (.ZL /
FILT - CGIL §-t === %o M
FIT - CISL [ (_&'-f-‘j & @c.}?\_':

ULL - TRASPORTI T~ °

FAISA - CISAL 22 /#3/ 1 3.7
UGL & -~e( o |
SINAL =~ 35 /55 /3.
LORO SEDI { |

v

OGGETTO: Informativa approvazione Regolamento aziendale per le progressioni di carriera
del personale e bando di concorso interno per la copertura di n° 4 (quattro) po-
sti di “Addetto allEsercizio”, parametro retributivo 193.

Si rende noto a codeste Spett.li 00.SS. che con deliberazione n° 11, adottata nella
seduta odierna, il Consiglio d’Amministrazione ha approvato il testo definitivo del "Rego-
lamento per Je Progressioni di Carriera de/ Personale djpendente dellA.M.A.T. S.p.A".

Il testo del Regolamento approvato & quello gia consegnato a codeste 00.SS. in
occasione dell'incontro sindacale del 18/07/2012, salvo la modifica apportata all’art. 6) nel-
la parte in cui si & previsto, nella stesura definitiva, il possesso di almeno “10 (dieci)’ e non
"15 (quindici)” anni di anzianita di servizio presso I'AMAT, prestati presso 'Area Eserci-
zio/Movimento, quale requisito di esperienza richiesto per la partecipazione alle selezioni

interne indette per |a copertura dei profili professionali di “Coordinatore d'esercizio’ e di
“Addetto all'esercizio’,

Il suddetto Regolamento, con I'approvazione odierna, & immediatamente operativo,
fatta salva comunque la possibilita di successive modificazioni, qualora codeste 00.SS do-

vessero far pervenire osservazioni &/o proposte di modificazioni ritenute meritevoli di acco-
glimento da parte del Consiglio d’Amministrazione.,

A breve il Regolamento in

€same sara reso noto anche al personale a mezzo appo-
sito comunicato.

Si fa presente, infine, che, attese le carenze organiche e l'esigenza di garantire la
regolarita e la sicurezza del servizio, in attuazione delle disposizioni contenute nel citato Re-
golamento, con deliberazione n® 12, adottata nella seduta odierna, il Consiglio
d’Amministrazione ha indetto un concorso interno per la copertura di n° 4 (quattro) posta-
zioni di “Addetto allesercizio”, parametro 193, approvandone I'allegato bando che, a breve,
sara pubblicato all’albo aziendale e sul sito internet aziendale, j

Distinti saluti

IL DIRETTOREJGENERALE
(Ing. Giovanrj atichecchia)

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comlne dj Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 « web: Www.amat.ta.it e e-mail: amat@amat. ta. it
Codice Fiscale, Partita fva e N Iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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