N° 303 del Registro

AMAT

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO

CCNL DIRIGENTI - DEFINIZIONE PER IL 1997 DELLA RETRIBUZIONE
VARIABILE DEL DIRETTORE GENERALE

L'anno millenovecentonovantasette, il giorno 11 (undici) del mese di dicembre, alle
ore 09.00, in TARANTO e nella sede dell’ Azienda;
si € riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di

Amministrazione nelle persone dei Signori :

1. Arturo MASI PRESIDENTE
MEMBRI EFFETTIVI
2. Giuseppe ALTAMURA 3. Angelo DI CORRADO
4. Maria T. CONTE (a.g.) 5. Fedele PIGNANELLI
6. Francesco MATARRESE (a.g.) 7. Alberto MESSINESE
| MEMBRI SUPPLENTI
8. Ernesto DATTO (con diritto a voto) 9. Giulio VINCI (a.g.)

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il sig. Semeraro Raffaele

I1 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE

vista la deliberazione n°84 del 24/04/1997, con la quale veniva recepito
I'accordo nazionale 23/09/1996 di rinnovo del CCNL dirigenti e ne veniva
disposta |'applicazione in favore del direttore generale, quale unico
dirigente all'epoca in forza;

atteso che con la suddetta deliberazione veniva rinviata a successivo
provvedimento la definizione per il 1997 della retribuzione variabile ed
incentivante di cui all’art.5 dell’Accordo Nazionale in questione, in
previsione di una consulenza esterna specifica;

considerato che in sede CISPEL regionale & stata concordata con la
societda “Deloitte e Touche Consulting” I'esecuzione di consulenze
specifiche per le varie aziende e che 'AMAT ha gia fatto richiesta per la
messa a punto di un sistema retributivo incentivante per risultati, che
coinvolga dirigenti e quadri;

atteso che i risultati di tale consulenza potranno essere utilizzati per
I'anno 1998 e seguenti, ma che nel frattempo & necessario definire la
competenza 1997;

considerato che la retribuzione variabile ed incentivante & legata al
raggiungimento di particolari e specifici obiettivi assegnati;

atteso che per il 1997 la suddetta retribuzione variabile pud essere
quantificata nel 20% della retribuzione annuale fissa ed in particolare
agganciata per il 10% alla valutazione dell’attivita svolta e per il
restante 10% alla redditivita aziendale;

atteso che [lattivita svolta dal direttore generale nel 1997 ha consentito
in particolare all’Azienda di pervenire : all’adozione della Carta dei
Servizi; alla approvazione del Piano Programma triennale; alla definizione
dei concorsi per l'entrata a regime della nuova pianta organica; agli
adempimenti connessi al rinnovo del CCNL autoferrotramvieri ed alla
definizione della piattaforma aziendale per il rinnovo del contratto
integrativo dopo aver disdettato la precedente contrattazione aziendale;
alla esecuzione dei provvedimenti previsti nel piano per la sicurezza ex
D.L.vo 626/94; all’espletamento di programmi di formazione ed
aggiornamento del personale; all’ampliamento del sistema informativo
aziendale ed alla adozione delle nuove tessere di abbonamento con
microchip contact-less; all’espletamento di una campagna pubblicitaria a
premi, con distribuzione della piantina della rete dei servizi AMAT, per la
promozione dell'immagine aziendale e delle nuove tessere; alla
conclusione dei programmi di prepensionamento ex L. 11/96 e degli
adempimenti connessi ai piani di riassorbimento disavanzi ex L. 204/95;
all’allestimento del progetto di massima per la costituzione di una SpA
per le attivita di manutenzione veicoli; alla definizione o instaurazione
del contenzioso contro la regione Puglia;

atteso, quindi, che sono stati perseguiti e raggiunti gli obiettivi posti fin
dal bilancio preventivo 1997, e quelli man mano aggiunti, fatta eccezione
per quelli non potuti perseguire, sostanzialmente per mancanza di
liquiditd, quali I'acquisto del terreno per la nuova sede e l'acquisto di
nuovi autobus in ampliamento parco;



atteso, quindi, di poter corrispondere al direttore generale una parte della
retribuzione variabile in ragione del 10% della retribuzione lorda annua
1997, facendone gravare I'onere sul corrente esercizio e con erogazione
nel mese di dicembre 1997; -
considerato, invece, che per quanto riguarda la redditivita complessiva
aziendale l'orientamento che questo C.d.A. ha assunto, in sede di
definizione delle linee guida per il rinnovo del contratto integrativo
aziendale della totalita dei dipendenti, & quello di agganciare gli
eventuali maggiori emolumenti non solo al conseguimento degli obiettivi,
ma anche alla “ability to pay” aziendale ed in particolare all’utile di
gestione, ciogé al risultato prima delle imposte;

atteso che gia il bilancio consuntivo 1996 si & chiuso con una perdita di
soli 382 milioni, sicché & auspicabile che anche il consuntivo 1997
registri il pareggio bilancio;

che quindi la corresponsione del restante 10% dovra essere subordinata
alla positivita del “Risultato prima delle imposte”, e non potra eccedere
tale valore cosi da non determinare perdita o incremento di perdita, e
potra effettuarsi solo successivamente all'approvazione del bilancio
consuntivo 1997;

considerato che la suddetta retribuzione variabile non incide sul TFR o su
altri istituti contrattuali;

atteso, infine, che la presente deliberazione ha efficacia solo per il 1997;

visto il bilancio preventivo 1997;

visto lo Statuto aziendale;

visto il D.P.R. n° 902 del 04/10/1986:

Unanimemente

DELIBERA

di determinare la retribuzione variabile, di cui all’art.5 dell’accordo
nazionale 23/09/1996, in favore del direttore generale nella misura del
20% della retribuzione lorda annua 1997:

di corrispondere la prima parte del 10% nel mese di dicembre 1997 avendo
constatato il raggiungimento degli obiettivi assegnati per come descritto
in narrativa;

di subordinare la corresponsione della seconda parte alla approvazione del
bilancio consuntivo 1997, da cui emerga il raggiungimento della
redditivita complessiva dell’Azienda che consenta la corresponsione,
anche parziale, senza determinare perdita di esercizio;

di dare atto che la presente deliberazione ha efficacia solo per il 1997;

di far gravare [I'onere derivante dalla presente deliberazione
sull’esercizio corrente;

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
(avv. Arturo Masi) (Semera le)
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Spett/le

Segreteria 4° Settore

Affari Generali
Raccomandata a mano del Comune di Taranto

Palazzo Latagliata

TARANTO

Compiegate alla presente si trasmettono, in duplice
esemplare, copie dei dispositivi delle deliberazioni assunte
dal Presidente e dal Consiglio di Amministrazione di questa
Azienda, in data 10 e 11 dicembre1997, contrassegnate con i
seguenti numeri cronologici:

- Del. nn°® 295 - 296 - 297 - 299 - 300 - 301 - 303 - 304.-

Distinti saluti.
IL DI ORE GENERALE
(Ind esco Lucibello)
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