N° 289 del Registro

AMAT

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO

Approvazione atti concorso interno Capo Ufficio Sinistri - Nomina
del vincitore.

L'anno millenovecentonovantasette, il giorno 4 (quattro) del mese di dicembre, alle
ore 17.00, in TARANTO e nella sede dell’ Azienda;
si ¢ riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di

Amministrazione nelle persone dei Signori :

1. Arturo MASI PRESIDENTE
MEMBRI EFFETTIVI
2. Giuseppe ALTAMURA 3. Angelo DI CORRADO (a.g.)
4. Maria T. CONTE 5. Fedele PIGNANELLI (a.g.)
6. Francesco MATARRESE (a.g.) 7. Alberto MESSINESE
MEMBRI SUPPLENTI
8. Ernesto DATTO (con diritto a voto) 9. Giulio VINCI (con diritto a voto)

Assiste il Direttore Generale dell’ Azienda ing. Francesco Lucibello.
Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il sig. Semeraro Raffaele

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.




IL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE

atteso che con deliberazione n° 211, adottata nella seduta dell’11
settembre1997, €& stato indetto il concorso interno per la copertura del
posto di Capo Ufficio Sinistri, liv. 3° ex CCNL 1986, da espletarsi in
applicazione del vigente Regolamento aziendale Avanzamenti e
Promozioni, approvando contestualmente il relativo bando di concorso;

che con successiva deliberazione n° 226, adottata in data 3 ottobre 1997,
in esecuzione del citato regolamento, si provvedeva a nominare la
Commissione Esaminatrice per I'espletamento del concorso;

che alla conclusione dei lavori concorsuali la Commissione Esaminatrice
ha trasmesso al Consiglio d’Amministrazione dellA.M.A.T., per gli
adempimenti di competenza, tutti gli atti, che vengono allegati alla
presente quale parte integrante e sostanziale;

che nella seduta odierna, accertata la legittimita degli atti e preso atto
dei verbali delle riunioni, occorre quindi procedere alla nomina del
vincitore nella persona del sig. Monteleone Angelo a cui dovra, pertanto,
essere attribuita la nuova qualifica di Capo Ufficio, liv. 3° ex CCNL 1986;

che, contestualmente, nella seduta odierna, in esecuzione della
deliberazione n° 75 del 10 aprile 1997, con cui sono stati adottati i
criteri per la determinazione dei compensi spettanti ai componenti delle
commissioni esaminatrici dei concorsi, interni ed esterni, occorre
orocedere alla liquidazione dei compensi spettanti al Presidente e ai due
~omponenti della Commissione Esaminatrice, nonché al segretario;

accertato che, trattandosi di concorso per titoli e per esami per la
copertura di un posto di 3° livello, a ciascuno dei componenti dovra essere
corrisposto l'importo di £ 636’000 (oltre IVA, CAP ed eventuali ulteriori
oneri previdenziali) di cui:

a)£ 500’000 quale compenso base;

b)£ 30000 quale compenso integrativo per gli elaborati corretti (£
10’000 per ogni elaborato che, nel caso di specie, sono stati due) e per il
colloquio orale (£ 10’000 per ogni candidato esaminato che, nel caso di
specie, é stato uno);

c)£ 106’000 quale maggiorazione del 20% sui compensi di cui ai sub a) e
b), trattandosi di concorso per titoli e per esami;

che cosi come previsto dalla deliberazione citata, I'importo di £ 636’000
dovra essere maggiorato ulteriormente del 20% per calcolare il compenso
spettante al Presidente della Commissione, compenso che, pertanto, sara
pari a £ 763'000;

che invece, il compenso spettante al Segretario della Commissione sara
pari a £ 508’800, calcolato decurtando del 20% il compenso di £ 636’000
spettante ai componenti;

visto il D.P.R. n° 902/1986, in quanto applicabile;

visto lo Statuto aziendale;

a voti unanimi e con il voto consultivo favorevole del Direttore

DELIBERA




di prendere atto dei verbali di riunione e degli atti trasmessi dalla
Commissione Esaminatrice preposta all'espletamento del concorso interno
per la copertura del posto di Capo Ufficio Sinistri, liv. 3° ex CCNL 19886,
che vengono allegati alla presente quale parte integrante e sostanziale;

di nominare il sig. Monteleone Angelo vincitore del suddetto concorso,
dando mandato alla Direzione di effettuare tutti gli adempimenti
conseguenziali per l'attribuzione allo stesso della nuova qualifica di Capo
Ufficio, 3° liv. ex CCNL 1986;

di autorizzare la corresponsione in favore dell’Avbv. Olimpia Cimaglia e
del Dott. Amerigo Caressa dell'importo di £ 636’000 cadauno (oltre IVA e
CAP ed eventuali ulteriori oneri previdenziali), quale compensi loro
spettanti in qualita di componenti la Commissione Esaminatrici del
concorso de quo;

di autorizzare la corresponsione al Direttore Generale, Ing. Francesco
Lucibello, dellimporto di £ 763’000, quale compenso spettante in qualita
di Presidente della Commissione;

di autorizzare, altresi, la corresponsione in favore della Dott.ssa Maria
Fabiola Menenti, dell'importo di £ 508’800, quale compenso spettante in
qualita di segretario della Commissione;

di far gravare la spesa di £ 2'544'000 (oltre eventuali oneri accessori),
sul bilancio di previsione 1997 alla voce “Spese per concorsi,
Commissioni giudicatrici e appalti concorsi”.

IL PRESIDENTE IL SEGRETA
(avv.-Arturo Masi) (Semerarp Raffa¥le)
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Taranto, li 10/dicembre/1997
Prot. n° : Dir/ ‘? q

Spett/le

Segreteria 4° Settore

Affari Generali
Raccomandata a mano del Comune di Taranto

Palazzo Latagliata

TARANTO

Compiegate alla presente si trasmettono, in duplice
esemplare, copie dei dispositivi delle deliberazioni assunte
dal Consiglio di Amministrazione di questa Azienda, in data 4
dicembre1997, contrassegnate con i seguenti numeri
cronologici:

- Del. nn° 283 - 284 - 285 - 286 - 287 - 288 - 289 - 290 -
291 - 292 - 293 - 294.-

Distinti saluti.

IL QL ORE GENERALE

(In%f%o fbella)
g ' \,'&/ \ Qh((

Q 1)@ )\Q/

via C. Battisti, 657 - 74100 TARANTO Tel. (099) 73561 - Fax 7794247
e-mail: amat_ta@peg.it pag. 1
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Concorso interno per la copertura del posto di Capo UfficioSinistri,
Livello 3° ex CCNL 20/06/86

Verbale di riunione n° 3

Il giorno 19 novembre 1997, alle ore 16:15 circa, presso la sede dell’ AM.A.T., si é
riunita la Commissione esaminatrice del concorso interno per la copertura del posto di Capo
Ufficio Sinistri, Livello 3o~ del CCNL 1986, indetto con deliberazione del C.d.A. n°® 211 del
1997. La Commissione € costituita dal Direttore Generale dell’ A.M.A.T., Ing. Francesco
Lucibello, con funzioni di Presidente, dall' Avvocato Olimpia Cimaglia , Capo Area Legale, e
dal Dott. Americo Caressa, entrambi in qualita di componenti.

Partecipa ai lavori della Commissione, con funzioni di segretario, il Capo Area Personale,
Dott.ssa Maria Fabiola Menenti.

La Commissione esaminatrice, visto 1’art. 4 del bando di concorso e l'art. 14 del
Regolamento Aziendale avanzamenti e promozioni, elabora n° 3 tracce che vengono poste in
buste chiuse e sigillate, prive di numerazione, affinché il candidato possa sceglierne una che
formi oggetto della seconda prova scritta in materia di “nozioni generali sulla disciplina del
rapporto di lavoro, con particolare riferimento al rapporto di lavoro degli autoferrotranvieri R.D.
nee 148/1931”.

Alle ore 16,40 circa viene chiamato nella sala del Consiglio il candidato, Monteleone
Angelo, e viene invitato a scegliere una delle tre buste sigillate. 1l candidato sceglie la busta
contenente la traccia contrassegnata con il numero uno.

All’uopo il segretario della Commissione procede alla lettura del testo della traccia scelta,
che di seguito viene riportata:

TRACCIA neo 1
“Le sanzioni disciplinari nel Regolamento All. "A" al R.D. n°® 148/1931. Illustri il candidato
anche la possibilita per I'Azienda di recupero del danno derivante da sinistro colposo”.

Successivamente si procede all’apertura delle altre due buste e si da lettura delle relative
tracce, che parimenti vengono di seguito riportate:

TRACCIA neo 2
“Le assunzioni di personale nelle Aziende di trasporto regolate dal R.D. n® 148/1931".

TRACCIA neo 3"
“La disciplina del personale inidoneo e l'istituto dell'aspettativa, retribuita e non, nell'ambito del
regolamento Allegato "A" al R.D. n° 148/1931".

Vengono consegnati al candidato n® 2 fogli protocollo, recanti il timbro dell’ Azienda, da
utilizzare per |’elaborazione del compito.

Alle ore 16,45 circa il candidato inizia la prova scritta ed allo stesso vengono assegnate
due ore di tempo per la relativa consegna.

Alle ore 18,30 circa il candidato consegna I’elaborato al Presidente e viene invitato ad
uscire dalla sala.

La Commissione procede alla correzione della prima prova scritta.

Aperta la busta regolarmente siglata e sigillata contenente il primo elebaorato, I'Avv.
Olimpia Cimaglia procede alla lettura.

Al termine della lettura, la Commissione all’'unanimitd giudica il compito buono ed
esauriente nello sviluppo dell’argomento proposto ed assegna allo stesso la votazione di 8/10
(otto decimi).
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Si procede alla correzione del secondo elaborato e 'Avv. Olimpia Cimaglia procede alla
relativa lettura

Al termine la Commissione, ritenuto sufficiente anche il secondo 1’elaborato, all’unanimiti
assegna al predetto compito la votazione di 6/10 (sei decimi).

Ai sensi dell’art. 4 del bando di concorso, avendo riportato in entrambe le prove una
votazione non inferiore ai 6/10, il candidato viene ammesso a sostenere il colloquio orale.

All'vopo la Commissione, visto I’art. 14 lettera b) del regolamento Aziendale, provvede a
formulare 9 (nove) domande da porre a gruppi di 3 (tre) in buste chiuse e sigillate, tra cui il
candidato dovra scegliere quella contenente le domande che saranno oggetto della prova orale.

Si da quindi inizio al colloquio orale, chiamando il candidato che provvede a sorteggiare la
busta contenente le 3 (tre) domande tra le 9 (nove) predisposte dalla Commissione.

La prima domanda risulta * Il candidato riferisca sull'istituito dell'aspettativa ; la seconda
“Responsabilita solidale tra conducente e proprietario del veicolo ” e la terza riguarda “ Termine
da rispettare per la richiesta del danno da responsabilita civile auto per il recupero dei sinistri
attivi ".

Terminato 1l colloquio orale al candidato viene chiesto di allontanarsi.

La Commissione rileva una discreta conoscenza da parte del candidato degli argomenti
oggetto del colloquio e decide all’'unanimita di assegnare alla prova orale una valutazione di 7/10
(sette decimi), ed un punteggio complessivo di (8+6)/2 + 7 = l4(quattordici) punti
dichiarandolo, pertanto idoneo.

Alle ore 19,30 circa la Commissione dichiara terminate le operazioni concorsuali e
trasmette tutti gli atti al Consiglio di Amministrazione dell’A.M.A.T. per gli adempimenti di

competenza.

L:C:S.
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Concorso interno per la copertura del posto di Capo Ufficio
sinistri, liv. 3° ex CCNL 1986

Verbale di riunione n° 2

Il giorno 29 ottobre 1997 nella sede dellAzienda, alle ore
16:30 circa, nelle persone del Direttore Generale AMAT, Ing. Francesco
Lucibello, con funzioni di Presidente, del Capo Area Legale AMAT, Avv.
Olimpia Cimaglia, e del Dott. Americo Caressa, entrambi in qualita di
componenti, si € riunita, in autoconvocazione, la Commissione
esaminatrice del concorso interno per la copertura del posto di Capo
Ufficio Sinistri, liv. 3° ex CCNL, indetto dal C. di A. con deliberazione n°
211/1997.

Partecipa ai lavori della Commissione, con funzioni di
segretario, il Capo Area Personale, Dott.ssa Maria Fabiola Menenti.

Preliminarmente la Commissione esaminatrice, visto l'art. 4
del bando di concorso e lart. 14 del Regolamento aziendale
avanzamenti e promozioni, elabora n° 3 tracce che vengono poste in
buste chiuse e sigillate, affinché il candidato possa sceglierne una che
formi oggetto della prima prova scritta.

Alle ore 17,00 circa viene chiamato nella sala del Consiglio il
candidato, Sig. Angelo Monteleone, e lo stesso provvede a scegliere una
delle tre buste sigillate.

All’'uopo il segretario della Commissione procede alla lettura
del testo della traccia scelta, che di seguito viene riportata:

TRACCIA n° 2

“La responsabilita civile relativa alla circolazione dei veicoli a motore.,

Esamini il candidato la normativa in materia".
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Successivamente si procede all’apertura delle altre due buste
e si da lettura delle relative tracce, che parimenti vengono di seguito
riportate:
TRACCIA n° 1

“Considerazioni sulla legge obbligatoria di responsabilita civile auto,

con particolare riferimento al recupero sinistri attivi ed alle denunce
dei sinistri passivi".
TRACCIA n° 3

“‘“Adempimenti aziendali in caso di sinistri".

Vengono consegnati al candidato alcuni fogli protocollo,
recanti il timbro dellAzienda, da utilizzare per |'elaborazione del
compito.

Alle ore 17,10 circa il candidato inizia la prova scritta ed allo
stesso vengono assegnate due ore di tempo per la relativa consegna.

Alle ore 18,45 circa il candidato consegna I'elaborato che
viene messo in una busta chiusa e sigillata, in quanto, si decide, i due
compiti  verranno corretti congiuntamente a completamento della
seconda prova scritta, che, si stabilisce, si terra il giorno 19 novembre
1997 alle ore 16,30.

In caso di superamento delle predette prove scritte, in
proseguio, si terra il colloquio orale.

Si dispone che vengano effettuate le comunicazioni al
candidato mediante affissione alla bacheca aziendale.

La commissione decide di autoconvocarsi per il giorno 19

novembre 1997, alle ore 16,00 circa.

Z2 A0 N
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Segreteria

Concorso _interno per la copertura del posto di Capo
Ufficio Sinistri, liv. 3° ex CCNL 1986

Verbale di riunione n° 1

Il giorno 15 ottobre 1997 nella sede dell’Azienda, alle ore
17:00 circa, nelle persone del Direttore Generale AMAT, Ing. Francesco
Lucibello, con funzioni di Presidente, del Capo Area Legale AMAT, Avv.
Olimpia Cimaglia, e del Dott. Amerigo Caressa, entrambi in qualita di
componenti, si e insediata la Commissione esaminatrice del concorso
interno per la copertura del posto di Capo Ufficio Sinistri, liv. 3° ex
CCNL, indetto dal C. di A. con deliberazione n° 211/1997.

Partecipa ai lavori della Commissione, con funzioni di
segretario, il Capo Area Personale, Dott.ssa Maria Fabiola Menenti.

La Commissione esaminatrice, visto il bando di concorso ed il
Regolamento aziendale avanzamenti e promozioni, esamina le domande
di partecipazione pervenute.

La Commissione, vista la domanda presentata dal Sig.
Monteleone Angelo, in possesso dell qualifica di Assistente liv. 4°, con
le funzioni di Capo Ufficio Sinistri livello 3° dal 1° gennaio 1997,
verificata sia la sussistenza dei requisiti di ammissibilita sia la
regolarita della domanda stessa, in applicazione dell'ultimo comma
della norma transitoria del Regolamento A. e P., decide di ammetterlo
come unico partecipante in prima istanza, riservandosi di valutare

successivamente |'ammissibilita delle altre domande pervenute, in caso

di mancata copertura del posto messo a concorso. /ﬁ
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Segreteria

La Commissione verifica, altresi, che il candidato ammesso
non ha presentato titoli valutabili ai sensi dell'art. 3 del Bando di
COoNcorso.

La Commissione fissa, infine, la prima prova scritta per il
giorno 29 ottobre 1997, alle ore 17:00, autoconvocandosi per le ore
16:00 dello stesso giorno

Si dispone che vengano effettuate le comunicazioni mediante

affissione alla bacheca aziendale.

La riunione termina alle ore 17:30 circa.
LC.S.




