N° 76 del Registro

A M AT

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO

Rinnovo convenzione con Associazione Sindacale INTERSIND.

L'anno millenovecentonovantasei, il giorno 15 (quindici) del mese di marzo, alle ore
09.30, in TARANTO e nella sede dell’ Azienda;

si ¢ riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, la Commissione

Amministratrice nelle persone dei Signori :

1. Arturo MASI PRESIDENTE
MEMBRI EFFETTIVI

2. Giuseppe ALTAMURA (a.g.) 3. Pasquale BARNABA (a.g.)

4. Angelo DI CORRADO 5. Francesco MATARRESE

6. Michele MERCADANTE 7. Martino TAMBURRANO
MEMBRI SUPPLENTI

8. Maria T. CONTE (con diritto a voto) 9. Giuseppina MASSARI (a.g.)

Assiste il Direttore dell'Azienda ing. Francesco Lucibello.
Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il sig. Semeraro Raffaele

I1 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Atteso che con deliberazione n° 18 del 12/01/1995 la Commissione
Amministratrice decideva di stipulare con I’Associazione Sindacale
INTERSIND, per il periodo 01/03/1995-28/02/1996, una convenzione con
cui la medesima Associazione fornisce alllAMAT [I'assistenza e la
consulenza in materia di lavoro, ecc., nonché pubblicazioni periodiche,
circolari esplicative, materiale informativo e di aggiornamento, per un
corrispettivo complessivo di £ 19.500.000, pari a £ 32.500 per ciascun
dipendente in forza al 1° gennaio 1995 (n° 587 unita);

Attesa la convenienza e I'utilita di rinnovare la convenzione anche per
I'anno 1996, autorizzando il Direttore Generale alla relativa stipulazione :

Visto il bilancio di previsione 1996;

Visto il D.P.R. n° 902/1986;

A voti unanimi e con il voto consultivo favorevole del Direttore

DELIBERA

di rinnovare, per i motivi in narrativa specificati, con decorrenza
1°/marzo/1996 al 28/febbraio/1997 senza rinnovi automatici in
mancanza di disdetta, la convenzione con [I'Associazione Sindacale
INTERSIND, alle medesime condizioni in atto, dando mandato al Direttore
Generale di sottoscrivere la relativa stipulazione, dietro corrispettivo, di
complessive £ 19.077.500 da erogare all'Associazione medesima secondo
le modalita che verranno indicate dalla stessa;:

di porre detta spesa a carico del bilancio di previsione 1996, con
imputazione alla voce di Mastro “Spese Generali”.
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ﬂzienda per la Mbilitﬁ ncll’/(qrea di g;ranto

Codice Fiscale 00146330733

Taranto, li 25/marzo/1996

Spett/le

Segreteria 4° Settore

Affari Generali
Raccomandata a mano del Comune di Taranto

Palazzo Latagliata

TARANTO

et Mot 1o3fg

Compiegate alla presente trasmettiamo, in duplice esemplare,
copie dei dispositivi delle deliberazioni assunte dal Consiglio di
Amministrazione di questa Azienda, in data 15 marzo 1996,
contrassegnate con i seguenti numeri cronologici:

- Del. nn® 72 - 76 - 78 - 81 - 82.-

Distinti saluti.

IL DIRETTORE GENERALE
(Ing. Francesco
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ﬂzicnda per la Mbilita nell'.ﬂ:ea di (Z:ranto

Codice Fiscale 00146330733

Taranto, li 20/marzo/1996
Prot. n° : D"/S:%/‘fg

Spett/le

Associazione Sindacale
INTERSIND

Via De Vitofrancesco, 63

70124 B ARI

Si porta a conoscenza di codesta spett/le Associazione sindacale
che il Consiglio di Amministrazione, con deliberazione n° 76 adottata in
data 15/marzo/1996, ha deciso di rinnovare, con decorrenza
1°/marzo/1996 e fino al 28/febbraio/1997, senza rinnovi automatici in
mancanza di disdetta, la convenzione con codesta Asoociazione, alle
medesime condizioni in atto e dietro corrispettivo di £ 19.077.500 (n°
587 unita x £ 32.500) da erogare secondo le modalita gia previste dalla
convenzione.

E’ gradita I'occasione per porgere distinti saluti.

IL DIRETTORE GENERALE

cesﬁ%)

Do’ for .%/;MA |
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40 FEs. 1995
338  di Prot

INTESA TRA L’AMAT e la INTERSIND DELEGAZIONE PER LA PUGLIA E
LA BASILICATA

L'Aziends Municipalizzata Autotraspoirti Pubblici di Taranto
nella per=z=ana del Direttore, legale rappresentante, ing. Fran-
cesco LUCIBELLO

L Asscgiazione Sindacals Intersind, Delegaszicone per la Fuglia
2 1la Eassilicata, - =s&dz & domicilic Tiscale in Roma — Via
Coclombo 78 {(CF EC0224103E85) nalla DETSGHa del

Dott. Onofric Falisri

convengono

guanto ssgus per v=alizzare, sistematiche forme di assistenza
da parte dell’Intersind — che =i avvaita allo scopo della
delagazicne per la Fuglia =2 l1a ZEasilicata — nei confronti
dell?AMAT nells materiz 2 con le modalitd appresso elencate.
L Intarsind - delzgaziconz per la Puglia = la Basilicata -
fornirTad =z211°ANMAT @

'y -
— - - -
:»-:—.‘n‘.u_-. {— W’

i d = rappresentanza
dell’Azienda nei confronti delle 0.S. territoriali di
categoria, nelle controversie collettive di lavovos. anche
in termini di analisi dei conternuti negoziali, di
valutaziones dalle compatibilita generali =] di

individuaziona di lines di comporitamanto sindacales

b) assistenza in ordins alla materia sindacale.
alla disciﬁiina generale de

o lajggb, alle rme contrattug?i
mercato del lavoro (contrattil di formazione e lavoros

assicurazioni .g sociali . (INPS, EQQNRIL $WL
inteerpretativi, SEpl1cdf§;i e gestfgnalx,




e

e

C) assistenza pET  Qusanto riguarda i diricsnti di
aziende industriali in materia di rapporte di lavoro
(normativa gensrale, CCNL, accordi sconomici e intese) e
di previdenza e assicurazieni zcciali (INFDAI, INAIL)

d) rappresentanza ed assistenza nelle controversie di lavoro
individuali e plurime (collegi arbitvrali, transazioni,
ecc.), anche riguardanti il perscnale dirigente; 1le
modalita con cuil  la rappresentanza e assistenza =ara
prastata saranno esplicitamente concordate tra 12 parti

per le specifiche situazionig

e} assistenza nel confronti degli Enti preposti alla
vigilanza in materia lavoristica, previdenziale,
assicurativa (Ispettorato del lavore, Ufficio provinciale

del Lavoro, Ufficio Regionale del Lavorols

T) assistenza in tema di l=gislazione sulla
" sicurezza del lavore e di rapporti con gli Enti preposti
. al controllo =2d alla viéilanza;

g) rapporti con gli" Enti p
t c

normativa in ma

h) assistenza nzll’elaborazione dei progetti di formazione
professionale e nei rapporti con gii Enti preposti alla
S materia;

i) consulenza in matsrias di giuvrisprudenza del lavore. anche
con la fornitura di specifica documentazions.

msind — delegaziorn= per 1la P i i
nv '~ all’AMAT, neff*;mbito del rap ; ;

argomentc, anch= le proprie pubblicazioni periediche e, per

quanteo d’interesse circa le materie sopraigﬁicat.
esplicative, materiale informativo, schede di

L

sulla giurisprudenza del 1avoro, informazioni
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Parlamentari, testi contrattuali, ecc.

Per 1'attivita di assistenza come specificata nei punti
precedenti, fornita dall'Intersind, 1'AMAT corrispondera al
la Intersind stessa, per il 1995, un contributo forfettario
di £.19.500.000 + IVA.

Le prestazioni di cui sopra saranno fornite dalla Inter-
sind anche su richiesta dell'AMAT.

La durata della presente convenzione & fissata in dodici

mesi con inizio 01.03.1995 e termine f
‘novi dutomatici fn mancanéd di disdetta.

Successivamente 1'AMAT valutera l'opportunita di rinnova
re la convenzione, trasformare il rapporto in associazione
di 2¢ livello o cessare il rapporto stesso.

Le parti contraenti rilevano congluntalont; che il predet
to contributo di £.19.500.000, conformemente alla natura di
Associazione senza fini di lucro di Intersind, corrisponde

al mero costo dei servizi che questa fornira all'ANMAT.

Taranto, 10/febbraio/1995

AZIENDA MUNICIPALIZZATA

AUTOTRASPORTI BYBBLICI INTERSIND

ASSOCIAZIONE SINDACALE
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