AZIENDA MUNICIPALIZZATA AUTOTRASPORTI - TARANTO

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE

OGGETTO

Chiarimenti CO.RE.CO. su delibera n. 241 del 25/8/1982 "Esame ri-

chiesta Presidente Dopolavoro Aziendale A.M.A,T. per acquisto ela
boratore usato = Determinazioni =-,-

sede dell’Azienda;
si & riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, la Commissione Amministratrice nelle
persone dei Signori:

1. Luigi PIGNATELLT PRESIDENTE

2. Fulvio .. .. MASTROBUONO . 3. ..Vito Frapco FIORE
4 _Enrico...... GRILLI oo © 5. Alberto . . GALLUZZO.. (a.g.)
6. Matteo MALANDRINO 7. ... Giuseppe MESTO

MEMBRI SUPPLENTI

8. Francesco RUGGIERI (?:S:) 9. Cosimo MICCOLI (i)

e P i
Assiste il Direttore dell’Azienda Détt./lng,/ sig.. Francesco _PUCCI .~ .
Svolge le funzioni di Segretario della Commissione il Sig. FERRANTE  Francesco

Il Presidente constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.

LA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE
PREMESSO che con deliberazione n. 241 del 25/agosto/1982 decideva di ac-
cogliere la richiesta avanzata dal Presidente del Dopolavoro A.M.,A.T. re
lativa all'acquisto di una macchina elettrocontabile usata, per i motivi
nel medesimo provvedimento n, 241 contenuti e di procedere, quindi, all'ac
quisto dell'elaboratore elettrocontabile PHILIPS P. 358 usato dalla ditta




LAGOSISTEMI di Milano, mediante trattativa privata, al prezzo di

£. 4.500.000.=(quattromilionicinquecentomila) oltre I.V.A., riser-
vando la validita del provvedimento in argomento alla prescritta au
torizzazione degli Organi tutori;

VISTA la nota del CO.RE.CO. di Taranto - datata 22/settembre/1982 -
prot. n. 29700 - con la quale, ai fini della soppensione dei termi-
ni, comunica che il Comitato nella seduta del 16/settembre/1982 ha
adottato la seguente ordinanza:

1) - Ritenuto di acquisire copia del regolamento relativo al funzio
namento del Dopolavoro Aziendale A.M,A.T.;

2) - Ritenuto di conoscere i motivi di convenienza che giustificano
la trattativa privata;

3) - Ritenuto, infine, di conoscere i motivi per i quali la macchina
contabile deve essere fornita dall'A.M.A.T. al Dopolavoro,

RITENUTO dover inviare copia del Regolamento vigente dal 1957 del Do
polavoro Aziendale che allegato al presente provvedimento ne fa par-
te integrante;

CONSIDERATO che la convenienza della trattativa privata & scaturita

da una indagine espletata dal Direttore di Esercizio sui prezzi di
mercato sia del nuovo che dell'usato dell'attrezzatura elettroconta-
bile richiesta dal Presidente del Sodalizio e che dalla medesima inda
gine si e venuti a conoscenza dell'esistenza della macchina PHILIPS

P. 358 usata, citata nella deliberazione oggetto di chiarimenti, che
rimessa interamente a nuovo presenta quelle caratteristiche tecniche
atte a garantirne il buon funzionamento per lungo tempo e risulta,inol
tre, economicamente conveniente per 1l'Azienda in quanto il prezzo of-
ferto dalla Soc. LAGOSISTEMI di Milano & nettamente inferiore a quello
richiesto dalle altre ditte, appositamente interpellate, per una analo
ga attrezzatura;

CHE con deliberazione n. 49 del 9/aprile/1975 adottata dalla Commissio
ne Amministratrice, a seguito di un verbale di riunione del 25/1¢/1074
relativo alla ristrutturazione del Dopolavoro Aziendale, sottoscritto
dall'allora Vice Presidente prof. Indellicati Domenico e dai rappresen
tanti delle 00.SS. Provinciali, di cui si allega copia, veniva sancito,
nella narrativa dello stesso provvedimento, l'impegno di prendere a ca
rico dell'Azienda la contabilita del Dopolavoroc medesimo, cosi come in
dicato nel citato verbale di riunione del 25/10/74;

VISTI gli atti;

AVUTO il voto consultivo del f.f. Direttore di Esercizio;

A VOTI unanimi

DELIBERA

di fornire al CO.RE.CO. di Taranto i chiarimenti richiesti con propria
nota del 22/9/1982 - prot. n. 29700 - cosl come in narrativa specifica
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Comunicata all’ Amministrazione Comunale il 25/10/1982

Mumcnpale nella seduta

Approvata con deliberazione del ¢¢¢Mlﬁ/¢dﬂﬂ¥lﬁ!§/ﬂ/ R ik 4/11/1982
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74100 Caranto, .. 25/0tt0bre/1982 ..
AZIENDA MUNICIPALIZZATA =,
AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO

VIA C.BATTISTI, 657 ~ TEL. 334101 (N, 3 LINEE URBANE)

Spett.le
N. di protocollo ‘32)2[/ 82 Wity ASSESSORE ALLE MUNICIPALIZZATE
Risposta @ W " 7 R . ~ del Comune di Taranto

Mgt N, - S TERRS . " TARANTO

Compiegate alla presente trasmettiamo, per opportuna
conoscenza, n° 3 {tre) copie dei provvedimenti adottati dal
la Commissione Amministratrice di questa Azienda:

- Del, N° 288 = Chiarimenti CO.RE.CO. su delibera n, 241 del
25/8/1982 "Esame richiesta Presidente Dopola
voro Aziendale A.M.A.T. per acquisto elabora
tore usato -~ Determinazioni'-, -

- Del, N° 301 = Appalto concorso per l'affidamento della pu=
lizia degli autobus e deil locali della Dire-
zione,

" Distinti saluti.

Il fHnario Superio ©
- Frahcesco FERRAALE) -~

e
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AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO

VIA C. BATTISTI, 657 = TEL. 334101 (N. 5 LINEE URBANE)

i
i
]
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Spett.le REGIONE PUGLIA

Sezione Provinciale Decentrata
ol / 32 o di Controllo sugli Atti degli
Wi proocots 32| 8% Ryp. . et Tt
%isposfa a N del

il g o emesiress P e e Via De Cesare, 102
e A TARANTO

Facciamo seguito alla Vs, nota del 22/9/1982 - pret.
n., 29700 = per trasmettere n. 2 (due) copie della delibera=-
zione n, 288 assunta dalla Commissione Amministratrice di
questa Azienda nella seduta del 6/ottobre/1982, per la for
mulazione dei richiesti chiarimenti sul provvedimento n.241
del 25/8/1982, avente il seguente oggetto:"Chiarimenti CO.
RE.CO su delibera n, 241 del 25/8/1982 = Esame richiesta
Presidente Dopolavoro Aziendale A.M,A.T. per acquisto elabo
ratore usato - Determinazionit,

In attesa di riscontro, porgiamo distinti saluti.
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SOC. TRAMVIlE BD AUTOBUS (S.7T.A.T.)
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- Art. 1 — Per la pratica attuazione del
suo programma Sociale ed il r‘tggmngi-
mento “dei «uoi fini, si & costiluito in Ta-
ranto il « Dopolavoro Aziendale Societa

Tramvie ed Autobus »,

Art. 2 — 11 Dopolavoro & decisamente
~apolitico e rimanc al di fuori di ogni parti-
to. La sua figura giuridica & quclla delle
Associazioni non riconosciute. Esso ¢ un
Centro di riunione dei lavoratori che of-
fre loro I’ opportunita di convenienti ini-
ziative culturali, educative,
sportive, turistiche, vicreative ed assisten-

" Degli scopl e de: benefici

“Arl 3 — Scopo del Dopolavoro ¢ dl at-

‘tuare in favore dei propri iseritti tutte le

" “iniziative e tutte le provvidenze del ripo-

so dei lavoratori al fine di:

a) migliorare i mezzi ed i modi con

i quali il lavoratore prende il suo riposo
quolidiano, settimanale ¢ delle vacanze;

b) armonizzare la vita post - lavorativa:
in un ambicnte di serenita per favorire un
reciproco scambio dei valori fra le varie

" classi lavoratricei. :
A tale fine realizza le iniziative parti-

colarmente adatte alle caratteristiche am-
bientali e alle esigenze dei propri soci.
11 Dopolavoro fruisce di tutte le esen-

- zioni e le facilitazioni concesse all'ENAL.

Art. 4 — Al Dopolavoro possono essere
iscritti tutti colorn che traggono i mezzi
di vita dal lavoro comunque svolto pur-
ché abbiano compiuto il sedicesimo anno
di eta, di qualsiasi tendenza politica ed
a qualsiasi partito appartengano.

Dei Soct

Art. 5§ — Gli iscritti al Dopolavoro uni-
tamente ai loro famigliari. hanno diritto
a frequentare i locali della Sede. sono

artistiche,

ammessi a tulte le manifestazioni ¢ bene-
ficiano di tutte le provvidenze istituite dal
])npnlamm nonché delle facilitazioni a
cui da diritte la tessera E.N. A. L..

Degli organi direttivi ed esecutivi.

Art. 6 — Gli organi direttivi ed am-
ministrativi del Dopolavoro sono:

@) I’ assemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo;

¢) il Presidente; . S gl
d) il Segretario; = T vl Shatss
e) I'Economo Cassiere; e 5.0
[} il Collegio Sindacale. e

.- L’ Assemblea dei Socis

Art. 7 — L’ Assemblea dei Soci ha tutti
i poteri deliberativi ¢ li demanda al Con-

'siglio da cssa liberamenie eletto. L’ assem-

blea elegge anche il Cohcono dei Sindaci.
Ordinariamente si riunisce 2 volte 1’ anno,
ed in via starordinaria, ogni qual volta

- il Consiglio direttivo lo ritenga necessario.

L’ assemblea pud cssere comvocata su
richicsta di un quinto dei soci.

Le assemblee saranno valide in prima
convocazione se presenti due terzi dei

“soci, in seconda convocazione qualunque

sia il numero dei soci presenti.

La convocazione si effettuera mediante
inviti scritti e con avvisi affissi nella sede
sociale. Tanto gli inviti che gli affissi do-
vranno speeificare la data e 1'ora della
prima ¢ della seconda convocazione, non-
che I’ ordine del giorno in discussione.

Art. 8 — Elezicne dei Dirigenti.

Le clezioni nei Dopolavoro si svolgono
normalmente alla fine di ogui duc anui.”

a) Le elczioni debbono essere indette
nel giorno pitt adatto ¢ con un preavviso
di almeno 20 giorni. Le liste elettorali re-
lative dovranno esserc depositate presso
la Sede Sociale, a disposizione di tutti
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i ‘soci. almeno 15 giorni prima deile
clezioni;

b) dal giorno in cui vengono indette

le clezioni, e cioé 20 giorni prima delle
votazioni fino all’ espletamento, le iscrizio-
ni al Dopolavoro restano sospese;;

¢) i dirigenti da cleggere sono: il
Consiglio Direttivo composto da un nu-
mero di membri variabili nel modo se-
guente:

— per
membri;

. - pcr-Dép. da 101 a 500 soci n. 7
membri; - 2.1

-— i)er Dop. da 501 a 2000 soci no9

membri ;

— per Dop. oltre 2000 soci n. 11
membri ed un Colleggio Sindacale compo-
sto da n. 3 mémbri;

d) potranno partecipare alle elezioni
soltamo i soci clfettivi del Dopolavoro;

e) non. hanno diritto al voto, né& pos-
sono essere eletli, gli iscritti che non ab-

biano compiuto il 16. anno di eta;

f) un’ apposita commissione elettorale
composta di 5 membri provvedera a tutte
le operazioin necessarie per lo svolgimen-
to dellc elezioni stesse (composizione del-
I’ elenco degli iscritti con diritto al voto,
preparazione delle schede, nomina degli
scrutinatori ‘il cui numero pud variare

- - s.>_da tre a sctte ecc.); - : =

g) pur essendo coucessa la facolta di
presentare liste, rimane agli elettori la li-
berta di dare il proprio voto a favore di
qualsiasi iscritto al DopolavorO'

* h) le elezioni saranno elfettuate a
scheda segrela

i) non & ammesso il voto per delega;

I) la votazione dovra essere effettuata
nel segucnte modo:

1) sulla scheda verranno scritti ben
chiari i nomi ¢ cognomi dei candidati ai
quali si vuol dare il proprio suffragio. Nel-
le righe successive riservate per la des:gna-
zione dei Sindaci verranno seritti i nomi

Dop. fino a 100 soci n. §

_votante avri cura di picgarla in quattro ¢
‘depositarla  personalmente nell’ apposita
urna alla presenza degli serutinatori, i
quali dovranno prendere nota dell’ avve-
nuta votazionc;

3) la votazione ha inizio alle ore 8
del giorno stabilito ¢ termina alle ore 18;

4) sono considerati nulli i voti dati
a persone che non abbiano i requisiti ne-
nceessari per essere cletti, e cioé non sia-
no iscritti nella lista dei votanti;

5) sono cletti coloro che avranno ri-
portato il maggior numero di voti;

6) lc elezioni sono valide se ad esse
hanno partecipato la maggioranza dei vo-
tanti. Se i votanti risullano inferiori alla
meta degli aventi diritto al voto, le elezio-
ni si ripetono dopo 8 giorni. Questa se-
conda votazione sara valida qualunque sia
il numero dei votanti.

Art. 9 — Durata in carica del Consiglio.

Gli eletti dureranno in carica due anni
¢ possono essere rieleggibili.

Art. 10 — 11 Consiglio liberamente elet-
toYassume la Direzionc e 1’ amministrazio-

ne del Dopolavoro stesso:

1) clegze nel suo seno il Presidente,
il Scgretario e 1" Economo - Cassicre ;

2) stabhilisce i eriteri di massima che
devono cssere eseguiti per 1’ attuazione
del programma da svolgere;

3) nomina il personale teenico pre-
posto alle diverse attivita;

4) esamina ed approva il Bilancio
Préventivo ¢ Consuntivo del Dopolavoro;

5) delibera dell’ ammissione dei soci;

6) prende discipli-

provvedimenti
nari;

>
- 7) dctermina le provvidenze in favo-
re dei soci.
, . -
Art. 11 — Il Consiglio si riunisce ordi-
nariamente quando lo ritenga opportuno
il Presidente. oppure su richiesta di uno
dei componenti. Esso delibera validamen-

P —

s ettt

: ed i cognomi di questi ultimi; s . 3 S

= § . . te 1n prima convocaziouc con I"interven-

¥ 2) dopo aver compilato la scheda il  to di meta dei suoi componenti ed a mag- |
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gioranza di voti, in scconda convocazione
qualunque sia il numero dei presenti,
A pariti di voti prcvulc il voto del Pre-

sidente. ALY

In casi i ansenza del Presidente le riu-
nioni del Consiglio verranno presiedute da
uno dei Membri prescelto dal Consiglio
slcsso.

Art. 12 — Del Presidente.

Il Presidente assume la rappresentanza
del Dopolavoro, convoca il Consiglio e pre-
siede 1’ assemblea dei soci.

Egli ¢ responsabile del funzionamento
del Dopolavoro e degli atti amministrativi
compiuti in nome ¢ per conto del Dopola-
voro stesso.

Veglia sul funzionamento del Dopola-

" voro sulla riuscita delle manifestazioni e

firma la corrispondenza che impegna fi-
nanziariamentc e moralmente il Dopola-
voro. Mantiene i contatti con I’ Ufficio
Provinciale dell’ ENAI e con le Autorita
locali.

Art. 13 — Del Segretario. ‘

1l Segretario del Consiglio Direttivo so-
stituisce il Presidente in caso di assenza o
di impedimento, compila unitamente allo
Econemo - Cassiere il Bilancio Preventivo
e Consuntivo del Dop. e lo sottopone al-
I’ esame ed all’ approvazione del Consiglio,
ha particolare cura del libro dei soci, dei
libri e documenti contabili. provvede al
dishrigo della corrispondenza e compila il
libro dei verbali nelle sedute del Consi-
glio Direttivo, risponde dell’ ordinamento
organizzative d¢l Dop.. provvede alla no-

. mina dei collaboratori tecnici, firma la

corrispondenza ordinaria, mantiene i con-
tatti con I ENAL Provinciale ed & respon-
sabile della riuscita delle manifestazioni
indettc ed organizzate dal Dopolavoro.

Art. 14 — Collegio Sindacale.

Il Collegio dei Sindaci esercita il con-
trollo amministrative su tutti gli atti di
gestione compiuti dal Dopolavoro, accer-
ta che la contabiliti sia tenuta secondo le
norme prescritte, esamina i bilanci e pro-
ponc eventuali modificlie. E’ compito al-
tresi del Collegio dei Sindaci di accertare
trimestralmente la consistenza di Cassa,
I’ esistenza dei valori' ¢ dei titoli dl pro-

prieta sociale ¢ ricevuti dal ann]uvoro a
titolo di cauzione.

Art, 15 =~ FEcovnomo - Cassiere,

L' Economo - Cassicre provvede alla ri-
scossione dell’ entrate ed al pagamento
delle spese che sari effettuato soltanto a
mezzo di regolari ordinativi finanziari a

firma abbinata del Presidente e dell’ Eco- |

nomo - Cassicre stesso.

Prende in consegna i bheni mobili ed
immobili del Dop. e liene aggiornato il
libro “degli inventari.

Art, 16 — Del Patrimonio.

Il patrimonio del Dopolavoro & costi-
tuito :

a) dci beni mobhili ed immobili di pro-
prieta del Dop. comunque acquistati;

b) da beni mobili ed immobili prove-
nienti da donazioni o lasciti.

Il patrimonio del Dopolavoro non pud
essere destinato ad altro uso se non a quel-

" lo per il quale il Dopolavoro stesso & sta-

to costituito, e cioé il riposo del lavo-
ratore.

Art. 17 — Delle Entrate.
Le entrate sono costituite :

a) dalle quote di iscrizioni e di fre-
quenza che saranno stabilite dall’ assem-
blea dei soci nel mese di gennaio di cia-
scun anno;

bi dalle entrate delle manifestazioni;

c) dai proventi delle gestioni acces-
sorie ; T

d) da oblazioni, elargizioni, lasciti di

.Enti e di privati;

.

e) da contributi di datore di lavoro,
delle amministratizioni comunali e di al-
tri Enti pubblici e privati;

/) da redditi patrimoniali. N S
Art. 18 — Dell’ Amministrazione.

L’ amministrazione sara tenuta secondo
i criteri di semplice consultazione, allo sco-
po di facilitarne i controlli. La responsa-
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bilita dellu gestione & assunta solidalmer.  viti pregiudizievoli of suoi fini ed ai tuoi
te dul Consiglio Direttivo del Dopolavoro interessi, o non corrisponda ai suoi impes

el oapellosiinD, o b .om . ... . gni, 1" Assemblea dei soci nomincra un
‘ _ ‘ St 7 Commissario Straordinario per lo sciogli-
- i Art. 19 — Dell’ iscrizione. menta del Dopolavoro o la rivrganizzazio-

i1, : ; | }-,.
j e s L4 0 ne di esso, ed in tal caso predisporre le

: y L' iscrizione al Dopolavoro implica, da R . ke
I I l 1
v e tde e 0y . elezioni per il nuovo consiglio.
pese s parte degli iseritti I’ accettazione del pre-
e scnte glatuto, ' ’ _ Art. 21 — Dello scioglimento.

Art. 20 — Della vigilanza. "~ © . Lo scioglimento viene deliberato dalla
s e Assemblea dei soci che delibera anche
Nel Py che '! Dop. non 5“"0)53 1{ la destinazione del patrimonio sociale.
sua attivita ¢ non si attenga ai fini espressi

nel presente regolamento, o esplichi atti- Taranto, 23 Ottobre 1957,
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La presente copin, corposia di n. (—f ~ facciate, & conforme
all’'originale esistenic presso questo Ufficio. ‘

“

Taranto, li_ 2 1 UTT 1982
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