N. 223 del Registro

A. M. A.T.

AZIENDA MUNICIPALIZZATA AUTOTRASPORTI - TARANTO

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE

OGGETTO

Relazione del Funzionario Superiore al Personale relativa ai per
messi sindacali = Determinazionia

sede dell’Azienda;

si & riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, la Commissione Amministratrice nelle

persone dei Signori:

1. Luigi  PIGNATELLI PRESIDENTE

MEMBRI EFFETTIVI
2. Fulvio  MASTROBUONO 3. Vito Franco FIORE (aege)

Ngeiee ORI 0000 . < g Alberto . GRLLUAAM

6. Matteo MALANDRINO 7. Giuseppe MESTO

Il Presidente constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.

LA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE

- UDITA la relazione del Funzionario Superiore al Personale relativa ai per
messi sindacali che allegata al presente provvedimento ne fa parte inte-

grante;
- RITENUTO dover prendere atto;




- VISTI gli atti;
- A VOTI unanimi

DEL 11 BERA

1) = di prendere atto della relazione formulata dal Funzionario Supe
riore al Personale che allegata al presente provvedimento ne fa

parte integrante;
2) = di dare mandato agli uffici competenti di attenersi strettamen-

te alle norme contrattualias



Comunicata all’Amministrazione Comunale il 2/8/1982 _______________________________________________________________________
la Giunta Iqun.LCJ.pale nella seduta
Approvata con deliberazione del ﬁpﬁ;ﬁg‘lﬁﬁpﬂwﬂﬁﬁﬁ// v TR e cvsnias 12/8/1982.. .
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La GM., nella seduta del __12,8_1982(assente_D'Ippolito,Di Lorenzo,.
<=-:Guadagnolo, -Latagliate) -
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AZIENDA MUNICIPALIZZATA . 74100 Caranto, ...... 2/8/l982 ........................
AUTOTRASPORTI PUBBLICI ~ TARANTO *

VIA C. BATTISTI, 637 = TEL. 334101 (N, § LINZI URBANE)

N di protocolto 2071/82  WRip. ...
Rispostaa N.............. Y2 ol R N Spett.le
Alegati N ... ASSESSORATO ALLE MUNICIPALIZZATE
L DEL COMUNE DI TARANTO
74100 TARAKTO '

Compiegate alla presente trasmettiamo, per opportuna cono
scenza ne 3 (tre) copie dei provvedimenti adottati dalla Come
missione: Amministratrice di questa Azienda nelle sedute del 21

e 28/7/!982:

= dels 226 = Integrazione parcella ings luigi Vitolo relativa

al pagamento dell?],V:A,;

~ dels 224 - Presa atto ipotesi d’accordo relativa al CuCeNole de

_ gli Autoferrotranvieri; '
= dels 223 =~ Relazione del Funzionario Superiore al Personale re
e lativa ai permessi sindacali = Determinazionis

~ dels 232 - Peluso Francesca c/s AdeAoTs = Giudizio dinanzi al -
Pretore di Taranto; :

= dels 231 = Istanza ex agente Trono Giovannia

Distinti saluti, 1.15’_ '?' o
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AZIENDA MUNICIPALIZZATA 74100 Caronla, 2//9 g BOAG SPT

AUTOTRASPORTI PUBBLICI ~ TARANTO iy ‘

VIA C. BATTISTI, 657 - TEL, 334101 (N, 3 LINEE URSANE)

—

......................................................

Risposta a N, & Spettale REGIONE PUGLIA

oL i o g SEZIONE PROVINCIALE DECENTRATA D1
T ki o CONTROLLO SUGL! ATT! DEGLI ENTI
LOCALI - Via De Cesare, 102

74100 TARANTO

Trasmettiamo oggetto delle deliberazioni assunte dalla

- 2

Commissione Amministratrice di questa Azienda nelle sedute

“del 21 e 28/7/1982:

- del, 223 ~ Relazione del Funzionario Superiore al Personale

' ‘ relativa ai permessi sindacali = Determinazioni;
~ dels 224 ~ Presa atto ipotesi d’accordo relativa al CaCaNele :
AR degli Autoferrotranvieri; !
~ dels 226 ~ Integrazione parcella ing. Luigi Vitolo relativa

; al pagamento dell’l,V.A,;
dels 231 ~ Istanza ex agente Trono Giovanni}

-~ delys 232 = Pelusa Francesca ¢/ AsMoAsT e = Giudizio dinanzi
: al Pretore di Taranto, _ ‘ =AY

-

Distinti salutis.
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AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBBLICI = TARANTO

VIA C.BATTISTI, 657 ~ TEL. 334101 (N. 3 LINER URBANE)

‘ O
Egr.Dr.Tng.Luigl PIEHALMLLT

‘K,ﬁpmmwmzéﬁﬁyékiﬁéfn¢. __________________________ ' Presidente della Commissione
Amministratrice dell!'AMAT
%meta a % del

.dl'lfgali c?’( - S 10; D j

Egregio Presidente, -

'~ geppur con notevole ritardo a causa dei numerosi impegni-
"che mi piovono addosso di giorno in giorno,faccio seguito alla
Sua nota del 16/novembre/1981 con la quale mi si invitava a
predisporre una rélazione sul numero dei permessi retribuiti
concessi a ciascuna Organizzazione Sindacale nel 1980/81 o se
gli stessi rientrano in quanto previsto da leggi e regolamen-
td, :

Per quanto concerne i permessi sindacali concessi alle
quattro Organizzazioni Sindacali Provinciali e Aziendali pre
senti nell!AMAT ( CGIL-CISL-UIL e CISAL ) l'ammontare delle

1. giornate sono cosi distribuites

gy _ ANNO 1980
(“Art.27-Permessi Sindacali-Contratto Nazionale 23/7/76 )

Direttivo Provinciale CGIL . A, giorni n. 573

- Direttive Provinciale CISL ; m n, 503
~ Direttivo Provinciale UIL 4% » n. 356

( Art.13-Permessi Sindacali~-Accordo Nazionale 20/3/1964 ) o,
= Direttivo Provinciale CISAL : ' giorni n, 512

(~Art.30-Permessi ai Dirigenti le Rappresentanze Sindacalil
Aziendali - Contratto Nazionale 23/7/1976 )

= Direttivo Aziendale CGIL e giorni n., 78
~ Direttivo Aziendale CISL : " n.215
= Direttivo Aziendale UIL ; : " n. 51

= Direttivo Aziendale CISAL : : " n. 39
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T AZIENDA MUNICIPALIZZATA AUTOTRASPORTL - TARANTO : : Foglio 1 Fsismsssmatsinis

( Axrt.3 Accordo Azlendalo del 3/aprilo/1970 tra 41 Commiscario ox STAT
Dr.0tello OTTOMANO o la Commissione .Intorna ripuardante llassistenza ‘
ai lavoratori dipendenti da parte di quest'ultima attravorso permps~

sl retribulti)

.« Dirottive Azicndale CCIL - i 1 SR el ol |
= Direttivo Aziendale CISL : o " n, .
K

Direttivo Aziendale UIL s AR e n,

ANNO. 1981

| Art.27-Permessi»Sindacali-bontfatto Nazionale 23/1./1976 )
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‘-’Direftivo Provinciale CGIL g - e gl OINE T N 705
" = Direttivo .Provinciale CISL e Wt e e o ARG i
- DirettivO Provinciale UIL WSS AT LTSS PR ¥ i

(‘Art.135Permessi_Sindacali;Accordo Nazionale 20/3/1964)

..~ Direttivo Provinmciale CISAL . - ~ giorni n. 356 |
G nud IAA " , . . ol ] Rl

'( Art 30-Permessi ai Dlrlgentl le Rappresentanze Sindacall Azienda%ir
Contratto Nazionale 23/f/1976) o L
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4 assistenza ai lavoratori dipendenti da parte di quest'ultima at :
traverso permessi retribuiti) b
- Direttivo Aziendale CGIL .. glormi mn. 110
= Direttivo Aziendale CISL R o e R T n, 122
- Direttivo Aziendale UIL . Yo Ll R e n., "125,-
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proritata nota,e c;oo,se le giornato concesso a clascuna Orrawfz/u

ALENDA MUNICIFALIZZATA AUTOTRASPONTI - TARANTO ‘ » foglle n. 3 ..............

/<
Por quel che concerno 1n Jﬁconda domanda contenuta nol]a“gua

bisopna innanydtutto prociuaro cho lo stato di cose Iiu qui dﬂtﬁxmi
natogi,a mio avviso,abnorme almeno per alcuni vcrui,c frutto delle
spinte sindacali locali rocopite,anche se¢ non consacrate por discrit
to,dnlle vario Direzioni di Esercizio ¢ dalle Commissioni Amministra
trici succedutesi dal 1971 ( anno della Municipalizzazione dell!'Azien

. L3 . . by .
'da) in poi.Per amore di veritd,comunque ¢ doveroso aggiungerc che

ad iniziare dai primi mesi del 1980 la prassi delle concossﬁoni'dqi;pég

messi sindacali si ¢ soltanto consolidata senza avere alcun cambia-

mento in peggio ma semmai qualcho.timido tentative di rigore.

Tento premesso ¢ opportuno,anche se¢ oltremedo ostico,passare
ad una analisi approfondita attenta,e quanto pin ¢ possibile puntua
le di tutta.la fattispecie,senza dimenticare,peraltro,il periodo sto
rico in cui certi fatti si sono verificati,

Inicominciamo col dire che i permessi 51ndaca11 a livello azien
dali non sarebbdwdovutl all!'Organizzazione Sindacale CISAL in ouanto,
la stessa non & firmataria del Contratto Nazionale di categoria del
23/7/1976,che istituisce i permessi sindacali retribuiti per le rap-
presentanze sindacali a livello aziendale. Infatti la CISAL per le ri
chieste deli permessi sindacali a qualsiasi titolo si rifa all'artlco

""lo 13 dell'Accordo Nazionale del 20/3/1964.

" Similmente dicasi per i permessi concessi alle 00,SS. A21enda11

'CGI1L~CISL~UIL ai sensi dell'Accordo Aziendale del 3/aprile/1970 tra

lt'ex Azienda STAT e l'allora Comnmissione Interna.Permessi che,oltre

" a non ‘essere cosl onerosi nella quantiti ( quindici giorni mensili )

rlspetto ai trenta attuali,ripartiti tra le tre 00,5S. sopradette

“non hanno,a mio modesto avviso, motivo di essere q,quantomeno necessi

ta una riconversione per le seguentl ragionis | . . .

'w:f“ a) 1'Accordo fu fatto con la Commissione Interna in assenza ‘del

: -1e 00.SS. allora band1t1 dall'Azienda con ordinanza Comnissa
o e rialej; ' ,
il 3 Cotinissione Interna & stata abolita nell'Azienda sin da-

chabae - - s Hnni 4} el s e S T R o
c) anche se le rappresentanze Slndacall A21endali sorte dopo ;
_1'abolizione della Commissione Interna avessero avutd titolo

ad usufruire dei permessi retribuiti riservati alla ex Com-;;ﬁ

missione Interna,gli stessi potevdfal massimo,risultare con °

dizione di maggior favore rispetto agli Accordi postumi san

citi,per la stessa materia,nell'articolo 30 del Contratto

Nazionale del 23/7/1976,ma giammai cumulabili con quelli gid

- concessi per lo stesso motivo ( art.34 del Contratto Naziona

le del 23/7/1976).

“~ E' anche utile ricordare che i permessi sindacali aziendali da 6bn
cedere a norma delllart, 30 del pilt volte citato contratto nazionale del
1976,s0ono di n.24 ore mensili per ciascuna Organizzazione CGIL-CISL-UTL.
Comunque sin dal 1976 € invalsa la prassi che il supero delle ore di per
messo rispetto al Contratto devono essere conguagliate nell'anno succes-
sivo,cosa questa che fa apparire il sistema in parola simile alla famo=-
sa catena di Sant'Anuonio. '
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In riferimento ai pormessi sindacall retribulti da concedore
apli agentl mombri di Organi diretlivi delle Confederawzionil Sindaca
1i,delle Iederazlioni Nazlionali di categoriz,dei Sindacati Regiona-
1i,Provinciali o Territoriali o di Comitati o Commissiloni Nazionali
ﬁcrmancﬁti,in eaginon sono centemplati distacchi sindacali,ne i peor
messi retribuitd di cui trattasi possono superare il numero di due
per opni Orﬁanlzvaz:oni Sindacali e Provinciall di categoria in oc
casioni di convocazioni degli Organismi predettl,

 "Perd com'o a conoscenza sia della Commissione Amministratri-
ce che della Direzione di Lsercizio,in questa Azienda vige di fatto
il distacco sindacale e si concede anche il permesso sindacale re~
tribuito a pil di due agenti membri dei piu volte citati Organl 3md.
in occasione della loro convocazione,

Cid posto Signor Presidente,ritengo necessério,a mio modesto
avviso,che la Commissione Amministratrice faccia un momento di ri
-flessione su tutta la problematica dei pexrmessi sindacali e,quindi
emani. " una pretisa disposizione del come bisogna. amministrare tut : 'w
ta la complessa materia dei permessi sindacali nellt!Azienda AMNAT,

.Infine,mi corre obbligo di sottolineare che tutto cid che
fin qui ho scritto circa la spettanza dei permessi sindacali rispec
chia la lettera del Contratto e non prende in considerazione,com'e / {4
ovvio che faccia un Funzionario quale io sono,gli aspetti interp:gf
tativi controversi ovvero gli spazi di duttilita che per esempio | 1
1tart.27,(permessi sindacali ai Dirigenti Provinciali ecc.ocC...)! . ﬁ
a ben leggere nelle sue pieghe,ha in so .,Pertanto sarebbe opportﬁno, 4
a mio avviso,che la Commissione Amministratricelguando si accingera-

, a fare "il momento di riflessione"sulla materia,si avvalesse,come
"= © & ormai prassi costante,di qualche Funzionario che abbia dimesti-
" ‘chezza a trattare il problema specifico,allo scopo precipuo di non
incorrere nell'errore di andare,per la fattispecie, dall'eccesso sl
‘ difetto con le conseguenze di un possibile irrgxdimento delle parti
Y contraenti e,quello che pil conta mettere in'forse il risultato che
-, . comunque bisogna raggiungere, e cioe quello di un ridimensionamento
-"‘—""dexmpermessi"srndacali-fln qui- concessi e ek Kl o G
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