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A.M. A.T.

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO

Ricorsi al Magistrato del Lavoro dipendenti vari - Resistenza -
Mandato difesa all’avv. Olimpia Cimaglia.

L'anno millenovecentonovantasette, il giorno 21 (ventuno) del mese di marzo, alle
ore 09.00, in TARANTO e nella sede dell’ Azienda;
si & riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di

Amministrazione nelle persone dei Signori :

1. Arturo MASI PRESIDENTE
MEMBRI EFFETTIVI
2. Giuseppe ALTAMURA (a.g.) 3. Angelo DI CORRADO (a.g.)
4. Maria T. CONTE 5. Fedele PIGNANELLI
6. Francesco MATARRESE (a.g.) 7. Alberto MESSINESE
- MEMBRI SUPPLENTI
8. Emesto DATTO (con diritto a voto) 9. Giulio VINCI (con diritto a voto)

Assiste il Direttore Generale dell’ Azienda ing. Francesco Lucibello.
Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il sig. Semeraro Raffaele

I1 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Visti i ricorsi al Magistrato del Lavoro promossi dai sottoelencati
dipendenti, rappresentati e difesi dall’avv. Francesco De Feis e dal dott.
Mauro Ruffo, intesi ad ottenere il riconoscimento della prestazione

lavorativa di n° 36 ore settimanali in luogo delle 39 ore dall’Azienda
considerate per il compimento del turno di servizio e, conseguentemente,
il riconoscimento del trattamento economico corrispondente al maggior
numero di ore di prestazione effettuata da valutarsi come lavoro
straordinario, oltre interessi e svalutazione, nonché I|a condanna
dellAMAT alle spese dei giudizi de quibus :

- Montecristo Giacomo Udienza 13.06.1997
- Ressa Cosimo * 13.06.1997
- Latini Antonio “ 13.06.1997
- Ancora Francesco “ 13.06.1997
- Pulpito Gregorio “ 13.06.1997
- Corcella Domenico “ 18.09.1997
- Saponara Giuseppe “ 18.09.1997
- Abbamonte Cosimo # 18.09.1997
- Albano Giovanni “ 18.09.1997
- Lezza Angelo “ 01.10.1997
- Pacciana Antonio “ 01.10.1997
- Merico Loris “ 01.10.1997
- Patronelli Aldo “ 01.10.1997
- Spada Teodoro g 01.10.1997
- Di Marco Francesco . 14.11.1997
- Bianchini Luigi “ 14.11.1997
- Mariano Leopoldo “ 14.11.1997;

atteso che le pretese dei dipendenti ricorrenti risultano illegittime ed
infondate per cui & necessario resistere ai ricorsi medesimi;
ritenuto poter affidare il mandato per la difesa dell’Azienda al ff. Capo
Area Affari Legali avv. Olimpia Cimaglia;
visto il bilancio preventivo 1997;
visto il D.P.R. n° 902/1986, in quanto applicabile;
visto lo Statuto aziendale;
a voti unanimi e con il voto consultivo favorevole del Direttore

DELIBERA
di resistere ai ricorsi promossi da n° 17 dipendenti, in narrativa elencati,
rappresentati e difesi dall’avv. Francesco De Feis e dal dott. proc. Mauro
Ruffo, affidando il mandato di difesa al ff. Capo Area Affari Legali avv.
Olimpia Cimaglia;
di porre la presuntiva spesa di £ 1.700.000, a titolo di acconto per fondo
spese legali e salvo conguaglio, a carico del bilancio di Previsione 1997,
alla voce di Mastro “Consulenze professionali, spese legali e giudizial?,
del Gruppo “Spese per prestazioni di servizi”. '

ILPRESIDENTE ILSEGRET.
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ﬂzienda per la Mbilité nell'ﬂreu di q;ranto

Codice Fiscale 00146330733

Taranto, |li 04/aprile/1997
Prot. n°® : Dir/ 110} ‘93}'

Spett/le
Segreteria 4° Settore
Affari Generali
Raccomandata a mano del Comune di Taranto
Palazzo Latagliata Uh-vﬂ'(

TARANTO Wb 1%

Compiegate alla presente trasmettiamo, in duplice esemplare,
copie dei dispositivi delle deliberazioni assunte dal Consiglio di
Amministrazione di questa Azienda, in data 21 marzo 1997,
contrassegnate con i seguenti numeri cronologici:

- Del. nn°® 44 - 45 - 46 - 47 - 48 - 49 - 50 - 51 - 52 - 53 - 54 - §5
-56 -57-58-59-60-61-62-63-64-65-66-067.-

Distinti saluti.

TO
Fante czfaaétlla)
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via C. Battisti, 657 - 74100 TARANTO Tel. (099) 73561 - Fax 7794247
e-mail: amat ta@opea.it paa. 1
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STUDIO LEGALE
Aw.. Prof. FRANCESCO DE FEIS
Dr. Proc. MAURQ RUFFO
Piazza Castslo, 3 4714805
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At A WO ettivamente stel S. Angelo

il ricomrente presta la propria attivith lavorativa alle d
Taranio con la qualifica di opumo'T\)&“f“ di liy_ello.ﬂ'.upletando 39 ore
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b) in seno all’Amat perd altri operai di peni qualifica e Livello del ricorrente

c) questa situazione si ¢ determinata a seguito_della’ stipula di un contratto
integrativo aziendale concordato dalle OO.SS. con I'AMAT (doc.1) in virtd del
quale- cfrpuntd 6.4 - il personale di officina-deposito non tumista,
analogamente al personale impiegatizio pon turnista, effettua la propria
prestazione lavorativa di 36 o di 39 ore in relazione al livello pos :

d) per 1a inferpretazione della predetta clausola occorme rifarsi all' art36 del
Regolamento ‘avanzamenti e -promozioni iaziendale il _quale sancisce
testualmente: % Tutti gli agenti operai avenfi grado superiore al 7° livello

saranno equiparati alla categoria impiegatizia ai soli fini dell’orario di servizio”
nonche al punto 6.3 del contratto infegrativo 1l quale dispone che “ il personale
degli uffici presta una atiivita lavorativa di 36 ore settimanali distribuite su 6

¢) arbene, I’ Amat, in fase di applicazione

um orario di lavaro che si

ha di fatlo esteso, con compoitaménto concludedie, Ti beneficio previsto dalle
“disposizioni ‘anche agli gperai timist oonfivello Superiore al 1"
escludendo perd illegittimamente ed immotivatamente il ricomente dal novero

) Deriva da quanto innanzi che il ricorrente ha diritto a vedere riconoscere ad esso
! competente un orario di lavoro settimanale pari a 36 ore in luogo di quello di 39
" che viene dalla azienda considerato e, conseguentemente un frattamento

economico corrispondente al maggiore numero di ore di prestazione effettuata dae

valutamsi come lavoro straordinario. -

Le differstre rointulive mmmontazo. per la causale di cul innanzi , a comgplessive
£ 1341042, , cost come specificate nell’allegato prospetio conteggi che si
notifica in una con il presente ricorso de quale & da ritenersi parte integrante.

In via istruttoria : si producono : n° ./, buste paga, C.CA. , Regolarmento
avanzamenti e promozioni. Si deferisce interrogatorio formale al rappresentante
legale dell’ AMAT  sulle circostanze di fatio articolate nella narrativa che
precedra,.ﬂmg_mggl_e_s_ime si chiede I'ammissione di prova per testi che si indicano
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LATINY ARTOANO

Computo delle differenze per il maggidr numero di ore prestate

Lavoratore
livello 5
«<a> ore sellimanall efietluate 39
<b> ore setlimanall esplelate a6
<c> ore setiimanali prestate In pli <a>-<b> 3

LEGENDA RIF. 1992 1993 1994 1995 1996 Tolale
<a> Retribuzione mensile 2414.460 | 2.414.150 | - 2.421.564 2.636.564 | 3.665.653 '
<b> Settimane mensiil medie 4,33 433 1. 4,33 4,33 4,33
<c> Restibuziona settimanale <a><b> | 657540 | 657540 | 659253 608906 | 846571
«<d> Ore setiimanall da effetiuare 36 36| 36 36 36
<o> Paga omara B veia: <b>:<d> 15.487 15.487 |\ 16535 16.914 23516
d>0teunkn§naﬂptesm10mpw 3 ‘3l 3| 3 3
<g> seltimang lavorate nell’ anno : 48 48 48 48 48
<h> Ore annualmente prestate in ptu <I>X<g> 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 720
<l> Magglorazione per straordinarl 10.00°/J 10,00% ' 10,00% 10,00% 10,00%
«<I> Paga orarla magglorata del 10% <@>x<l> 17.035 17.035 17.086 18.605 25.867
<m> Dovuto annualmente per straordinario ~hox<> | 2.453.040 | 2.453.040 | 2.460.672 | 2.679.120 3.724.848 | 13.770.720
Totale dovuto nel quinquennio per nr.720 ore prestate In plU....L. 13.770.720

e——




3) condannare l'Amat mperscnadelmmlegalerappresentame al pagamento,
perlecausahdlcmmnmm in favore del lavoratore istante, della complessiva
comma di £.\3 319 3% .. oltre interessi e svahutazions come per legge ed
allespeseeeompetmdxgudmodadxshmmmfamdmsoﬂosmm
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STUDIO LEGALE Area infermation
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a) il ricorrente presta la propria attivitd lavorativa alle dxpcndenze dell’AMAT di
Taranto con la quahﬁca di opumosm ‘de hve]lo')l .espletando 39 ore
settimanali;, - = 5

b)msenoall’Amatperéalmopermdlpanquahﬁcaehvellodelncomme
eﬂ‘etnmnomomnodxlavomcheswompmedl%mésemmamhanmhédl
39, I i :

c) questa situazione i & detaxmmata a seguﬁo del]a shpula d1 un contratto
integrativo aziendale concordato dalle OO.SS. con I'AMAT (doc.1) in virt) del
‘quale- cfrpunto 6.4 - il personale di officina-deposito non turnista,
analogamente ai personale impiegatizio non “tumista, effeftva la propria
prestazione lavorativa di 36 o di 39 ore in relazione al livello posseduto;

d) per la interpretazione della predetta clausola occorre rifarsi all’ art36 del
Regolamento avanzamenti e pmmomom aznenda.le il quale sancisce
testualmente: “ Tuiti gli agenh _operai avenh gmdo ‘superiore al 7° livello
saranno equiparati alla categoria impiegatizia ai ai soli fini dell’orario di servizio”
nonchéalpmtoGBdelconhaﬁomIegrahvoilqmled:spmeche il personale

deg.h ufﬁmprestatmaathwta lavorahva d1 36 omsetmnamh dJstn‘bmte su 6.

giom lavorativi ; | v s
e) orbene, I’ Amat, i in fase di apphcazxone del cx_tar £ ccordo mtegmhvo aznendale
‘ha di fatto. esteso, con compoﬂahé’ﬁﬁc&nﬁ"” i
- prefate ‘disposizioni anche agli ‘operai turnisti ‘con live
escludendo perd ﬂlegxthmamenie ed lmmb vnt&?ﬁentéﬂ noon'ente ‘dal novero
dei beneficiari. S RORUE '
£) Deriva da quanto innanzi che il ncorrente ha dmiio a vedere riconoscere ad esso
competente un orano di lavoro settimanale pari a 36 ore in Iuogo di quello di 39
che viene dalla azienda considerato e, conseguentemente un trattamenio
economico comispondente al maggiore numero di ore di prestamone effeftuata da
valutani come lavero straordinario.
Le dzﬁ'eren*r- n.lm wive smmintany, per la cau;aie ‘di cui inmmn a complessive
£ A3410120 , cosl come specificate nell’allegato prospetto conteggl che si
notifica in una con 11 presente ricorso  del quale ¢ da ritenersi parte integrante.
In via istrutforia : si produconb n°  -buste paga, C.C.A., Regolarmento
avanzamenti e promozioni. Si deferisce interrogatorio’ ‘formale al mppresentante

o

legale dell’ AMAT  sulle circostanze di fatto articolate nella narrahva CW '
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precede e, sulle medesime si chiede I’ammissione di prova per testi che &
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Computo delle differenze per il maggior numero di ore prestate

Tolaio dovuto nel quinquennio per nr.720 ore preslate in plo....L.

13.770.720
.

Lavoratore ARRORA  TRAARK kO
livello 5
<a> ore seilimanali effettuate 39
<b> ore settimanall esplelate 36
<C> ore settimanali prestate In pil <a>-<b> 3
LEGENDA RIF. 1992 1993 1994 1995 1996 Tolale
<a> Retribuzione mensile 2.414.150 | 2.414.150 | - 2.421.564 2.636.564 | 3.665.653
<b> Settimane mensii medile 4,33 433 1. . 433 433 433 |
. |<c> Restibuzione setimanale <a>i<b> 557540 | 557540 | 559.253 608.906 | 846571
. ed:Orosemmanalldaeﬂattuare - 36 38 i 36 36 36
<6> Paga orara i\ <b>:<d> 15487 | 15487 |~ 16535| 16914 | 23516
<> Ore settimanall preatate in pid - 3| 3 3 3
<g> sellimane lavorale nell’ anno 48 48 . 48 48 48
<h> Ore annualmente prestate In piu <f>x<g> 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 720
|<I> Magglorazione per straordinarl 10,00"# 10,00% - = 10,00% 10,00% 10,00%
<b> Paga orarla magglorata del 10% <@>x<i> 17.035 17.035 | - 17.088 18.605 26,867
<m> Dovulo annualmente per straordinario <h>x<b> 2.453.040 | 2.453:040 | 2.460.672 | 2.679.120 3.724.848 | 13.770.720
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3) condannare l’Amat in persona del suo legale mppresentante al pagamento |
per le causali di cui mnmm in favore del lavoratore istante, della complessiva
somma di £ A3310.42%0 oltremteressxesvalutaz:onecomeperlegge ed
alle spese e competenze dx gmd:z:o
procuratori anhstatan_ -
Salvezze illimitate.
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IL PRETORE .
letto ii ;iég;so.éhétﬁfégéde;ahl

fissa :
per la discussione 1'udienza del giorno 4%6 , Qq,
ore U ordinando alle parti di comparife
persona]mente;
Dispone -che copia d=21 ricorso e del presante
dzcrato 'sia notificata al convenuto, a cura d=21
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STUDIO LEGALE
Awv.. Prot. FRANCESCO DE FEIS
Dr. Proc. MAURO RUFFO
Pﬁmma-mmm
CvE mmnmuro

- uo.ﬂja\] §rauno dethvamen!e&bniicihato
v-o presso lo studio dell’iW.F
rappresentatoedxfuomfaza‘m :ma:gmemmm:wr r__'__
a) il ricorrente presta la propria attivit ‘lavorativa all adxpendenze dell’AMAT di
- Tamﬂocmhquﬂiﬁcadxoperm,god”"dxhveﬂoqespletandowm
;8 Eﬁ.lmm-h, 01 N&A\f'l
b) in seno all’Amat. perb a]in opam‘d; pan quahﬁca e livello del ricomente
eﬂ’emxanommnodllamchemé'ompmedﬁ() ore semmanahanzmhédl
" 39: : :
¢) questa situazione méhdetetmmataa segm della shpula d1 un contratto
integrativo aziendale concordato dalle OO.SS. con FFAMAT (doc.1) in virh del
quale- -cfr.punto 6.4 - il persomle di officina-deposito non turnista,
analogamente al personale unptegahzxo pon tumnista, effetiva la propria
prestazione lavorativa di 36 0 di 39 ore in relazione al livello posseduto;
d) per la interprelazione della predetta clausola occorre nfam all’ art.36 .del
~ Regolamento avanzamenti e pmmomom -aziendale il quale sancisce
testualmente: “ Tuﬁx gh agenti opegg gqgnh grado supmore al 7° livello
‘ equiparati alla categoria ‘impiegatizia ai soli fini dell’orario di servizio™
alp\mto63 delcontrattomtegrauvollqualemsponeehe il personale
egh ci presia una atlmtA lavoratxva di 36 ore sethmanah distribuite su 6 5
giomni lavorativi “; )
e) orbene, ' Amat, in fase di apphcamone del cltato accordo mtegrahvo aziendale
- ha di fatio esteso, concomportamenfownglugente ﬂbeneﬁmopmevxsto dalle
prefate dxsposmom anche "agli operai turnistt c
escludendo perd ﬂleglﬁmammte ed motwatamenie il ncon'énie
dei beneficiari. -
f) Deriva da quanto innanzi che il ncon'ente ha dmtto a vedere riconoscere ad esso
competente un orario di lavoro settimanale pari a 36 ore in luogo di quello di 39
che viene, dalla azienda considerato e, = conseguentemente  un trattamento
I economico cornspondenie al maggiore numero di ore di prestazione effettuata da
valutans come lavoro straordinario.
Le differsnze reiritutive ammontans,
£ B0 125 | cosl come specificate nell’allegato prospetto conteggi che si
notifica in una eon il presente ricorso del quale & da ritenersi parte integrante.
In via istruttora : si pmducono n°
avanzamenti e promozioni. Si deferisce inferrogatorio formale al rappresentante
legale dell’ AMAT  sulle circostanze di fatto articolate nella narrativa che

precede e, sulle medesime si chiede I'ammissione di prova per testi che 5i indicano
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Computo delle differenze per il maggior numero di ore prestate

Lavoratore ﬂOJ—\ECK\S\ 0 @G\Adno
livello ‘ 5
<a> ore settimanali effeliuale a9
<b> ore setlimanall esplelate 36
<c> ore seltimanall prestate in pi0 <a>-<b> . 3
LEGENDA RIF. 1992 1993 - {1994 1995 1996 - Totale
<a> Retribuzione mensile 2414150 | 2.414.150 { 2421564 | 2.636.564 3.665.653 -
<b> Setlimane mensill medie 4,33 433 | 433 433 433
<c> Restibuzione settimanale <a>i<b> 557.640 557.540 | -+ 659.253 608.906 846.571
_ |<d> Ore settimanali da eflettuare | 36 . 88|l 36 36 - 36
" " |<e> Paga oradafredEs s <b><d> 15487 | 15487715535 |  16914| 23516
<I> Ore sattimanall prestate In pii '3 3| 3 3 3
<g> seltimane lavorate nell’ anno 48 - 48, 48 48 48
<h> Ore annualmente prestate in pli <I>x<g> 144,00 144,00 | = 144,00 144,00 144,00 720
<l> Maggiorazione per siraordinarl ) 110,00% 10,00% - 10,00% 10,00% 10,00%
<l> Paga orarla magglorata del 10% <@>X<l> 17.035 17.035 17.088 18.605 25.867
<m> Dovulo annualmente per straordinario <h>x<l> 2.453.040 | 2.453.040 | 2.460.672 | 2.679.120 | 3.724.848 13.770.720
Totale dovuto nel quinquennio per nr.720 ore prestate in pl....L. 13.770.720
—t———
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delnoonen{tre‘h nopta & n° 36 ore se
2)menere cbe’il ic:ot_neunh ha svolto

z RS-

straordinario 3 :
3) condannare I’Amat, in perscm del Suo legale rappresentante al pagamento
per le causali di cui mmmm in favore del lavoratore istante, della complessiva
somma di £.12 {{0.120 .  oltre mtem:st e svalutazione come per legge ed
alle spese e ecmpetenze di gmdmo da ‘distrarsi in favoa'e dei sotlosmm
procuratori antistatari. -
Salvezze illimitate.




letto i1 ricorso che precede. )
fis s a

per la discussione 1'udienza d=1 giorno 4%\6 v t 3_/
ore ”{0 ordinando alle parti di comparire
personalmente.

Dispona che copia de=l . ricorso e dsl1 przsante
decref; -sia notificata al cenvenuto, a cura d=1
ricorrent2, entro disci giorni dalla data odierna.

Taranto, IIB/ l- {.\./

Pretore

I Cancef
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CONTROVERSIA LAVORO- .
Ind. trasferta - L..-6.920

TaranloBl E

5 T L Area lnfmug.

presso lo studio &g‘gwf Arsa_Logals . - ‘;‘:
rappmzentatoedtfesé : ; _ Ave pereenes g
TR ET - eSpone segue" SRSy I Ares Movimeato ][~
a) il ncormnte presta la pmpm ‘attivitd lavorativa alle dlpendenze del’ AMAT di Afes Tecnica o | A
" Taranio con la qualifica d1 ope:mo ).‘!!‘:':‘.\X A-di hvello—.l...ospletando 39 ore uicle Raglonerts  [Tf

- gettimanali; P e

b) in seno all’Amatperb almopermdlpanqualﬁcaehvello del ricorrente
eﬁ‘ettuanommnodllavomchesléompmedﬁdme semmanahamchém
39;

c) questa situazione & & deteunma!a a seguito_ della shpula di un contratto —
integrativo aziendale concordato dalle 0O.SS. con FAMAT (doc.1) in virh) del v ' e 350 2 -
quale- cfrpunto 6.4 - il pe:sonale di officina-deposito non turnista, e el
analogamente al personale impiegatizio non turnista, effettua la propria scecu-ore, oo ooa
prestazione lavorativa di 36 o di 39 ore mrelaznonealhvello posseduto; - s jg'z P

d) per la mterpgetamone della predetta CIBUSOIB owone nfam all’ ﬂt36 del dscuctere 2 ausnariis . SN groras-

Regolamento "avanzamenti e - pmmoznom az:enda.le :il quale sancisce ® ¢ o ¢

Wi Autorizzo 2
o Fate Em nominare ig’

Utticle io.roloru D
Ufficie Conteatt)

a'ire prequraions C

testualmente Tutti gli agenh openu avmﬁ grado supenore al 7° Livello con gi g "\c;ur.. Eteggg, domicio
saranno equiparati alla categoria impiegatizia ai 'soli fini dell’orario di servizio™ ™! Vs iy
nonché al punio 6.3 del contratto integrativo il qualedmpone che “ i personale raranic @2 23 3 1A

degh uffici presta una attmta lavomtnm d1 36 ore 'ethmanah dzstnbmte sub :
giomi lavorativi “; ; / IU’ O ¢
e) orbene, I’Amat, i in fase d1 apphcazmne del mtato accordo mtegmﬁvo amendale '[ﬂ T

ha di fatfo esteso, concompoﬂammto contl ’wenie:eil bgz_e_ﬁclo prewsto dalle A Sy
prefate disposizioni anche agli operai_ turmsh con"hvello “superiore ‘al 7° E OJA-M)(“ Q.n.. - o
escludendo perd ﬂlegnthmamente ed mn:nohvatamenie 11 noom:nte dal novero /UAQU_Q\ :

1

S
e
Wy
=)
o

ra

e S S

dei beneficiari.
f) Deriva da quanto innanzj che il ncon'enie ha dlntio a vedere riconoscere ad esso
competente un orario di lavoro settimanale pari a 36 ore in luogo di quello di 39 o
che viene dalla azienda considerato e, conseguentemente un frattamento
economico corrispondente al maggiore numero di ore dl prestazione effeftuata da
valulami come lavero straordinario.
Le differenze relritaalive ammxmlano, per la ca";a.[e d1 cui innanzi , a comple:sne
£ 13304l , cosl come specificate nell"allegato prospetio conteggi che si Depositata
notifica in una con 11 presente ricorso  del quale & da ritenersi parte integrante.
In via isiruttoria : si producono : n° /" buste paga, C.C.A., Regolarmento 1 1
avanzamenti e promozioni. Si deferisce interrogatorio formale al rappresentante -
legale dell” AMAT  sulle circostanze di fatto articolate nella narrativa che i/cancelfene
precede e, sulle medesime si chiede I’ammissione di prova per testi che si indicano :

C .

|
CanceHena‘
C ! i
. l

N




3) condannare’ l'Amat in pasona del : suo legale mppu'esentante al pagamento
per le causali di cui innanzi , in favore del lavoratore istante, della complessiva
somma di £330 320 oltre interessi e svalutazione come per legge ed
alle spese e eompetenze di gmdizio;:da distrarsi in favore dei sottoseritti
Salvme illimitate.
Taranto, 2.10.1996

- - Am o Avwv. FrancescoDe Feis
alt’
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S04 IL PRETORE,
letto {1 _..__r_ic_-o'r's-'o- che precede

) — fiss a _
per la disc_ussione 1'udienza déiig{érno ‘\7-'.\& - R ‘l‘/
ore ?(0 ,"-I;i"toi-dinando alle par .di  comparire
personalmente.
Dispona2 - che copia d=1 ricorso e de) presante
dscrato sia notificata al convenuto, a cura d=1

ricorrentz, entro dizci giorni dalla data odiarna.

Taranto ,B, \L\*

Il Cancelli

I1 Pretore
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pmso lo studio dell’aw.Frammo De Feises

B T R T Mo A e pL

U0
o :»A-sq_‘r AN S e !

_Ip&' trasferta L. 5.920

espons % -
l a) ﬂnwmmmhmaamﬂmhmhﬁi%diphndmdeﬂmrfféf"o Fﬁfﬁﬁajﬁg7
Taranto con la qtmltﬁca d1 opermo oate TR hvello.‘.'...espletando 39 ore W
settimanali; e w“‘f? -g: £
b) in seno all’Amat pmb altn operm di pagﬁﬁuahﬁcaﬁeqlﬁxvel}pngel ricorrente
: atnmamhanzmhédx MMQA\‘ R
) questn situazione 8 é detenmnata a a stipula” ‘di un contratto Xe:nf'ef; ;rzzﬂf‘z';a'm; ic’n’j‘e

| integrativo aziendale concordato dalle OO. SS ‘con 1'AMAT (doc.1) in virt} del fasi successere
! cuale- cfrpunto 6.4 - il personale di- oﬁmna-deposﬂo non turmsta, :;‘:‘;"a"‘;‘;[ff
. analogamente al personale impiegatizio nm tm'msta, effettna 1a propria ci conciiare,
! prestazione lavorativa di 36 o di 39 ore mrelazxone al livello posseduto, e o
d) per la mterpretamone della predetta clausola ‘occorre nfam“a]l art 36 “del nominare in Vs veca attro p.gc.;ratora
Regolamento ' avanzamenti e pmmumom,f"az‘legdq}e -1l 'qua;lf osanclsce oo e %C!;—:m;:g ‘ ;«ﬁmm
festualmente: “ Tutti ghi agenh Joperai aventi g supeflore 7 hvello” Ta:amo--.Z._-Z(..;fS -----------
saranno equiparati alla categoria nnplegatma al soh ﬁm dell’orario di servizio

TR

nonchéalpmioGBdelconn'attomiegmhvoilq\mledxspmeche il personale

degli uffici presta una amvm!. lavoram'a d1 36 oresemmanah distribuite m; m%j??‘—
y

C

giomi lavorativi “; i
e) orbene, I’ Amat, i m fase d1 apphcazmne deI cﬂato s_;_ccoxdo mtegrauvo az:endale <
ha di fatto ateéo 1;.0&-1: K ente. il beneﬁmop:emtg da]]e L IR

" “prefate_ disposizioni_anche_agli ‘operal fimist st *con Hivel D‘ kB':l;

escludendo perd ﬂleg&thmamente ed mnoﬁvgtamente il qqg_rmnte ‘dal novero OJA/

de1 beneﬁcmn, - ot n'ﬁ. )?-. R "_f R
t)Denvadaqlmnioumanzlche xlncorrentehadmﬂoa vederenconosceread esso
competente un orario di lavoro settimanale pari a 36 ore in luogo di quello di 39

I che viene dalla azienda considerato e, conseguentemente un tratiamento C
economico corrispordente al maggiore numero d: ore di pres-tanone effettuata da
valularsi come lavoro straordinario. P ®
Le differenze relritutive nmmmontano, per la cauaa.le d1 cui mnan._l a complessneoeposnata Canceller(a
£.13 o .t2- |, cosl come specificate nell’ allegato prospetto contegg1 che si : :
notifica in una con 1.1 presente ricorso  del quale & da ritenersi parte integrante. nil
In via istrutioria : si producono : n / buste paga, - C.C.A. , Regolarmento {L
avanzamenti e promozioni. Si deferisce interrogatorio formale al rappresentante
legale dell’ AMAT  sulle circostanze di fatio articolate nella parrativa che

. precede e, sulle medesime si chiede I’ammissione di prova per testi che si indicano

CANCELLIERE
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letto i1 ricorso che precede

_I1 Ccancell

ﬁi'IL PRETOR
o S

f i e s a
per 1a discussione 1'udienza del giorno A)-) 6 {%

ore ordinando alle parti di comparire
per‘sonjatimente.

Disponz chs copia d21 ricorso e del presante
decret'o sia notificata al convenuto, a cura d=2]
ricorrznta, 2ntro disci giorni dalla data odiesrna.

Taranto, 43 e \ \.’

I1 Pretore
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\ ‘ Awv.. Prof. FRANCESCO DE FEIS 4
Dr. Proc. MAURO RUFFO- o .

Piam C!stailo.a TeI 009/4714895

£ _ ":ii_:.:: | md \F_as’{e 1 .9 H
‘ W&“’* W‘“elemvmmcnmom : 'P%:gastcls Apsely l98 FLEE fggl 18
i pmso lo st\xho dell awI-‘ mm'm?ﬁ e dr g F;Maﬁ&; §gﬁ'g quaiE. é&uﬂmmwm D3
} ) a) il ncorreme presia-la pmpm attivitd EW alledlpendenze déll’AMATﬂdi
| Taranio con la qunhﬁea di opv.-.rmow .?Ei’“dn hvello!_l. espletando 39 ore
settimanali; N |]| o ds ’2..\\.:.
_b)msenoall’Amatqualinopﬁmdlpanthﬁcaehvellodelnconmtem ________ T i

di 36 ore se nnmh mchérdl Vi delego a rapcrasertarmn ¢ difen
’ %' demi ne! presenta gvdizio € refia
fasi successive di impugrezicne 2d

C) questa sxmaznone [ ina seguﬂo de ‘ P“h diun muo esecuzione. conferarcoVi agm cit am-
integrativo aziendale concordato “daile OO. SS con 'AMAT (doc 1) in virh} del pia tacclta ¢i tegse ~af' esc qua

di concliars, Ira

quale- cfrpunto 6.4 - il perscnale di *officina-deposito non tUMSa, (ougere 2 quizroens.
‘ ' analogamente al petsonale unplegahmo pon turnista, effettna la propria sa ¢ raw s vanzs Vi audzic

prestazione lavorativa di 36 o di 39 ore in relazione al livello posseduto,;  fon g & :'anc";ie o somiciio
d) per la interpretazione della predeﬁa clausola occorre rifarsi a]l art.36 del e Vs sucio i Taranto, CioMka. Gor

| Regolamento avanzamenti :€ &pmmcmom ‘aziendale il -quale sancisce Tamo___g._x LY

tesfualmente: “ 'I\m:ghag__‘popa% yenhgmdosupmmeal7°hvello
sarannoeqmparauallaeateg 5 ‘_ﬁeggh‘g& im‘po;tﬁmdell’omno di servizio” @9
nonchéalpunioGSdelconhaﬁomiégrah vo 1l quale dispone che “ il personale Sl

: deghuﬂimprestamaamwtalamuvadl%oresemmmhd:sm'bmtesuﬁ

I giomi lavorativi ; - - 7
e) orbene, ’Amat, in fase di appheazx}me{qel cntnto aecordo mtegrahvo aziendale
ha di fatto esteso, eoncampoﬁam"mloiumcludenie l:l_beneﬂc:o previsto dalle

" dei beneficiari. é:??"-. 3 PR SRR PR P
f) Deriva da quanto innanzi che llrxconenteha d:niio a vedere riconoscere ad esso
competente un orario di lavoro settimadalé pari a 36 ore in luogo di quello di 39
che viene dalla azienda considerato e, conseguentemente  un trattamento© 2P
economico corfispondente al maggiore numero di ore di presiazmne e&'ettuata da

valulary come lavoro straordinario.
Le differenzre relritative ammeniano, per la cau;ale di'cui innanzi , a comp Jessive

L. A.G11.28  , cosi come spectﬁcate pell’allegato pmspetto conteggi che si
notifica in una con il presente ricorso  del qualé & da ritenersi parte integrante.
In via istruttoria : si producono n° 7 buste paga, CC.A., Regolarmento
avanzamenti e promozioni. Si deferisce interrogatorio formale al rappresentante
legale dell’ AMAT  sulle circostanze di fatio articolate . nella narrativa che -
precede e, sulle medesime si chiede I’ammissione di prova per testi che si indicano

, o DDDUDDQDUUU—_.
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Computo delle differenze per il maggjdri'-numero di ore prestaie

Lavoratore

LoRCEWA Dovelido
livello 6
<a>» ore setilmanall eflettuate 39
<b> ore settimanali espletate 36
<G> ore settimanali prestate in pill <a>-<b> 3
¢ LEGENDA RIF. 1992 1993 1994 1995 1996 Tolale
" {<a> Retribuzione mensile 2286571 | 2.288.571| 2.288571 | 2288.571 | 2.288.571 '
<b> Settimane mensili medie 4,33 433 | 4,33 4,33 4,33
;e -|<c> Restibuzione, settimanale - <a><b> 528.538 528.538 -~ 528.538 528.538 528.538
. d> Ore settimanall da eﬂenuare ' 36 s 36 36 36
“|<ex Pagaorata Bl 1 <b>i<d> 14.682 14 662 |- 14,662 14.682 14.682
<l> Ore seﬂlmanall prestate in piu - 3 .3 3 3 3
L |<e>, semmane lavorale nell’ anno”~ 48 . 48 48 48 48
<> Ore 'annualmente prestate In pli <I>x<g> 144,00 144,00 | - 144,00 144,00 144,00 720
*|<i> Maggilorazione per straordinari 10,00% 10.00"/:{ 10,00% 10,00% 10,00%:
<|<i> Paga oraria magglorata del 10% <@>x<l> 16.149 16.149 16.149 16.149 16.149
" l<m> Dovuto annualmente per straordinario <h>x<l> 2.325.456 | 2.325.456 | 2.325.456 | 2.325.456 2.325.456 | 11.627.280

A ._‘;!r:e.a
B

. ’,’a‘
lﬁﬂ

Totale dovuto nel qulnquennlo per nr. 720 ore' prestate in pids....L.

11.627.280
_
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letto i1 ricorso che precede, "

per la discussione 1'udienza del giornc {Qq’q:}

ore C\ ordinando alle parti di comparire

personalmente.
Dispone -¢che copia d=21 ricorso e del pres=ante

d=2cretc sia notificata al convenuto, a cura d=]

ricorrzntz, entro diszci giorni dalla data odierna.

Taranto, 46.1 Q3

I1 Pretore
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d:ipemienze dell’AMATm , |
ﬁi“ ﬁveuox...splemdo Mo \

' mmfm

s stipua i wn it 4

S -t X
b) in seno all’gxp_qt perb

effetumno un orario di
39; .
¢) questa mtuazxone si & determinata a

-.\T\_x,-'-,jk;v [ -

TR

_seguito
integrativo aziendale concordato dalle 0O.SS, ¢oa IAMAT (doc.1) in virtd del Av. Dedesbaa

Vi delego a rappresant

quale- cfrpunto 6.4 - il personale""d; of.ﬁcma-deposuo pon turnista, demi nel pressnie

fai]

analogamente al personale impiegatizio “non_furnista, effettua la propria E’Ss‘ecj;g‘f_‘:&f
prestazione lavorativa di 36 o di 39 ore mrelazmne.al livello posseduto; pia facolta o cie
d) per la inierpretazione | della’ pzedetta clausola “occome rifarsi all’ art36 del g;cgg;ﬁ;“:qdm_m;'m aromas-

Regolamento -avanzamenti "€ ptomomo"m zieridale il -quale sancisce sa 6 o o vaico. Vi auoriz:e 2
) nominare in Vs vece altro procurators

tesmalmente Tutu gh ag ﬂofmm nf gado supenore al 7° hvello o o ctoast peton. Elogco domiclio
_samnnoeqmparauallacategonampi atmaalsohﬁmdell‘ io di ser¢izio™ ne! vs. sludiolrhTararto i DY
. 3

- nonchs al pimio 6.3 del contratty infegrat inteprativo il quale dispone che “ il personaleGatd- - Auadoz ~
_ degh uffici presta ma amvna l.amtwa "di 36 ore semmanah distribuite su 6 . )
'+ glomi lavorativi *; .-

e) orbene, lfAmat, m ﬁse di apphcaz:lone

PR o e s S Al SRS g e N

f) Deriva da quantomnanncheilnconenteha dmtioa vederenconoscere ad esso o
competente un orario di lavoro semmanale paria 36 ore in luogo di quello di 39
che viene dalla azienda considerato e, " conseguentemente  un trattamento
economico corrispondente al magglore numero diore dl mstazmne effettuata da
valutamsi come lavoro straordmano e o

Le differenze relritlive drimnintane, per h can;alr_e‘dl cul innanzi , a complessive,
£ A 1o, cost come specificate nell’atlegato prospetto conteggi che siP®
notifica in una con 11 presente ricorso del quale ¢ da ritenersi parte integrante. Ny
In via istruttoria : si prodUcono n° ~"buste paga, - C.C.A., Regolarmento . ... - &~
avanzamenti e promozioni. Si deferisce interrogatorio formale al rappresentante
legale dell’ AMAT  sulle circostanze di fatto articolate nella namativa che
precede e, sulle medesmle si chiede l’ammtssmne di prova per testi che si indicano
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. demi nel presen!e g:udmo e neﬂe
Sl ki ; fasi successive c¢i imaugnazione ed

c) questa mttmone F: é dete.rmmata a s_egiﬁlo”della stipula di un conkatto esecuzione, confarancats g pi am-
integrativo azmndale concordatg dalle 0O.SS. con ' AMAT (doc.1) in virtd del 22 ooa testr Turess e
quale- cfrpunto 64 - il persomle di’ oﬂicma-deposxto non turnista, riscustere 2 quiciazaca, con sromas.
analogamente al personale impiegatizio non ‘tumnista, effettua la propria 2 & = Ve o o utorzzo 2
prestanone lavorattva di36odi 39 ore mrelaz:one al livello possedum con gli stessi poteri. Eieg Tdcmxu;:
d)per la interpretazione della predetta’ clauso!g occorre rifarsi all® art.36 del e V. suo i Ty, 1

Regolamento . avanzamenh “ptomomoni mi?lendale ‘il ~quale sancisce Taranto .-.'3..35..3.............
testualmente:  Tutti gli agenti ‘opx "ven"hgradosupmoreal7°hvello
saranno eqmpara’u alla categoria nnplééi"ﬁm’a'ﬂ soli fini dell’orario di servizio” ~7

nonché al punto 6.3 delconh'attomtegmhvoil qualedzspomche ilpemonale

deghufﬁclpmstatmaatuwﬁlamuvadxﬁmsemmamhdxsmbmtesu6

oo nlegrativo aziendale E %w adadic!
ortamento concluden ﬂbeneﬁcxopewstodalle : DN
i prefate dxsposmm.tanche “agli ‘operai i operai tumnisti ‘con “Tivello_superiore al 7° \--c-n Nu
% escludendo perd ﬂlegﬂ:hmamenle ed nnmoﬁ{r;fahzente il nconente dal novero d)»t, (j'{/
© deibeneficiari. < - . ’
t)Dmvadaquan!omnanzzcheﬂnconemehadmﬁoa vederenconoscere ad esso
competente un qrario di lavoro settimanale pari a 36 ore in luogo di quello di 39
che viene dalla azienda considerato e, conseguentemente  un tratiamento Deposita

economico corispondente al maggiore numero dl ore di mctazmne effettuata da

s, s g O L TIPS AR TR

; ©) orbene, l’AmaL m fase dl 3131311‘3*“mme del cital accordo

o, Canceller

I valutani come lavoro straordinario. : : : I L
Le differenze relribiutive amnrsmian, per 1.1 can;ale dx cui mnanzx a camplesswe & '
£ 13 %6 1% , COsi come spec1ﬁcate pell’ allegato prospetto contegg1 che si NNOELLIERE

B notifica in una con il presente Ticorso We ¢ da ritenersi parte integrante.

| * In via istruttoria : si producono : n° buste paga, C.C.A., Regolammento
avanzamenti e promozioni. Si deferisce interrogatorio formale al rappresentante
legale dell’ AMAT  sulle circostanze di fatto articolate nella parrativa che
precede e, sulle medesime si chiede ’ammissione di prova per testi che si indicano
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Computo delle dlfferenze per il maggior numero di ore prestate

Lavoratore Abbamonte Cosimo
livello 5 .
<a> ore settimanali effettuate 39
<b> ore settimanall espletate 36
<C> ore settimanali prestate in pil <a>-<b> 3
LEGENDA RIF. 1992 1993 1994 1995 1996 Totale
<a> Retribuzione mensile 2414150 | 2.414.150 | 2421564 | 2.636.564 | 3.665.653
<b> Setlimane mensliii medie 4,33 433 |-::: 433 4,33 4,33
J<c> ‘Restibuzione’ seftimanale . . <a>i<b> 557.540 557.540 [ .\ 608.906 846.571
“|<d> Ore settimanalida effetiuare . 36 136 [Tt - 36 36 36
o> Paga oraria*: AES o <b>:<d> 15.487 15487 | ,.". 15535 16.914 23.516
<> Ore sattlmanall prestate in piy ¢ v 3 3| 3 3 3
. {<g> settimane lavorate neilanno 48 48 - 48 48 48
-, <> Ore annualmente prestate in piu d>x<g> 144,00 144,00 144 00 144,00 144,00 720
[<i> Magglorazione per straordinari 10,00% 10,00% - 10,00% 10,00% 10,00%
" |<t> Paga oraria maggiorata del 10% <e>x<l> 17.035 17.085 | 17.088 18.605 25.867
<h>x<l> 2453.040 | 2.453.040 | 2.460.672 2.679.120 | 3.724.848 | 13.770.720

- [<m> Dovuto annualmente per straordinario

Totale dovuto nel ﬁulnqdennio per nr.720 ore prestate In pig....L.

13.770.720
e —————




3) condannare l’Amat

m}_)ersona delsuo
per le causali di cui §

- oltre mleressl e “allltaz:one coms

innanzi , in favare del lavora
somma di £. 13.1%2 . %2 -

Perlegge ed
d’-“m. in favore

dei sottoscritti - -



IL PRETORE ..°

latto 11 ricbrso‘che;bfégqqe?
f i s';-ﬁ

per la discussione 1.'udienza del giorne «{2‘0(-@-1}

ora qc‘o ordinando alle parti di comparire

persona1mente;

Dispone che copia d=21 ricorso e del presante

decreto sia notificata al convanuto, a cura d=21

ricorrentz, entro dizci giorni dalla data odierna.

Taranto, 'QG .l q\'

I1 Pretore
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Area 'Nuonll? | . Dr. Proc MAURO HUFFO S R
Area Movimento al- Piazza Castello, 3 - Tef, 099[4714895 _ 5
Area Tecnica . OJi > _:. . ek
Utficio Raglonerta []] ¢ ' +
Utticlo Prod. de! Teattico (3] : 2w
| " |utctoseareter. . T}
| Ufficto Contraiy < 3 e
DR Come @
SR | S ERSIA LAvoagr Lo
V\W m‘ e ]em "mmde‘

g An? ings trgsfarta L. 5.920
rappresentato e difesd i ﬁmﬁmam *“0 g M@'GQQF

a)ﬂncomentepmstalapmmammhmuvaaﬂedlpendeﬁmden’AMAde _
* " Taranto con la qualifica di opamo’mm di hvenou espletando 39 ore 1
gettimanali; '
b)msenoaﬂ’Amatperbalhopemdlpanthﬁcaehvellodelnconmle

' eﬁ'ethmnomoranodllavorochns:compme&%omsemmamhmchém }Mam(?-u -

39, -

c) questa situazione si & determinata a segmto della stlpula di un contratto ‘.f‘e;'!,?‘er?; ;EEE fsiny e dn;?e
integrativo aziendale concordato dalle 0O.SS. con I'AMAT (doc. 1) in virty del] fasi succes '
quale- cfrpunto 6.4 - il personmale di oﬁicma-deposno non hnmsta,ﬁ;s: Cr:iic;?g i
analogamente al personale 1mp1egatmo non turnista, effettua la propriad cercler.

riscuotere @ Gu

prestazione lavorativa di 36 odi39ore in relaznone al livello posseduto; o i o 5 vaido, Vi auterazs 3

e

d) per la interpretazione della predetia clausola occomre rifarsi all' art36 de gr‘:""ﬁ":‘l‘e’;: S e O
Regolamento avanzamenti e promozioni : amendale il quale sancisce ne Vs aﬁﬁo b Tarnlo Cialhe, €
tesmalmenle'“‘I‘uifughagenhopera.taventxgmdosupenoreal?° hvelloccnm 2.%.36
saranno equiparati alla categoria impiegatizia ai soli fini dell’orario di servizio™ oo Br TR .

l nonché al punto 6.3 del contratto integrativo il qualed:spmcche il personale WW 'A-Z/"é'

 degli uffici presta una attmta lavomuva di 36 ore setb.manah distribuite su 6 M

_giomi lavorativi «; - s : E %\‘ULHL o ra

&) orbene, PAmat, in fase di apphca:uone del cﬁato aecord mtegratlvo aziendale B
- ba di fatto esteso; con comporfamento concludente,‘il beneﬁc:o prewsto dalle
" prefate disposizioni anche agli operai ‘turnisti “con con lrvello superiore al 7°
escludendo perd ﬂlegltbmamente ed nnmohvatamenie 11 ncom‘:nte dal novero
dei bepeficiari. = - s

f) Deriva da quanto innanzi che il ncon'enie ha dmﬂo a vedem riconoscere ad esso

competente un orarid di lavoro settimanale pari a 36 ore in luogo di quello di 39

che viene dalla azienda considerato e, conseguentemente  un tratiamento .

economico corrispondente al maggiore numero di ore di prestazwne effettuata AePOS2

valulams come lavoro straordinario. ™ T

Le differenre reiributive sinmioniam, per I cau;a.le d1 cui innanzi . a cmnple»ne

£ M6 %o, cost come specificate nell’allegato prospetto conteggi che si

notifica in una con il presente ricorso  del quale & da ritenersi parte integrante.

In via istruttoria : si producono : n° buste paga, ~ C.C:A., Regolarmento

'avanzamenti e promozioni. Si deferisce interrogatorio formale al rappresentante

- legale dell’ AMAT  sulle circostanze di fatio articolate npella narrativa che :
precede e, sulle medesime si chiede I’ammissione di prova per testi che 5i indicano '




Lavoratore

Computo delle differenze per il maggior.nUmero di ore prestate

u-,ﬂ»-*-ﬂlr 'tr'- i -"3.-'. ;_

Albano Giovanni
livello 6
‘<a@> ore settimanali effettuate 39
<b> ore seftimanall espletate 36
<C> ore settimanalil prestate in pil <a>-<b> 3
~ LEGENDA RIF. 1992 1993 1994 1995 1996 Totale
<a> Retribuzione mensile 2.288.571 | 2.288571 | 2.288571 | 2.288.571 | 2.288.571
'|<b> Settimane menslll medie 4,33 4,33 4,33 4,33 4,33
|<c> Restlbuzlone seitimanale <a>:<b> 528.538 528.538 . 528.638 528.538 528.538
.+ |<d> Ore. seulmanall da,effeuuare . 36 36|. -+ 36 36 36
- <o ,' A% <b>:<d> 14.662 14682 - 14.682 14.682 14.682
N Ora seulrnanall prestate In pld 3 3 3 3 3
. <g> settlmane lavorale nell' anno 48 48 48 48 48
<> Oro annualmante prestate In pit <fo>x<g> 144,00 144,00 | - . 144,00 144,00 144,00 720
- <> Magglorazlone per straordinari 10,00% . 10,00% " 10, OD%L 10,00% 10,00%
- {<l> Paga oraria magiorata del 10% <@>X<i> 16.149 16.149 '16.149 © 16.149 16,149 :
<m> Dovuto annhualmente per straordinario <h>x<l> 2325456 | 2.325.456 | 2.325.456 | 2.325.456 | 2.325.456 | 11627280
i e ’n_g- i L . . . . v
.- Totale dovuto ?equqlpqgennlo per nr.720 ore prestate in plo....L. 11.627.280 .
' A v x .




3) condannare l’Amat , in persona del suo legale rappuesentante al pagamenlo
per le causali di cui innanzi , in favore del lavoratore istante, della complessiva
soroma di £. 44.61%. &_—, oltre interessi e svalutazione come per legge ed
alle spese e compet e di gmdmo da dlstrarm in favore dei sottoscrifti
procuratori antistatari '

Salvezze illimitate.

Taranto, 2.10.1996




IL PRETORE
lJetto i1 ricorso che pFeE;?e:f

fis sra
par la discussibne 1'udienza del giorno J{@‘qiﬁ.
_orz 61 ordinando alle parti di comparire
perscnalmente.
Dispon2 ch=2 copia del ricorso e d=21 presanta
d=2cr=2to .sia notificata al convenuto, a cura d=2}

ricorrznta, entro disci giorni dalla data odizrna.

Taranto, 'ﬁa'l-ci*

I1 Pretore




‘ <2 ANGe\LO elemvnmente
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\": STUDIO LEGALE
Awv.. Prof. FRANCESCO DE FEIS

Dr. Proc. MAUHO RUFFO
Plazza Castello, 3 - Tel 099!4714895 .
T RPN

Jinap. : cvéf S_'Angekha_

50 lo studio dell’avv Francesco ;*'tl;e%%;ﬁ@;% Manro R uﬁ'o
pres proc. q\,lg;.lgm

o L Ty &f" RETEL- AL

rappresentato e difeso mfouadxpm;ggamaurgn‘ge%“ptgsgpte
" ;:3'."‘%5“"" p

. €SPOne (
?ﬂnconmlepmstalapromaamvnélamhvaanedxpendemden'AMAde
Taranto con la qualifica ‘di operaio ) .CAA “di livello¥...espletando 39 ore
settimanali; : .
b)msenoall’AmatperbalmWemdlpan

(a]¥]
létfasfe '

T
Ls. 92p i ¥ :_,

ehwllodelnconente M’z,_

qualiﬁca
effetnmnomoranomlavmochemcomponedﬂGmesethmanahanmcl_lédlAw .Trosstanra.. U.»: -

39 Vi delego a rappress
- dermi nel preserie ¢

della shpula dl un contmttn fasi successve o

asacuzione, eonis

c) questa situazione sx é detenmnata a segmto
integrativo aziendale concordato dalle 0O.SS. con FAMAT (doc 1) in virtd del 7

quale- cfrpunto 6.4 - i personale di ofﬁcma-deposno pon turnista, & ccnctes =

fiscuclera 2 qunt

- analogamente al persona.le impiegatizio pon turnista, effetiua la propria (S0 2 =T
prestazione lavorativa di 36 o di 39 ore in relazione al livello posseduto; neminara n Vs Qc__ -r

cen i s

d) per la inferpretazione della predetia clausola occomre rifarsi all” art36 del 77 5o B

Regolamento .avanzament e promomom azn-dale ‘il .quale sancisce

saranno: eqmpanh alla categona i mplegahzm ai aoh fini dell’orario di servizio”
nonche al punto 6.3 del contratto mtegrauvo il quale dispone che “ il personale
degh uffici presta una attmtz! lavmatxva d1 36 ore sethmanah dxstn'bmte su 6

giomi lavorativi “; - . ..
€) orbene, I’ Amat, in fase di apphcazmne del cxtato aeom'do mtegmhvo aziendale

hadxfattoesteso,con

escludendo perd ﬂleg:thmamenie ed mmohvatamente 11 ncom':nte dal novero
dei beneficiari. ' TR
f) Deriva da quanto innanzi cbe il ncon'ente ha dmﬁo a vedere riconoscere ad esso
xmpetente un oragio di lavoro settimanate pari 2 36 ore in luogo di quello di 39

e viene dalla azienda considerato e, conseguentemente — un trattamentBepos”

economico corrispondente al maggiore numero di ore di prestazmne effettuata da

valulars come Javoro straordinario.
Le differenize retribulive smunontano, per la cau~ale di cui iananzi , a complessive

£ 13 o 320 , cosl come specmcate ‘nell’allegato prospeﬁo conteggi che si
- notifica in una con il presente ricorso del quale é da ritenersi parte integrante.

In via istruttoria : si producono : n°_~ buste paga,  C.CA., Regolarmento

avanzamenti e promozioni. Si deferisce interrogatorio formale al rappresentante

coqti%enfe g1 beneﬁcxo premto dalle
- prefate ‘disposizioni anche agh ‘operai nnmshw'"*lmﬂo supenore al 7°

a facolta cieqe

r;; ?,,f‘éma
C

testualmente: * Tutti gh agenh operail avenh gmdo superiore al 7° Livello Ta'amj-?---x--ic- ------- —

_,—

) irm

legale dell’ AMAT  sulle circostanze di fatio articolate nella parrativa che

precede e, sulle medesune si chiede I’ammiss} mmﬂﬁﬂ—ﬁmﬂﬂﬂ’_

_ : 'é - 8
w -
g £

£3 o2 f3i:

Ei s eSS 5F

EERETRE
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Computo delle differenze per il magglor numero di ore prestate

Lavoratore B2 ANGELO

livello 5

<a> ore seltimanall effetluate 39

<b> ore settimanall espletate 36

<C> ore settimanali prestate In piu <a>-<b> 3

LEGENDA RIF. 1992 1993 1994 1995 1996 Totale

<a> Retribuzione mensile 2414450 | 2.414.150 | 2421564 | 2636564 | 3.665.653 :

<b> Settimane mensli medie 433 4,33 4,33 4,33 4,33
|<c> Restibuzione settimanate <a>:<b> 557.540 557.540 559.253 | 608906 | 846.571

<d> Ore settimanall da eﬂetluara 36 3| . 36 36 36

<> Paga ora:la <b>:<d> 15.487 15487 'fa_g‘;..'.' 16.635 16.914 23516

<> Ore seulmanall prestate In pla 3| '3 3 3 3

<@> settimane lavorate nell’ anno 48 48 48 48 48

<h> Ore annualmente preslate in plu <I>x<g> 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 720
_|<i> Magglorazione per straordinari 10,00%; 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% ‘

<I> Paga orarla magglorala del 10% <@>x<i> 17.035 17.035 17.088 18.605 25.867

<m> Dovuto annualmente per straordinario <h>X<I> 2.453.040 2.453.040 | 2.460.672 2.679.120 | 3.724.848 | 13.770.720

Totale dovuto nel quinguennio per nr.720 ore prestate in pid....L. 13.770.720
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Taranto, 2101996 . o
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del ricorrente ammontagn°3
2)ntenere c..... il 'xiw"'
3) condannare l‘Amat in pels del suo legale rappxesemante al pagamento
perle causahd:cmmnarm in favore del lavoratore istante, della complessiva

somma di £. - | oltre inferessi e svalutazione come pet legge ed
“alle spese e competenze di gmd;zid da dlstmm in favore dei sottoscritti
procuratori antistatari. - e

Salvezze illimitate.




< T

IL PR_E'_“f:c)h':E

]ett‘?__-s"l“'l ricorso che preée.f:i.';.
( fi1s5sa

per la discussione 1'udienza del giorno '{,127,??f
orea O{/g O ordinanhdo alle parti di comparire
persqnalmente.

Dispone chs copia d=21 ricorse e de2l1 prasante

dzcreto sia notificata al convanuto, a8 curz d2]

ricorrent2, 2ntro dizci aiorni dalla data odizrna.

Taranto, ){ 5- (, ??

I Pretov

Il Canca2l1i




’ % o STUDIO LBaaLE
Awv.. Prof. FRANCESEO BE Feis
- Dr. Proc. MAUHQ HUF’F@

L:\.VORO

' , SHTROVE S
. = , 1 TEM L *‘:d H“anEfta L. 5 970 : G
radnns "°‘:“elemvam:e'“dmdlmo < Piazza Castel § Aﬁgéﬁﬂm i T
presio o sudio Gll 7Y FRBELEE De p;:_.::«z . Mt Rl qali 4 o
reppreentalo ks o oo 8 e el skt ™
sy espoe quanto sERUS c
a)ﬂnconmtepxmtalamnpriaattiviﬁla_mﬁfaalle '
Taranto con la qualxﬁca d1 opm‘a.m d1 hvello Lespletando 39 ore
settimanali; . v Wwiia -
b) m seno all’Amatperb almoperm“&pan quahﬁm e hvello del ncomen!e
che sf 6ar m.m.‘?u\\-, -

eﬁ‘etmano un orano di lavom
L : A TVaAreuate. 13T AN

armi e ditan-
e 2 ne

c) qu&cta mhmnme si & determinata a segmto della'shpula d1 un 1::cmtratho‘é'e delege : ;g’:’““
integrativo aziendale concordato dalle OO.SS. con I'’AMAT (doc.1) in virtd del as; successie i i
‘quale- cfrpunto 6.4 - il personale di officina-deposito non tm-msta, Bsecuzone. ;f?_
‘analogamente al personale rmplegahzm non_turnista, effettua la propria % conclere,
prestazione lavorativa di 36 0 di 39 ore in relaz:xone al livello posseduto; e o wars,

d) per la mlm‘pretaz:lone della predeﬂa CIaUSOhm rifarsi all’ art 36 del nominare in Vs veLz ait OLCCU’C"
Regolamento avanzamenti e ; pmmomoni q_z;gndale il quale sancisce &8 b ’;‘;g;;’ﬁ :’Ef_“ C

l tesfualmente: « Mghagmhopumavmﬁgmdosupmmal7°hveﬂo \adis 2
saranno equiparati alla categona tmpxegahzxa‘éi s“oh fini dell’orario di servizio ‘°~----; "X"‘i """""" .
| nonchéalptmto63delcontmttomiegmhvoﬂqualedzsponenhe ilpmsonaleiﬁ ., ©
degh uffici presta una atuvna lnvmatwa d1 36 ore semmanah distribuite su 6

giomi lavorativi ;- s C
e) orbene, I’Amat, m fase d1 apphcazwne del Eltg_tg ﬁ@pﬁo mtegmhvo aziendale
.~ha di fatio esteso, ‘con’ mpmhm% conclugeg*tg,*i} beneficio previsto dalle } .

: prefate " disposizioni “anche “agli operai hn@sy&con l_;vello Superiore al 7 A

‘tscludendo perd ﬂleglthmamente ed mnno’}iv%tamﬂgfé'il ncon'ente "dal novero

dei bepeficiari. " :
f) Deriva da quanto innanzi che 11 ncorrente ha dmtto a vedere riconoscere ad esso
compefente un orario di lavoro settimanale pari a 36 ore in luogo di quello di 39
che viene dalla azjenda considerato e, conseguentemente un trattamento
economico corrispondente al maggiore numero di ore di prestaziope effettuata da~

valular come Javoro straordinario.
Le differenze reiributive sanmiontan. per la causale di cui ionanzi | a complessive

£ 4.6013.10%0 | cosi come specificate nell’allepato prospetto contegg1 che si
notifica in una con 11 presente ricorso  del quale & da ritenersi parte integrante.

In via istruiforia : si producono : n‘f/ buste paga, C.C.A., Regolarmento
avanzamenti e promozioni. Si deferisce interrogatorio formale al rappresentante
legale dell’ AMAT  sulle circostanze di fatto articolate nella narrativa che
pvecede e, sulle medesime si ch@wm&mmwdlmo

-~
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S U S LT

ncllepexsomdx Gmsal\«ﬁnhele,Alvaro Onpmlo',dotl.Can'mCosmomm,

“del ricrrente ‘ammonta & n°.36 ore &

9) riteiere che’ il ﬁmtej_“‘""”*’f‘ B
I N 11 .D ; -- . “, N :- -

3) condannare l’Amat m persrma del suo legale mppmsentante al pagamento
per le causali di cui innanzi , in favore del lavoratore istante, della complessiva
somma di £. M.6t. 8> - oltre interessi e svalutazione come per legge ed
alle spese e competenze di gludmo‘da ’distrarsx in" favore dei sottoscnth

Salvezze illimitate. P JRE

Taranto, 2.10.1996
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Computo delle differenze per il maggior:numero di ore prestaie

Lavoratore Paccionan  Antonio
livello 6
<a> ore settimanali efiettuate 39
<b> ore settimanali espletate 36
«<C> ore settimanali prestate in pil <a>-<b> 3
LEGENDA RIF. 1992 1993 1994 1995 1996 Totale
<a> Retribuzione mensile 2.288.571 2.288.571 2.288.571 2.288.571 2.288.571
<b> Settimane mensili medie 4,33 4,33 4,33 4,33 4,33
<C> Restibuzione seftimanale <a>:.<b> 528.538 528538 | 528.538 528,538 528.538
<d> Ore settimanall da effettuare 36 ‘036 36 36 - 36
<6> Pagaoraria’" <b>i<d> 14.682 14682 |- 14.682 14.682 14,682
«<f> Ore seftimanali prestate In pid 3 3 3 3 3
<g> settimane lavorate nell’ anno 48 48 48 48 48
<h> Ore annualmente prestate in pid <[>X<g> 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 720
<l> Magglorazione per straordinari 10,00% 10,009 . 10,00% 10,00% 10,00%)
<> Paga orarla maggiorata del 10% <@>X<i> 16149 | 16.149 16.149 16.149 16.149
<m> Dovulo annualmente per straordinario <h>x<l> 2325456 | 2325456 | 2.325.456 | 2.325.456 | 2.325.456 | 11.627.280
Totale dovuto nel quinquennio per nr.720 ore prestate in piu....L. 11.627.280




IL PRETORE

latto i1 ricorso che Pr;;ége;?
fiSSa

per la discussione 1'udienza del giorno'4( 4t)-qtﬁ

ore ((60 ordinando alle parti di comparire

pa2rsonalmente.
Dispone che copia d=21 ricorso e del presante
dzcreto sia notificata al convanuto, a cura d=]

ricorrente, 2ntro dizci giorni dalla data odiarna.

Taranto, {6: {~ ?]ﬁ

Ii Canc=111




STUDIO LRQALE
Awv.. Prof. FRANCESCO DE FBlp
Dr. Proc. MAURO RUFED

MMS"M OPB/4714898
; mool‘rAMHTQ_

pmso lo studm dell‘aw.l-‘

M‘““ Ruffo dai
rapm'esentato e dnfeso in fom atio

a)dnmmhmmhmmm
Taranto con la quah.ﬁca di opmuo
settimanali; : o

she

AT

Pmm'Castel S. Anggfon.i = f——*

MUTROVERSIA LAVORO
And.. trasfer'ta

Taranto,

d1peggenze ‘del’ AMAT di 1
. di hvelloi‘ .espletando 39 ore

b) in senoall’AmatperOa]mopermthpanquahﬁcaehwllo del ricorrente
eﬁ‘emxanomoranodllavo;pche.s_l.mmpmed136omsethmanahanmchéd:

analogamente al personale impiegatizio non tumnista, effeitua la propria ¢
prestazione lavorativa di 36 0 di 39 ore in relazione al livello posseduto;
d) per la inferpretazione della predetta clausola occomre rifarsi all’ art.36 de

Regolamento avanzamenti e promozioni Yaziendale il quale sancisce neivs.

testualmente: “ ’I‘uthghagenhope:mavenﬁgmdosupenmal7°hvello
saranno equiparati alla categoria nnp1egat|zmm sohﬁm dell’orario di servizio™
nonchéalptmto63delconh'attomiegmhvoi1qualed|spomche ﬂpersonale

giomni lavorativi ;

&1 apphcamone del cﬂato a?cordo miegmtwo aziendale

e) orbene, l’Amat,mfase
ha di fatto ésteso,’ concompmfameniocmcl

MenTE,il beneﬁc:lo previsto dalle E

‘kvello “superiore al 7°
escludendo perd ﬂlegmama.mente ed nnmohvatamente 11 nconentn dal DOVero

- prefate’ dlsposmom ‘anche” agh operai_ mmisu
dei beneficiari.

£) Deriva da quanto innanzi che il ncorrente ha dmﬂo a vedere riconoscere ad esso
competente un orario di lavoro settimanale pari a 36 ore in luogo di quello di 39
un trattamento
economico corrispondente al maggiore numero di ore di prestazione effettuata da
Cepositat
Le difference reiritative sinmmimtana, per la causale di cui ionanzi . a cample-:sne
, cosl come specificate nell’ aﬂegato prospetio contegg1 che si
potifica in una con il presente ricorso del quale ¢ da ritenersi parte integrante.

In via istrutioria : si producono n°.” buste paga, C.C.A., Regolarmento
avanzamenti e promozioni. Si deferisce interrogatorio formale al rappresentante
legale dell’ AMAT  sulle circostanze di fatio articolate nella parrativa che

che viene dalla azienda considerato e, conseguentemente

" valulana come lavoro straordinario.
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precede e, sulle medesime si chxedo-llammsnemduﬁnuaﬂ-pamskda_ﬁ-_i
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Awv, 'tmemm g5
Vi defego a ra:* ssznlommn & dien

c) questa situazione si & determmata a segmto del]n'shpula di un contratto gemi nat prese
infegrativo aziendale concordato dalle OO.SS. con I'AMAT (doc.1) in virh) de] fasi successw “. e -

85eCuZIoNg, AT .0 L T T T

quale- cfrpunto 6.4 - il personale di officina-deposito non turmsta, pia facold ¢

con gh stessi pouen. Tiegy
tudio in Tarant
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3) condannare l’Amat in petsona del suo legale rappresentante al pagamenlo
per le causali di cui innanzi , in favore del lavoratore istante, della complessiva

sonnna di£.41.€23.280  oltre interessi e svalutazione come per legge ed
alle spese ¢ competenze di gmdmo da distrarsi in favore dei sottoscritti

Salvuze illimitate.

Taranto, 2.10.1996

Awv

0 Avv. Francesco De Feis
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IL PRE%&EE
letto il ricorso che preéedé;‘

fiss a
per la discussione 1'udienza del giorno 7,"’{6,I ??f
ore (713’59 ordinando alle parti di comparire
personalmente.
Disponz .ch2 <copia d2) ricorso e del presante
decreto sia notificata al convenuto, a cura dzl

ricorrantz2, entro diesci giorni dalla data odizrna.

Tar‘anto; /{ 5-; {- 7? f

Il zyéto e
\
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I1 Canc=




£ - STUDIO LEGALE
N Avv.. Prof. FRANCESCO DE FEIS .
| Dr. Proc. MAURO RUFFO
' " PiazzaCastello, 3 - Tel. 099/4714895
P Y- : NTO
Eyh:@JMWJggww,m

; Aoais A .
dommiha;g in Taranto & B?am(:astels Angeloﬁa gapveasm LAVOR'
presso lo studio dell‘aw.F ANCeSeO | “‘i-‘exs e mggﬁ‘o dai qudnde lmsf°r1a L 5.923-y3 Y
rappmwenhtoed:fm fomdl 'fj\;fifimﬂé Senle atio 'a_&:"--'I Tara.-li
s .mmmrﬁ%*ﬁz*i“ 2 -
J a) ﬂnconenteprestnlapropnaamm&hm ‘alle’ dipendenze dell’ AMAT di
Taranio con la qualifica di opermo\osi\h'k\dx livellod. .espletando 39 ore
settimanali; _ ‘-
b)msenoallAmatperbalmopemmpanquahﬁmehvellodelncomme
eﬂ‘emmmmoranodlhvmochemcompmqq:%msemmamhanmnhém 2 -
39;.- ~ SIC e ; Mass
¢) questa smmzxone ‘s & detmmmata a segm:l? “della shpu]a ‘di un contratio | Vi a'_{;g;';','ap},lm"'r'{,'f;?;;'
integrativo aziendale concordato dalle 00.88. con '1'AMAT (doc.1) in virh) del cemi nel preseriy gz
quale- cfrpunto..6.4 - il persomale di officina-deposito non turnista, s desessue G TR
analogamente al personale impiegatizio non tumnista, effettua la propria piaacchs i e 2 one e
prestazione lavorativa di 36 0 di 39 ore in relazione al livello posseduto; e o T e
d) per la inferpretazicne della predetta clausola occorre rifarsi all’ art36 del ;zmdrl’a:onsoliécz ;,V,'f, P e

Regolamento ‘avanmmenh e. promozlom andale il quale sancisce con ¢f stessi poter. Elegon domiciio g:..
lestualmente ‘I‘uth gl agenh operm av:nhAgrado supmm'e al 7° hvello nél Vs. studio [ Taranto Crome Gok

nonchéalptmto63deleonh'attomtegrahvoﬂqua]edupmeche il personale )
deghuﬂicxpmestatmaattmtélavommdx%mesemmanahdmmbmtesu6 W%‘
giomi lavorativi ;7 -
e) orbene, I’Amat, i m fase ch appheazmne del cxtato awordo mtegrahvo aziendale
ha di fatto esteso, cén comportamento concludents. il beneficio previsto dalle Mo

———irEryer t“':,:"‘";""“"ﬂ OPEE

pu'efatedlsposmomancheaghope:mturmsuconhvellosupenou'eal'?o : ' LR/'C

escludendo perd ﬂleg:tbmamente ed hvatamenie 11 nconente dal povero o4 °
dei beneficiari. T
f) Deriva da quanto innanzi che il ncomente ha dmtto a vedere Ticonoscere ad esso

- competente un orario di lavoro seftimanale pari a 36 ore in luogo di que!lo di 39
che viene dalla azienda considerato e, conseguentemente un trattamento . '

. economico corrispondente al maggiore numero di ore di prestazione effettuata & n Cancelleria
valulama come lavoro straordinario.

" Le difference relritautive ammemiano, per la causale ch cui fananzi , a complessive
£ 12.330.420 , cosi come specificate nell’ al.legato prospetto contegg1 che si
notifica in una con il presente ricorso de] quale & da ritenersi parte integrante. ANCELLIERE
In via istruttoria : si producono n° / buste paga, C.CA., Regolannento :
avanzamenti e promozioni. Si deferisce interrogatorio formale al rappresentante
legale dell’ AMAT  sulle circostanze di fatto articolate nella narrahva che

precede e, sulle medesime si chiede l’ammmsmne di prova per testi ch —
_ ¢ | Jg000000000007 ],
z : g ‘
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Computo delle differenze per il maggior numero di ore prestate

Lavoratore TATLONELWL  ADO
livello 5
<a> ore seitimanali efleltuate 39
<b> ore settimanali espletate 36
<C> ore settimanall prestate In plu <a>-<b> 3

LEGENDA RIF. 1992 1993 1994 1995 1996 Tolale
<a> Relribuzione mensile 2414.150 | 2.414.150 | 2.421.564 | 2.636.564 3.665.653 .
<b> Seltimane mensill medie 4,33 , 433 4,33 - 433 4,33
<c> Reslibuzione sqﬂhpanale <a>:<b> 557.540 6576540 | - 559.253 608.906 846.571
<d> Ore setlimanal da effettuare 36 .38 36 36 36
<6> Paga oraria ff it & <b>:<d> 15487 | . 15487 |, 15535 16.914 23.516
> Ore sattimanall prestate In pli "3 3| 3 3 3
<g> seltimane lavorale nell’ anno 48 48 48 48 48
<h> Ore annualmente prestale in piu <{>X<g> 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 720
«l> Magglorazione per straordinarl 10,00% 1 D.OO%F 10,00% 10,00% 10,00%
<I> Paga oraria magglorata del 10% <@>x<i> 17.035 17.035 17,088 18.605 25.867 .
<m> Dovuto annhualmente per straordinario <h>x<l> 2453.040 | 2.453.040 | 2.460.672 | 2.679.120 | 3.724.848 | 13.770.720
Totale dovuto nel quinquennio per nr.720 ore prestate In pid....L. "13.770.720

A

Tl




2)ntenerecheilﬁ&:§en1ehasvolmﬂummhmnle'n 3 ore d1lavoro
straordinario; = ¥ : '
3) condannare l’Amat in persom del suo legale rappresemante al pagamento,
per le causali di cui mann , in favore del Javoratore istante, della complessiva
somma di £A3 410 320 _olire’ miemme svalutazione come per legge ed
anespeseempetamdlgudiziodadlsuammfavoredel sottoscritti
procuratori anhstatan. -
Salvezze illimitafe.

Taranto, 2.10. 1996 | - ‘
Avv. Frang®co De Feis
O .




IL PRE*@RE
letto i1 ricorso:che precede,

fissa
per la discussione 1‘'udienza del giorne ’{t {Q‘QF
ore (?-3W9 ordinando alle parti di comparire
personalmente.
Dispone che -copia d=21 ricorso e de1 presante

decrzto sia notificata al convz=nuto, a cura d=2]

ricorranta, antro di=ci giorni dalla data odizrpa.

Taranto,~{€;"{; ??f

I1 Pret




" 1e differsne reinbutive amnmontzan, per I cavsale di cui lananzi , a comgplessive 13

, STUDIO LEGALE
Awv.. Prof. FRANCESCO DE FEIS C
i o Dr. Proc. MAURO RUFFQ ' - C
., Plazza Castello, 3 < Tel, 099/4714806
- ‘o g A K NTO

"

i L
\ ggslg-l S. Angelon3

g proc. Mauro Ruffo dai quali ¢ - |

a) il ricorrente presta’la propria attivit ] muvaaﬁ: dipend
Taranto con la qualifica di opuaio.ié&!:e.*l‘ai_;ﬁveﬂo}!!..&plemdo 39 ore
b) in seno all’Amat perd alfri operai di pari gualifica e livello del ricorrente ,
eftunno o d ey che f compoi 36 oo stimnall it & g, e €
’ . B :,%»_‘,_ e : ,’_ .‘, “ . .:—_ “[ Ax .}
c) questa situazione si ¢ determinata a seguito_della pula di un contratto C;"’dgf,.ff‘a raspresentami e difen-

14

integrativo aziendale concordato dalle 0O.SS. ¢on I'AMAT (doc.1) in virth del deri el pre

quale- cfrpunto 64 - i) personale di officina-deposito non HuTMISt?, scecmune.
analogamente al personale impiegatizio non turnista, effettua la propria 52 facalts
prestazione lavorativa di 36 0 di 39 ore in relazione al livello posseduto; S
d) per la interpretazione della predetta clausola occorre rifarsi all® art.36 del = ‘?;jri‘?p S o ain mo RO
_Regf-‘hmemq -, avmmmh € Pmmmoniuggé@éﬂe 11 quale sanCisce 22:1 Ig’: ;t;aés:-pc‘i;:n. E!e:'iﬂ?;d'cmi;.:ilio ‘
testualmente: * Tutti ghi agm,ma@‘éﬁm superiore al 7° livello n;l Vs. studio in Tarznto, (o G

saranno equiparati alla categoria impiegatiziaai s0li fini dell’orario di servizio™ taanto,. 2.8 3%. ... o

T il

nonchs al punto 6.3 del coniratio integrativo il quale dispone che * il personale 2; i ¢

. degli uffici presta una attivita lavorativa di 36 ore settimanali distribuite su 6
¢) ocbene, I Amat, in fase di applicazione del citalo accordo intsgrativo aziendale
ha di fatfo esteso, con comportamento concludente, 41 beneficio previsto dalle
. prefate” disposizioni_ anche heli Operai ‘funist ‘con livello: superiore al 77 .
. escludendo perd illegittimamerite ed immofivataséte il ricorrente dal novero -
doi beneficiad, | ¢ - oo i REREETARTL R
f) Deriva da quanto innanzi che il ricorrente ha diritto a vedere riconoscere ad esso
competente un orario di lavoro settimanale pari a 36 ore in luogo di quello di 39

che viene dalla azienda considerato e, conseguentemente - un trattamento q
economico corrispondente al maggiore numero di ore di prestazione effettuata da _
_ Depositata in a

valulan come lavoro straordinario. A

£. M.624.285 , cosi come specificate nell'allegato prospetio conteggi che si
notifica in una con il presente ricorso del quale & da ritenersi parte integrante.

In via istruttoria : si producono : n°®  buste paga, C.C.A., Regolarmento
avanzamenti e promozioni. Si deferisce interrogatorio formale al rappresentante . .
legale dell’ AMAT  sulle circostanze di fatio articolate ‘pella parrativa chen

. . . N v e . . . . , o "-"/}-‘
precede e, sulle medesime si chiede 'ammissione di prova per testi cl.x,;e".sb%%i?ano viod. A

< ?,DDDDDDDQDDDD_T CONTROVERSIA LAVORO ‘-
E a £ | : Ind. trasferta L. 5.220
- C‘}g - L '_= - Taranto, Ii :

LoentEl 38,535 Ve BAB97,

R iIsEibEssiss |
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e che I'e

del ricorrents
2) ntenere cbg’il
3) condannare l’Amat in persona del Su0 legale mppresentante al pagamto
per le causali dxcmmnann , in favore dellavoratore istante, della complessiva
somma di £.44.671.28  oltre intéressi e svalutazione come per legge ed
alle spese e eompetenze di gmdiziv‘da ‘distrarsi -in favore dei sottoscnm

Salvezze illimitate.

Taranto, 2.10.1996 SHANE
i Aw Ryffo Avv. Francesco De Feis




IL PRETORE

18f€§f11fr%corso che prequ9;
. f 1 sﬁgua

per 1a discussione 1'udienza dei‘giorno {_JO-Q?Z

orel;ﬂefo ordinando alle parfi di comparir‘-:-..'

personalmente.
Dispone che copia d=21 ricorso e del presants

dz2creto . sia notificata al convenuto, a cura d21

ricorrenta, entro diszci giorni dalla data odisrna.

Tarante, -'{5‘ ‘I T‘]/

I3} (‘:anceﬂyx@

11/ ®retore
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' ca R R A R 2y
DI et et domiciliato in Taranio alla Piazza Castel §. Angeld jia——""——

-€) orbene, ’Amat, in fase di applicazione del citato awbrao integrativo aziendale ™ \-'-M /ZR\QWQ\-

. precede e, sulle medesime si chiede ’ammissione di prova per testi che si indicano-

SIVLIV kaUdALs
Avv.. Prof. FRANCESCO DE FEIS
Dr. Proc. MAURC RUFFQ

Piazza Castellc, 3 - Te), 099/4714895
74100 TAR lh\,N IO

R AT\
PRETURADITARANTO . AR ,.6
,‘ @MQI-_'!F Tt :» . .,.. . ’." .

i FiRicorss LRl

SO WP ji_f_{-:‘;_-%.;g,\, ) .

__Mod. A

. . - Sl S i S S P SN Y= 1A
presso lo studio dell’avv.Francesco De Fel_sji dr proc. Mauro Ruffo dai qualiw =" " 900

T {ad. trasiertd }
PRI '—»’ap&:eq"ﬁaﬁtp'seg‘t?ﬁg oo " Taranto; ”—ﬂ;—""@
a) il ricorrente presta la propria attivita lavorativa alle dipendenze dell’ AMAT cﬁLg F%E
Taranio con la qualifica di operaiosa 9 di livelioN..espletando 39 ore

settimanali; . :

b) in seno all’Amat perd altri operai di pari qualifica e Livello del ricoente M?ui%,_
effettuano un orario di lavoro che si compone di 36 ore settimanali anziché di Gw&;ﬁ:\?a:wm_..‘" Re8
39; - L kg b FRgt . el ol prosents enpre o

€) questa situazione &i & delerminata a_seguito della stipila di un confratto s sweesme 3 s ceo
integrativo aziendale oncordato dalle 0O.SS. con I'AMAT (doc.1) in virt) del SEC2rs snirorsos . -«
quale- " cfrpunto 6.4 - il personale di officina-deposito non tumista, < conciiare, =
analogamente al personale impiegatizio non tumista, effettua la propria S
prestazione lavorativa di 36 o di 39 ore in relazione al livello posseduto; neminara in P

d) per la inferpretazione della predetta clausola occome rifarsi all’ art36 del &5 5= B T s S
Regolamento avanzamenti e promozioni aziendale il quale sancisce ER 3¢
testualmente: “ Tutti gli agenti operai aventi grado superiore al 7° Livello G 9---
saranno equiparati alla categoria impiegatizia ai soli fini dell’orario di servizio” (ﬁww «
nonché al punto 6.3 del contratto intégrativo il quale dispone che “ il personale  — "
degli uffici presta una attivita lavorativa di 36 ore settimanali distribuite su 6 ©. %‘m w
giomi lavorativi «; : '

Fpprsesta S difio i ok i § it dl el

ba di fatto esteso, con comportamento concludente, il beneficio previsto dalle ow -
prefate disposizioni ‘anche agli operai tumnisti “con livello superiore al 7° ,
dei beneficiari, I o SIS IIASRRRSL SN e
f) Deriva da quanto innanzi che il ricorrente ha diritto a vedere riconoscere ad esso -
. competente un orario di lavoro seftimanale pari a 36 ore in luogo di quello di 39
che viene dalla azienda considerato e, conseguentemente  un trattamento i
economico corrispondente al maggiore numero di ore di prestazione effettuata da Deposi
valulami come lavoro straordinario.
Le differenze reiributive simmoentans, per 1a causale di cuj innanzi . & complessive __
£ MU 29 | cosi come specificate nell“allegato prospetio conteggi che si /L canceLLI:
notifica in una con il presente ricorso del quale & da ritenersi parte infegrante. /

k]

in Cance

535

In via istruttoria : si producono : n°_~" ‘buste paga, C.C.A. , Regolarmento
avanzamenti e promozioni. Si deferisce interrogatorio formale al rappresentante
legale dell’ AMAT  sulle circostanze di fafto articolate nella narrativa che

iy
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Computo delle diffé_renze per il maggior;numerb di oré P

Lavoratore

T TIARCo TRAAGE (RO
livello . 6
<a> ore settimanali effettuate 39
<b> ore seltimanall espletate 36
<C> ore settimanali prestate in pil <a>-<b> 3
LEGENDA RIF. 1992 1993 1994 1995 |-~ 1996 Totale
" |<a> Retribuzione mensile 2288571 | 2.268571 | 2288571 | 2288.571 |+:2.288.571
<b> Settimane menslli medie 4,33 4,33 4,33 433 """ 4,33
<C> Restibuzione settimanale | <a>:<b> 528.538 528.538 528.538 528538 | . 528.538
<d> Ore settimanali da effettuare 36 36 - 36 36| - 36
<e> Pagaoraria .. <b>:<d> 14.682 14.682 14.682 14682 |  14.682
<> Ore settimanall prestate In pii 3 3 3 3 3
<g> settimane lavorate nell’ anno 48 48 48 48 48
<h> Ore annualmente prestate in pit <I>X<g> 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 720
<I> Magglorazione per straordinari 10,00% 10,00% 1 0'00%f 10,0094 ~ .10,00%
<l> Paga oraria maggiorata del 10% <@>X<l> 16.149 16.149 16.149 16.149 16.149
<m> Dovuto annualmente per straordinario <h>x<l> 2325456 | 2.325.456 | 2.325.456 | 2.325.456 | 2.325.456 | 11.627.280

Totale-dovuto nel quinguennio per nr.720 ore prestate in pit....L.

11.627.280




per l1a discussione 1'udienza del giorno /“J[/M[f?‘

ore

sz) ordinando alie parti di comparire

personalmente.

bispone

decreto

ricorrzn

che c¢opia d=21 ricorso e del presants
sia notificata al convenuto, a cura d=2]

+t2, antro di=ci qiorni dalla data odizrna.

Taranto, /ig ./{ '&‘;_

I1 Cance
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Y YN LAl
Awv.. Prof. FRANCESCO DE FEIS
Or. Proc. MAURO RUFFO

Piazza Castello, 3 - Tel. 099/4714895
74100 TARANTO

i

Sl q{ n" te:‘art
’B\“‘Lw‘“‘ LWhél aleﬂ:vamentedomcilm to in Al PmmCastel SrAsgelon.
presso lo studio dell’awfw M&&s‘%m Mauro Ruffo dm quall
I mppreseniatoe&f&somfouadt‘ & margine de ptesf.pi_ea

.’.

&epme  segue” 3 :

a) il ricorrente presta la pmpna atnvnAlamuva alle dxpendenze dell’AMAT d1
Taranto con la qualifica”di opermo ;.q.c-.e.\ T dt ‘Tivello Wespletando 39 ore
settimanali;

b) in seno all’Amat perd altri operm d1 pan qualifica e livello del ricorrente

effemmnomoranodllavmocheswmnpmedt%msemmamhanmhém

39; - |

c) questa smmzxone st é determmata a segmto della stipula di un contratto
integrativo aziendale concordato dalle OO.SS. con I'AMAT (doc.1) in virth del
quale- cfrpunto 6.4 - il personale di officina-deposito non turnista,
analogamente al personale 1mp1egahz:o non furnista, effettua la propria
prestazioné lavorativa di 36 o di 39 ore in relazione al livello posseduto;

d) per la interpretazione della predetta clausola occorre rifarsi all* art.36 del
Regolamento avanzamenti e promozioni aziendale il quale sancisce
testualmente: “ Tutfi gli agenti operai aventi grado superiore al 7° livello
saranno equiparati alla categoria impiegatizia ai soli fini dell’orario di servizio™
nonche al punto 6.3 del contratto integrativo il quale dispone che “ il personale
degh uffici presta una attivita lavoratwa di 36 ore semmanalx distribuite su 6
giomi lavorativi «;

e) orbene, I’Amat, in fase di apphcazmne del citato accordo integrativo aziendale
ha di fatto esteso, con comportamcnio concludenie il beneficio preusto dalle

prefate disposizioni anche agli opérai “turnisti con ilivello superiore al 7° O‘n

i _escludendo perd. ﬂlegﬁ.tmamenie ed nnmohvatamente i nconente dal DOVETO, .
dei beneficiari. . " " :

f) Deriva da quanio innanzi che il ncou-enie'ha d:ntto a wedere riconoscere ad esso -
competente un orario di lavoro settimanale pari a 36 ore in luogo di quello di 39
che viene dalla azienda considerato e, conseguentemente un trattamento
economico corrispondente al maggiore numero di ore di prestazione effettuata da
vaiulan ceme Javoro straordinario.

< osit
Le differene retrilntive mnmoniano, per la cavszale di cul fonanzi a cnmple~51\FDep

£ 44.621.280 | cosl come specificate nell’allegato prospetio conteggi che si
notifica in una con il presente ricorso del quale & da ritenersi parte integrante.

In via istruttoria : si producono n°  buste paga, C.CA. » Regolarmento
avanzamenti e promozioni. Si deferisce interrogatorio formale a.l rappresentante
legale dell”’ AMAT  sulle circostanze di fatto articolate nella narrafiva che

I
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precede e, sulle medesime si chiede [’ammissione di prova per testi che si indicano = . . -
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Computo delle differenze per il maggi'orsnume'ro di ore prestate

LY T

Lavoratore BIAACKHS LG
livello 6
<a> ore settimanali effettuate 39
<b> ore seitimanall espletate 36
<C> ore seltimanali prestale in pill <a>-<b> 3
LEGENDA RIF. 1992 1993 1994 1995 1996 Totale
<a> Retribuzione mensile 2.288.571 | 2.288.571 | 2288571 | 2288571 | 2.288.571
<b> Settimane mensill medie - 4,33 4,33 4,33 4,33 4,33
<C> Restibuzions setlimanale <a>.<b> 528.538 '528.538 528.538 528.538 528.538
+ |<d> Ore sattlmanall da eﬂettuare S 36 . 36 36 36|- - 36
‘|<e> Paga; orarla ST <b>:<d> 14.682 114682 | ¢ . 14.682 14.682 14.682
<> Ore setllmanall prestate in pil . 3 .3 3 3 3
<g> settlmana lavorate nell' anno 48 . 48 48 48 48
<h> Ore annualmenle prestate In piu <I>x<g> 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 720
<|> Magglorazione per straordinari 10,00%] 10,00°% 10,00% 10,00%; 10,00%
<I> Paga orarla magglorata del 10% <@>X<i> 16.149 |  16.149 16.149 16.149 16.149
<m> Dovuto annualmente per straordinario <h>x<l> 2325456 | 2325456 2325456 | 2325456 | 2.325.456 | 11.627.280
Totale dovuto nel quinquennio per nr.720 ore prestate in pid....L. 11.627.280
I — .




3) condannare l’Amat in persom del su0 legale rappmsentante al pagamento
per le causali di cui umm in favore del lavoratore istante, della complessiva
sommad1£ M 614 VAT oltremtemsmesvahﬂamonecomeperlegge ed
alle spese e competenze di gmdmo Lda dlStIBl'Sl in favore dei sottoscritti
procuratori nnustatan. 3
Salvezze illimitate.
Taranto, 2.10.1996
; Awv.

Avv. Ff2ncesco De Feis




IL PRETORE‘

'«,

letto i1 ricorso che precede.

. "f i 5 85 a
per la discussione 1'udienza del giorne /HA/U"I??-
ore k€£l9 ordinando alle parti di comparire
personalmente; |
Dispon2a ch2 copia d21 ricorso e dz21 presasnte
dzcra2to sia notificata al convanuto, a cura d=l
r"icor‘r‘en‘t:a‘4 éfxo disci glorn1 dalla data odierna.

Taranto,

jl I1 Pretore

I1 Cancelli




STUDIO LEGALE
Awv.. Prof. FRANCESCO DE FEIS

Dr. Proc. MAURO RUFFO
Plazza Castello, 3 - Tel, 099!4714895

LShm

i *TRJV&HS*A LA‘&QPO
Anseionjra“ferta L. 5 920-;’:_:
uro Ruffo dai anIFGO. %

S‘w <% '-'.--1 ol

: \§--s-“ ';‘2&.1‘53‘?

K a)ﬂnoonentepresfahpzﬁ@éiﬁl&hmﬁvaa]lef A angdell’AMATm

Taranio con la qua.hﬁea d: ’opumo
Setﬁmn.nall, = . - ;:*”;:; : :
t) in seno "n’Am"’tP‘*"b almﬁpemdlpaﬂthﬁcaehvellodelneonenie

eﬁ’emmnomomnodxlamche cmnpo:ne 6ocre semmanah ché d1 ‘. -
c) questa situazione 4 é detm'mma a ﬁﬁg"della (L un conh'a AW“PM“JM

stipula
integrativo aziendale concordato ‘dalle 00.SS. con I*AMAT (doc.1) in virtd del o ogteg Dresents eserian  dlen ¢
quale- cfrpunto 6.4 - il personale di” oﬁcma-deposno non ttmsta., fasi successive i i ;

esecuzions. contar

analogamente al personale impiegatizio non " turnista, effettua la propria g tacos < -

prestazione lavorativa di 36 o di 39 ore mtelamone al livello posseduto; di conciiar,
d) per la interpretazione della predetta clausola “occomre rifarsi all’ art36 d gl loruptera &
Regolamento avanzamenh e: promomom azxendale il quale sancisce nominare in Vs vece atre C

con gli stessi poien. Elegac do

HTHCH

testualmente: « Tutti gli agenh operal veyhigrado supenore al 7° livello pei vs. studio in Tararto ?-&;C'Cikﬂl—s
saranno equiparati alla categona nnplega tizia _"f_’:ﬁ;h::ﬁm dell’ordrio di servizio™ TA -2 ﬁ C oo \
nonchéalptmto63delconh'attom1egmhvd'llqual‘dmponeche il personale D 20t
degh ufﬁmprestalmaamvm!lamtwadx 36mesemmanalld15mbmte sué6 < x-\uw_ u,d\‘wt-\
giomi lavorafivi “; .. . C
€) orbene, ' Amat, in fase di apphcamone del ciiato accordo mtegrahvo aziendale (™ k-u‘-u— LUQ?»\ |
ha di fatto esteso, con comportamento conclgdente ﬁﬂ beneﬁmo pete\nsto dalle
~  prefate disposizioni_anche agli operai i tumisti_con’ livello sz_xpenore al 7°
osc}udendoperb imamtient wEd mofivatament 111{1' 3
-t)Dmvadaquanlonmanzxchellncon'enteha dinitto a vedéréncoﬁoscere ad esso
competente un orario di lavoro setiimanale pari a 36 ore in Tuogo di quello di 39
che viene dalla azienda considerato e, conseguentements  bn frattamen
economico comrispondente al maggiore numero d‘l ore di prestazmne effettuat® R gositata
] valularsi come lavord straordinario. : 13
Le differenze reiritutive mmimenlan, per 1a cansale di cui ionanzi, a comple:sn'e' ‘
£ 13%0.720 . cosl come specificate nell’allegato prospetto conteggi che si it EANCELLYERE -
notifica in una con il presente ricorso del quale é da ritenersi parte infegrante.
In via istruttoria : si producono ; o° _/“buste paga, - C.CA.’; Regolarmento
avanzamenti e promozioni. Si deferisce interrogatorio formale al rappresentante
legale dell® AMAT  sulle circostanze di fatto articolate nella narrativa che
precede e, sulle medesime si chiede ’ammissioné di prova per tésti che si indicano -+ -
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Computo delle dlfferenze per il may

ggior numero di ore prestate

: Lavoratore HARALO  \E0€a\DO
livello 5
<a> ore setlimanall effetluate 39
<b> ore setlimanall espletate 36
<C> ore seltimanall prestale in plll <a>-<b> 3
LEGENDA RIF. 1992 1993 7 1994 1995 1996 Tolale
<a> Retribuzione menslle 2.414.150 | 2.414.150 | . 2.421.564 2.636.564 | 3.665.653
<b> Settimans mensill medie 4,33 433|433 4,33 4,33
<C> nesubuzlono settlmanalo <a>:<b> 557.540 557.540 | 559 253 608.906 846.571
<d> Ore 86 da eﬂouuare - 38 36| i 36 36 36
<e> Paga oraray) <b>:<d> 15.487 15.487 | *::""16.535 16.914 23,516
d>0rosaumnallprestamlnplu : '3 3l .- 3 3 3
<g> sellimane.  lavorale. ‘nell’ anno 48 48 48 48 48 |
<h> Ore anmalmeme preslale In pii <f>X<g> 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 720
<l> Magglorazlone per straordinari ' 10,00% 10,00%  10,00% 10,00% 10,00%
</> Paga oraria mag_glorala del 10% <@>X<l> 17.035 17.035 17.088 18.605 25,867
<m> Dovuto_ annualmente per straordinario ~hox<l> | 2.453.040 | 2.453.040 | 2.460.672 | 2.679.1 20 | 3.724.848 | 13.770.720

-':.:‘A;: )

Totale dovuto nel qﬁlnquennlo per nr,720 ore prestate in pid....L.

13.770.720
R ——

<4




per le causali di cui mnmm in fam del lavoratore istante, della complesswa
somma di £ 13 Y. 12 . oltre interéssi e gvalutazione come per legge ed
alle spese e competenze di gzudizi'éda dxstram m favore dei sottoscnth
pmxratonanustatan.“‘“a“ : : '
Salvezze illimitate. ™
Taranto, 2.10.1996

Av
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IL PRETORE .

letto il ricorseo chefﬁfé&éqg

per 1a discussione 1'udienza del giornolﬂu-A4-e3’

ore (@ ordinando alle parti di comparire
personalmente.

Dispone che copia ds21 ricorso e d21 presente
decreto sSia notificata al convenuto, a cura d=21

ricorrenta2, entro-‘dizci giorni dalla data odierna.

Taranto, /{@ . AL e:}’

I1 Pretore

I1 Cancellie

//
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AMAT.
./q_zienda per la Mobilitz‘: nell'/qrea di g;lranto

Montecristo
Ressa
Latini
Ancora
Pulpito
Corcella
Saponara
Abbamonte
Albano
Lezza
Pacciana
Merico
Patronelli
Spada

Di Marco
Bianchini
Mariano

Baldaro
Bianchini
Maiano -
Chiatante

Direzione

Giacomo
Cosimo
Antonio
Francesco
Gregorio
Domenico
Giuseppe
Cosimo
Giovanni
Angelo
Antonio
Loris
Aldo
Teodoro
Francesco
Luigi
Leopoldo

Biagio (aspettativa non retrib.)
Luigi (qualifica super. 5° liv.)

Filippo (c.s.)

Salvatore (c.s.)

RICORSI COMPUTO “6” OFFICINA

13.06.1997
13.06.1997
13.06.1997
13.06.1997
13.06.1997
18.09.1997
18.09.1997
18.09.1997
18.09.1997
01.10.1997
01.10.1997
01.10.1997
01.10.1997
01.10.1997
14.11.1997
14.11.1997
14.11.1997

15.01.1998
15.01.1998
15.01.1998
15.01.1998
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