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0.d.G. del 05/06/2012 '
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N° 4

lEaIiberazione n° /2012 del A,

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Esame della bozza del “Regolamento delle progressioni di carriera del personale
AMAT S.p.A.”. Determinazioni.

Ufficio proponente: Direttore Amministrativo

ALLEGATI/NOTE:

1) Bozza di Regolamento delle progressioni di carriera del personale dipendente dell’AMAT
approvato con deliberazione del C.d.A. n°® 33 del 21/04/2009;

2) N. 2 verbali di incontri tra Azienda e 00.SS. del 21/05/2009;

3) verbale di incontro tra Azienda e 00.55. del 20/04/2011;

4) verbale di incontro tra Azienda e 00.SS. del 26/04/2011;

5) nota a firma della Vice Presidente, Avv. Cosima, Ilaria Buonocore del 05/02/2012, prot, n°®
2172;

6) nuova bozza del “Regolamento per le progressioni di carriera del personale AMAT” redatto
a seguito del confronto sindacale sviluppatosi sino alla data del 26/04/2011 (Revisione 1.1
del 24/11/2011);

Il Direttore Generale, di concerto con il Dirigentfe Amministrativo e con il Responsabile
deli’ Area Risorse umane, tiferisce e propone guanto segue:

Premesso che:

=  con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 33 del 21/04/2009 fu approvaia la
prima bozza del “Regolamento per le progressioni di carriera del personale AMAT S.p.A.
[Allegato n. 1];

= negdli incontri del 21/05/2009 [Allegati nn. 2 e 3] ira la Direzione aziendale e le Segreterie
aziendali delle OO .SS. fu avviato il confronto sindacale sul testo di Regolamento soprd ri-
chiamato;

= nel successivo inconiro del 26/04/2011 [Allegato n. 4] si & tenuto un ulteriore inconiro tra
Azienda e 0O0.SS. in merito al suddetio testo, nel corso del quale sono state dettagliata-
mente registrate le proposte di modifica avanzate da tutte le Sigle sindacali;

= al termine dellincontro delflo scorso 26/04/2011 si & concordato che I'Azienda avrebbe
redatto un nuove arficolato della bozza del Regolamento, sulla scorta di quanto merso in
occasione della medesima riunione, da trasmettere alle OO.SS. in fempo utile per
I'esame congiunto da effettuarsi in un apposito incontro da programmare in seguito. Al
termine dell’ulteriore confronto, il suddetto testo, unitamente alle osservazioni pervenute
dalle O0.SS. sarebbe stato poi frasmesso al Consiglio di Amministrazione per-lg definitive
determinazioni; ~



- .é-o‘r]*_no'i‘d*.d el 05/02/2012, prot. n° 2172 [Allegato n° 5], a firma della Vice Presidente, Avv.
-.Cosima,-liaria Buonocore, sono state avanzate alcune osservazioni e proposte in ordine

~=glaboza di Regolamento;

Si -soHoporie, pertanto, all'esame del Consiglio di Amministrazione la nuova bozza del "Rego-

lamento perie progressioni di carriera del personale AMAT”, redatto al termine del confronto

sindacdle sviluppatosi sino alia data del 26/04/2011 (Revisione 1.1 del 24/1 1/2011), per la ste-

sura finale del testo da sottoporre all’ ulteriore confronto sindacdle;

E La,fRééboﬁsébii!e Area Risorse Umane — Doft.ssa Maria Fabiola Menenti _..f’l [ M o 0 %@v @/j(m

e g

. VH b}_fé&ore‘/ﬁmministrativo — Dott, Pietro Carallo

T
H"Difétt'ori'e;lGenerale — Ing. Giovanni Matichecchia V}

R A S L

A

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

vista jld"prqposfc formulatg;

T —

ritenuto <

I poterla condividere per le motivazioni ivi espresse;

- “Vist&lo'statUto sociale ed il codice civile

. DELIBERA

1 idiapprovare la seguente nuova bozza del “Regolamento per le progressioni di carriera
"-T délpersondle AMAT", da sottoporre all' Ulteriore confronto con le Ordanizaziorii sindacali
[Allegato n° &), che forma parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo.
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(Approvato con deliberazione del C.d.A. n° 33 del 21/04/2009)

da sottoporre all’'esame congiunto con le 00.5S. aziendali per la definitiva approva-
zione ‘
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. REGOLAMENTO AZIENDALE PER LE
PROGRESSIONI DI CARRIERA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELL'A.M.A.T. S.p.A.

f'Artiéolb 1 - Oggetto

Il presente Regolamento, redatto in applicazione dell‘art. 2, comma 4 dell’A.N. Auto-
ferrotranvieri 27/11/2000, disciplina le progressioni di carriera del personale dipenden-
te dell'A.M.A.T. S.p.A., le cui declaratorie ed i profili professionali sono compresi nella
nuova classificazione del personale, contenuta nell’art. 2 lettera B dell’A.N. citato, ap-

‘ ‘plicata a decorrere dal 1° gennaio 2001.

i'»'.‘-l_'_a'tp‘)iénta organica del personale stabilisce il numero massime dei dipendénti, In ba-
.se .al fabbisogno aziendale, suddiviso nelle varie Aree aziendali in relazione ai nuovi
profili ed ai parametri retributivi previsti dall’A.N. 27/11/2000.

2. Essa’ deve essere approvata con specifica deliberaziotie _da. parte. del Consiglio
d’Amministrazione di. questa Azierida; Ha valehza pluriennale’e} come tale, un signifi-
cato puramente indicativo-programmatorio, essendo legata la sua piena attuazione al
raggiungimento dei volumi di produzione che la giustificano.

3. La pianta organica dell’anno, invece, & data dalla tabella numerica del personale al-
legata al bilancio di previsione di esercizio di ciascun anno e determina il numero mas-
simo dei dipendenti in forza nell'esercizio di riferimento. Essa si determina con riguar-
do ai programmi di esercizio ed ai piani di ifpréesa, secondo gli'obiettivi di’efficienza e
produttiva del fattore lavoro.

4. L'organigramma, infine, stabilisce i legami e le dipendenze funzionali fra le varie
unita aziendali.

Articolo 3 - Finalita

I posti vacanti, individuati rispetto alla pianta organica, da occupare nella misura pre-
vista dalla tabella numerica, saranno ricoperti secondo le necessita e secondo norme
del presente Regolamento.

Articolo 4 —_Classificazione dei profili professionali-
Ai fini delle progressioni di carriera, i profili professionali attribuibili ai dipendenti sono
quelli raggruppati in corrispondenza delle 4 (quattro) Aree professionali previste dal
CCNL 27/11/2000, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte.

Articolo 5 — Titoli di studio

Per l'accesso efo avanzamento in uno dei profili compresi nelle Aree professionali defi-
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Azjonde per la Mobilitd nefl’Area di Tarante

nite all‘art. 4 del presente Regolamento, sono richiesti | seguenti titoli di studio, il cui
possesso costituisce requisito indispensabile per I'ammissione alle prove concorsuali
e/o attidudinali:

A} Area Professionale 1* Diploma di laurea specifico in relazione al po-
sto da coprire (per tutte le Aree Operative);
B) Area Professionale 2* Diploma di scucla media superiore, specifico

in relazione al posto da coprire (per tutte le
Aree QOperative);
O Area Professionale 3* Area Operativa esercizio: licenza di scuola
media inferiore;
Area Operativa Amm.he e Servizi:
par. 175 e 140/155: diploma generico di
scuola media superiore,
anche di
durata quadriennale;
par, 130 Licenza di scuola media
inferiore;
Area Operativa_Manutenzione ed Impianti:
par. 180 e 170:  diploma di scuola media
superiore, anche di durata
quadriennale;
par. 140/160: diploma di qualifica pro-
fessionale;
par. 130: licenza di scuola media
inferiore;
Area Operativa Servizi Ausiliari della Mobilita:
par. 154 e 151: diploma generico di scuo-
la media superiore, anche
di durata quadriennale;

par. 138: licenza di scucla media
inferiore,
D) Area Professionale 4" Licenza di scuola media inferiore

(per tutte le Aree Operative)

Articolo 6 — Modalita di reclutamento

1. Fermo restando il possesso dei requisiti richiesti dal bando, i posti vacanti in organi-
co rientranti nell’Area Professionale 1, la cui copertura viene di volta in volta decisa dal
Consiglio di Amministrazione, sono coperti nel modo che segue:

v al profilo di Capo Unita Organizzativa Tecnica/Amministrativa si accede esclusiva-
mente mediante concorso pubblico, per titoli ed esami, tra i cittadini in possesso
dei diploma di laurea specifico in relazione al posto da coprire e con esclusione di
titoli equipollenti, nonché degli altri requisiti richiest! dal bando di concorso. In tal
caso troveranno applicazione le norme previste nel relativo Regolamento del Reclu-
tamento del Personale, redatto ai sensi del D.L. n® 112/2008, convertito nella Leg-
ge 133/2008, approvato dal Consiglio d’Amministrazione.

v al profilo di Responsabile Unita Tecnica/Amministrativa si accede mediante concor-
so interno fra i dipendenti dell'Azienda che abbiano almeno un anno di anzianita
nel profilo immediatamente inferiore e che siano inderogabilmente in possesso del
titolo di studio specifico in relazione al posto da coprire. Qualora tramite il concorso
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- interno non si sia coperto il posto vacante, si procedera al relativo concorso pubbli-
co_,,con apphcaz:one delle norme contenute nel precitato Regolamento del. Re_clu-
" tamento del Personale.
2. Invece, sempre fermo restando il possesso dei requisiti richiesti, i posti vacant: in
organico degli altri profili. professionali, la cui copertura viene parimenti decisa dal
Consngl:o di Ammmtstrazmne, in relazione alie esigenze aziendali, verranno coperti
medlante' :
AY “concorso interno e/o prova attitudinale, come sara di volta in volta stabilito nel-
= .10 specifico bando deliberata dal.Consiglio d’Amministrazione e tenuto conto di
T quanto stablllto nellart. 2, comma 12 dell’A.N. 27/11/2000.
’ » Accesso alle prove:
Possono avanzare domanda di partecipazione alle prove di cui alla iette-
ra A) tuttl i dipendenti, di gualsiasi profilo, che abbiano superato il ser-
vizio di prova e che siano in possesso dei requisiti previsti all’art. 5 del
presente Regolamento ovvero di eventuali ulteriori requisiti richiesti
specifi catamente bel bando stesso
» Ammlssmne.
Sono ammessn alle prove, secondo la sequenza di seguito riportata, i di-
pendentl che negli ultimi tre Anni non abbiano subito provvedimenti di-
SCIpllnarl definitivi negli ultimi tre anni nella seguente misura:

Aree Professionali 1 :  multa e/o provvedimenti disciplinari pit
. gravi;
Aree Professionali 3e4: sospensione e/o provvedimenti disciplinari
pit gravi.

Lammlsswne alle prove, qualora le stesse non diano !uogo alla copertu-
ra,.anche parZIale dei posti messi a concorso, avverrd secondo tale se-
quenza:

1} i dipendenti appartenenti alla stessa Area Professionale del posto messo
a concorso, che siano in possesso di almeno un anno di anzianita nel li-
vello professionale immediatamente inferiore del posto da coprire;

2) 1 dlpendentl di livello uguale delle altre Aree Professionall, con almeno
un anno di anzianita nel suddetto livello;

3) idipendenti di qualsiasi livello appartenenti alla stessa Area Professiona-
le del posto da coprire;

4) i dipendenti di qualsiasi livello delle altre Aree Professionali.

B) concorso esterno, qualora le prove di cui alla lettera A) non abbiano consentlto
.. la copertura del posto. In tal caso troveranno applicazione le norme previste nel
.. .. relativo Regolamento del Reclutamento del personale.

Articolo 7 — Bande di concorso e
1. II Consngllo d'Ammlnlstrazmne previa adeguata informativa scritta aIIe 00, SS., con
spemﬁco bando stabilisce le norme relative alla partecipazione alle prove concorsuall
e/o attitudinali, ai titoli specifici, alle eventuali preferenze alla composmone ed al fun-
ziohamento della Commissione esamlnatrlce allo svolgimento delle Dbrove, alla valldlta
della graduatoria stessa, secondo le disposizioni di legge, del VIQente CCNL e del pre—
sente Regolamento.

e DR e R
N

2. .Brima della refativa pubblicazione nell'albo aziendale, i bandi sera'nhe  trasmessi per
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comunicazione a tutte le 00.SS.
3. Ove ricorrano particolari motivi di interesse amendale i ConS|g![o

d’Amministrazione, mediante apposita dellbera -da agsumere in data anterlore a quello;
di chiusura del bando, pud prorogare il termme dl scadenza delle prove ovvero napnrlo_.
qualora gid venuto a scadenza purche in quest ultlma |pote51 Ia Commtss;one esaml-
natrice non abbia gia avviato le procedure concorsuall.

il P, . "
~ - = - Rt - Al " <

4 E prewsta altre51, in presenza dl raglom d| partlcolare grawta, con le stesse modall-
ta’'di cui al comma 4 del presente artlcolo ‘la facolta di dlsporre la revoca delle prove
gia bandite purche anche in tal caso, la Commlssmne esammatrlce non: abbra ancora
|n121ato fe procedure concorsuali,

5.TDeII avvenuta proroga. o rlapertura del termlne ovvero revoca del bando deve essere
data- adeguata informativa scritta.alte OO SS. e a tutt1 i dlpendent! a mezzo pubbhca—-
zione_nell a[bo aZIendale per quanto rlguarda 1nvece la revoca, ai dlpendentl che.
hanno presentato domanda di parl:eC|pa2|one al!e prove la, stessa dovra _essere notnfl;
cata lndiwdualmente. e x ,

6 Le prescrlzlonl contenute nel bando saranno vmcolantl s;a ne; rlguard[ della Com-*-
mlssmne esammatrlce che dei candrdatl partec1pant|

W aar At - ~ . . PR s A, R
e A BN > [E ~,~

[

,;:.,.- PP . -

T P . LR S CoEY AT FS PR T e

[

1. La Comrmss:one esaminatrice, qualé” organo coIIegiale perfetto,” potra- funZIonare
soltanto con la presenza e con la parteapaznone di tutt[ I SUOI componentl. Essq e
composta da‘h? 3 (tré) membriz - * ¥ : ‘

ip e s e e

il D:rettore iGenerale dell'Azienda, 0 'suo de!egato al quale compete dr svolgere e
F2funzioni dl Pre51dente della” Comm[sswne gludtcatrlce deI concorso e/’-della prova

“selettiva;- e =Hel TRy

% un membro esterno, esperto delle materle relatwe al posto Messo & concorso; hoo"
. minato dal Consiglio di Amministrazione, scelto tra docenti (universitari o di scuola

* -miedia superlore a‘seconda del posto da coprire) e rlcercaton, "OVVEro professwmstl
““iscritti -nei relativi albi professwnale dirigenti € funzionari di- altre AZ|er1de di tra—
sparto. ERRT AR WV ST S i

< un membro interno, scelto dal Consiglio di Amministrazione fra i dirigenti o funzno—
e narl del] Amenda di Ilvello comunque parl Q- superlore nSpetto al posto da't coprlre

Lo - . . v &y ik €1

RO S S, . - - ~rpa Rt _1, . ~

tits,

2 “Le funZ|on| d| _Segretario della Commissionie giudicatrice saranno espletate d| norma
da un funznonarlo di adeguato livello- professmnale destgnato -dal COﬂSIg[IO d[ Ammlnl—
straz:one. PR o RLER R e

DAL DN - Y . e T m . P N ML R R 3

3 I Presndente i due commissari -ed il segretano s0no strettamente vincolati al ‘sedgre-
te d'ufficio per tutto cid che concerne I'attivitd della Commissione medesima e quella
dei singoli componenti nell'ambito della Commissione stessa. Non possono, altresi,
promuovere, partecipare o comunque collaborare ad iniziative volte; direttamente od
mdlrettamente alla preparaznone al concorso e/o alla prova de: cand:datl.

Rt : g R s E oo Lo - Cou

4. A clascun cornponente delle Commlsswm e cornsposto :l compenso eéconomico pre-+
wsto dal Cons:gho d'Ammlmstrazmne in fase di indizione del concorso e/o della prova

s

R PR JR
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Articolo 9 — Prova concorsuale

1. Il concorso interno é una procedura di avanzamento consistente in due prove scrit-
te ed una orale e tende ad accertare la preparazione culturale e teorica e le effettive
capacita ed attitudini del candidato per il posto messo a concorso.

2. Qualora richiesto dal bando, in relazione al posto da coprire, una prova scritta puo
essere sostituita da una prova pratica consistente nell’accertamento della conoscenza
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse, di una lin-
gua straniera ovvero di specifiche abilitd tecniche richieste per il posto da coprire.

3. Il calendario delle prove d'esame deve essere notificato ai candidati almeno 15
giorni prima della data della prima prova scritta, tramite lettera raccomandata, con
avviso di ricevimento. Il candidato che non si presenta alla prova € considerato ri-
nunciatario e viene escluso dal concorso; il candidato che, per qualsiasi motivo, st
presenta in ritardo rispetto all'orario di convocazione alle prove non & ammesso se la
Commissione ha gia concluso la verifica dei presenti. Il concorrente impedito a parte-
cipare alla prova per gravi e comprovati motivi puo, prima del giorno prestabilito per
la sua convocazione, far pervenire al Presidente della Commissione istanza documen-
tata per essere ammesso a sostenere la prova in altra data, comunque, da sostenersi
entro il termine ultimo programmato per il completamento di tali prove. La Commis-
sione decide, a suo esclusivo ed insindacabile giudizio, sull'istanza di rinvio e, nel
darne telegrafica comunicazione al concorrente, fissa, nel caso di accoglimento deli'i-
stanza, una nuova data per |'effettuazione della prova. Se il concorrente non si pre-
senta per sostenere la prova, é escluso dal concorso.

4. Per |'espletamento della prova scritta la Commissione Giudicatrice del concorso do-
vra, per ciascuna prova, predisporre tre compiti omogenei, ciascuno dei quali verra
posto in tre distinte buste che, chiuse e sigillate, verranno offerte If giorno dell'esame
ad un candidato perché ne scelga una; il compito in essa contenuto costituira l'argo-
mento delia prova scritta.

5. L'avviso per la presentazione alla prova orale deve essere, di norma, comunicato ai
singoli candidati almeno 15 prima della data del colloquio, tramite lettera raccoman-
data, con avviso di ricevimento

6. Per I'espletamento della prova orale, ogni componente la Commissione giudicatrice
dovra formulare per iscritto tante distinte domande da porre ai candidati affinche esse
siano pari al triplo dei candidati ammessi agli esami orali. Ogni domanda formulata da
ciascun componente la Commissione giudicatrice verra posta in una distinta busta che
dovra subito dopo essere chiusa e sigillata. Le buste cosi chiuse e sigillate verranno of-
ferte ai singoli candidati ammessi agli orali, affinché, sulle domande contenute nella
busta che il candidato scegliera, debba svolgersi il suo esame orale.

Articolo 10 — Prova attitudinale

1. La procedura di avanzamento denominata “prova attitudinale” consiste in una pro-
va scritta o pratica e in una prova orale.

2. La prova pratica & prevista esclusivamente per la copertura di profili professionali

Societd per Azioni con Socio unico seggetta a direzione e coordinamento do parte del Comune di Taranto
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le. cui mansioni sono di natura meramente generica {Area Professionale 4); tale prova.r:
& altresi prevista, relativamente a tutte le Aree operative, per I'uitimo livello-retributi- =

vo dei profili professionale di cui all’Area Professionale 3.

PR B

~ t s
] z

e L

3.1 réqgisiti per la partecipazione alle prove attitudinali san gli ste
prova concorsuale, e e :

L - e

DAY S L -

4. In particolare, le prove per accedere ai profili professionali rientranti nell’Area Pro-
fessionale 4 .consisteranno nella compilazione di test di “cultura generale” 'ed,in una,:

.

successiva-prova pratica di carattere selettivo. S TS B PAE

¢ T
0 et b

5. Per tutto guanto non espressamente previsto circa le mdda[i'té di’i_sﬁojl'giir_‘n"t‘énto d\e'lllré__n:
prove, 'si rimanda a quanto contenuto nell’art. 4 del presente Regolamento. o

SRS ¢ B

Articolo 11 — Termine per la conclusione delle prove '

1. Le prove concorsuali e/o attitudinali dovranno concludersi-entro- sei. ,m.gsi'_ﬁ,dalla"c_l_atai,
di pubblicazione dei relativo bando. -

T [ S R o e ~
S - 3 R SO ML ¥ropoast.

2. L'inosservanza di tale termine dovra essere giustificata collegiarlmente;da!fia_'(;:orrjf-;.
missione esaminatrice con motivata relazione da inoitrare al Consiglio
d’Amministrazione.

v

Articolo 12 - Decorrenza delle promozioni et Ele e
1. La decorrenza delle promozioni & determinata dal realizzarsi di due

a) approvazione della graduatoria da parte dei Consiglio di Amministrazione; N
b) I"affidamento per iscritto deli'incatico-cui il concorss/prova’si riferisces <= & 1w

. FETY) L . . U e e L . . i vy Ned e emem o S AT LT |
2. Gli adempimenti e le proceduré’ di cui alle lettere a) e'b) del presente articolo’ do-*
vranno-essere espletate entro 30 giorni'dalla data’ di rédazione del verbalé’ conclusivo®
dei lavori da parte della Commissione esaminatrice. FERR N T

- st GO

A Y

3. L'attribuzione definitiva del nuovo profilo professionale e del relativo parametro re-
tributive & subordinata alla verifica della idoneita fisica per I'espletamento delle man-"
sioni del nuovo profilo da -attribuire e, altresi, al superamento di un periodo di prova di
sei mesi'ed, in conformita a quanto previsto dall’art. 13; 3°:comma dél:-Régolaménto-

A". A) al R.D. nO 148/1931_", -

s e [

SU Y o T

Articolo 13 - validita graduatoria

Le graduatorie conservano la validitd di anni due dalla data di approvazione da parte
del Consiglio di Amministrazione.

Articolo 14 — Norma transitoria

1. In fase di prima applicazione del presente Regolamento (da intendersi come prima

applicazione la prima volta in cui viene bandito il concorse e/o la prova selettiva per
Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di. Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561« Fax +39.099 7794247 » web: www.amal. ta.it .e.e-mail:
amat@amat. ta. it
Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione.al Registro deile Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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ctascun profilo professicnale), con espressa esclusione dei posti di cui all’Area Profes-
sionale 1, & consentita la partecipazione al concorso interno anche ai dipendenti, di li-
vello uguale o inferiore al posto messo a concorso, in possesso di titolo di studio im-
mediatamente inferiore a quello richiesto, che svolgono da almeno sei mesi, o hanno
svolto per almeno sei mesi nell'anno immediatamente antecedente alla data di appro-
vazione del presente Regolamento, le funzioni superiori del posto da ricoprire, ai sensi
e per gli effetti dell’art. 18 del Regolamento All. “A” al R.D. n°® 148/1931.

2. In fase di elaborazione della graduatoria finale, ai candidati idonei che hanno svolto
le funzioni superiori del posto da coprire sara riconosciuto un punteggio aggiuntivo pa-
ri a 0,3, per ogni anno di svolgimento delle predette mansioni e, comunque, fino ad un
massimo di punti 2.

2. La presente norma transitoria avra validita massima di un anno dalla data di entrata
in vigore del presente Regolamento.

Articolo 15 - Abrogazione di norme vigenti

Le norme aziendali incompatibili con quelle previste dal presente Regotamento non trovano
piu applicazione.

Articolo 16 - Rinvio alla normativa vigente

Per quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento, continuano a trovare
applicazione le norme legislative e contrattuali vigenti in materia.

Articolo 17 - Natura del presente Regolamento

I! presente Regolamento ha natura di atto interno dell’Azienda e rappresenta strumento di
attuazione di quanto prevista dal CCNL 27/11/2000 e dalle altre disposizioni, contrattuali e
legislative, vigenti in materia.

Articolo 18 - Entrata in vigore

Il presente Regolamento entra in vigore a partire dal giorno successivo a quello di appro-
vazione da parte del Consiglio d’Amministrazione dell’Azienda.

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561+ Fax +39 099 7794247 » web: www.omat.ta.it e e-mail:
omat@amat. ta.it
Cadice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione al Registro delle imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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VERBALE DI INCONTRO AMAT 00.55. DEL 26/04/20 11 ‘

Il giorne 26 marzo 2011 alle ore 10 20 presso la sede AMAT S. p A d: Via Cec,alel

Battisti n. 657 ha inizio un mcontro tra la Premdenza e la Dlrezwne delllAMAT e Ie=

Segrclcrle aziendali delle Organlzzaz_ionl sindacali per proqegulre Iesame congnun-‘

to dclla proposta di formulazione del “Regolamento per le progres,ionl d| carriera

del pc,rsondle dipendente dell’AMAT S.p.A." il cul testo provvisorio fu approvato

dal Consiglio di Amministrazione della Societd con deliberaziome n° 33 del

21/04/2009.

L'incontro in questione & stato convocato con nota a firma del Direttore generale

datata 20/04/2011, prot. n® 7369.

"Sono presenti:

per I'Azienda: la Vice-Presidente dott.ssa Cosima Ilaria Buonocore, il Direttore

Generale Ing. Giovanni Matichecchia, Il Direttore Amministrativo dott. Pietro Ca-

rallo ¢ la Responsabile dell’Area Risorse umane dott.ssa Marla Fabiola Menenti;

per le 00.55.:
Filt-CGIL: Marinelli e Massari;
Fit-CISL: Manco e Rochira;

UIL-Trapsorti: Giampetruzzi e Mastrovito;

Faisa~-CISAL:; Esposito e Donnharumma;
UGL-Trasporti: Scialpi;
SINAI: Fazzio.

Preliminarmente i rappresentanti dell’0.S. Filt-CGIL chiedono di inserire a verbale

la seguente dichiarazione: “Evidenziamo che la problematica riguardante i dipen-

_c-:lenti amministrativi, che scaturisce da una richiesta dell'0.S. Filt-CGIL che ri-

chiamava analoghe richieste fatte da altre/@@_]SS & ormai da 40 giorni che viene
s

//,




' differita, €Ssendosi tenute un solo incontro, mentre altri 5 programmati sono stati

. rmvratl In data 4 aprile 2011, in occasione dell‘unico Incontro tenutosi sulla que-

-

opo una disamina delle varie problematiche, si concordd di convocare al-

incontri per il 12 e per il 15 aprile, aventi per oggetto il Premio di risultato

i
.....

ersonale amministrativo, il primo, ed il Regolamento per le progressioni di

carriera, il secondo. A sequito di sopraggiunti impegni aziendali il Direttore gene-

_ ré‘le' 3{);_1"1;ervenne nella riunione convocata per il 12 aprile per chiedere alle 00.SS,

di rinviare entrambi gli incontri programmati (12 e 15 aprile) e di unificarli in un

unicb.'}i"hc:ontro da tenere il successivo 20 aprile. Con successiva comunicazione

scritta d& parte della Direzione generale si fissava l‘orario di inizio della riutione

ailé.'ore 11,30 anziche alle ore 10,00, indicando ali'ordine del giorno il Regolamen-

to per le progressioni di carriera aziendale, omettendo la questione legata al pre-

mio di risultate degli amministrativi. La riunione & saltata a causa di un ritardo di

oItré 40 minuti da parte dei rappresentanti dell’Azienda. Ne € seguita un’ulteriore

convocazione per le ore 10.00 di oggi, nella guale chiediamo che si discuta del pri-

mo problema che si sarebbe dovuto affrontare, ossia il Premio di risultato de| per-

sonale amministrativo”,

A tale dichiarazione si associano il SINAI e ia Faisa-CISAL, -che ricordano inoltre

all’Aziend a che i permessi sindacali relativi alle riunioni rinviate devono essere a

carico dell’Azienda, ossia essere attribuiti in eccedenza rispetto alla spettanza an-

nuale, cosi come concordato a voce con il Direttore generale.

S ¥ fi_?.rfende la parola il Direttore generale, il quale precisa Che Frinvil ai quali le 00.5S,

ey

1 hanno fatto riferimento i sono resi necessari a causa della duplice verifica ispetti-

va alla quale I'Azienda & stata sottoposta (in materia di rispetto delle norme am-

bientali ed in materia di sicurezza%lavoro), che ha comportato, e comportera




ancora, una mole di impegni, di attivita e di assunzioni di atti al di fuori

dell'ordinario. Relativamente al confronto in merito al Premio di risultato per il

i
personale amministrativo, il Direttore generale comunica ai presenti che sara con-;

.‘ —— e
" vocato per gli inizi della prossima settimana un apposito incontro.
- - - } .-

|

IAIIe ore 11,00 circa il Direttore generale si allontana per una breve incombenza

emm =

i

|

legata alle verifiche ispettive delle quali ha fatto precedentemente menzione. i
- - . + i__,

e

Relativamente alla questione sollevata a proposito dei permessi sindacali relativi

alle giornate nelle quali sono programmati incontri sindacali ¢he poi non si tengo-

no per rinvii richiesti dall’Azienda, il Direttore amministrativo fa presente che, in

ossequio a quanto assicurato dal Direttore generale in occasione dell’incontro delio

scorso 12 aprile rinviato dall’Azienda, nelie occasioni in cwi tall rinvii sono disposti

dall’Azienda nelia stessa giornata in cul & programmato I'incontro oggetto di diffe-

rimento, il permesso sindacale sara riconosciuto al di fuori del plafond spettante

‘dall'applicazione degli accordi nazionali.

I rappresentantl aziendali, a riscontro della richiesta formulata dalle 00.55. Filt-

CGIL, Faisa-CISAL e SINAI, comunicano che non pud essere accolta la richiesta di

inversione dell'ordine del giorno, confermando l'ordine del giorno indicate nella

nota di convocazione e proponendo di programmare per il prossimo martedi 03

maggio 2011, ore 10,00, il confronto sulla vertenza del personale amministrativo.

Auspicano, inoltre, che nell’incontro odiernc possa giungere a conclusione il con-

fronto sul Regolamento sulle progressioni di carriera, indispensabile per la coper-

tura delle carenze organiche gia oggl presenti e di quelie che si potranno aggiun-

gere al termine della rivisitazione dell’attuale Pianta organica aziendaie. Le 00.5S.

ot

f—’it—CISL, UIL-Trasporti e UGL-Trasporti si dichiarano disponibili a procedere se-

guendo lordine del giorno prefissato. - Mq




iLe OO. SS Filt-CGIL, Falsa-CISAL e SINAI dichiarano che, responsabilmente, con-

'tmueranﬂo I confronto odierno, pur non avendo condiviso I'impostazione

7y ienda. Chiedono, inoltre, che Fincontro fissato per il 32 maggio non subisca

i =

: ,s'iaﬁce ;e 1).

L‘0.8. UIL, a sua volta, propone ulteriori modifiche allo schema di Regolamento,

A ajtle_ga—ndo a verbale una nota datata 26/04/2011, sottoscritta dal proprio Segreta-

N tio p}o\".rinciale e dal proprio Segretario aziendale (allegato n® 2).

I ra'pp‘resentanti aziendali, a questo punto, danno lettura delle singole proposte di

modmca alla bozza di Regolamento avanzate negli incontri del 21/05/2009 ed in

q_ue_'!lp_odierno.

Si inizia ed esaminare I'elenco delle proposte di modifica contenute nel verbale dei

21/05/2009 sottoscritto dalle 00.SS. Fit-CISL, UIL-Trasporti, UGL-Trasporti, Fai-

sa-CISAL e SINAL

Relatlvamente all'art. 2 (Pianta orgahica), non si accoglie la proposta di modifica,

RN Y

A A
sotl:olmeando che l'adozione del Piano industriale 2008/2009, al cui interno era

-copte'nuta I'attuale Pianta organica, fu preceduto dal previsto confronto tra

P
I"Azienda e le Organizzazioni sindacali.

Relativamente all’art. 5 (Titolo di studio), si accoglie parzialmente |z proposta di

modifica, nel senso di continuare a ritenere non derogabile, per I'Area professio-

nale 2, il possesso del titolo di studio del diploma di scuola media superiore, ma di

dichiarars;i disponibili, al contrario, a modificare la bozza di Regolamento nel senso

>

di ammettere, per I'Area Esercizio, [j lploma di scuola media superiore non spec:|

]

N~

et
O3\




fico, ma-genearico.

Relaleamente all art, 6 (Moddilta dl reclutamento),

i rapprnsentantl aziendali fan-;

[ H

no pler;ente che giad nel precedente Regoldmento avanzamentl e promo,.nom dp i}

! i

provaLo nel 1994 era prewsto che alla qualiflca di mgresso del!a carriera dlrettwa|

l-— P —

© (il 2° livello) st accedesse mediante concorso pubblico e che solo al prlmo !IVeIlOl

" avessero maturato almeno un anno di anzianitd nel secondo fivello e che fossero

inderocgabilmente in possesso del titolo di studio specifico. La proposta di estende-

S R T - - l -

delld carriera direttlva si potesse accedere mediante concorso tra | dtpcndc_nu chc

re tale modalitd anche al nuovo parametro 230, di ingresso alla carriera direttiva,

potrebbe essere presa in considerazione. Relativamente alla condizione di assenza

di provvedimenti disciplinari ¢i una certa gravitd per poter essere ammessi alle

prove concorsuall, la proposta delie 0OO.SS. di ridurre il periodo da tre anni a sei

PRI

Fio

mesi non pud essere accolta integralmente, ma sl potrebbe prevedere la riduzione

della durata del periodo di assenza di provvediment! da 3 a 2 annl.

Terminato l'esame delle proposte delle 00.SS. Fit-CISL, UIL-Trasporti, UGL-

Trasporti, Faisa-CISAL e SINAI avanzate nell’incontro del 21/05/2009, si passa ad

esaminare quelle della 0.5. Filt-CGIL formulate nel successivo incontro tenutosi

nella stessa data.

Relativamente alla proposta di introduzione della possibifitd di far progredire i pa-

rametri retributivi dei lavoratori inseriti nell’Area professionale 3 delle Aree opera-

tive “Amministrazione e servizi” e “Manutenzione impianti” in funzione

dell'anzianitd maturata nel ruolo rivestito, si ritiene che tale proposta non possa

essere accolta, essendo la materia defla progressione parametrale in funzione

dell’anzianita di qualifica demandata al livello di contrattazione nazionale, che ha

' 7
gia disciplinato la materia con I’Accordo ﬁ?zioyale del 27/11/2000. Inoltre tale




meccanismo, qualora fosse applicato, porterebbe inevitabilmente ad avere perso-

1 nale inguadrato nei profili professionali interessati in numero esuberante rispetto

1 dlle ~[55;5tazioni previste in Pianta organica, con risultati non sempre positivi

|-sull'organizzazione e sulla direzione delle unitd operative. I Rappresentanti

G 5z Filt-CGIL dichiarano di non condividere tale analisi e fanno presente che

T"Una misura analoga a quelia da loro proposta & stata applicatz in altre aziende, ci-

T tando, in proposito, le Ferrovie del Sud-Est. Dichiarano, ‘inoltre, che si possono

trovare altri meccanismi per arrivare a quanto proposto e ci¢ che conta & la volon-

ta dell’Azienda di trovare una soluzione su quanto richiesto dai lavoratori,

Relativamente alla seconda proposta di modifica, ovvero la previsione di una nor-

ma transitoria che preveda [‘attribuzione de! profilo professionale superiore, senza

alcuna"prova concorsuale o attitudinale, a tutti | dipendenti che, alla data di entra-

ta in vﬂii_jore del nuovo Regolamento, rivestano funzioni superiori da almeno cingue

annl, con precisazione che il limite di 5 anni da loro proposto & suscettibile di ridu-

zione, | rappresentanti aziendali osservano che occorre contemperare, da un lato

I'oppo‘ll‘ft;u nita di offrire la possibilitd di partecipare alle selezioni per I'attribuzioni di

tali qualifiche anche al restante personale e, dall’altre, il giusto riconoscimento al

personale che ha assolto per periodi cosi lunghi al ruolo attribuito anche attraver-

‘| s0l'assegnazione di punteggio di merito in occasione delle previste prove concor-
J e F A

P

_guall. sul punto | rappresentanti aziendall s rimettono alle definitive -decisioni del

Consiglio di Amministrazione.

Riguardo alla terza proposta di modifica, ovvero alla possibilita di abbattere il re-

qyl_isitd'del titolo di studio per I'accesso all’Area professionale 1, da diploma di lau-

| rea specifico al diploma di scuola medla superiore per gli intern! che intendano

parteciparre al concorso, si ritiene ﬁh : tale proposta non possa essere accolta.
\

kY o~




Relativamente, infine, alla proposta di ricorrere al solo concorso .esterno per |

a’ ai_e

e

o

delf’Azienda. Anche su questo punto, tuttavia, | rappresentanti aiiénaqu si rime

T arr o D apumem | L e P S S

tono alle definitive decisioni del Consiglio di Amministrazione.

Terminato I'esame delle proposte della ©0.SS. Filt-CGIL avanzate nel

21/05/2009, si passa ad esaminare quelle della O.S. UGL formulate ne

odierno.

A seguito di una richiesta di maggiori chiarimenti sulla proposta da paf_

-

s By

presentanti aziendali, si prende atto che, relativamente alla valutazione dei meriti|”

. FEEN Y
comparativi, la sopra citata 0.5. fa riferimanto esclusivamente agli eventuali prov-

vedimenti disciplinari. Se ne deduce che, escludendo il personale destinatario dil -

Vs it B ;;.‘,fl: v
sanzioni disciplinari di una certa gravita, le promozioni avverrebbero "sostanzial« -

mente sulla base della maggiore anzianita di servizio e dell'eVentualé possesso-di ’\ @

P | titoli aggiuntivi rispetto al titolo di studio previsto per la posizione da otcupare. La] = \}

proposta in questione prevede anche la riduzione, pressoché generalizzats, def ti-

tolo di studio per I'Area professionale 2, fatta eccezione per | parametri 210

dell’Area Esercizio e per i param’é'{ri ])93 e 205 delle Aree amministrative, per’]
i! o




-

Lo

f
-

L

1

qualt =i prcvede generlcamente il titolo di studlo d1 scuoia medla superlore non.

specifico in relazione alla posizione da rlvestlre Anaiogamente, per i1 pardmetrol

230 dell’Area Esercizio, rientrante nell’Area Professmnale 1, si propone di ridurre |I1

titolo dI SLUdIO da dipioma di laurea specn'lco a diploma d1 scuola media supc:rzorel

0

i generico. \
. R

-1 rappresentantl aziendali ritengono dl non poter accogluere tale proposta in guan- E

.'to la stessa non prevede concors! per esami o prove attitudinalil, ma si bdsa sem-

——— b

- —_——a—

plicemente sul possesso di maggiore anzianita o di titoli aggiuntivi rispetto a guelli

prevusu oar la specifica posizione orgamca

Terminato I'esame della propeste della 00.SS. UGL formulate nellincontro odier-

no si passa ad esaminare quelle della 0.5. UIL anch'esse avanzate in data odier-

na.

Alle ore 12,50 il Direttore generale riprende parte all'lncontro.

Relativamente all'art. 2 (Pianta organica), i rappresentanti aziendall comunicano

che valgono le stesse considerazioni gia espresse con riferimento alla proposta ri-

portata nel verbale del 21/05/2009.

Riguardo all‘art. 5 (Titoli di studio), la proposta di prevedere, a regime, la forma-

zione di due graduatorie da cui attingere per la selezione degli “Addett

all'esercizio”, una delie quali formata da personale in possesso della licenza di

scuola media inferiore, non & condivisibile in funzione del livelio di istruzione, oltre

- che del bagaglio di conoscenze che si ritiene debba essere posseduto dal persona-

le che dovrd occupare tale ruolo. La questione potrebbe essere affrontata, in al- \m
5

\.
ternativa, inserendo nel Regolamento (piuttostc che nei singoli bandi dei concorsi \\,

interni che si andranno ad approvare) il requisito di un’anzianita di servizio mini-

ma di aimeno dieci anni pe;-fia\partecipazione alle selezioni interne per i profili
4

X!

o
Q‘

T
;’\D"’M | 7




professionali di “Coordinatori di esercizio” e dj "Addett! all'esercizio”, | -

ti ideali devono essere in possesso, oltre che di adeguati livelli di istruzic

"di un buon bagaglio di esperienza maturata “sul campeo”, Una derogs.
p

| del diploma di scuola media superiore potrebbe trovare allocazmne S

e 1

Reddlameérits; entro Irmitl predeterm1na‘t‘i"-‘é’d"‘-’é"%'&iiTS*iV’é’Fﬁ'EFft‘?’ﬁéfiﬁ'?s

l‘accesso alle selezioni per il profilo di “Addetto all'esercizio” anche d

personale in possesso del titolo di studio immediatamente inferibréf'-( ¢

scuola media inferiore) rispetto a quelio richieéio, 'p'urché inquadrat

professionale immediatamente inferiore (“*Operatore d'esercizio”) ed

di un‘anzianitd di servizio di almeno 25 anni.

s o

Considerazioni in parte diverse vengono svolte per la valutazione dej

mente riconosciuti in possesso dei candidati, nel senso che I’attribUzion

concorso

, | quali potranno attribuire punteggi specifici per titol] reputati att:nentl - &

e alle varie posizioni poste a concorso, specificitd che non sarebbe .osservat'a _qualo-

. e e
- ra tali punteggi fossero previsti dal Regolamento in mlsura uguale per tuttl i proﬂh '

R

professionali. Tuttavia, nulla osta alla prewswne nell” ambrto del Regola\'r gn;’o

. N .
Relativamente all'art. 6 (ﬁssenz% di:

l_ﬂ"j.uh

con51deraz|om gia espresse con rlferimento alla proposta r|portata nel verbale del

21/05/2009.

Al termine dell'esame della proposta, 1'0.5. SINAIL, alla quale si associa anche la|

FAISA-CISAL, fa presente che sulle d}f@roposte presentate in data odierna si ri-




'
._|_' ——————

. e - . [P ——

servano di far pervemre le proprle valutaaonl |

Alle ore 13 10 la Vice- Presadente si scusa, ma e coslrctta a Iasoare la riunione per‘1

|

_altri impegni non procrastinabili.

- - S j‘

| Al Lermlne dell‘esame di tutte le proposte avanzate dalle ©0.85., su rzchlestd de,lle|

e o e e e e P R

stesse, | rappresentanti aziendali illustrano le modalitd che saranno segmte per |IJ

LT

prosieguo dell’'esame congiunto della bozza di Regolamento. In particolare essl

comunicane che, sulla scorta di guanto emerso dall‘odierno confronto, sara riela-|

borato I"articolato della bozza del Regolamento, che sara trasmesso in tempo utile

alle 00.SS. per l'ulteriore esame congiunto da effettuarsi in un apposito incontro

da programmare nei prossimi giorni. Successivamente 2ss0 sara trasmesso, uni-

tamente alle ulteriori eventuali osservazioni formulate dalle Rappresentanze a-

siendall delle 00.55., al Consigiio di Amministrazione per le definitive determina-

zioni di propria competenza.

L'incontro termina

alle ore 13,30.

L.C.S.

LE SEGRETERIE DELLE 00.SS. L’AZIENDA
Filt-CGIL : M// // D@,&a //%Imdu A
Fit-CISL K Mm @

vV
VIL- Trasportj GWMV, W L I o

Faisa-CISA

/ \ = et
UGL-Trasporti th - \T(t/
-
o Ohaesacly Lo

A
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P ORESEATE o
05 DRETREGHEME o
DA DISTIORE AMMMSTRATVO [

T STEETOND D egr.1n
EESOIONOMER OO ' al i Direttors ammirigtrafivo
UG AFSRICNRRANSR L00E Direttore amminisralive
EA ACUSRICONTRATR cgr, dott. Piero Carzllo.
ECOMBUBLANGD delI*area isorse, ma
U IEORMATICK = o Eabie et
UP PERSOHALE JRETRRUZION 0

U TECKKO ] €pc.
GPT PRODITHTRAFEED

1IRG RAGHERW/ECONOMATD

ST0. STAFF ComL o

Al Sig. Presidente c.d.a: Amat spa.
egr:-dott: Fraricesco Walter Poggi-
al Sig. Consigliere c.d:a.- Amat spa
preg.moavy; Massimo Moretti
= al Sig. Direftore generale.

——. O

Taranto, il 5 febbraio 2012

Oggetto: 1) osservazioni sul Regolamento aziendale per le progressioni di carriera del pcﬁfSo_r}g_le
dipendente dell’a.m.a.t. s.p.a. 2) proposta di Regolamento..

La bozza di Regolamento in oggetto ¢ stata consegnata al. C.d.a. dal Direttore ammihistra-

tivo, dott. Piero Carallo, al fine di consentire una preventiva valutazione ed eventualm&nte appor-

tare osservazioni. I tempi sono pilt che maturi per definire la tematica in oggetfo; posto chegli in-
contri con le 0o.ss. sul tema sono ormai terminati prima dell’estate appena h:ascorsaSl I orta,
quindi, di seguito le osservazioni della scrivente e Ie spiegazioni sulle relative modifiche e, a-se-
guire, la proposta di Regolamento, sulle quali si attendono le Vostre autorevoli osseérvazioni, in
primis quelle del sig. Presidente.

- Si ¢ tenuta presente la doppia anima dell’ Azienda: privata, perché costituita in Spa; pubbli-
ca, perché svolge un servizio-pubblico ed & totalmente partecipata dall’ Amministrazione

comunale.

Le osservazioni che seguono sono ispirate, oltre che all’imprescindibile rispetto delle rego-
le, all’idea di guardare con la lente della valorizzazione delle risorse umane, della promo-
zione delle pari opportunita, della meritocrazia, della premialita, delle particolarita del pro-
filo professionale, dell’avvenuta riqualificazione dei posti a seguito di riorganizzazione
dell’organico, dell’eventuale accertata impossibilita di acquisire dall’esterno e delle esi-
genze invalicabili di contenimento delle spese del personale entro 1 vincoli di finanza pub-
blica. Piti precisamente, ritengo opportuno far prevalere I’organizzazione del lavoro rispet-
to alle esigenze organizzative e contemperare gli elementi per la valutazione “del caso per
caso”, attraverso una doppia chiave: quella oggettiva diretta a verificare 1identita del livel-
lo di inquadramento fra le vecchie e le nuove mansioni, € quella soggettiva, diretta a sag-
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_ giare Dattitudine delle nuove mansioni a non svilire o, in alcuni -¢asi, .ad

. -—trimonio professionale acquisito.da}-lavoratore; i - - — ... . '

—-"/Si‘& proposto di inserire n

. _relative all’argomento in oggetto, nonckié.al confronts con le 00.88 it

REFITREN

=" Si & proposto che il c.d.a, nella definizione del-piario annuale occupazional
“.~7 duare i posti eventualmente vacant], ¢ Ia relafiva aréa professionale ¢ paramefro.di riferi-

- Si-'€ proposto che, qualora la copertura dei posti sia prevista attfaverso ‘concor

‘fo/prova attitudinale ed essa abbia dato esito négatjvlc'):,"i_pp@;ti inteft

R

diante accesso all’esterno, e comunque in mistira not superiore al.50%;

s £
i

- In yrdine ai titoli di studio: &) all’area profesgjbhalé‘i‘", trai fitoli di studic, si-€p opostala

Jaurea triennale specifica, per la quale ovviamente dovrd ésscre Pravisto, iri. sede-di asse-
gnazione di punteggi, un quid pluris rispetto al ‘diploma di sciiola media‘superiors +-b) per
1’aréa professionale 3° Area Operativa Sérvizi Alsiliari della Mobilita) si'¢ proposto. di 56-
‘stituire la licenza di scuola media inferiore con il dipléma di‘sciiola media superiore’ 75
- I grdine alle modalita di reclutamento, in riférimento all’aniziar
sto di dare rilevanza al posto da ricoprire altameénte qualificafo: ¢
priré il posto da Capo unita organizzativa tecrii /armministrativa’
Per concorso pubblico, non sembra ammissibile consentire ad un: dip _
zierida da appena un anno, il passaggio a Responsabilé Unita Te_chibbfaihhjigiéi'fafj_ﬁb'5@@.
250). Quindi si & proposto di considerare un’arizianita di servizio di-almeno sette/cirique

Inoltre, per I’accesso al Profilo Capo unitd organizzativa tecnjco/arhminis_traﬁiva, si & pro-
posto di prevedere la possibilita per 1°’Azienda di destinare al personale interno, in possesso
dei titoli di studio richiesti per ’accesso dall’esterno, una riserva di'‘posti-comunque non
superiore al 50% di quelli messi a concorso. Ipotesi da sposare se 1 posti sotio dile o pit di
due; se & uno, dare luogo ad un concorso pubblico senza riserva per gli interri. '

- In relazione all’applicazione degli artt. 4, 5 e 6, si & proposto di utilizzare come metro di
valutazione delle scelte le particolaritd del profilo professionale, 1’avvenuta riqualificazio-
ne dei posti a seguito di riorganizzazione dell’organico, 1’eventuale accertata
I'impossibilitd di acquisire dall’esterno e le esigenze di contenimento delle spese del per-
sonale entro i vincoli invalicabili di finanza pubblica.

- In riferimento ai provvedimenti disciplinari: a) si & proposto di tenere ferma la proposta
delle sigle sindacali di considerare non tre anni ma due (anche perché la recidiva viene
considerata per legge nei due anni); b) inoltre si & proposto di precisare il dies a quo, coin-
cidente con il momento di irrogazione e non anche di esecuzione del provvedimento disci-
plinare; ¢) infine si & proposto di escludere la distinzione tra aree professionali, eliminando
quindi la sanzione multa, lasciando per tutti la sospensione /0 i provvediment pit gravi.

- Quanto alla partecipazione all’ammissione alle prove e agli anni di anzianita, si & proposto
di eliminare 1’anno, sostituendolo con cinque, ¢ altre modifiche in tema che si troveranno
nel Regolamento.
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ella preljgéésa del Regolamento il_iiifeméﬁfd‘ allenomme di legge

e, deve indivi- -




le commissioni giudicatrici, si ¢ posto in evidenza: ) la fraspar
no svolgere prevedendo -Iin._‘qﬁiré;dlo;adm]gac, b) precisando:come da
i criteri da rispettare, d) la redaziohe giornaliera di un v
volte, e) la pari opportunita tra dofine e uoniini, £ gli elem
divcui agli artt. 51 e 52 c.p.c,, g) le-sanzioni certe alle quali s
otivazione adeguata del ispetto dei términi.

Si-¢ proposto di prevedere regole tassative su come dovranno
corso/le selezioni e irequisiti '

generali che i candidati devong,
dalita di scelta del candidato che dovra estratte la busta-ontene
va (cgli dovra essere a sua volta individuato da un altro candi
ne:da allegare alla domanda, il certificato relativo all’events
pendle definitiva di condanna efo di eventuali procedhnénjci-'ij
ira o per la loro gravita, siano idonei a comportare il Heenziz
servizio (e, a fortiori, se una sentenza & tale da impedire
0 gia in essere, essa impedisce la costituzione di un nuovo rafp
posto che la valutazione, debitamente motivata, sulla eventii;
“thiihque rimessa al giudizio della Commissione.

rdine alla valutazione dei titoli, si & proposto che, ove rich;_es_to
iedia superiore generico, di dare un punteggio in pit (da decidere

d'seconda del posto da ricoprire il candidato abbia un diploma -4t
dirst per chi & munito di laurea triennale rispetto a chi ha il diplonia di s

1‘merito alla decorrenza delle promozioni, si & proposto di prevedere-che gli adempimenti
dovranno essere espletati entro 40 giorni e non 60 giorni.

- Sle proposto, secondo la legge vigente, di estendere la valenza della graduatoria da due a

i

tre anni.

- Si & proposto di inserire un articolo ad hoe sull’attribuzione di funzioni superiori ex art.
2103 c.c., per i casi che sfuggono al dettato dell’art. 18 dell’allegato A) del r.d. n.
148/1931. Inoltre, si & proposto di prevedere, nel caso di superamento delle attribuzioni di
funzioni superiori al di fuori dei termini, dei limiti e delle eccezioni previsti dall’art. 18, al-
legato a) del r.d. 148/1931, responsabilité personali a carico del dirigente.

- 8i propone di modificare 1’ultimo comma dell’art. 15 che si riferisce alla sua durata tempo-
rale della norma transitoria nella misura che il c.d.a. riterra pit congrua.

- Infine, ancora sulla norma transitoria, art. 15, che riguarda 1’annoso problema dei dipen-
denti facenti funzione. Punto di partenza & la bozza di regolamento, in cui & previsto un
punteggio di favor nei confronti dei dipendenti facenti funzioni che, in possesso di deter-
minati requisiti, vorranno partecipare alla selezione/concorso interno. Cionondimeno, sem-
bra opportuno non dimenticare che a) le funzioni “temporanee” per ragioni di organizza-
zione aziendale certamente possono essere attribuite al dipendente con parametro immedia-
tamente inferiore, solo qualora sussistano determinate presupposti, condizioni ed esigenze
€ comunque per esigenze straordinarie ed occasionali (cid rende ragione allo sbarramento
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Azienda per lo Mebilitd nell’Ared di Taranio

.. tertiporale dei 6 mesi previsti dall’art. 18, r.d. 148/1931; e dei 3 miesi previsti dallart. 2103
.. .22 €:C), b) che percid il dipendente.adibito a tali funzioni superiori ha maturato professionali- -..
18, -aftitudine delle nuove mansioni e coltivato aspettative;c) la bozza del Regolamento in
- oggetto &1n piedi dal mese di aprile 2009, cid significa‘che le linee giuda da seguiré sono
.. -ben'note all’ Azienda sin da allora e ciononostante, si'sono. Vérificate situazioni di superds
‘tento di tali prindipii. ‘Cid premesso, posto chie & lufamiente Condivisibile la nornia it
T favor ned confronti ditale dipendente, ma al contempo, di dpertifa 4 tutti gl interni,"offrer: -
= doin tal modo agli aventi intéresse la possibilits diconcorrere al postd’ vacanie; darido, allo:
_stésso tempo, una chance in piti a coloro i quali pet pit di'sel meési hiell’arco’ delld. stesso.
1o, hanno svolto funzioni superiori, si da non §vilité ¢/o.d acerescere il patrimenio
ofessionale del lavoratore, intesa come risorsa rara nel sto génere; e visto che non'e
1 Part: 18; ¢ 4] numero dej 16-

"dafo sapere come in Azienda ha ricevuto applicazione piatica

gittimati attivi, almeno a decorrere dal nuovo CCNL di-categoria;

si invita _

con urgenza ) la direzione amministrativa a rendere f;o‘fa_‘lé. .z
“giotnata della strutturazione dell’organico aziendale, in ogni Sua arés,” 1zi0
di‘riferimento, cosi come riferito dal Direttore generale, di Jittesa con 1l Diretiore ammiini-
strativo nella delibera del 29 Iuglio 2011, n. 12; b) a chi di con
numero, la collocazione e la durata della copertura di personale co:
rélativi parametri di riferimento e, per tali posti, rendere noto I*ax di
si/selezioni espletati, c) a] direttore generale a non dare decorsd, qualora
tefmini di legge, alle eventuali attribuzioni a funzioni di.gradg siiperiore ex ait-18 allepato
A ]:i@al r.d. 148/ 1931, ove esse siano attribuite fuori della jinortzi"_fa‘_.;dg:_lgla._nqr_l‘:_nqpy‘)a' appena:ri-
chiamata e della bozza di regolamento in oggetto risalenté al 2009, evitando ¢ost di-far de-

correre i termini di legge.

€ si propone

di ritoccare, in senso positivo, il punteggio in favore dei dipendenti “facenti funzione” che
vorranno partecipare al concorso/selezione. '

Auspicando che la collaborazione e 1’univoca condivisione degli intenti in seno al Consi-
glio di amministrazione possano favorire P’approvazione del regolamento aziendale avendo pre-
sente principi di rispetto delle norme, equita, giustizia e democrazia, si chiede un incontro tecnico
tra le parti in epigrafe e, ad ogni modo, dopo di esso e prima della delibera in seno al C.d.a., che
sia fissato un incontro con le sigle Sindacali alle quali esporre la stesura della definitiva bozza del
regolamento, illustrando loro il percorso seguito dal C.d.A. e dalla Direzione motivando in modo
puntuale gli argomenti sottesi all’accoglimento o al rigetto delle singole richieste sindacali.

Alla stregua delle premesse e delle considerazioni che precedono, considerato il vuoto normativo
interno sulla materia in oggetto, dal 1° gennaio del 2001, ovvero, data di entrata in vigore del con-
tratto collettive di categoria (CCNL 27.11.200), a oggi, si segnala la necessita di approvare quanto
prima il regolamento aziendale in oggetio.
Nell*attesa di riscontro, si porgono cordiali saluti.
La vicepresidente

avv. Cosima, IJaria Buonocore
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"Ared di Tararito

(Approvato con deliberazione del C.d.A. n° 33 del 21/04/2009)

In fase di esame congiunto con le 00.5S. aziendali per la definitiva approvazione

Revisione del 24 gennaio 2012
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t.-2, lett. b)Y dell’a. n Autoferrotranvrerl 27 novembre 2000 )

s _,._-, P S

vrsto l art 18" del tltofo IV del[ allegato a) del r.d. 8 gennaig 1931

re. nella p:u "generale’catégoria dei.
ﬂne dl assmurare la selezmne delle profes-

ame e 'mod!ﬁcato cdn dellberazmm
t"o a dec_orrere da 1

A‘ljticolo 1 - Dggetto

Il presente Regolamento, redatto in applicazione dell’art, 2, comma 4 dell’A.N. Autoferro-
tranvieri 27/11/2000, disciplina le progressioni di carriera del personale dipendente del-
I'A.MA.T. S.p.A., le cui declaratorie eg profili professionali sono compresi nella nuova
classificazione del personale, contenuta nell’art. 2 lettera B dell’A.N. citato, applicata a
.decorrere dal 1° gennaijo 2001,

Articolo 2 - Pianta organica aziendale.

1. La pianta organica del personale stabilisce il numero massimo totale dei dipendenti di-
stinti per profilo professionale cost come approvatia dal CdA in base al fabbisogno azien-
dale, suddiviso nelle varie Aree aziendali in relazione ai nuovi profili ed ai parametri retri-
butivi previsti dall’/A.N. 27/11/2000,
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produzmne che la giustificano.

- ', -
LRI
nuﬂ'-l!oag )

esse-ﬁ-d—e—l ‘comungue la st piena attuairone

' o1
" T

3 La planta organica dell'anno, invece, € data dalla_tabella .numerica del personale che;
determma il numero massimo dei dipendenti pre\nstl a llbro paga amendafe in forza nel-,
Iesercmo di riferimento. Essa si definisce con riguardo ai programmi di esercmo ed al
plam diiimpresa, sécondo gli obiettivi di efficienza & produttlwta del fattore tavoro s

T e e e T g AL e e

Nella deﬂnlzmne de] plano ‘annuale’ occupaz;o ale; il c.d. a. mdlwduera | postl eventual—j
mente vacan‘cl ‘da.ricoprire, e & relatiVa ared professmnale e parametro iferin

4 L‘orgamgramma, infine, stabilisce i legami e le dipendenze funZIonall“fra le”varle unita
azmndah.

Artlcolo 3 — Finzalita

sti.vacanti, individuati rispetto alla pianta organica, da occupare ne]la misura prevista
dalla tabella numerica, saranno ricoperti secondo le necessita e secondo nor e-del pres’
sente_ __egolamento, previo. _apposito atto « dehberatlvo del Consiglio_ gu e

1 ninistrazior ). €
co 'unque nei limiti consentiti -dalle disponibilita finanziarie, che COStItUIS no :mlte |nva-.

IR LN U T Y ]

: ‘elle progressmm di carriera, i profili professionali attribuibili ai dipendenti sono
quelli'raggruppati in corrispondenza delle 4 (quattro) Aree professionali previste dal CCNL
27/11/2000, riportate nella tabella sintetica che segue:
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AREA ESERCIZIQ

(Automobilistico e tramnviario}

complessa

euorssaoad
2 1jeuonsab [uoisug

230 - Capo unlth organizzativa
tecnica
- Professional

250 - Responsablle unltd tecnica

Azisnda per la Mobilita nelt'Area df Taranto

a .

S.p.A,

TABELLA PROFILI PROFESSIONAL)

AREA’AMMINISTRAZIONE
E SERVIZI

250 - Responsabllé unitd amm.va
complessa

230 - Capo unlts orgenlzzativa
amministrativa
- Prefessional

AREA MANUTENZIONE
IMPIANTI E OFFICINE

complessa

230 - Capo unitd organizativa
tenica
- Professional

250 - Responsablle unith tecnica

e e - C“.TIM‘-—
x s

AT oelizon, ‘o

F & &

AREA SERVIZI'AUSIL_]AR!
PER LA MOBILITA

250 - Responsablle unith tecnica
complessa

230 - Capo unith organlzzativa
« tecnica
= Professional

210 - Coordinatore d) eserclzio

aydnsyepads
2 ojuaweuIpIon)
1p toisuE

193 - Addetto all'esercizio

TAWNOISSIIOYUL { T IIWNOISSIIOUD ¥IHY

205 - Coorainatore ufficlo

193 - Speclalista amministrativo

205 - Capo unlkth tecnica

188 - Capo operatorl

178 - Coordinatore della mabllita

170 - Addepo alla mabllita

183 - Operatore dl esercizlo
175 - Operatore d| eserclzio

158 - Cperatore dl esercizio

¥3dvy

140 - Operatore di eserclzio

" aneszdo uoisuey
£ ATYNOISS240Ud

129 - Callaboratore dl esercizio

175 - Cullaboratore d'ufficio

155 - Operatore quallficate
dufficlo

140 - Operatore quallficate

dutficio

130 - Opemtd're dl ufficlo

180 - Cperatore certificatore

170 - Operatore tecnfco

160 - Operatore quallficate

140 - Operatore qualificato

130 - Operatore dl
manutenzione

154 - Asslstente alla cllentela

151 - Operatore qualificata
della mabilitd

138 - Operatore delta mobliith

M 121 - Capo squadra ausllar]

116 - Cperatore generloo

RErN

110 - Ausiliario

.

" 3TYNOISSIL0dd

alpieust woisueyy
L]

P E o

‘5

-

¥

100 - Ausifarlo generico

-
3

o

®

12t - Capo squadr auslliarl
116 - Operatare genetico

110 - Ausliarlo

100 - Auslliarlo generico

J121 - Capo squadra ausiiarl

116 - Operatore generico

110 - Auslliarlo

100 - Auslliario generlos

121 - Capo squadra ausliarl

116 - Operatore generico

110 - Auslllario

100 - Ausliiarlo gererloo

Articolo 5 - Titoli di studio

Per I'accesso e/o avanzamento in uno del profili compresi nelle Aree professionali definite
all'art. 4 del presente Regolamento, sono richiesti | seguenti titoli di studio, il cui posses-

S0 costituisce requisito indis

dinali:
A) Area Professionale 12
B) Area Professionale 22

pensabile per I'ammissione alle prove concorsuali e/o attitu-

Diploma di laurea specifico (vecchio ordinamen-

to, o laurea magistrale specifica o laurea specia-
listica specifica, in relazione al posto da coprire
(per tutte le Aree Operative);

Diploma di laurea specifica triennale o Diploma

di scuola media superiore specifico-in—relazione

’
Wi
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C) Area Professionale 32

par. 1,29 - '14’0/-183:-
'ferlore' d i
Area ODeratlva Ammlmstrazuone e Servnzn.

par. 175 e 140/155: dlploma generlco di scuola
medla superlore—-aﬂehe—e‘f

par. 130

Area Operativa Manutenznone ed ImDIantl.
par. 180 e 170: dlploma dl scuola medna su-

quadrlennale, o
par. 140/160; dlploma d[ quahFca profes-

S|onale,
par. 130: licenza di scuola media infe-
riore;
Area Operativa Servizi Ausiliari della Mobilita:
par, 154 e 151; dlploma generico dl scuola

medla superlore

par. 138:

HeFe dlploma genenco dl
scuola medla superiore!

D) Area Professionale 42 Licenza di scuola media inferiore
(per tutte le Aree Operative)

Articolo 6 -~ Modalita di reclutamento

1. Fermo restando il possesso dei requisiti richiesti dal bando, i posti vacanti in organico
rientranti nell’Area Professionale 1, la cui copertura viene di volta in volta decisa dal Con-
S|gllo dl Amm|n|stra2|one song coperti nel modo che segue!
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Azrenda par .'n Mobrflra nsJ'."Araa di Tcrranlo S i
- Ay

) esaml “tra i cittading, anche comunrtarr, in possesso “del dlploma di laurea speclﬁco
in reIaZIOne al posto da coprife, coh esclusiéne: di titoli equ1pol!ent:, nonché'degli al-
trl requisiti richiésti dal bahdo di concorso. In.‘tal caso tioveranno applrcaz:one 16
norme previste nel relativo Regoiamento del Reclutamento dél Personale, redatto ai
~sensi- del D.L. n° 112/2008, convertito riella Legge 133/2008 ed approvato dal
Conagho d’Ammlmstrazmne Qualora T'posti da' ricdprire SIano piu d uno, sarg Fisery
vata .una percentuale dl pOStI, comunque in mlsura non superlore al 50% di’ quelhi

I accesso dall esterno

~ al profilo di Responsabile Um’ca Tecnlca/Ammlmstratlva si accede medlante concorso
“interno fra i dipendent] dell'Aziendd’ che gbbianc a[mene—a—ﬁ—aﬁne— sette/cmque an—;
n| "di anzianita nel profilo lmmedlatamente inferiore e che siano in
possesso del titole di StUdIO specn’lco in rélazione al posto da: coprlre Quaiora traml-
‘te il concorso interno non s+a veriga coperto il posto vacantg, sj procedera al re[atlvo

“concorso pubblico, con applicazione delle norme contenute‘\nel"'premtat
mento del Reclutamento del Personale.

2. Fermo restando it possesso dei requisiti richiesti, i posti vacanti jn’ organico degli altrl
proflh :professionali, la cui copertura viene parimenti decisa dal Consugllo dl Ammlmstra—
ziofie, in relazione alle esigenze aziendali, verranno copert1 mediante:

A) concerso interno e/o prova attitudinale, come sara di volta in voita stablllto nello
specifico bando deliberato dal Consiglio d’Amministrazione e tenuto conto di quan-
to stabilito nell’art. 2, comma 12 deli’A.N. 27/11/2000,

¥ Accesso aile prove:

Possono avanzare domanda di partecipazione alle prove di cui alla lettera
A) tutti | dipendenti, di qualsiasi profilo, che abbiano-superato il servizio di
prova e che siano in possesso dei requisiti previsti all’art. 5 del presente
Regolamento oltre che degli eventuall ulteriori requisiti richiesti specifica-
tamente 5él dal bando stesso.

---Limitatamente alla copertura dei profili professmnah di “Coordinatore
d’esercizio” e d| "Addetto all’ eserc;z:o”—eeﬁﬁdefa{e—ehe—a tali posta2|on| de-

grado di lstruzmne:,'_m,_“ ees : . nonche di una prolunga-
ta esperienza operatlva maturata nello stesso settore di 2 atttv:ta, fermo re-

_A_tp si stabilisce che potrannc accedere alle selezioni per
]’lnquadramento in tali profili, secondo Ila sequenza prevista per
'ammissione alle prove riportata di seguito, gli Operatori d'esercizio in pos-

sesso di almeno ﬂwﬂd-ref dieci anni di_servizio alla data di scadenza del

narie, valida per la copertura di tutti gli altri post1 vacantl in organico, se-
condo quanto previsto dal successivo comma 2, lettera A). & forse un refu-
s07---

¥

Ammissione:

Sono ammessi alle prove, secerde con la_sequenza di seguito riportata,
dipendenti che negli ultimi due annl, da computare rispetto al momento dl

irrogazione € non -anche di eseclizione; non abbiano subito provved1ment1
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Azisnda per fu Mobifita neH’Area di Taranta

disciplinari definitivi nella seguente mlsura. -

\_....‘

e ol S g e it 2 e o g g peg i PRCP

ranno In sequenza'

1) i dlpendentl appartenenti alla stessa Area Operattva del posto messo a
concorse, che siano in- possesso ai almeno wrrapke cingue/tre anni-di
anzmmta nel parametro retrlbutlvo lmmedlatamente inferiore rlspetto
a que]lo del posto da coprire. : T

Limitatamente alla copertura del prof:lo prof’essmnale_f dl
alfesercrz:o” considerato che a-tale postazmne deve essere destmato
personale che, oltre che diun adeguato grado dl |strr12|one, deve esse-

nello stesso settore di attnnta fe o restando comunque 11 possesso
degll altri requisiti richiesti dal presente Regolamento -Si. stablhsce che
potranno accedere alle se]ezmm per Imquadrament_" i ’Ltale profllo
sécondo la sequenza prevista’ per e ammissione;
segmto, gli Operatori d'esercizio in possesso d| almeno
anni di servizjo alla data di scadenza del bando - ’

anzianitd nel suddetto parametro. Fermo restando gh altn reqmsntl ri-
chlestl dal presente Regolamento, qualora ne[le altre Aree; professmna-
li non sia previsto un parametro retributivo |dent|co a que]]o del ‘posto
messo a concorso, potranno accedere a tale fase della selezmne 4 di-
pendenti in possesso del parametro che occupa, nell'ambito dell’Area
Professionale di appartenenza, la stessa posizione funzionale del posto
messo a concorso o quella immediatamente inferiore,

Relativamente all’Area Professionale 2, le equivalenze delle posizioni
funzionali, ai fini del presente Regolamento, sono riportate nella tabel-
la sottostante:

POSIZ. AREA ESERCIZIO AREA AMMINISTRAZ, AREA MANUTENZ. AREA SERV. AUSIL.
] Coord. Eserc. par. 210 (oord, Utficio por. 205 ¢ Capo Un, Tern, por. 205 -
. Coord. Mobil, par, 178
2 Addetto Eserc. par. 193 | Sper. Amm.vopar. 193 | Capo Operatari par.188 Addetto Mobil, par. 170

Relativamente all’Area Professionale 3, le equivalenze delle posizioni
funzionali, ai fini del presente Regolamento, sono riportate nella tabel-
la sottostante:

POSIZ.

AREA ESERCIZIO

ARER AMRNISTRAZ,

AREA MANUTENZ.

AREA SERY. AUSIL.

1

Operat. Eserc. par. 183

Operat, Certif. par. 180

2

Operat. Eserc. par. 175

Lellab. Ufficio par. 175

Operat. Tecnico par.170
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Operm. Esere. por. 158

Oper. Qual, Uft. par.155

-Operad. Qualif, leJ'r.“] 60

H|: Kssist. Cient. par. 1'5{ ;

Up‘érﬁt.‘E_s’ér{. par, 140

Oper. Qual; UFF."fof 140

* Opefat: Qualif. por’140

- Op. Qual Hobil: pai7151

Coliub. Esere. par. 129

Oper. di Dificio par:130 .|

Oper. Mobilta par. 138

1, -

.C.";I'fé:f-r!j_i-;‘['lﬁnﬁil:ﬁu;.IBU 1

I ST T e 2
5 R

3) 0 dlpendent| di qualsiasi parametro retrlbutlvo appartenentl alla stessa.
Area Operativa del posto da coprire. leltatamente alla copertura del
profili professionali. di “Coordiniatore. di* .esercizio? ;& di MAddetto
all’Esercizio”, fermo restando comunque il 'possesso deg[r altri requusm'
richiesti dal presente Regolamento, si stabilisce che- potranno accedere
alle selezioni per I'inquadramento.in tale proﬂlo secondo Ta sequenza
prevista per 'ammissione alle prove riportata di segu;to, it dlpendentl
apparteneriti all’Area Esercizio in possésso di’ al'meno GUIndICI anm dt
servizip alla data di scadenza del bando; e R --

4) i dipendenti di qualsiasi parametro retributivo delle altre Aree Opéra-
tive. Limitatamente alla copertura del proﬂh professmnah di “Coord!—
natore di esercizio” e di “"Addetto a/l’Eserc;z;o” fermo restando Co-
munque il possesso degli altri requisiti l‘lChlEStI dal presente Regoia-
mento, si stabllisce che potranno accedere alle:” selezionj ™ per
l'inquadramento in tale profilo, secondo § quenza prewsta per
Iamm!ss:one alle _prove riportata di segu:to : pendentl in possesso
d| almeno died anni di serwzm “alla data. discadenza’ del

B) €OnCcorso estef‘no qualora Ie b'rove d| cm alla Iettera A) hon abblano consentlto la
copertura del posto. In tal caso troveranno applicazione le norme previste nel vi-
gente “Regolamento per il Reclutamento del personale”.

3 Qualora la’ copertura derl" posto attraverso concorso lhtérno/prova attitudinale ‘abbia da:
to_iesito negativo, “actertato’. Relel; ] ert;ale“motlvato redatto dalla commissione, - postn
mteressat| potranno essere rlcopertl mediante accesso all’esternp, e comungue in_misura
non superlore al 50%

4. Le prec15aznont d| cui_agli“arit. 4, 5'e 6:del presente. Regolamento, ‘dovranno -ad ogni
blon conto tenerg in. con51dera210ne in modo ‘adeguato, contemperandole fe parttcolanta
del proﬂlo profe5510nale Iayvenuts rlquallﬁcazmne dei- posti a "seguito di fiorganizzazione
deIl organico; I'eventualé gccertata 1’ lmpossn:nhta di acqursare dall'esterno_e le esigenze di
contenlmento delle spese del persoriale entro i vmcoh di finanza pubblica:
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Articolo 7 - Bando di concorso?

1.1l Cci_nsiglio d’Amministrazione, previa adegt}ata,fnfgﬂrmativa scritta a‘lle.OO.SS.-,' con

"1I'bando deve indicare: a) il numero dei posti messi a sciezione, la categoria ed il profilo di appanencnza; b) i
requisiti necessari per essere ammessi alla selezione come risultant nell’allegato A) al presente Regolamento; ¢)
le prove da sostenere ed i relativi programmi; d) i titoli valutabili e ii punteggio massimo attribuibile agli stessi;
e) le modalita di compilazione, documentazione e presentazione della domanda nonché il termine utile per la pre-
sentazione della stessa; f) la richiesta di specificazione degli ausili necessari ai concorremti poriatori di handicap
iier poter effettuare le prove della s€lezione, ai sensi di legge; £) la citazione della legge 10.4.199] ni2se é.m. €
i..che garantisce pari opportunita tra donne e uomini; h) ogni altra notizia ritenuta utile e necessaria,

11 bando di selezione deve essere pubblicato nel .... ed essere reperibile all’interno del sito internet aziendale per
almeno 15 giomni {che conterra una finestra apposita per bandi avvisi pubblici), rasmesso alle 00.SS. e diffuso
fra i dipendenti dei vari servizi, T _ .
La domanda di ammissiorie alla selezione, redatta in carta libera ufilizzando esclisivamente il MODULO 1 al-
Jegato al bando di selezione ¢ debitamente sottoscritta dal candidato, deve essere’ presentata’entro e non oltre il

termine di scadenza indicato nell’avviso di selezione!

In caso di'spedizione tramite il sérvizio postale fara fede il timbro a data deil*Ufficio postale ricevents. Nel caso

in cuj il termine cada in un giomo festivo o di chiusura per qualsiasi ragione degli uffici riceventi, il termine stes-
so deye intendersi prorogato alla successiva prima giomata lavorativa! B
rL‘Eu:‘ier_lda non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesanta indicazio':
;ie del recapito da parte del concorrente oppure da- mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nelta domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comungue imputabili a far-
:to di terzi, a caso fortuito o forza maggiore (art. 4, comma 4, D.P.R. 487/1994).

Dalla domanda, dovra risultare a pena di improcedibilita’ ) L )

Ll certificato di servizio rilasciato dall’Azienda attestante il possesso dei requisiti richiesti per I'ammissione
alla selezione (categoria di appartenenza, parametro rivestito e anzianita di.servizio) e gli eventuali, ulteriori
periodi di servizio svolti all’intemo déll’Azienda Aree e pardmetri diversi_da quelli richiesti (Il candidato pué
richiedere che detto certificato venga allegato d'ufficio dall’Azienda); ) i

Lil currictilum professionale utilizzando esclusivamente il MODULO 2) aliegato al bando di selezione, atte-
Stante | titoli culturali, di servizio, di.formazione, ecc. idonei a verificare I"arricchimento professionale in rappor-
to al posto da ricoprire. i . ) o e o
Inoltre, il candidato dovra indicare 1'eventuale esistenza di una sentenza penale definiitiva di condanna /o di -
ventuali procedimenti penali pendenti che, per loro natura o per la loro gravita, siano idonei a comportare i} li-
:cenziamemo del lavoratore, se i in servizio (e, a fortiori, se una sentenza ¢ tale da ‘impedire la prosecuzione di
un rapporte gid in essere, essa impedisce la costituzione di un nuovo rappoito). In tale ipotesi, Ja valutazione, de-
bitamente motivata, sulla eventuale I6ro pertinenza, ¢ rimessa al giudizio delta Commissione.

Le dichiarazioni contenute nella do}nangla di ammissione ¢ nei ewrricula professionali vengono rese nej modi e
nella forma delle dichiarazioni sostitutive ai sensi deglj artt. 46, 47 e 48 del d.p.R. 28.12.2000, n. 445.

La verifica delle domande ¢ dei requisiti di accesso dei candidati viene cffettuata dalla Commissione di sclezione
1a quale formula proposte in ordine all’ammissione dellé domande regolari, all’ammissione con riserva di quelle
regolarizzabili e all’esclusione di quelie insanabili ¢/o irregolari. )

Alle proposte formulate viene data attuazione da parie del Responsabile del servizio competente; i candidati de-
vono essere informati con lettera raccomandata A.R. L’omissiong o V'incompletezza di una o piti dichiarazioni da
rendere nella domanda di partecipazione non determinano ’esclusione dalla selezione, ma di esse & consentita la
regolarizzazione entro il termine.di scadenza prestabilito, mediante produzione di dichiarazione aggiuntiva.
Comporta I’esclusione dalla selezione:

- l2 mancanza di uno dei requisiti essenziali del presente articolo; )

- la'mancata sottoscrizione della domanda di ammissione e del curriculum professionale;

- la domanda pervenuta fuori termine;

- la mancata regolarizzazione della domanda entro il termine prestabilito.
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spec1f|co bando stabilisce le norme relatlve_ - ‘ |
o ﬁ&u&ﬁ% al concorsa e/o prove attrtudmah e/o prove Selettlve e/o corsn concor51 ‘a[ tl-o
‘toli. speCIflCl rlc"nestr a]]e eventualr preferenze, aila: composrznone ed ‘al funzionamento
“della Commissione esaminatrice, allosvolgimeénto delle prove, alla vahdlta della gradua-

torla stessa, secondo le dlSpOSIZIOhI di Iegge del vngente CCNL e de] presente Rego[a—

.o e W

eemumeaaeﬁe conoscenza a tutte le OO SS.

medlante apposita deliberazione, da assumere in data anteriore a queito -d chlusura del
bando,rpuo prorogare |I termme di scadenza delle prove ovvero rlapnrlo quaiora gla ve-

g.*a iato le procedure concorsuali,

I A

4., E prevrsta altresi, in presenza di ragioni di particolare gravita.e, jcon ler stesse modallta
di cul al-comma 4 del presente articolo, la facoltd di disporre la revoca' delle seIeznonl gia
bandlte purché, anche in tal caso, la Commtssmne esaminatrice nor ‘abbia ancora iniziato
le procedure concorsuali.

5. Dell'avvenuta proroga o riapertura del termine ovvero revoca del bando deve essere
data adeguata informativa scritta alle 00.SS. e a tutti i dipendenti, a mezzo pubbhcazm-
ne nell’albo aziendale; per quanto riguarda, invece, la revoca, ai dipendenti che hanno
presentato domanda d1 partecipazione aile prove la stessa dovra essere notificata indivi-
dualmente.

6. Le prescrizioni contenute nel bando saranno vincolanti sia nei riguardi della Cammis-
sione esaminatrice che dei candidati partecipanti.

Articolo 8 - Commiissione Esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice, quale organo collegiale perfetto, potra funzionare sol-
tanto con la presenza e con la partempazmne di tutti i suoi componenti, Essa & composta

da n°® 3 (tre) membrl nommah nel glorno |mmedratamente ‘successivo alla data dl sca—

sentito il dlrettore generale nel modo che segue

- il Direttore Generale dell’Azienda, o suc delegato, al quale compete di svolgere le
funzioni di Presidente della Commissione giudicatrice del concorso o della prova se-
lettiva;

- un membro esterno, esperto delle materie relative al posto messo a concorso, nomi-
nato dal Consiglio di Amministrazione, sce[to tra docenti universitari (proféssori or-
dinari, associati.o ricercator. strutturatr) opprovementl dalla scuola media superiore, a
seconda del posto da coprtre) e—FiEEFEEI-‘EeH OvVero professmmstl iscritti nei relativi al-

bi professionali-gifige
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- B

- .un membro interno;=s et erefra | dmgentl 0 funzmnar:
deII AZJenda di livello comunque par! o supenore r;spett “al posto da coprlre,

i dl concorso & rlservato

-
- .

SSI'

1'bjs. Almeno on terzo dei posti di.componente d -
alle donné:

2 Delia ‘Commissione esaminatrice non potranno fare parte componentl dell organo di dl\-
reznone politica della Societa, soggetti che ricoprono- carlche politiche, rappresentantl Sif-
dacah o designati dalle confederazmm ed organizzazioni smdacah .0 dalle assoc1a210n| pro~
fesswnah. ‘ :

3, Le funzuonl di segretario della Commissione glud|catrlce saranno’ espletate_dl norma “da
un’ funzionaric di adeguato Jivello professionale ae5|gnato dal Con5|gho di Ammmlstraz;o—
ne. J .

4. 1] Pre5|dente, i due commissari ed il segretario sono strettamente vmcoia’m a! segreto
d’ ufﬂCIo per tutto cid che concerne I'attivita della, Commtsswne (medeS|ma e queIIa dei
smgoll componentl nell'ambito della Commissione stessa ‘Non possono, altre5|, promuo-
vere, partecxpare o comungue collaborare ad iniziative volte; dlrettarnente od [ndlretta-
mente alla preparazmne al concorso /o alla prova dei candidati.

_ II Pres&dente convoca Ia Commnsswne e‘ne coordina: i Iavon con Ie stesse modallta

n case "di assenza 0 lmpedlmento _ovvero N -Caso «di- necessnta le funznom di Pre5|—
den’ce, di commlssano, dl segretarlo dovranno essere - Svolte da; altri componentl secondo
qiiantoprevisto dal 12 .commma deél preserite. artlcolo'

5. A ciascun componente delle Commissioni & corrisposto il compenso economico previsto
dal Consiglio d’Amministrazione in fase di indizione del concorso e/o della prova.

— EC—

ﬁ?i“"é‘”&s “Z"Adempimeénti delia commissione.

I component1 presa “visione' “dell'elenco-dei parter:Ipantl, 'sottoscrivono.Ta dlchlara2|one
che nen sussistono situazioni di mcompatlblllta tra essi-ed i concorrentl, 4t sensi degli ar-
tlcoh 51 & 52 del codlce di procedura Civile.. Ad ogni buon conto; tale dlchlarazmne deve
essere sottoscritta-in.qualsiasi momento ia terZ|eta I imparzialita, I"Obiettivita del gIUdIZIO
del commissario-potrebberd essere compromesse - al sensi degli articoli del -c.p.c..-appena
T'IChlamatf.

L.a commissione esaminatrice, aila prlma Tiunione, stabllrsce T criteri e le modalita di valu—
tazmne delle procedura: selettlva da formahzzare nei relatlw verbali, al fine di assegnare, |
punteggl attribuiti alle singole- prove ‘La -commissione, per Iespletamento della prova
scrltta deve per ciascuna prova; predisporre tre ‘comprtl omogenei, ciascuno dei quah
verra posto in tre dlstlnte busté che; chiuse e 5|g|IIate, verfanng offerte |I giorno dell'e-
same ad un candldato, indicato da wun altro candldato, perché ne scelga una' il compito in
éssa. contenuto costituisce |'argomento. defla :prova scritta.:Parimenti, & seguita |a, stessa
procedura per la prova orale

DI “tutte 1& eperazion - i ésame e delle deliberazwnl prese ‘dalla” comm155|one -esaminatri-
ce, anche nel .giudicatre i SIngoIJ Iavorlr si redlge giorno :per giorno un processo. Verbale
sottoscr:tto da tuttii commiissari e.dal segretatio:
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1. II concorso mterno & una procedura d| avanzamento consnstente i due prove scratte ed
una orale e tende ad accertare la prepara foneculturale e teorlca - le effettive capaCIta
ed attitudinl del _candidato be Hoster _m—a—eeeeesﬁ in relazwne aIIa ‘categoria e al
proﬂio da Ficoprire. R ; i e .

- e

'2 Qualora ‘fichiesta dal bando, in relaziohg" al posto messo a concorso una prova scr|tta'v
puo essere "§ostituita da una prova: pratlca consustente nell’ accertamento della conoscen-
zardell'uso delle apparecchiature e delle apphcazmm mformatlc:he plu dlffuse, ‘0 d| una
llngua stramera ovvero dl spec1f1che ab ' i '

‘ - e =, T

3 Il calendarlo ‘delle prove d'esame deve essere notificatoai candidati. a’lmeno 15 glornl
prima‘della data della prima prova-sérittay tramite” Iettera raccomandata con avviso di
rlcthmento 0 telegramma Il candidato che non SI presenta alla prova e cons:derat\ i

on‘e’ ammesso se Ia Com-
concorrente |mpedlto a parteCIpare

alla prova per gravi e comprovati motivi puo prlma del glorno prestablhto per. la sua
convocazmne, far pervenire al Pre5|dente della Comm_|55|one lstanza documentata per

mrp_; sso a sostenere la’ pr_o /a n a. _c;munqt‘g'éi da” sostener5[ ‘entroi
termm lE mo. programmato per il.C mpletamento ditali prove’ L -Commlssmne dec:de,

a suo e':séluswo ed lnsmdacablle gxud12|o sull' |stanza di rinvio e, nel darne comumcazm-

stanza* una nuova data per |’ effettuazione della- provaf Se il concorren
per sostenere la prova, € escluso.dal.concorso.ss ., auis | e o

_‘:;n“,:'“x!"i*“ ‘*’;9- X :

. b
g LT MR LELT - AR 7T = T -,
BTt Rt TR RS-l S . T ot S0 i T et otk B Bl A

5. L'avv:so per la presentazione alla prova orale deve essere, di norma comunicato ‘ai
smgoll ‘¢andidati almeno 15 prima della data del coloquio, tramite Iettera raccomandata
con avviso di ricevimento o telegramma.

6. Periliespletamento della prova orale, ogni componente la Commissione giudicatrice do-
vra formulare per iscritto tante dlstmte domande da porre ai candidati affinché esse siano
pari al triplo dei candidati ammessi agli esami orall. Ogni domanda formulata da ciascun
componente la Commissione giudicatrice verra posta in yna d|st1nta busta che dovra su-
bito dopo essere chiusa e sigillata. Le buste cosi chiuse e S|glliate verranno offerte ai sin-
goli candidati ammessi agli orali, affinché sulle domande ‘cortenute nella busta che I
cand|dato scegliera, dehba svolgerS| il suo esame orale.

o

7.1 punteggno delle singole prove concorsual: (scrltte, ,pratlca 0 orale) viene espresso in
decimi. La media del punteggio delle prove scritte (o .scritta e pratica) fa media con quel-
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la orale per determinare un unico punteggio delle prove concersuali espresso in decimi.

Clascuna prova & superata con il conseguimento di una votazione di almenc 21/30; tale
punteggio & requisito indispensabile per essere ammessi alla prova success:va se previ-
sta. -

Articolo 10 - Prova attitudinale

1. La procedura di avanzamento denominata “prove attitudinale” consiste in una prova
scritta o pratica e in una prova oraie.

2. La prova pratica & prevista esclusivamente per la copertura di profili professmnah le
cui' mansioni sono di natura meramente generica (Area Professionale 4); taie prova € al-
tresi prevista, relativamente a tutte le Aree Operative, per ‘'ultimo parametro retributivo
dei profili professionali di cui all’Area Professionale 3.

3. I requisiti per la partecipazione alle prove attitudinali sono gli stessi previsti per la

prova concorsuale.

4. In particolare, e prove per accedere ai profili professicnali rientranti neil’Area Profes-
sionale 4 consisteranno nella compilazione di test di cultura generale ed in una successi-
va prova pratica di carattere selettivo.

5. Il punteggio della prova scritta o pratica viene espresso in decimi e fa media con il
punteggio della prova orale, anch’‘esso espresso in decimi, per determinare un unico pun-
teggio delle prove concorsuali espresso in decimi.

Ciascuna prova e superata con il conseguimento di una votazione di almeno 21/30; tale
punteggio & requisito |nd|spensab|le per essere ammessi alla prova successiva, se previ-
sta.

6. Per tutto quanto non espressamente previsto circa le modalita di svoigimento delle
prove, st rimanda alie normative emanate in materia di selezioni svolte nell'ambito della
Pubblica amministrazione.

Articolo 11 - Valutazione titoli?

1. T criteri di valutazione dei titoli di studio e professionali, eventualmente richiesti dal
bando per la partecipazione al concorso, verranno stabiliti nel bando di concorso e |a va-
lutazione di essi non potra essere superiore al 30% (3 punti) del punteggio complessivo

2 p) Poiché per il diploma & richiesto il titolo generico (mentre per la laurea, il titolo specifico} e non
guello specifico, indicare nel presente articolo che se il bande lo prevede, sara attribuito X punto al tito-
lo specifico. B} prevedere che per l'inserimento che ho effettuato all'art. 5,1° comma, lett. b) cicé lau-
rea triennale, venga attribuito un X punteggio in pil rispetto a chi ha il diploma . :
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2. A1 trtoll professionali- non-potrad essere attribuito un punteggtd éUperlore aI 15% de!
puntegg|o complessnvo attrlburblle |n relazmne alle prove (ma551mo 1,5 puntl)

A - . ' : .
ERETN - Ser = . - - B . . .- o . W

= ' i - ' .-
i g i RN I

3 Y t1to|1 di studlo hon potra essere attrlbU|to un punteggio superlore aI 15% de] pun-'
tegglo complesswo attribuibile in‘rélazione alle prove (massimo 1, 5 puntl)

Artlcolo 12 - Termme per 1a concluswne delle prove PooT e IR

ra,t . Y

P e e A S . . . .

- -

= . e . ' ST A

1 Le prove concorsua]l e/o attltudmall dovranno concluder5| entro ser mesl dalla data dl
_pubbllcazmne del relativo bando.

e oM R T et . N A e L
1..La decorrenza delle promozioni e determinata dal realizzarsi di due condizioni:

a) approvazmne della graduatorla da parte-del Consngllo di Ammiinistrazione;*
b) Vaffidarento per iscritto dell'incarico cui il concorso/prova/selezione si riferisce.

2 Gll ademplmentl ele procedure di cui alle lettere a) e b) del presente articolo dovranno
essere espletate entro 68 40 giorni dalla data di redazmne del verbale concluswo dei la-
vorl da parte della Comrmsswne esaminatrice.

\“3,#

3 L'attrlbuzmne definitiva del nuovo profilo professmnale e del relatlvo parametro retri-
butivo & subordinata alla verifica dell'idoneita fisica per l'espletamento delle mansioni del
nUOVO proﬁlo ‘da’ attrlbwre, oltre che al superamento di un periodo di prova di sei mesi, in
conformita a quanto previsto dall’art. 13, 3° comma del Regolaménto All. A) al R.D. n.
148/1931 o

Articolo 14 - validita graduatoria
Le graduatorie conservano la validita di anni due tre dalla data di approvazione da parte
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corso e/o Ia prova selettiva per la’ copertura dl_c:ascun_posto vacante in orgamco al]a datal"",
dl"adozmne del presente Regolamento

candndat: idonel chie -hanno svo‘_lto

gV ety pend

o cd oscmto ln Via del tutto eccezmnale un

4, In fase di prima applicazione si stabmsce che, Ilmrtatamente .alle sole posmon: va-
cantr nei profili di "Addetto all’'esercizio”; saranno ammessi a parte"(p alla-selezione'; in
Vid del. tutko -eccezionale anche gli "Operatori deserc;z:o”che pur in possesso del tltolo di

studuo immediatamente inferiore a quello richiesto dal presente Rego!amento abblano to-
talizzato, alla data di scadenza del bando, almeno 28- 15 anni di servizig effettivo presso
I’AMAT

Articolo 15 bis

S, s e

Nelicasod peramento delle: attr[b‘ugloﬁ' di funZioni‘superiori-al.di fuori. def’ termini, del
Ilmltl e delle eccezjoni preV|st| dall'art. 18, allegato’ a) del_r.d. 148/1931”1] dmgente F:
sponde personalmente’ del magagior onere 'conseguente Se'f ha ‘agito_coh dolo o colpa gra-

.ve,:

Peiy=d)

L’attnbuznone di-funzioni superlorl non in sostrtuzmne di Iavoratore assente con. diFitto al
[a -conservazione del posto dj lavoro e fuor dei casi pFEVIStI dall’art, .18 dell allegato a) de[
r.d. m. 148/1931, non - potr_ ‘superare. il periodo di.3 (tre) m Sl,__ :COSI. come prevnsto
dall ‘art. 2103 cic. Detto termme potra essere, superato solo per la* sostrtuzmne d| Iavora-
tOF! assenti con’: dlrltto alla-conservaziorie, del posto di: Iavoro .e:comurigué fino.al rientro. in
servizio dello stessg,

* (in-ordine a:tale rticald, rimando.alfe osservazioni allegata)
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Le‘norme aziendali incompatiblii con quelle prewste dal _presente | R'é'gub'-'lér‘ﬁéﬁtﬁy non tro-
i applicazlone) a partlre dall’er entrata in vngore d| quest uitims -

Articolo 18 - Natura del presente Regolamento

Il pre pte Regolamento ha natura di atto interno dell’Azienda e rappresenta strumento

di attuazione di quanto previsto dal CCNL 27/11/2000 e dalle altre disposizioni,. cortrat-
tuali e legislative, vigenti in materia.

Articolo 19 - Entrata in vigore

II presente Regolamento entra in vigore a partire dal giorno successivo a quelio di appro-
vazione da parte del Consiglio d’Amministrazione dell’Azienda.
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Aziando par la Mobilitd nell’Areo di Taranto ~, SIhCERT

( Testo provvisorio del

Frnomrmmome

(Approvato con deliberazione del C.d.A, n° 33 del 21/04/200%)

da sottoporre all’esame congiunto con le 00.SS, aziendzli per la definitiva approvazione

Revisione 1.1 del 24/11/2011
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Aziendo per lo Mobilitanell’Area di Toranto - iE

o

Pl g,b

REGOLAMERTO AZIENDALE PER LE

OGRESSIONI DI CARRIERA DEL PERSONALE DIPENDENTE
DELL'A.M.A.T. S.p.A.

27/11/2000, disciplina le progressioni di carriera del personale dipendente del-
5.p.A., le cul declaratorie ed i profili professionali sono compresi nella nuova
ione del personale, contenuta nell’art. 2 lettera B dell’A.N. citato, applicata a
.dal 1° gennaio 2001,

pianta organica del personale stabilisce il numero massimo dei dipendenti, in base
gno azjendale; sqhddj}iigo nelle varie Aree aziendali in relazione ai nuovi profili

'27/1172000. *- : R SU

Z deve essere approvata con specifica deliberazione da parte del Consiglio
d’, strazione dell’Azienda; ha valenza pluriennale e, come tale, un significato pu-
ramente indicativo-programmatorio, essendo la sua piena attuazione legata al raggiun-
gimerito dei volumi di produzione che la giustificano.

3. La pianta organica dell'anno, invece, & data dalla tabella numerica del personale che
determina il numero massimo dei dipendenti in forza nell'esercizio di riferimento. Essa si
definisce con riguardo ai programmi di esercizio ed ai piani di impresa, secondo gli o-
biettivi disefficienza e produttivita.del fattore lavoro.

4. L'erganigramma, infine, stabilisce i legami e le dipendenze funzionali fra le varie unita
aziendali.

Articolo 3 - Finalitd

-k iz

- I'posti vacanti, individuati rispetto alla pianta orgarica, da occupare nella misura prevista
dalla tabella numerica, saranno ricoperti secondo le necessitd e secondo norme del pre-
sente Regolamento, previo apposito atto deliberativo del Consiglio di Amministrazione.
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Aziondo per. la Mobllita nal‘f’Aroa di Tarante

Articolo 4 — Classificazione dei profili professionali

Ai fini delle progressioni di carriera,

i profili professionali attribuibili ai dipendenti ...~

quelli raggruppati in cotrispondenza delle 4 {quattro) Aree professwna[l previste dal CCh
27/11/2000, riportate nella tabella sintetica che segue:

250 - Responsablle unité tecnica
complessa

230 - Capo unltd organizzativa
tecnica
- Professlonal

250 - Responsabiie unlth amm.va
complessa

230 - Capo unita organizzativa
amminfstrativa
- Profe;slona!

250 - Respensablle unith tecnica
complessa i

230 - Capo unlith organizzativa
tecnica
- Professlonal

250 - Responsablie unitd lecnica
cemplessa

230 - Capo unlth organizzative
tecnica
- Professionat

#4210 - Coordinatore di eserclzlo

193 - Addetto alleserclzlio

205 - Coordnatore wfficio

193 - Speclalista amministrativo

205 - Capo unita tecnica

188 - Capo operatorl

178 - Coordinatore delle mabilita

170 - Addetto alla mobllitd

183 - Operatore di esetclzio

1175 - Cperatore di eserclzlo

4 158 - Operatore di eserclzlo

140 - Operatore dl eserclzlo

129 - Collaboratore dl eserclzlo

175 - Coftaboratore d'ufficio

155 - Operatore qualificato
d'ufficio

140 - Qperatore qualificatn
d'ufficlo

130 - Operatore di ufficlo

1E0 - Operatore certificatore

170 - Operatore tecnlco

160 - Operatore qualificato

140 - Operatore qualificato

130 - Operatore di
manutenzione

154 - Assistente alla clientela

151 - Qperatore guaslificato
della mobilita

138 - Operatore della mobllita

121 - Capo squadra ausiliasl

116 - Cperatore generica

110 - Auslllario

100 - Ausiliatlo generico

121 - Capo squada ausiliarl
116 - Cperatore ganerlco
110 - Ausllialo

100 - Auslllarfo generfco

121 - Capo squadra ausillari

115 - Operatore genierico

110 - Austliarlo

100 - Austilario genetico

121 - Capo squadra ausiliari

116 - Operatore generioo

.

110 - Auslllatlo

100 - Auslilario genetico

Articolo 5 — Titoli di studio

Per I'accesso e/c avanzamento in unc dei proﬁli compresi nelle Aree professionali definite
all‘art. 4 del presente Regolamento, sono richiesti i seguenti titoli di studio, il cui posses-
so costituisce requisito indispensabile per 'ammissione alle prove concorsuali e/o attltu—
dinali:

A) Area Professionale 12 Diploma di laurea specifico (vecchio ordinamen-
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Aziendo per la Mobilits neH' "Areo di Taranto N T

to, o laurea magistrale specifica o laurea specia-
listica specifica, In relazic_:ne al posto da coprire
{per tutte le Aree Operati\'le) ;

rea Professionale 22 Diploma di scuola media supenore specifico in
relazione al posto da coprire per tutte le Aree
Operative, fatta eccezione per i proﬁh professio-
nali di “Coordinatore dl eserc:z;o e di “Addetto
..-a!! ese;crz;q_‘ y

Area ODeratlva esercmo

par. 129 - 140/183: licehza discuola med_la in-
feriore; '

Area Operativa Amministrazione e Servig“‘i:r
par. 175 e 140/155:

par. 130 Licenza di scuela, ‘
inferiore; ;

Area_Operativa Manutenzione ed Impia
par. 180 e 170:

G o _ par. 140/160;

par. 130:

par. 154 e 151: diploma generico dl-
media superiore, a
durata qua’drienna‘le;

par. 138: licenza di scuola medla mfe-
riore. -
D) =Area Professionale 42 Licenza di scuola media inferiore s

{per tutte le Aree Operative)

Articolo 5 — iModalitd di reciutamento

1. Efermo restando. il possesso dei requisiti richiesti dal bando, i posti vacanti in organico
"rlen'tranti nell‘Area Professionale 1, la cui copertura viene di volta 'in volta decisa dal Con-
5tg1|o‘d| ‘Amministrazione, sono coperti nel modo che segue:

,, i -Hf «'v%-w;,

—" &l profilo di Capo Unitd Organizzativa Tecnica/Amministrativa si accede esclusiva-
mente mediante concorso pubblico, per titoli ed esami, tra I cittadini in possesso dei
diploma di laurea specifico in relazione al posto da coprire e con esclusione di titoli

~. -equipollenti, nonché degli altri requisiti richiesti dal bando di concorso. In tal caso
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Azienda per lo Mobilltd noll’Arec df Taranlo ., SINCERT

troveranno applicazione le norme previste nel relativo Regolamento deol Bo-be
mento del Personale, redatto ai sensi del D.L. n® 112/2008, convertito netle e 50¢
1323/2008, ed approvato dal Consiglio d’Amministrazione.

al profilo di Responsabile Unitd Tecnica/Amministrativa si accede mediante w6« o
interno fra i dipendenti dell'Azienda che abbiano almeno un anno di anzizini. i
profilo immediatamente inferiore e che siano inderogabilmente in possesso dol tiain
di studio specifico in relazione al posto da coprire. Qualora tramite il concorso inic -
no non si sia coperto il posto vacante, si procedera al relativo concorso pubiilico,
con applicazione delle norme contenute nel precitato Regolamento del Reclutamen-
to del Personale.

2. Fermo restando il possesso del requisiti richiesti, i posti vacanti in organico degli altri
profili professionali, la cui copertura viene parimenti decisa dal Consiglio di Amministra-
zione, in relazione alle esigenze aziendali, verranno coperti mediante:

concorso interno e/o prova attitudinale, come sara di volta in volta stabilito nello
specifico bando deliberato dal Consiglio d’Amministrazione e tenuto conto di quan-
to stabilito nell’art, 2, comma 12 dell’A.N. 27/11/2000.

¥» Accesso alle prove:

Possono avanzare dormanda di partecipazicne alle prove di cui alla lettera
A) tutti | dipendenti, di qualsiasi profilo, che abbianc superato il servizio di
prova e che siano in possesso dei requisiti previsti all’art. 5 del presente
Regolamento oltre che degli eventuali ulteriori requisiti richiesti specifica-
tamente bel bando stesso.

Limitatamente alla copertura dei profili professionali di "Coordinatore
d’esercizio” e di "Addetto ali’esercizio”, considerato che a tali postazioni de-
ve essere destinato personale che, oltre che di un adeguato grado di istru-
zione, deve essere in possesso anche di una prolungata esperienza operati-
va maturata nello stesso settore di attivita, fermo restando comunque il
possesso degli altri requisiti richiesti dal presente Regolamento, si stabilisce
che potranno accedere alle selezioni per l'inquadramento in tali profili, se-
condo la sequenza prevista per I'amrmissione alle prove riportata di seguito,
gli Operatori d‘esercizio in possesso di almeng guindicl anni di_servizio alla
data di scadenza del bando. Qualcra la selezione non dia luogo alla coper-
tura, anche parziale, dei posti messi a concorso, la stessa avverra secondo
le modalita ordinarie, valida per la copertura di tutti gli altri posti vacanti in
organico, secondo quanto previsto dal successivo comma 2, lettera A).

» Ammissione:
Sono ammessi alle prove, secondo la sequenza di seguito riportata, i di-
pendenti, che negli ultimi due anni non abbiano subito provvedimenti di-
sciplinari definitivi nella seguente misura:

Area Professionale 1. multa e/o provvedimenti disciplinari pid gravi;

Aree Professionali 2, 3 e 41 sospensione e/o provvedimenti disciplinari
pil gravi.

Alle prove delle selezioni per i posti messi a concorso parteciperanno, in

sequenza:

1) i dipendenti appartenenti alla stessa Area Operativa del posto messo a
concorso, che siano in possesso di almeno un anno di anzianita nel pa-
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Aziende ;.::er Ia Mobilita nell’Area di Taranto 2, mizon BTN

rametro retributivo immediatamente inferiore rispetto a quello del po-
sto da coprire.

Limitatamente alla copertura del profilo professionale di “Addetto
all’esercizio”, considerato che a tale postazione deve -essére destinato
personale che, oltre che di un adeguato grado di istruzione, deve esse-
re in ‘possesso anche-di una prolungata esperienza operativa maturata
nello stesso settore di attivita, fermo restando comungue il possesso
degli altri requisiti richiesti. dal presente Regolamento, si- Stabilisce che
potranno accedere alle selezioni per I'inquadfamente ‘in tale .profilo,
secondo [a sequenza prevista per I'ammissione alle prové riportata di
seguito, gli Operatori d’esercizio in possesso di @lmeno qumdtm anni di
servizio alla data di scadenza de! bando.

2) i dipendenti di parametro uguale o immediatamente inferiore apparte-

nenti alle altre Aree Operative, con almeno un anno di anzianitd nel
suddetto parametro. Fermo restando gli altri requisiti richiesti dal pre-
sente Regolamento, qualora nelle aitre Aree professmnalj non sia pre-
visto un parametro retributivo identico a quelio del posto messo a
concorso, potranno accedere a tale fase della selezione t dipendenti in
possesso del parametro che occupa, nell’ambito dell’Area Professionale
di appartenenza, la stessa posizione funzionale del posto messo a con-
corso o quella :mmedlatamente inferiore.

Relativamente all’Area Professmnale 2, le equivalenze delle posizioni
funzionali, ai fini del presente. Regolamento sono-riportate nella tabel-
la sottostante:

 AREAAMMINISTRAL. | AREA MANDTENZ. AREA SERV. AUSIL.
Coord:-Ufficio.por. 205 | .Copo Un, Tecn. par, 205 -

Coord. Mobil. par. 178
Addetio Mobil. par. 170

1 POSIL°|  AREAESERCIZIO

1 | Coord. Esetc. par. 210

2 Addetto Esert. por. 193 | Spec. Amm.vo por. 193 | Capo Operatori par.188, '

Relativamente all’Area Professionale 3, le equivalenze delle posizioni
funzionali, ai fini del presente Rego]amento, sono riportate nelia tabel-
la sottostante:

AREA AMMINISTRAZ. AREA SERV. AUSIL.

POSIZ. AREA ESERCIZIO AREA HANUTENZ.

1 Operal. Esert. por. 183 Opernt. Cerl'ﬁ.jmr. 180 -

? Operat. Eserc. par. 175 | Collab, Ufficio"por. 175 Uperul.Te:niEa‘puf.WD‘ -

3 Cperat. Eserc, por. 158 | Oper. Qual. U, por.155 Opernl;ﬂuulif."pnrftﬁ[] Assist, Client. par. 154
’ 4 Operal. Eserc. por. 140 | Oper. Qual. Dff. por.140 | Operal, Qualif. pur.140 | Op. Gual.Mobil. par,151
5 Coltab. Eserc. pur. 129 | Oper. di Ufficio par.130 | Oper. di Monut. par.130 | Oper. Mobilitd por.1 38

3) 1 dipendenti di qualsiasi parametro retributivo 'appartenenti alla stessa
Area Operativa del posto da coprire. Limitatamente alla copertura del
di “Coordinatore di esercizio”

profili

professionali

e di “Addetto
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Azianda por lo Mobilité nell’Aroo di Toranio

all’Esercizio”, fermo restando comunque il possesso degli altri requisiti
richiesti dal presente Regolamento, si stabilisce che potranno accecic
alle selezioni per l'inquadramento in tale profilo, secondo la sequonce
prevista per 'ammissione alle prove riportata di seguito, i dipenderit
appartenenti all’Area Esercizio in possesso di almeno guindici anni_ ¢
servizio alla data di scadenza del bando.

4) i dipendenti di qualsiasi parametro retributivo delle altre Aree Ope
tive. Limitatamente alla copertura del profili professionali di “Cooro’f-
natore di esercizio” e di “Addetto all’Esercizio”, fermo restando co-
munque il possesso degli altri requisitl richiesti dal presente Regolfa-
mento, si stabilisce che potranno accedere alle selezioni per
inquadramento in tale profilo, secondo la sequenza prevista per
Fammissione alle prove riportata di seguito, i dipendenti in possesso
di almeno quindici anni di servizio alla data di scadenza del bando.

B) concorso esterno, qualora le prove di cui alla lettera A) non abbiano consentito la

copertura del posto. In tal caso troverannoc applicazione le norme previste nel vi-
gente "Regolamento per il Reclutamento del personale”.

Articolo 7 — Bando di concorso

1. Il Consiglio d’Amministrazione, previa adeguata informativa scritta alle 00.55., con
specifico bando stabilisce le norme relative alla partecipazione alle prove concorsuali /o
attitudinali, ai titoli specifici, alle eventuali preferenze, alla composizione ed al funziona-
mento della Commissione esaminatrice, allo svolgimento delle prove, alla validita della
graduatoria stessa, secondo le disposizioni di legge, del vigente CCNL e del presente Re-
golamento.

2. Prima della relativa pubblicazione nell'albo aziendale, i bandi saranno trasmessi per
comunicazione a tutte le 00.55.

3. Ove ricorrano particolari motivi di interesse aziendale, il Consiglio d’Amministrazione,
mediante appOSIta deliberazione, da assumere in data anteriore a quello di chiusura del
bando, pud prorogare il termine di scadenza delie prove ovvero riaprirfo qualora gia ve-
nuto a scadenza purché, in quest’ultima ipotesi, la Commissione esaminatrice non abbia
gia avviato le procedure concorsuali.

4. E prevista, altresi, in presenza di ragioni di particolare gravitd e con le stesse modalita
di cui al comma 4 del presente articolo, la facoltd di disporre la revoca delle selezioni gia
bandite purché, anche in tal caso, la Commissione esaminatrice non abbia ancora iniziato

le procedure concorsuali.

5. Dell'avvenuta proroga o riapertura del termine ovvero revoca del bando deve essere
data adeguata informativa scritta alle 00.5S. e a tutti i dipendenti, a mezzo pubblicazio-
ne nell’albo aziendale; per quanto riguarda, invece, la revoca, ai dipendenti che hanno
presentato domanda di partecipazione alle prove la stessa dovra essere notificata indivi-
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rizioni contenute nel bando saranno vincolanti sia nei riguardi della Commis-
ninatrice che dei candidati partecipanti.

, — Commissione Esaminatrice

ommissione esaminatrice, quale organo collegiale perfetto potra funzionare sol-
n ."a presenza e con la partecipazione di tutti i suoi compohenti. Essa & composta
2) membri:

ttore Generale dell'Azienda, o suo delegato, al quaie compete di svolgere le
ni-di Presidente della Commissione giudicatrice del concorso o della prova se-

membro esterno, esperto delle materie relative al posto messo a concorso, nomi-
al Consiglio di Amministrazione, scelto tra docenti (universitari o di scuola me-
periore, a seconda del posto da coprire) e ricercatori, ovvero professionisti i-
nei relativi albi professionali, dirigenti e funzionari di.altre Aziende di trasporto.

mbro interno, scelto dal Consiglio di Amministrazione fra i dirigenti o funzionari
ienda, di livello comunque pari o superiore rispetto al posto da coprire.

_‘mmlssmne ‘esaminatrice non potranno fare parte componentl dell’organo di di-
tlc:a della Socueta, soggettl che rlcoprono car:che pOlIthhe rappresentantl sin-

sidente, T due commissari ed il segretario sono strettamente’vincolati al segreto
d_uff_"_ o per tutto cid che concerne I'attivitd della Commissione medeSIma e quella dei
vsmgoh' componenti nell'ambito della Commissione stessa. Non possono altresi, promuo-
vere, ‘partecipare o comunque coliaborare ad iniziative volte, direttamente -od indiretta-
mente, alla preparazione al concorso e/o alla prova dei candidati.

b cun -componente delle Commissioni & corrisposto il compenso economlco previsto
“dal Consu_:]ho d’Amministrazidne in fase diindizione del-concorso e/o della prova.
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ed.una orale e tende ad accertare ls preparazione culturale e. teorici e e frétt
c1ta ed attitudini del candidato per il posto messo a concorso.

fora richiesto dal bando m reIaZJone aI posto da- copr[re
‘ re sost:tunta da una prova pratlca -consistente nell” accerta
st delle apparecchlature 8 delle appllcazmnl mformatmh"

k andidati“all
della data della prima prova scntta tramlte Iettera ra_ccom data “C

J' -
in ritardo rrspetto all’orario dl convocazmne al]e prove non
mssmne ha gia: conc[uso la venﬁca dei presentl I] concorrente

r1e u[tlrno programmato per |l'completumento dt‘tah prove rI__a Commissione decide
a.su escluswo ed msmdacabﬂe gt‘udlzm_. sull |stanza di rmwo g

finte buste che chluse e S|glllate, verranno o‘ferte il glorno dell’ esame “ad:un-ca

didato perché ne scelga una; il compito in essa contenuto costituirs |' argomento della
prova scritta.

smgoh candidati almeno 15 prima della data del colloguio, tramlte Iettera raccomandata
con. avviso di ricevimento o telegramma. Ca

6. Par I espletamento della prova ‘orale, ogni componente la Commlssm' g
vra formulare per iscritto tante distinte domande da porre ai candidati affinché- edse’siano
pari al triplo dei candidati ammessi agli esami orali. Ogni domanda formulata da ciascun
componente la Lommissione, giudicatiice verra posta in una distintasbusta ‘che;dovrazsu-
bitc dopo essere chiusa -8 S|glllata Le buste cosi chiuse e Sigl[late VerrannOf Fferge al-,
goli candidati ammessi agli orali, affinché sulle domande contenute nhelia busta che il
candldato scagliera, debba svo[ger5| it suo esame orale.

7. Il punteggio delle snngole prove concorsuali (scritte, pratlca o orale) viene espresso m
decimi. La media del punteggio delle prove scritte (o scritta e pratlca) fa media con guei-
la orale per determmare un ‘unico punteggio delie prove concorsuali‘ésprésso in decimit’
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Articolo 10 - Prova attitudinale

1. La procedura di avanzamento denominata "prova attitudinale” consiste in una prova
scritta o pratica e in una prova orale,

2. La prova pratica & prevista esclusivamente per la copertura di profili professionali le
cui mansioni sono di natura meramente generica (Area Professionale 4); tale prova e al-
tresi prevista, relativamente a tutte le Aree Operative, per l'ultimo parametro retributivo
dei profili professionali di cui all’Area Professionaie 3.

3. I requisiti per la partecipazione alle prove attitudinali sono gli stessi previsti per la
prova concorsuale.

4. In particolare, le prove per accedere ai profili professionali rientranti nell’Area Profes-
sionale 4 consisteranno nella compilazione di test di cultura generale ed in una successi-
va prova pratica di carattere selettivo.

5. Il punteggio della prova scritta o pratica viene espresso in decimi e fa media con il
punteggio della prova orale, anch’esso espresso in decimi, per determinare un unico pun-
teggio delle prove concorsuali espresso in decimi.

6. Per tutto guanto non espressamente previsto circa le modalitd di sveolgimento delle
prove, si rimanda alle normative emanate in materia di salezioni svolte nell’ambito della

Pubblica amministrazione.

Articolo 11 - Valutazione titoli

1. I criteri di valutazione dei titoli di studio e professionali, eventualmente richiesti dal
bando per la partecipazione al concorso, verranno stabiliti nel bando di concorso e la va-
lutazione di essi non potra essere superiore al 30% (3 punti) del punteggio complessivo
attribuibile.

2. Al titoli professionali non potra essere attribuito un punteggio superiore al 15% del
punteggio complessivo attribuibile in relazione alle prove (massimo 1,5 punti).

3. Aj titoli di studio non potra essere attribuito un punteggio superiore al 15% del pun-
teggio complessivo attribuibile in relazione alle prove (massimo 1,5 punti).

4. In caso di parité di punteggio prevarra il candidato pit giovane d’eta.
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Articolo 14 - Validita graduatoria
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le graduatone conservano la validitd di anni due dalla
Consiglic di Amministrazione.

;é dl approvaz:one da parte del

°T

Articolo 15 - Norma transitoria

1 La. fase di prlma apphcaznone del presente Regolamento con rlferlmento aHa norma
transitoria in questione, & da intendersi come la prima;volta in cui viene bandito il"con-
corso e/o la prova selettiva per la copertura di ciascun posto vacante in organico alla data
di adozione del presente Regolamento.

]

2. Con espressa esclusione delle posizioni di cui all’Area Professionaie 1 e delte posizioni
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di "Addetto all’‘esercizio”, nella fase di prima applicazione & consentita la partecipazione al
concorso interno anche ai dipendenti, con parametro retributivo uguale o inferiore al po-
sto messo a concorso, in possesso di titolo di studio immediatamente inferiore a quello
richiesto, che svolgono da almeno sei mesi, 0 hanno svolto per almeno sei mesi nell'anno
immediatamente antecedente alla data di approvazione del presente Regolamento, le
funzioni del posto da ricoprire, ai sensi e per gli effetti dell’art. 18 det Regolamento All.
A" al R.D. n°® 148/1931.

2. In fase di elaborazione della graduatoria finale, ai candidati idonei che hanno svollo
le funzioni superiori del posto da coprire sara riconosciuto un punteggio aggiuntivo pari a
0,3 per ogni semestre intero di svolgimento delle predette mansioni e, comunque, fino ad
un massimo di punti 3. '

4. 1In fase di prima applicazione si stabilisce che, limitatamente alle sole posizioni va-
canti nei profili di "Addetto all’esercizio”, saranno ammessi a partecipare alla selezione
anche gli "Operatori d’esercizio” che, pur in possesso del titolo di studio immediatamente
inferiore a quello richiesto dal presente Regolamento, abbiano totalizzato, alla data di
scadenza del bando, almeno 20 anni di servizio effettive presso 'AMAT.

5. La presente norma transitoria avra validita massima di tre anni dalla data di entrata in
vigore del presente Regolamento.

Articolo 16 - Abrogazione di norme vigenti

Le norme aziendali incompatibili con quelle previste dal presente Regolamento non tro-
vano pill applicazione.

Articolo 17 - Rinvio alla normativa vigente

Per quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento si fard riferimento alle
norme di legge vigenti in materia.

Articolo 18 - Natura del presente Regolamento

Il presente Regolamento ha natura di atto interno dell’Azienda e rappresenta strumento
di attuazione di quanto previsto dal CCNL 27/11/2000 e dalle altre disposizioni, contrat-
tuali e legislative, vigenti in materia.

Articolo 19 - Entrata in vigore
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vazione da parte del Consiglio d’Amministrazione dell’Azienda.

T

1l presente Regolamento entra in vigore a partire dal giorno successivo a quello.
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