VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

AMALT. - S.p.A.
N° 10 del 14 Giugno 2012

Il giorno 14 Giugno 2012, alle cre 15:30, giusta convocazione del 07/06/2012, si & riunito
in Taranto, presso la sede di Via Cesare Battisti n® 657, il Consiglio di Amministrazione
con la presenza del Presidente Dott. Francesco Poggi, del Vice Presidente Avv. Cosima

llaria Buonocore e del Consigliere Avv. Massimo Moretti.

Per il Collegio Sindacale sono presenti il Presidente Dott. Raffaele Amodio ed i Compo-

nenti Dott. Luciano Latartara e Dott. Cataldo Ruta.
E assente giustificato il Revisore Contabile, Dr. Francesco Causarano.

Il Presidente del Consiglio di Amminisirazione, constatata la regolarita della
convocazione e la sussistenza del numero legale, dichiara valida e aperta la seduta e
invita il Direttore Generale Ing. Giovanni Matichecchia ed il Direttore Amministrativo

Dott. Pietro Carallo a prendervi parte.

Svolge le funzioni di Segretario della seduta del Consiglio di Amministrazione I'Ing.

Giovanni Matichecchia.

Il Consiglio passa, quindi, all'esame dell'ordine del giorno odierno.

Punto 1: MISURE FINALIZIATE A CONTRASTARE LA RIDUZIONE DELLE PERCORRENIZE DI
SERVIZIO CONTRATTUALMENTE PREVISTE A CAUSA DELLA CARENZA DEL NUME-
RO DI “OPERATORI DI ESERCIZIO" UTILIZZABILI ALLA GUIDA IN LINEA DEI VEI-
COLL

Il Direttore Generale, di concertoc con il Direttore Amministrativo, riferisce e propone
quanto segue:

a. Nel corso dell’esercizio 2011 il Consiglio di amministrazione & stato chiamato, in
piU occasioni, ad assumere determinazioni finalizzate a fronteggiare la caren-
za di personale di guida, causa del mancato rispetto degli obblighi di servizio
pubblico assunti dalla Societd nei confronti del Comune di Taranto e del
Co.Tr.A.P. con i rispettivi contratti di servizio, carenza dovuta in modo prepon-
derante all'elevato numero di "Operatori di esercizio" dichiarati nel tempo ini-
donei alla guida in linea dei veicoli ed al progressivo collocamento in quie-

scenza di coloro che via via hanno maturato i requisiti di legge;
b. In particolare tali determinazioni sono state assunte:

* con deliberazione n. 3 del 29.1.2011, con la quale il Consiglio ha approvato




I'’Accordo aziendale del 21/1/2011, che ha previsto I'opportunita per il per-
sonale utilizzato nel servizio “sosta” di conseguire, su base volontaria, il pas-
saggio al profilo professionale di "Operatore di esercizio”, previa acquisi-
zione deij titoli richiesti (patente D e Certificato di qualificazione del con-
ducente), della verifica positiva del possesso dei requisiti psico-fisici ex D.M.

88/99 e del superamento di una prova attitudinale;

con deliberazione n. 64 del 25.5.2011 (“Selezione per I'assunzione a tempo
determinato e con confratto di lavoro a tempo parziale, di n® 10 Operatori
di esercizio - parametro retributivo 140. Approvazione bando”), con la
quale lo stesso Consiglio ha decisc di procedere, in applicazione del vi-
gente "Regolamento per il conferimento di incarichi e per il reclufamento
del personale con confratti dilavoro a tempo determinato”, all'indizione di
una selezione pubblica per I'assunzione a tempo determinato per la dura-
ta di 3 mesi, con contratto di lavoro a tempo parziale (part-time) per 26
ore seftimanali, di n. 10 unitd con profilo professionale di "Operatore di
esercizio", parametro retributivo 140 CCNL Autoferrotranviari (provvedi-
mento poi revocato con deliberazione n. 80 del 19.7.201 1per le ragioni ivi

indicate);

con deliberazione n. 80 del 19.7.2011 ("Misure in materia di personale ini-
doneo, di personale addetto al servizio scuolabus, di personale addetto al-
le verifiche dei fitoli di viaggio. Atto di indirizzo"), con la quale sono state
prese decisioni in merito all'utilizzo nei servizi di TPL dei n. 9 "Operatori di
esercizio”, normalmente utilizzati nel tfrasporto scolastico. In particolare si &
stabilita I'estensione da 26 a 39 ore settimanali del loro profilo orario fino al-
la ripresa delle attivita scolastiche. Nel contempo & stato definito I'indirizzo
finalizzato a riportare nell'attivita di guida in linea gli "Operatori di eserci-
zio" idonel alla guida utilizzati in mansioni di "Verificatore di titoli di viag-
gio";

con la deliberazione n. 124 del 30.11.2011 (“Estensione del profilo crario dei
conducenti impiegati nel servizio di trasporto scolasfico sino al 30 giugno
2011"), con la quale & stato autorizzato, fino al 30.6.2012, I'innalzamento
da 26 a 39 ore settimanali del profilo orario dei n. 9 "Operatori di esercizia”

impegnali in mansioni di guida degli scuolabus, con utilizzo nei servizi di TPL;

In relazione dlla medesima finalita vanno citale le seguenti iniziative poste in

alto in altuazione delle citate delerminazioni :



= |'applicazione, avvenuta nel corso dello scorso esercizio, dell’Accordo
aziendale dell'11/02/2009 in materia di personale inidoneo, che ha con-
sentito nello scorso mese di settembre di impiegare nelle mansioni di “Veri-
ficatore di titoli di viaggio” alcuni "Operatori di esercizio” nel frattempo di-
venuti inidonei definitivi ed una parte di quegli Operatori di esercizio, fino
ad allora utilizzati in mansioni di Verificatore di titoli di viaggio, nell’atfivita
di guida in linea (il passaggio non ha interessato la globalita degli "Opera-
tori di esercizio” fino ad allora utilizzati in mansioni di Verificatore, in quanto
alcuni diloro hanno chiesto di essere sottoposti a visita sanitaria per la veri-
fica della idoneita alla guida, conclusasi in alcuni casi con giudizio di ini-

doneita alla guida in linea);

= I'avvio della procedura di mobilitd professionale prevista dall’accordo
aziendale del 21.1.2011 in favore del personale della sosta, cui ha aderito
un cospicuo numero di soggetti, 22 dei quali, avendo superato positiva-
mente gli accertamenti sanitari ex D.M. 88/99, sono stati avviati alla fase di
formazione per il conseguimento dei titoli abilitativi alla guida in lineq,
procedura che si stima potrd concludersi entro il prossimo mese di agosto,
con la relativa acquisizione del nuovo profilo professionale da parte di co-

loro che avranno superato positivamente tutte le prove previste;

= il passaggio al settore TPL, avvenuto nello scorso mese di agosto, di n. 3
unita fino ad allora in possesso del profilo professionale di "Operatore del-
la mobilitd" ed utilizzati quali Ausiliari della sosta, con |'attribuzione del
nuovo profilo di “Operatore di esercizio”, nellambito del gid citato pro-
gramma di mobilita professionale tra il settore sosta ed il settore TPL, es-
sendo le tre unita gid in possesso dei titoli abilitativi alla guida in linea dei
veicoli, cui ha fatto seguito il superamento sia dell'accerfamento sanitario
ex D.M. 88/99, sia della prevista prova attitudinale;

Nel merito va rilevato che le misure predette hanno potuto contrastare solo in parte
gli effetti della grave carenza del personale di guida, tanto che, allo stato attuale, a
fronte dei n. 325 Operatori di esercizio addetti alla guida in linea previsti dalla vigente
Pianta organica (inserita nel Piano industriale 2008-2009), ve sono in servizio n. 309
complessivamente inquadrati nel TPL, dei qudli solo n. 240 sono effettivamente impie-
gati in mansioni di guida in lineq, svolgendo i restanti n. 49 le seguenti mansioni:

- n.10 addetti alle manovre in deposito;

- n. 6 addetti al mezzo di soccorso in lineq;



- n.2 addetti al rabbocco olio ed acqua ed al rifornimento di gasolio;

- n. 20 permanentemente inidonei alla guida e impiegati in mansioni di veri-
ficatore di fitoli di viaggio, capolinea o usciere;

- n.2temporaneamente inidonei alla guida e impiegati in mansioni di uscie-

re;

n. 2 addetti al rifornimento del gas metano;

n. 5 utilizzati nel reparto Officing;

n. 2 donne utilizzate nel trasporto scolastico in qualitd di assistenti;

Se si considera che dei n. 309 Operatori di esercizio attualmente in forza, n. 3 sono in
contratto di tipo part-time con 26 ore di prestazione settimanali), se ne deduce che gli
operatori di esercizio "equivalenti full-time” sono, in effetti, n. 308 e quelli effettivamen-

te impiegati in mansioni di guida in linea sono in numero di 259 “equivalenti full-time".

La carenza di personale di guida &, pertanto, alla data odierna, determinata in n. 66
unitda, pari al 20,30% del fabbisogno previsto in Pianta organica. Il tutto va posto a
confronto con un numero giornaliero di turni di guida, pari a 202 nel periodo estivo
(fase nella quale la carenza del personale addetto alla guida in linea si accentua per
I'attuazione del piano ferie, articolato in 5 scaglioni, ognuno dei quali della durata di
15 giorni, distribuiti nel periodo 1° luglio — 15 settembre) e 266 nel periodo invernale.
Della residua parte degli Operatori di esercizio oggi in organico, che non sono nor-
malmente utilizzati nella guida in linea dei veicoli, pari a 49 unita (308 - 259), n. 22 svol-
gono mansioni diverse dalla guida in quanto giudicati “inidonei alla guida in linea”
dalle strutture sanitarie preposte e n. 27 sono stabilmente utilizzati in attivita di suppor-

to all'esercizio, come sopra dettagliatamente descritte.

Va rilevato, inolire, che continuano a registrarsi casi di giudizi sanitari di inidonei-
ta fisica, permanente o temporanea, a carico dei conducenti e che, inolfre, recen-
temente alcuni addelli con profilo di Operatore di esercizio sono stati collocati in
quiescenza a seguito del riconoscimento dei benefici previdenziali legati ai lavori co-
siddetti "usuranti”, benefici che, in futuro, potranno interessare ulteriori unitar attual-

mente utilizzate nella guida in linea.

Alla luce dedli elementi esposti si delinea, per i prossimi mesi, la prospettiva di un
ulteriore impoverimento del numero degli addetti utilizzabili nella guida in linea dei
veicoli e, quindi, il pericolo che il volume delle percorrenze annue di servizio non effet-
fuate si contragga ulleriormente, con la conseguente e proporzionale riduzione dei

corspeltivi chilomehici conlrattualmente previsti,




Per tali ragioni, nelle more che il Comune faccia conoscere le proprie determi-
nazioni in merito alla portata delle limitazioni in materia di assunzioni e di spesa com-
plessiva introdotte a piv riprese da provvedimenti legislativi, si ritiene necessario assu-

mere, con la richiesta tempestivita, un insieme di iniziative interne finalizzate a:

- destinare alla guida in linea il maggior numero possibile di addetti in possesso
del profilo professionale di "Operatore di esercizio”, idonei alla guida ed at-

tualmente utilizzati in mansioni di supporto all'esercizio;

- infrodurre miglioramenti organizzativi tesi ad incrementare, ad invarianza di

numero di conducenti, il volume delle ore di guida in linea;
- azerare le corse speciali a beneficio delle corse in linea dei veicoli;

L'analisi delle grandezze economiche evidenziate dagli ultimi bilanci evidenzia il
consolidarsi di alcune dinamiche di costi e ricavi che, se non tempestivamente argi-
nate, determineranno con ogni probabilita il peggioramento strutturale dei risultati
operativi di gestione della Societd, segnatamente per il settore del trasporto su gom-

ma, che costituisce I'area operativa di maggior peso tra quelle gestite.

Appare pertanto necessario individuare misure tese ad invertire le tendenze in
atto, avviando simultaneamente iniziative che producano I'incremento dei ricavi ca-

ratteristici e azioni di contenimento dei costi comprimibili.

In questa direzione si sono mosse le recenti iniziative di affinamento dell'azione
accertatrice dell'evasione tariffaria, che ha gid mostrato significativi miglioramenti
dell'efficacia delle verifiche effettuate a bordo degli autobus, unite ad alcune misure
tese a sensibilizzare I'utenza sulle opportunitd offerte dalla struttura tariffaria aziendale
e sulle numerose promozioni avviate dall'Azienda per rendere piv conveniente

I'acquisto di abbonamenti mensili ed annuaili.

Le misure individuate nel breve-medio periodo, potenzialmente in grado di inci-
dere sul volume dei ricavi attraverso una maggiore produzione chilometrica da ren-
dere ad invarianza di organico complessivo, nonché sulla riduzione di alcuni costi
operativi, sono di seguito indicate, unitamente alla loro consistenza ed al la stima dei

benefici che esse sono in grado di produrre:



Misura

Vantaggi

conseguibili

Conclusione del processo di riqudiificazione ad "Operatore
di esercizio” di n. 22 addetti del settore “sosta" (Accordo
azienda/OO.SS. del 21.1.2011). La procedura di consegui-
mento dei titoli che |i abiliterd alla guida in linea & in corso. Si
stima che entro il periodo luglio/agosto un numero significa-
fivo di loro possa superare positivamente tutte le prove pre-

viste;

Disporre din. 12/16
"Operatori di esercizio”

entro il mese di agosto

c.a.

Riorganizzazione dell’attivita di ricovero dei mezzi in deposi-

to, attraverso:

a) la cessione degli autobus non piU circolanti esistenti in
deposito, oggetto di sequestro giudiziale (previa auto-

rizzazione da parte del magistrato competente);

b) la creazione nel deposito aziendale di uno stallo nume-

rato per ciascuno degli autobus circolanti;

c) linfroduzione dell’obbligo, a carico dei conducenti, di

ricoverare direttamente i mezzi negli stalli riservati;

d) I'utilizzo, per I'attivita di rabbocco olio ed acgua, non-
ché di rifomimento di carburante, di personale diverso
da quello idoneo alla guida in linea ed, in caso di indi-
sponibilitd, I'esternalizzazione, in via sperimentale, delle
predette attivitad dopo il necessario confronto con le
©0O:58%

Recupero din. 10 "Ope-

ratori di esercizio”

Esternalizzazione, in via sperimentale, del servizio di "soccor-
50 su strada”, che attualmente comporta I'impiego gioma-
liero di 6 "Operatori di esercizio”, in favore di un soggetto da

individuare, con procedura negoziata, entro i1 31.8.201 2.

Azzeramento di tutte le corse speciali a beneficio delle cor-
se in linea dei veicoli, ulili alla produzione chilometrica con-

trattualmente prevista;

Recupero din. 6 "Ope-

ratori di esercizio”

Recupero stimato di 1/2

"Operatori di esercizio”

Rivisitazione dell'attuale organizzazione del servizio di verifi-
ca del pagamento della tariffa nel settore “Sosta tariffata”,
athraverso la soppressione dell'obbligo di rilevazione della
prosenza presso la sede di Via Balttisti e conseguente lrasfe

rimento del personale sul luogo di lavoro con corse speciali,

Recupero stimato di 1/2

"Operatori di esercizio”




L'infroduzione, in alternativa, dell'obbligo di registrazione
della presenza presso alcune macro zone di sosta fornite di
lettori di badges consentird di incrementare, secondo le
previsioni, la prestazione effettiva degli Ausiliari della sosta, a
parita di ore retribuite, di circa il 40%, riuscendo a compen-
sare, almeno in parte, la minore disponibilita di detto perso-
nale per effetto delle procedure di mobilitd professionale in

corso di definizione.

Estensione della procedura di mobilita professionale, su ba-
se volontaria, alle n. 8 unita di personale impiegate nel servi-
zio di trasporto scolastico in mansioni di assistenza agli alun-
ni, con possibilital di riqualificazione al profilo di Operatore di | Recupero stimato di 2/3
esercizio e conversione del contratto a full-time, previa ac- “Operatori di esercizio”
quisizione dei titoli abilitativi (patente “D" e Cerfificato di
gudlificazione del conducente) e superamento della prova

attitudinale e delle visite mediche.

N° CONDUCENTI RECUPERABILI (STIMA) 32/39 unita

Se ne propone, pertanto, I'adozione, che dovrd necessariamente essere subor-
dinata alla preventiva attuazione delle necessarie modifiche organizzative, oltre che
al relativo confronto con le Organizzazioni dei lavoratori.

Firmato: Il Direttore Amministrativo — Dott. Pietro Carallo
Firmato: Il Direttore Generale Ing. Giovanni Mafichecchia

Il Presidente infroduce le motivazioni alla base della proposta di deliberazione
che il Consiglio si accinge a discutere, da ricercarsi nella impossibilita di assolvere agli
obblighi di servizio pubblico che I' Azienda ha assunto con la sottoscrizione con il Co-
mune del contratto di servizio relativo ai servizi urbani e con quello sottoscritto con il
Co.Tr.A.P. per quelli suburbani. Rimarca che le percorrenze chilometriche non erogate
nell'esercizio 2011 rispetto a quelle contrattuali sono ammontate a circa 650.000
aut.km, la cui causa preponderante & da ricondursi alla nota carenza di personale da
utilizzare alla guida in linea, tanto che al 16.4.2012 a fronte di un numero di addetti al-
la guida previsto dalla pianta organica in 325 unitd la disponibilita era di 259 condu-
centi equivalenti full-time. Evidenzia che detta carenza si & accentuata nel corso del
corrente esercizio a causa dei pensionamenti maturati e di alcune inidoneitd definiti-

ve dlla guida in linea che si sono registrate. |l Presidente prosegue ponendo in rilievo




che non sono ancora pervenute comunicazioni ufficiali da parte del Comune in meri-
to ai risultati del consolidamento dei dati di bilancio del Comune e delle societd par-
tecipate, indispensabili per individuare la portata delle limitazioni nell’assunzione di
nuovo personale che, com'é noto, trovano applicazione nei confronti delle societd
che usufruiscono dell'affidamento  diretto  dei servizi. || Presidente prosegue
nell'intervento rimarcando che i dirigenti del Comune hanno solo informalmente reso
noto che i risultati del predetto consolidamento dovrebbero consentire di disporre di
limitati margini per quanto attiene alla copertura delle vacanze organiche di cui
I'azienda & affetta. Successivamente il Direttore generale illustra i contenuti della pro-

posta di deliberazione all'esame del Consiglio.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Vista la proposta;
Visti gli artt. 2423-2435 del codice civile;
Visto lo Statuto della Societd;
A voti unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA
1) Di procedere, dopo il necessario confronto con le OO.SS., alla riorganizzazione
dell'attivita di ricovero dei mezzi in deposito, attraverso:
- la cessione degdli autobus non piu circolanti esistenti in deposito, oggetto di se-
questro giudiziale (previa autorizzazione da parte del magistrato competente);

- la creazione di un numero di stalli numerati pari al numero degli autobus circo-
lanti;
I'infroduzione dell'obbligo, a carico dei conducenti, di ricoverare direttamente
i mezzi negli stalli riservati;
I'ulilizzo, per I'attivita di rabbocco olio ed acqua, nonché di rifornimento di
carburante, di personale diverso da quello idoneo alla guida in linea ed, in ca-
so di indisponibilita, I'esternalizzazione, in via sperimentale, delle predette attivi-
fer;

2) Diprocedere all'esternalizzazione, in via sperimentale, del servizio di "soccorso su
strada”, che attualmente comporta I'impiego giornaliero di 6 "Operatori di eserci-
zio", in favore di un soggetto da individuare, con procedura negoziata, entro il

31.8.2012;




3) Di disporre |'azzeramento di tutte le corse speciali a beneficio delle corse in linea
dei veicoli, utili alla produzione chilometrica contrattualmente prevista, salvo au-

torizzazione dell’ Amministrazione comunale;

4) Di procedere dlla rivisitazione dell'attuale organizzazione del servizio di verifica del
pagamento della tariffa nel settore “Sosta tariffata”, attraverso la soppressione
dell'obbligo di rilevazione della presenza presso la sede di Via Battisti e conse-
guente trasferimento del personale sul luogo di lavoro con corse speciali.
L'infroduzione, in alternativa, dell'obbligo di registrazione della presenza presso
alcune macro zone di sosta fornite di lettori di badges consentira di incrementare
la prestazione effettiva degli Ausiliari della sosta, a parita di ore retribuite, di circall
30-40%, compensando, aimeno in parte, la minore disponibilita di prestazioni di
detto personale per effetto della riqualificazione di una parte dello stesso a segui-
to del completamento delle procedure di mobilita professionale gia in corso di at-

tuazione;

5) Di autorizzare I'estensione della procedura di mobilita professionale, su base vo-
lontaria, alle n. 8 unitd di personale impiegate nel servizio di trasporto scolastico in
mansioni di assistenza agli alunni, con possibilita di riqualificazione al profilo di
Operatore di esercizio e conversione del rapporto di lavoro da tempo parziale a
26 ore settimanali (limitatamente al periodo coincidente con I'anno scolastico) in
contratti di tipo full-time estesi a tutto I'anno solare, previa acquisizione dei titoli
abilitativi (patente “D" e Certificato di qualificazione del conducente) e supera-

mento della prova attitudinale e delle visite mediche.
Alla presente deliberazione é atiribuito il n° 39 del registro.

Punto 2: ESTENSIONE DELLE INIZIATIVE PROMOZIONALI PER GLI ABBONAMENTI DEL TPL

PER L’ANNO 2012. RENDICONTO DEGLI ONERI SOSTENUTI PER LA CAMPAGNA
PROMOZIONALE E DI SENSIBILIZZAZIONE.

Il Direttore Generale, di concerto con il Dirigente Amministrativo e con il Responsabile

dell' Area Commerciale e Marketing, riferisce e propone quanto segue:
Premesso che:
= Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 28 del 22/03/2012,
nell'ambito delle iniziative tese a combattere I'evasione tariffaria, si & deciso di:

1) autorizzare una promozione tariffaria consistente nello sconto di Euro 3,00
sulla tariffa al pubblico di tutti gli abbonamenti mensili e di € 20,00 su tutti gli

abbonamenti annuali presenti nel tariffario aziendale per I'acquisto, da par-



te di nuovi abbonati, di uno o pib abbonamenti entro il prossimo 30 giugno,
stabilendo che in tale ipotesi, lo sconto si estenderd a tutti gli abbonamenti
acquistati fino al prossimo 31 dicembre 2012 e che per nuovi abbonati, ai fi-
ni della promozione, si intendono coloro non risultavano essere gidl abbonati

per lo scorso mese di marzo 2012:

2) autorizzare 'avvio di una serie di iniziative di sensibilizzazione dell'utenza,
analiicamente  descritte  nella  citata  deliberazione,  destinando
all'esecuzione di tutte le attivita sopra elencate un importo complessivo di €
10.000,00 + IVA, da utilizzare per I'acquisizione dei materiali e dei servizi che
si sono resi di volta in volta necessari, con il ricorso alle procedure previste
dal D.Lgs. 163/2006 (Codice dei Contratti Pubblici), dal suo Regolamento di
Esecuzione (D.P.R. 5/10/2010, n. 207) e dal "Regolamento aziendale per i la-

vori, le forniture e i servizi in economia’.

Che con la precedente deliberazione n. 130 del 22/12/2011 erano state riproposte,
anche per I'anno 2012 (come ormai consuetudine da diversi anni), alcune iniziati-
ve promozionali consistenti nell’applicazione di tariffe agevolate per I'acquisto di
abbonamenti del TPL da parte di nuclei familiari, oltre che per I'acquisto, da parte
di minori di 21 anni che hanno rinnovato costantemente gli abbonamenti nei mesi

di svolgimento del calendario scolastico, degli abbonamenti validi per i mesi estivi;

Che tale iniziativa & stata molto apprezzata dall’'utenza, come dimostra il numero
di abbonati che ne ha usufruito nel 2011 (3'212 abbonamenti scontati per minori di

21 anni e 4'732 abbonamenti scontati per nuclei familiari);

Che anche tale iniziativa & stata molto apprezzata dall’'utenza, con la sottoscrizio-
ne di n. 26 nuovi abbonamenti nel mese di marzo, 214 nel mese di aprile e 345 nel
mese di maggio);

Che, in considerazione del buon esito dell'iniziativa, si ritiene opportuno estendere
il breve periodo di validita delle promozioni inizialmente individuato fino all' avvio
del nuovo anno scolastico, includendo pertanto, fra gli abbonamenti che potran-
no beneficiare della suddetta promozione, anche quelli che saranno sottoscritti
per la prima volta nei mesi di luglio, agosto e settembre prossimi (anche in questo
caso lo sconto sard applicabile anche per i successivi abbonamenti acquistati sino
a tulto il 31/12/2012);

Che siritienc opportuno infrodurre un' agevolazione tariffaria di tipo promozionale

anche in favore degdli utenti che, pur essendo gia abbonati nello scorso mese di



marzo 2012 (e quindi esclusi dalla promozione rivolta ai nuovi utenti), abbiano rin-
novato con costanza gli abbonamenti nel primo semestre dell’anno;

Si propone:

A. di prorogare I'agevolazione di cui alla deliberazione del Consiglio di Amministra-
zione n. 28/2012 (consistente nello sconto di Euro 3,00 sulla tariffa al pubblico di tut-
ti gli abbonamenti mensili e di € 20,00 sulla tariffa al pubblico di tutti gli ablbona-
menti annuali) in favore degli utenti che non risultino gia abbonati per il mese di
marzo 2012 e che procederanno all'acquisto di almeno un abbonamento valido,
mensile o annuale, entro il prossimo 30 settembre 2012. Anche in tale caso lo scon-

to si estenderd a tuthi gli ulteriori abbonamenti acquistati sino alla data del
31/12/2012;

B. di applicare una promozione analoga a quella riservata ai giovani di etd inferiore
a 21 anni che procedano all'acquisto di almeno sette abbonamenti mensili nel
periodo scolastico, anche agli abbonati di tutte le altre categorie che abbiano
acquistato abbonamenti mensili per almeno cinque mensilitd valide nel periodo
da Gennaio 2012 a Giugno 2012. In tale caso la promozione consistera nello scon-
to del 50% dell'importo a carico dell'utente sugli abbonamenti mensili che saranno
acquistati nel periodo da Luglio a Settembre 2012. Lo sconto non sard applicabile

agli utenti che risulteranno aver gid usufruito di altre agevolazioni, quali:

1) Abbonamenti menisili scontati per effetto della deliberazione del C.d.A. n.
28/2012;

2) Abbonamenti mensili scontati per studenti universitari (tariffa € 12,00);
3) Abbonamenti annuali scontati per studenti universitari (tariffa € 80,00);
4} Abbonamenti mensili per militari in ferma breve (€ 13,00);

5) Abbonamenti integrati utilizzati in abbinamento a titolo di viaggio di altra
compagnia;
6) Abbonamenti mensili con sconto famiglia (secondo o terzo abbonamento, in

relazione alle diverse tipologie, con lo sconto del 50%);

C. di prendere atto dei costi sostenuti per la campagna promozionale approvata

con la citata deliberazione del C.d.A. n. 28/2012, come di seguito elencati:



IMPORTO

DESCRIZIONE DOCUMENTAZIONE
(IVA esclusa)
ideazione e progettazione grafica ordine di acquisto n® OA- € 1.750.00
del materiale pubblicitario CEQ00108 del 02/04/2012 R
Stampa dei manifesti pubblicitari ordine di acquisto n°® CA- € 3.957 00
(n. 1690 pezzi) CEQO00107 del 02/04/2012 B
Adesiviin PVC per manifesti (formati | ordine di acquisto n® OA- € 350,90

vari) CEO00180 del 18/05/2012

ordini di acquisto n® QA-
Affissione pubblicitarie CEQ00169 del 11/05/2012 e n. € 732,00
OACEQ00179 del 18/05/2012

Ordinativo di pagamento n.

766 del 03/05/2012 € 959,00

Imposta di pubblicita

TOTALE € 7.748,90

Firmato: IL RESPONSABILE AREA COMMERCIALE E MARKETING - Ing. Cosimo Cigliese
Firmato: Il Direttore Amministrativo — Dott. Pietro Carallo

Firmato: Il Direttore Generale Ing. Giovanni Matichecchia
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
vista la proposta formulata;
ritenuto di poterla condividere per le motivazioni ivi espresse;

visto lo statuto sociale ed il codice civile

a voti unanimi, resi nelle forme dilegge,

1)

DELIBERA

di prorogare |'agevolazione di cui alla deliberazione del Consiglio di Amministra-
zione n. 28/2012 (consistente nello sconto di Furo 3,00 sulla tariffa al pubblico di tut-
fi gli abbonamenti mensili e di € 20,00 sulla tariffa al pubblico di tutti gli abbona-
menti annuali) in favore degli utenti che non risultino gia abbonati per il mese di
marzo 2012 ¢ che procederanne all'acquisto di almeno un abbonamento valido,
mensile o annuale, entro il prossimo 30 settembre 2012. Anche in tale caso lo scon-
to st eslendera a tulti gli ulterionn abbonamenti acquistali sino alla data del
31/12/2012;

di applicare una promozione analoga a quella riservata ai giovani di etd inferiore
a 21 anni che procedano all'acquisto di almeno sette abbonamenti mensili nel
periodo scolastico, anche agli abbonati di tutte le allre categorie che abbiano
acquistato abbonamenti mensili per almeno cingue mensilita valide nel periodo

da Gennaio 2012 a Giugno 2012, In tale caso la promozione consisterds nello scon



3)

4)

to del 50% dell'importo a carico dell'utente sugli abbonamenti mensili che saranno

acquistati nel periodo da Luglio a Settembre 2012. Lo sconto non sard applicabile

agli utenti che risulteranno aver gid usufruito di altre agevolazioni, quali:

Abbonamenti mensili scontati per effetto della deliberazione del C.d.A. n.
28/2012;

Abbonamenti mensili scontati per studenti universitari (tariffa € 12,00);
Abbonamenti annuali scontati per studenti universitari (tariffa € 80,00);
Abbonamenti mensili per militari in ferma breve (€ 13,00);

Abbonamenti integrati utilizzati in abbinamento a titolo di viaggio di altra
compagnia;

Abbonamenti mensili con sconto famiglia (secondo o terzo abbonamento, in

relazione alle diverse tipologie, con lo sconto del 50%);

di prendere atto dei costi sostenuti per la campagna promozionale approvata

con la citata deliberazione del C.d.A. n. 28/2012, come di seguito elencati:

vari)

IMPORTO
DESCRIZIONE DOCUMENTAZIONE
(IVA esclusa)
ideazione e progettazione grafica ordine di acquisto n°® OA- € 1 750.00
del materiale pubblicitario CE000108 del 02/04/2012 R
Stampa dei manifesti pubblicitari ordine di acquisto n° OA- € 3.957.00
(n. 1690 pezzi) CEO000107 del 02/04/2012 T
oy S . S Z : s
Adesivi in PVC per manifesti (formati | ordine di acquisto n® OA € 350,90

CEQ00180 del 18/05/2012

Affissione pubblicitarie

ordini di acquisto n® OA-
CEQ0D0169 del 11/05/2012 e n. € 732,00
OACEQ00179 del 18/05/2012

Imposta di pubblicité

Ordinativo di pagamento n.

766 del 03/05/2012 € 959,00

TOTALE € 7.748,90

di introdurre, nell'ambito dell'iniziativa “Al mare con I'’AMAT", un’ulteriore agevo-

lazione tariffaria, rivolta ad incentivare 'uso dell’autobus per raggiungere i lidi ta-

rantini, consistente nell’istituzione di un abbonamento mensile alla tariffa agevola-

ta di Euro 10,00, acquistabile nel solo periodo estivo e valido esclusivamente per

le seguenti inee:

15 (Lido azzurro-Tamburi);




14 (Leporano-Saturo, da Via C. Battisti/V.le Magna Grecia);

16 (Leporano-Saturo, da Corso ltalia/V.le Virgilio);
20 (San Vito-lido Bruno, andata);

21 (San Vito-Lido Bruno, ritorno);

27 (Faro San vito, Lido Bruno, andatay);

28 (Faro San vito, Lido Bruno, ritorno);

32 (Faro San Vito, Spiaggia M.M.);

Alla presente deliberazione & aftribuito il n° 40 del registro.

Punto 3: FESTIVITA SOPPRESSE DEL PERSONALE RIFERITE AGLI ANNI PRECEDENTI. PRESA
ATTO DEL PARERE LEGALE RESO DAL PROF. AVV. DOMENICO GAROFALQ. DE-
TERMINAZIONI.

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo e con il Responsabile

dell' Area Personale, riferisce e propone quanto segue:

Con deliberazioni del Consiglio di Amministrazione nn. 89 del 29/07/2011, é del
27/01/2012 e 12 del 14/02/2012 & stata trattata la questione della monetizzazione dei
permessi per le festivita soppresse maturati e non goduti alla data del 31 dicembre di
ciascuno degli ultimi cinque anni, nonché quella del recupero, limitatamente agli ul-
timi dieci anni, del permesso per festivita soppresse attribuito eroneamente per ogni
anno in eccesso al personale che, per effetto delle modailita di distribuzione del pro-
prio orario di lavoro, nel corso dell'anno solare, supera le 74 giornate di riposo €/o non

prestazione;

Con successivo deliberazione n° 13, adottata in data 23/02/2012, il Consiglio

d’Amministrazione ha assunto le sequenti ulteriori determinazioni:
1) ha preso atto del verbale riferito all'incontro sindacale del 06/02/20172;

2) ha confermato gquanto gia precedentemente deliberato riguardo alla mone-
tizzazione dei permessi per festivitdal soppresse maturati alla data del 31/12/2011

e non usufruiti entro la medesima data da tutto il personale;

3) ha confermato irecuperi, nell’ambito della prescrizione decennale, delle gior-
nate attribuite a titolo di permessi per festivita soppresse in eccesso rispetto alle
previsioni contrattuali contenute nell’ Accordo Interconfederale del 14/11/1978
nei confronti dei lavoratori che hanno fruito di oltre 74 giomate all'anno di ripo-
so o di non prestazione, pur sospendendone I'esecuzione, nelle more degli esiti
del parere legale da richiedere al Prof. Garofalo, Professore: Ordinario di Diritto

del Lavoro prosso 'Universita di Bari - Facoltcr di Taranto, in merito alla ripetibili-



t& nei confronti dei dipendenti interessati delle somme indebitamente percepi-

te, a tale titolo, in eccedenza rispetto alle previsioni contfrattuali.

Come reso noto a tutto il personale con comunicato n°® 23 del 5 marzo 2012, con le
competenze di febbraio 2012 si & proceduto alla liquidazione dei permessi per le festi-
vita soppresse non fruiti negli anni pregressi (2006/2001) secondo le indicazioni conte-
nute nella deliberazione n°® 13 sopra citata, fatta eccezione per quei lavoratori che
hanno espressamente manifestato la volonta di non voler beneficiare della predetta

liguidazione.

Con nota del 15/03/2012, prot. az. n® 486%/UP [Allegato 1], & stato chiesto al Prof. Avyv.
Garofalo un parere per individuare le soluzioni piU adeguate per la definizione que-

stione sulle seguenti circostanze:

1) se & corretta l'interpretazione fornita dall' ASSTRA, e successivamente recepita
dal Consiglio d'Amministrazione con la deliberazione n® 89/2011, in merito
all'applicazione dell’ Accordo Interconfederale del 14/11/1978 per la determi-
nazione del numero di giornate complessivamente spettanti a titolo di festivita
soppresse al personale che fruisce piu di 74 giorni di riposo e/o non prestazione
ef/o, eventualmente, di prestazioni a zero ore, per effetto dell'osservanza

dell' orario di lavoro su settimana corta;

2) se, nel caso di risposta affermativa al quesito di cui al punto precedente, sia
possibile, alla luce della giurisprudenza e della dottrina formatasi in materia di
ripetizione dell'indebito e di essenzialitd e riconoscibilita dell’errore, recuperare
le maggiori assegnazioni di giornate di permessi per festivita soppresse ricono-
sciute in passato nei confronti del personale impiegatizio, seppur nel limite del

termine prescrizionale decennale.

Con nota del 21/04/2012 [Allegato 2], il Prof. Avv. Garofalo ha reso il parere richiesto,

evidenziando quanto segue per ciascun quesito esaminato:

PRIMO QUESITO

Relativamente al primo quesito, il Prof. Garofalo ha sottolineato che il contenuto della
clausola contrattuale & chiaro e, quindi, pud usufruire dell'ulteriore giornata retribuita,
a titolo di festivita soppressa, il dipendente che nell’arco di un anno non supera il nu-
mero di 74 giornate in cui riposa, ovvero in cui non rende alcuna prestazione lavorati-
va. Pertanto, & evidente che il personale impiegatizio a cui si applica la settimana cor-
ta "non lavorando né il sabato né la domenica, escludendo il mese di ferie, annual-
mente ha goduto almeno di 96 giorate (48 settimane moltiplicato 2 giorni a settima-

na) di riposo e/o assenza della prestazione lavorativa e, quindi, avendo superato la



soglia delle 74 giornate, non ha diritto alla giornata di permesso retribuifo compensati-

va della 74 festivita soppressa’.

SECONDO QUESITO:

Relativamente al secondo quesito, il Prof. Garofalo ha evidenziato che, secondo un
primo crientamento giurisprudenziale, “nell’ambito di un rapporto di lavoro, la ripetibili-
ta dell'indebito dipenda dal fatto che la prestazione eseguita non trovi riscontro
nell'inesistenza di una causa solvendi, considerando superflua qualsiasi indagine
sull'animus del solvens, a fronte della natura non negoziale del pagamento”. Analogo

orientamento & stato affermato in materia di pubblico impiego.

Tuttavia, “secondo un opposto e non scarso orientamento giurisprudenziale, grava sul
datore di lavoro di provare l'invalidita della volontd contrattuale, manifestata dal da-
tore di lavoro ed accettata tacitamente dal lavoratore, di corrispondere una presta-
zione refribufiva superiore a quella prevista dal confratto collettivo. Tale prova deve

vertere sulla riconoscibilita dell’errore da parte del lavoratore".

Sottolinea il legale nel suo parere che "é ovviamente impossibile prevedere, in un
eventuale contenzioso, a quale dei due indirizzi giurisprudentziali aderird la magistratu-
ra del lavoro adita, la cui opzione interpretativa avrebbe effetti dirompentiin relazione

ai rispettivi oneri probatori".

Conclude il legale che, tenuto conto dei due doversi orientamenti contrastanti, “al
profilo di ammissibilita e fondatezza dell'azione da esperire nei confronti di ciascun la-
voratore desfinatario dell’indebito si affiancherebbe anche quello di opportunita ed

economicita dell'azione stessa”.

Tanto premesso, alla luce di quanto sopra, relativamente alla messa a regime di n. 4
giornale all'anno, anziché n. 5, per il fitolo di cui tratiasi, si fa presente che tale messa
aregime é stata gid operata con le competenze di gennaio 2012 ed é stata resa no-
ta al personale interessato con 'allegato comunicato n® 13 del 03/02/2012 [Allegato
3]. Invece, per quanto riguarda le determinazioni di cui al secondo quesito, al fine di
evitare I'alea di giudiz e I'inutile aggravio di oneri a titolo di spese legali, si propone di
non procedere ai recuperi delle giornate riconosciute in eccedenza, revocando,
all'uvopo, il puntfo 3 b) della deliberazione n° 13 adottata nella seduta del 23/02/2012.
Firmato: LA RESPONSABILE AREA RISORSE UMANE — Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
Firmato: Il Direttore Amministrativo — Dott. Piefro Carallo

Firmarto: I Diretlore Generale Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE



- vista la proposta formulata e gli atti allegati;
- vistilo Statuto Sociale dell' AMAT S.p.A. ed il Codice civile,
a voti unanimi, resi nelle forme dilegge,
DELIBERA

1) diprendere atto del parere legale reso in data 21/04/2012 dal Prof. Avv. Garofalo
Domenico, richiesto al fine di individuare le soluzioni piU adeguate per la definizio-
ne sia della questione attinente al riconoscimento del permesso spettante a titolo
di festivita soppressa (in applicazione dell'A.l del 14/11/1978) al personale che di-
stribuisce il proprio orario di lavoro su seftimana corta, sia del recupero,
nell’lambito della prescrizione decennale, dei riposi eventualmente fruiti in ecce-

denza rispetto alle previsioni contrattuali;

2) diconfermare la messa a regime, dal corrente anno, di n. 4 (quattro) anziché n. 5
(cingque) giornate di permessi a titolo di festivitd soppresse nei confronti dei dipen-
denti a cui non pud riconoscersi il beneficio contrattuale di cui all’ Accordo Inter-
confederale sopra citato, essendo il proprio orario di lavoro & distribuito su setti-

mana corta;

3) direvocare il punto 3 b della deliberazione n° 13 del 23/02/2012, gid preceden-
temente sospeso, disponendo che gli Uffici competenti non procedano ad effet-
tuare alcun recupero per il titolo in questione, relativamente al permesso retribuito
compensativo della 74 festivita soppressa riconosciuto in eccedenza rispetto alle

previsioni contrattuali.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 41 del registro.

Punto 4: PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEI LAVORI AL DEPOSITO-OFFICINA
PER L'ADEGUAMENTO ALLE NORME IN MATERIA DI SICUREZZA ED AMBIENTALIL
NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

II' Consiglio decide, all’unanimitd, di rinviare il provvedimento non essendo ancora
pervenute le indicazioni dei nominativi dei due componenti della commissione di gara
incaricata di valutare le offerte presentate dalle ditte concorrenti per i lavori di ade-
guamento del deposito-officina alle norme in materia ambientale (Piano Direttore) e

della sicurezza nei luoghi ed ambienti di lavoro.

Punto 5: PROCEDURA APERTA PER LA FORNITURA BIENNALE DI GASOLIO PER AUTOTRA-
ZIONE. AUTORIZZAZIONE ALL'ESPLETAMENTO

Il Direttore Generale, d'intesa con il Coordinatore dell' Ufficio acquisti, riferisce e pro-

pone quanto segue:



ZIONE DEFINITIVA

Il Direttore Generale, d'intesa con il Coordinatore dell’ Ufficio Acquisti, riferisce e pro-

pone

quanto segue:

Premesso che:

Con deliberazione del C.d.A. n. 35 del 04/04/2012 veniva autorizzato
I'espletamento ai sensi dell'art. 52 del D.Lgs. N. 1463/2006, una gara, riservata
alle cooperative sociali di tipo B, per I'affidamento dei servizi di vigilanza, per

la durata di é mesi, din. 2 aree recintate adibite alla sosta a pagamento;

A seguito delle pubblicazioni del bando di gara perveniva n. 1 plico conte-
nente offerte, giusta nota prot. 8164/DG del 08/05/2012 (allegato 1);

Con nota prot. 8223/DG del 09/05/2012 (allegato 2) veniva nominata la

Commissione di gara per la formulazione dell'q iudicazione provvisoria:
P

Come risulta dal verbale di garan. 215 del 09/05/2012 (allegato 3), la Commis-
sione di gara, dopo aver valutato Ia documentazione amministrativa richiesta,
decideva I'ammissione al prosieguo della gara della cooperativa sociale
“L’Ancora Service Soc. Coop." , unica partecipante, e passava alla valutazio-
ne dell' offerta economica prodotta ed alla relativa attribuzione di punteggio,

come da seguente tabella:

mr
Punt. *’
CRITERIO 1 CRITERIO 2
totale
(max 60 punti) (max 40 punti)
(1) +(2)
. Assunzione Punteg-
Punteggio .
Prezzo offerio atempo gio asse-
Ditta offerente assegnato
{*) indetermi- gnato
1
) nato (2)
"L'ANCORA
SERVICE" SOC. € 99.475,00 80 si 40 100
COOP. SOC.
et | 4 4

(*) iImporto a base d'asta indicat

O nel bando di gara: € 115.000,00

Tanto premesso si propone:

a. l'aggiudicazione definitiva della procedura aperta “GARA N° 008/2012 —
AC PER L' AFFIDAMENTO SEMESTRALE DEI SERVIZI DI VIGILANZA DI N. 2 AREE
PARCHEGGIO PUBBLICO A PAGAMENTO" allg cooperativa  sociale



“L'Ancora Service Soc. Coop." dl prezzo complessivo di 99.475,00, olfre Iva,
al ribasso rispetto al prezzo a base d'asta di € 115.000,00 oltre IVA, riferita a

n. 6 mesi.

b. di autorizzare la Direzione generale e I'Area Contratti ed acquisti, per
I'assunzione di ogni atto connesso e conseguente.

Firmato: Il Coordinatore dell’Ufficio Acquisti — Dott. Nicola Carrieri
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- vista la proposta formulata;
- visti gli atti allegati;
- ritenuto di approvarlg;

visti lo Statuto Sociale ed il Codice civile,

a voti unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA
1) I'aggivdicazione definitiva della procedura aperta "GARA N° 008/2012 - AC PER
L' AFFIDAMENTO SEMESTRALE DEI SERVIZI DI VIGILANZA DI N. 2 AREE PARCHEGGIO
PUBBLICO A PAGAMENTO" alla cooperativa sociale “L'Ancora Service Soc.
Coop."” dl prezzo complessivo di $9.475,00, olfre Iva, al ribasso rispetto al prezzo a
base d'asta di € 115.000,00 oltre IVA, riferita a n. 6 mesi.

2) di autorizzare la Direzione generale e I'Area contratti ed acquisti per I'assunzione

di ogni atto connesso e conseguente.

Alla presente deliberazione & attribuito il n° 43 del registro.

Punto 7: PROCEDURA NEGOZIATA PER LA COLLOCAZIONE DEI “RISCHI DIVERSI” - AU-
TORIZZAZIONE ALL’ESPLETAMENTO

Il Direttore generale, d'intesa con I' Area Contratti ed Appadilti riferisce e propone

quanto segue:

Premesso che:
- Con deliberazione n. 59 del 20/05/2011 veniva bandita gara n. 19/2011 per la
copertura dei seguenti rischi aziendali: RC Generale RCT -RCO, Polizza rischio

missioni ed adempimenti di servizio, Polizza incendio autobus, gara andata de-

serta per mancanza di offerte;

- Allo stato attuale occorre assumere iniziative finalizzate alla copertura assicura-

tiva per la totalitd dei “Rischi diversi”, di seguito indicati: Responsabilitd civile in-




quinamento, Polizza cumulativa infortuni, Polizza incendio immobili, Polizza furti
portavalori, RC Generale RCT -RCO, Polizza rischio missioni ed adempimenti di

servizio, Polizza incendio autobus.

- Nella tabella che segue sono riportati gli importi dei premi annuali imponibili da

porre a base d'asta, assunti con riferimento agli ultimi premi annuali corrisposti:

Premio annuale imponibile

LOTTO Tipo di rischio
a base d'asta
1 Polizza responsabilita civile inquinamento € 2.500,00
2 Polizza RCT -RCO € 75.000,00
3 Polizza cumulativa infortuni € 1.900,00
4 Polizza incendio immobili € 5.800,00

Polizza rischio missioni ed adempimenti di

5 o € 1.700,00
servizio
6 P;)Iizzcx furti portavalori € 8.800,00
7 - Polizza incendio autobus € 90.000,00
Totale a base d’asta €185.700,00

- Le carafteristiche principali dei contratti assicurativi da sottoscrivere, previsti per
la durata di un anno, fatta salva la possibilita di offerte anche polienndli, sono
descritte nel bando di gara predisposto dall'area contratti ed acquisti in analo-

gia a quelle delle ultime polizze stipulate.
Tanto premesso si propone:

a. di autorizzare I'indizione ai sensi degli artt. 238 e 125 del D.Lgs. n. 163/2006 una
procedura negorziata framite cottimo fiduciario per la collocazione dei sette
rischi diversi elencati in premessa da aggiudicare in un unico lotto con il criterio

del prezzo piu basso;

b. di approvare, alfresi, il bando di gara (Allegato 1), riportante tutte le condizioni

regolanti 'espletamento della gara e la successiva fase contrattuale;

c. diapprovare I' dllegato elenco delle n. 55 dainvilare alla gara (Allegato 2).

T T e L



d. di rinviare a successivo provvedimento |'aggiudicazione definitiva della
gara che sard formulata, in via provvisoria, dalla Commissione di gara che

sard nominata decorso il termine ultimo per la ricezione delle offerte;

e. di autorizzare la Direzione generale e I'Area appalti e contratti ad ogni

adempimento connesso e conseguente;

f. di nominare il Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 10 D.Igs. n.
163/2006;

Firmato: Il Coordinatore dell'Ufficio Acquisti — Dott. Nicola Carrieri

Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Giovanni Matichecchia
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
vista la proposta;
- ritenuto di accoglieriq;
- visto lo Statuto della Societad;

- considerata la necessita di provvedere all'espletamento della procedura di gara
indicata
a voti unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA

1) di autorizzare I'indizione di sensi degli artt. 238 e 125 del D.Lgs. n. 163/2006 una
procedura negoziata tramite cottimo fiduciario per la collocazione dei sette ri-
schi diversi elencati in premessa da aggiudicare in un unico lotto con il criterio
del prezzo piv basso;

2) di approvare, dltresi, il bando di gara (Allegato 1), riportante tutte le condizioni

regolanti I'espletamento della gara e la successiva fase contrattuale;
3) di approvare I' allegato elenco delle n. 55 da invitare alla gara {Allegato. 2)

4) di rinviare a successivo provvedimento I'aggiudicazione definitiva della gara
che sara formulata, in via provvisoria, dalla Commissione di gara che sard no-
minata decorso il termine ultimo per la ricezione delle offerte;

5) di autorizzare la Direzione generale e I' Area appalti e contratti ad ogni adem-
pimento connessoc e conseguente;

é) di nominare il Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 10 D.gs. n.

163/2006 nella persona del Direttore generale, Ing. Giovanni Matichecchia.

Alla presente deliberazione é afiribuito il n° 44 del reqistro.

Punto 8:  INTERRUZIONE DI PUBBLICO SERVIZIO DEL 27/07/2011. PRESA D'ATTO




DELL'INCARICO LEGALE IN FAVORE DELL'AVVOCATO C. PETRONE.

Il Direttore Generale, di concerto con il Dirigente Amministrativo e con il Capo Unitd

Affari Generali, Pubbliche Relazioni e Sinistri, riferisce e propone quanto segue:
Premesso che:

- il giorno 27/07/2011 si & verificata un interruzione di pubblico servizio della durata
dicirca 1 h e 30" in localitad Anello San Cataldo (SAN VITO — TA) con ripercussioni
carico dell'utenza del trasporto pubblico urbano, che ha avuto ampia eco sulla

stampa locale;

- l'interruzione & stata provocata dall'incauto parcheggio di un'automobile che

ostruiva la carreggiata;

- la Polizia Municipale di Taranto, intervenuta sul luogo, ha elevato un verbale di
sanzione a carico del proprietario dell'autovettura parcheggiata in modo scorret-
to;

- la Societd ha, successivamente, presentato richiesta d'accesso all’autoritd prepo-
sta, finalizzata a conoscere l'identita del trasgressore, che & stata evasa in data
25/08/2011;

- il Presidente dell AMAT S.p.A., nella sua qudlité di legale rappresentante pro-
tempore dell' Amat SpA, ha depositato presso la locale Procura della Repubblica
atto di querela, nel richiamo di quanto accaduto, per il reato di interruzione di
pubblico servizio e per tutti quei reati che la Autorita riterra di rilevare in fase di
accertamento, nei confronti di chiunque sard ritenuto responsabile dei fatti de-

scritti in danno della Societad Amat S.p.A_;
Considerato che:

la condotta di guida scorretta ad opera degli automobilisti indisciplinati in danno
al' Azienda, impone alla Societd il dovere di porre in essere tutto cio che & neces-
sario per evitare che si riproponga;

il Presidente del C.d.A., con nota a propria firma datata 28/09/2011, ns.
prot. 18011, ha conferito con i poteri stabiliti dall'art. 24 lettera g) dello Statuto,
all'avvocato Claudio Petrone del foro di Taranto I'incarico professionale finalizza-

o alla difesa della Societd;
Si propone di:

procedere alla ratifica della suddetta nomina;



Firmato: IL CAPO UNITA AA.GG., PP.RR. E SINISTRI - Dott.ssa Tiziana Tursi
Firmatao: IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO - Dott. Pietro Carallo

Firmato: IL DIRETTORE GENERALE - Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
— Esaminata la relazione che precede;
—  Visti gli atti;
— Visto il codice civile e lo Statuto della Societd;

Con il voto favorevole del Presidente e del Consigliere Avv. Moretti e I'astensione del-
la Vice Presidente Avv. Cosima llaria Buonocore;

DELIBERA
1. prendere atto del conferimento all'avvocato Claudio Petrone del foro di Taranto,

formulato con nota a firma del Presidente del C.d.A. 28/09/2011, ns. prot.18011,

dell'incarico professionale finalizzato ad assicurare la tutela dell' Azienda;

2. di prendere atto che per il suddetto incarico le competenze professionali del lega-

le aziendale saranno definite in relazione ai minimi tariffari decurtati del 20%.

Alla presente deliberazione & attribuito il n° 45 del registro.

Punto 9: CONTROVERSIA LOCHI GREGORIO C/AMAT _S.P.A. PRESA D’ATTO
DELL'INCARICO ALL'AVV. ROBERTO BARBERIO DI PROMUOVERE GIUDIZIO DI
APPELLO CONTRO LA SENTENZA DI PRIMO GRADO E DEL PARERE LEGALE RE-
SO IN DATA 11/05/2012 DALL'AVV. ROBERTO BARBERIO. DECISIONI.

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo e con il Responsabile

dell' Area Personale, riferisce e propone quanto segue:

Premesso che:

— Conricorso del 20/10/2006 il sig. Lochi Gregorio, ex dipendente, rappresentato e
difeso dall'Avv. Arcangelo Passiatore ha convenuto in giudizio I' AMAT S.p.A.

chiedendo:

1) che fosse accertata I'illegittimitd del termine apposto a due successivi con-
tratti di lavoro, il primo sottoscritto il 13/06/2003 ed il secondo in data
02/01/2004 e, quindi, la sussistenza tra le parti un contratto a tempo indeter-

minato con conseguente riammissione in servizio;

2) che la Societa fosse condannata al pagamento delle retribuzioni omesse, il
tutto con vittoria di spese di lite, da distrarsi in favore del procuratore antici-
pante.



1) di prendere atto del conferimento dell'incarico professionale all'avvocato
Claudio Petrone, formulato con nota a firma del Presidente del C.d.A. datata
26/09/2011, ns. prot. 17843, finalizzato ad assicurare la difesa dell’ Azienda nel
giudizio promosso dal dipendente Luca Di Corrado, rappresentato e difeso

dall’avvocato Michele Brunetti;

2) di prendere atto che per il suddetto incarico le competenze professionali sa-

ranno definite in relazione ai minimi tariffari.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 47 del reqgistro.

Punto 11: RICORSI EX ART. 414 C.P.C. PROMOSSI| DAl SIGNORI: EMILIO MANCINI, VI-
NICIO CALIANDRO, GIUSEPPE MONGELL, ANTONIO MICCOLI, ANTONIO
TRONCONE, 1770 EGIDIO. DECISIONI CONSEGUENTI. PRESA D'ATTO
DELL'INCARICO LEGALE IN FAVORE DELL'AVVOCATO S. DE FRANCO.

Il Direttore Generale, di concerto con il Dirigente Amministrativo e con il Capo Unitd

Affari Generali, Pubbliche Relazioni e Sinistri, riferisce e propone quanto segue:

Premesso che:

— | dipendenti Emilioc Mancini, Caliandro Vinicio, Giuseppe Monelli, Antonio Miccoli,
Antonio Troncone, Izzo Egidio rappresentati e difesi dall'avvocato Stefania Pollico-
ro, hanno chiesto al Tribunale di Taranto adito, con condanna dell’ Azienda in ca-

so di soccombenza al pagamento delle spese e competenze del giudizio:

1) Il iconoscimento della qualifica di operatore di esercizio, par.210 ai sensi del
CCNL di categoria;

2) Le differenze retributive, oneri accessori € compenso per lavoro straordinario,
derivanti dal superiore inquadramento economico giuridico, oltre al danno
da svalutazione monetaria ed interessi legali computati sulla sorte rivalutata

dal di della maturazione del credito e fino all'effettivo soddisfo.
Considerato che:

- irilievi mossi alla Societa sono tali da imporre la necessita di assicurare all' Azienda

una difesa quanto pib adeguata possibile in vista delle udienze di discussione;

- il Presidente del C.d.A., con nota a propria firma datata 28/09/2011, ns.
prot.17965_uag ha conferito con i poteri stabiliti dall'art. 24 lettera g) dello Statuto,
I' incarico legale al’avvocato Salvatore De Franco, in ragione della necessita di

provvedere alla difesa della Societd.

Si propone di:



— procedere alla ratifica della suddetta nomina;

Firmato: IL CAPO UNITA AA.GG., PP.RR. E SINISTRI - Dott.ssa Tiziana Tursi
Firmato: IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO - Dott. Pietro Caralio
Firmato: IL DIRETTORE GENERALE - Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
— Esaminata la relazione che precede;
—  Visti gli atti;
— Visto il codice civile e lo Statuto della Societd;
A voti unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA

1) di prendere atto del conferimento dell'incarico professionale all'avvocato Salvato-
re De Franco, formulato con nota a firma del Presidente del C.d.A. datata
28/09/2011, ns. prot. 17965, finalizzato ad assicurare la difesa dell' Azienda nel giudi-
zZio;

2) di prendere atto che per I'assolvimento dell'incarico le competenze professionali

del professionista saranno definite in relazione ai minimi tariffari con riduzione del
20%.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 48 del registro.

Punto 12: PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO TESO A CONSE-
GUIRE L'OTTIMIZIAZIONE DELLA TURNISTICA DEL PERSONALE DI GUIDA. AU-
TORIZZAZIONE ALL'ESPLETAMENTO.

Il Direttore generale, d'intesa con I' Area Contratti ed Appalti riferisce e propone quan-
to segue:
Premesso che:

- Con deliberazione n. 32 del 14/06/2012 il Consiglio di amministrazione, su propo-
sta della Direzione aziendale, ha proposto un insieme di misure finalizzate a con-
trastare la progressiva riduzione delle percorrenze di servizio contrattuali (con
corrispondente rilevante contrazione dei relativi corrispettivi) a causa della ca-
renza del personale di guida che ha oramai superato la soglia del 20% del nu-
mero degli addetti (325) previsti dalla pianta organica;

- un'ulteriore iniziativa ritenuta necessaria & quella tesa a verificare la possibilita di
conseguire economie, a paritd di volumi di servizi programmati, nel numero di
turni di guida giornalmente occorrenti per lo svolgimento dei servizi scolastici

contrattualmente previsti (programmati in 266 turi/uomo) mediante il conferi-



mento di incarico a societd specializzata nel settore del tpl, in grado di verifica-
re, attraverso 'uso di una specifica procedura informatica, definita “ottimizzato-
re"”, se esistano ulteriori margini di razionalizzazione della tumazione aziendale;

a tal fine occorrerd procedere allo svolgimento di apposita procedura aperta,
da aggiudicare con il criterio dell'offerta economicamente pit vantaggiosa,
con le importanti condizione:

a. che il diitto al corrispettivo per la societd aggiuvdicataria & legato al con-
seguimento di un'effettiva economia nel n°® di turni/uomo ritenuti necessari
a parita di percorrenze chilometriche giornaliere da svolgere, corrispettivo
che non potrd superare il valore corrispondente ad un’economia di n. 5
turi/uomo, anche in presenza di economie di maggiori dimensioni (il co-
sto a base d'asta per ogni turno/uomo economizzato & stabilito in €
12.000,00) ;

b. in presenza delle economie descritte alla precedente lettera a), con il
pagamento del relativo compenso ' Azienda acquista lee relative licenze
software perpetue. In tal caso dall'anno successivo alla installazione del
software presso la sede aziendale € previsto il pagamento di un canone
annuo di manutenzione, anch'esso oggetto di offerta in termini di ribasso
percentuale rispetto alla base d'asta del 15,00 % dell'importo descritto al

precedente punto a).

Tanto premesso si propone:

Qi

.

di autorizzare lo svolgimento ai sensi degli artt. 238 e 125 del D.Lgs. n. 163/2006
di una procedura negoziata tramite cottimo fiduciario per I'affidamento
dell'incarico di ottimizzazione della vestizione dei turni di guida in un giorno
scolastico feriale standard, con acquisto del relativo software, vincolato al
conseguimento di economie in termini di turni/uomo, a parita di orari e volumi
chilometrici;
di approvare, alfresi, I'allegata lettera d'invito (Allegato 1), riportante tutte le
condizioni regolanti I'espletamento della gara e la successiva fase contrattua-
le;
di approvare il seguente elenco delle n. 5 societd da invitare, il cui numero &
contenuto a causa del limitato numero di soggetti operanti nel campo dei
servizi informatici al servizio delle aziende di tpl:

VU Traffic Techologies AG di Roma

o Pluservice sl di Senigallia (AN)

o MALOR. dilucca



e Crisma srl di Roma

e  Microdata srl di Campobasso

d. di rinviare I'aggiudicazione definitiva della gara al termine dei lavori della
commissione incaricata di formulare la graduatoria finale di merito, che sara
nominata decorso il termine ultimo per la ricezione delle offerte;

e. di autorizzare la Direzione generale e |I' Area appalti e contratti ad ogni adem-
pimento connesso e conseguente;

f.  di nominare il Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 10 D.gs. n.
163/2006;

Firmato: Il Coordinatore dell' Ufficio Acquisti — Dott. Nicola Carrieri

Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- vista la proposta;

- ritenuto di accoglierla;

- visto lo Statuto della Societd;

- considerata la necessita di provvedere all'espletamento della procedura di gara
indicata, ritenendo, tuttavia, preferibile la scelta della modalita della procedura
aperta;

a vofi unanimi, resi nelle forme dilegge,

DELIBERA

1. di autorizzare lo svolgimento ai sensi dell'art 238 del D.Lgs. n. 163/2006 di una pro-
cedura aperta per I'affidamento dell'incarico finalizzato a conseguire economie,
a parita di volumi di servizi programmati, nel numero di turni di guida giornalmen-
te occorrenti per lo svolgimento dei servizi contrattualmente previsti;

2. di approvare, dltresi, I'allegato bando di gara (Allegato. 2), riportante tutte le
condizioni regolanti I'espletamento della gara e la successiva fase contrattuale.

3. di approvare I'avviso di gara (Allegato 3) da pubblicare, sulla GAZZETTA ASTE E
APPALTI PUBBLICI, su un quotidiano a diffusione locale nonché sul sito informatico
dell' AMAT S.p.A.;

4. dirinviare I'aggiudicazione definitiva della gara al termine dei lavori della com-
missione incaricata di formulare la graduatoria finale di merito, che sard nomina-
ta decorso il termine ultimo per la ficezione delle offerte;

5. di autorizzare la Direzione generale e I' Area appaiti e contratti ad ogni adempi-



6.

mento connesso e conseguente;
di nominare il Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 10 D.Lgs. n.

163/2006, nella persona del Direttore generale, Ing. Giovanni Matichecchia.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 49 del registro.

Punto 13: COPERTURA ASSICURATIVA RISCHI DIVERS| SULLE MOTONAVI “ADRIA" E

“CLODIA", DETERMINAZIONI

Il Direttore generale, d'intesa con I' Area Contratti ed Appalti riferisce e propone

quanto segue:

Premesso che:

E attualmente in vigore contratto di locazione a scafo nudo, che I' AMAT ha sti-
pulato con I'ACTV di Venezia per le motonavi “Adria” e “Clodia”. Tale contrat-
to & tacitamente rinnovabile di anno in anno ed ha la prossima scadenza fissata
al 31/12/2012. Alla scadenza contrattuale vi & I'obbligo del locatario di restituire

le motonavi nelle medesime condizioni in cui furono ricevute in consegna;

Negli anni scorsi, sono state stipulate polizze annuali su corpo, attrezzi, dotazioni,
macchine ed accessori delle motonavi, le ultime delle quali con la compagnia
"Faro Assicurazioni”, con validita decorrente dal 01/06/2011 al 31/05/2012. Tali
polizze, tuttavia, non offrono pit copertura sin dal 19/11/2011, a causa della col-

locazione in liquidazione coatta amministrativa della predetta compagnia.

Alle stato attuale le motonavi "Adria” e "Clodia” sono prive di coperture assicu-
P

rative "a corpo”.

Pur nella consapevolezza della difficoltd nel collocare questo fipoe di rischi, con
nota prot. 6952/UA del 18/04/2012 (Allegato 1), & stato conferito incarico al bro-
ker "G.BS." di Roma di compiere indagine di mercato per la collocazione dei
“rischi ordinari” e “rischi di guerra” sulle motonavi. All'esito di tali operazioni, la
"G.B.S", gia collocatrice delle precedenti polizze, frasmetteva la migliore quo-
lazione reperita sul mercato, proposta della "Vittoria Assicurazioni” (Allegato 2),
che prevede un premio lordo di € 9.500,00/motonave con franchigia di €
/.500,00/sinistro.

Successivamente, su richiesta AMAT, il broker interpellato trasmetteva anche
bozza di polizza (Allegato 3), utile per individuare i rischi specifici che essa copri-
rcbbe.,

sussiste 'urgenza di collocare i rischi suddett, sopratiutto in considerazione del

falto che nelle prossime settimane le motonavi veranno utilizzate in maniera




parficolarmente intensa, in considerazione dell’avvio dei servizi di trasporto ver-
so I'lsola di S. Pietro.
Tanto premesso, tenuto conto che I'art. 125 del D.Lgs. 163/2006, applicabile ai settori
speciali in forza del successivo art. 238, consente |'affidamento diretto dei servizi sino
ad € 40.000,00, si propone:

a) Di accettare la proposta del broker "G.BS." e, pertanto, di disporre
I'affidamento diretto delle polizze corpi "rischi ordinari” e “rischi di guerra™ alla
compagnia "Vittoria Assicurazioni”, al premio lordo di € 2.500,00/motonave,
per un importo totale di € 19.000,00, alle condizioni riportate negli allegati 2 e 3;

b) di autorizzare la Direzione generale e I'Area appalti e contfratti ad ogni adem-
pimento connesso e conseguente;

Firmato: Il Coordinatore dell’Ufficio Acquisti — Dott. Nicola Carrieri
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- vista la proposta;
- ritenuto di accoglierla;
- visto lo Statuto della Societd;

- considerata la necessitd di provvedere all'espletamento della procedura di gara

indicata
a voti unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA

1) Di accettare la proposta del broker "G.B.S." e, pertanto, di disporre I'affidamento
diretto ai sensi degdli artt. 238 e 125 del D.Lgs. n. 163/2006 delle polizze corpi "rischi
ordinari” e “rischi di guerra” alla compagnia “Vittoria Assicurazioni”, al premio lordo
di € 2.500,00/motonave, per un importo totale di € 19.000,00, alle condizioni riporta-

te nedli allegati2 e 3;

2) di autorizzare la Direzione generale e I'Area appalti e contratti ad ogni adempi-

mento connesso e conseguente;

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 50 del regisiro.

Non essendoci altri argomenti in discussione, la seduta termina alle ore 17:30.
Hoil

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Ing. Giovanni Matichecchia) (Dott. Francesco Walter Poggi)




