N° 25 del Registro

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO

COMPENSO ANNUALE QUADRI (ART.6 PUNTO B DELL'A.N. 2/10/1989)

L'anno millenovecentonovantotto, il giorno 10 (dieci) del mese di febbraio, alle ore
09.00, in TARANTO e nella sede dell’ Azienda;
si ¢ riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di

Amministrazione nelle persone dei Signori :

1. Arturo MASI PRESIDENTE
MEMBRI EFFETTIVI
2. Giuseppe ALTAMURA 3. Angelo DI CORRADO (a.g.)
4. Maria T. CONTE (a.g.) 5. Fedele PIGNANELLI
6. Francesco MATARRESE 7. Alberto MESSINESE (a.g.)

MEMBRI SUPPLENTI

8. Ernesto DATTO (a.g.) 9. Giulio VINCI (a.g.)

Assiste il Direttore Generale dell’ Azienda ing. Francesco Lucibello.
Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il sig. Semeraro Raffaele

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.



IL DIRETTORE GENERALE RIFERISCE:

Con deliberazione n° 43 del 14/03/1997, il C.d.A. approvava e faceva propria
la relazione con cui il sottoscritto illustrava gli obiettivi assegnati ai
quadri aziendali per il 1997 e proponeva l'elevazione del compenso annuo di
cui al punto b) dell’A.N. 2/10/89 a £ 1'960°000 per i quadri di 1° livello (5
unita) e a £ 1’400°000 per i quadri di 2° livello (1 unita).

In relazione al grado di raggiungimento degli obiettivi stabiliti, contenuti
nella suddetta deliberazione, ma anche in relazione all’attivita complessiva

svolta dai quadri nel corso dell’anno, il sottoscritto ritiene che possa
procedersi alla corresponsione delle indennita per i motivi di seguito
riportati.

Per quanto riguarda il dott. Carallo, gia capo area contabilita ed oggi
dirigente amministrativo, poiché egli per tutto il 1997 ha svolto funzioni
dirigenziali, percependo le relative differenze retributive, non si ritiene
applicabile nei suoi confronti I'’A.N. in questione.

L’avv. Cimaglia, capo area legale, ha avuto come compito precipuo il
contenzioso giudiziario che le & stato affidato dal CdA, compito che ha
svolto con professionalita e competenza, malgrado il grande carico di
lavoro, cosa gia riconosciuta dal CdA che le ha rivolto un elogio. La sua
attivita di legale interno ha consentito e consente all’Azienda un notevole
risparmio sulle spese legali, ma soprattutto una migliore qualita della
difesa in materia lavoristica, specifica della nostra Azienda. Si certifica il
raggiungimento del 100% degli obiettivi.

Alla dott.ssa Menenti, capo area personale, erano state affidate le
attivitd connesse all’applicazione del nuovo CCNL autoferrotramvieri, alla
definizione della Carta dei Servizi, alla riorganizzazione aziendale in
armonia con la nuova pianta organica. Tutte queste attivita sono state
svolte ed hanno consentito il regolare svolgimento dei numerosi concorsi
interni, la gestione del personale inidoneo, I'applicazione del nuovo
contratto, la pubblicazione della Carta dei Servizi (cui ha collaborato il capo
ripartizione AA.GG. e P.R., organico all'Area Personale). Si certifica il
raggiungimento del 100% degli obiettivi.

Gli obiettivi assegnati al dott. Russo, analista di sistemi e quindi
responsabile dell’area informatica, erano relativi alla messa a punto del
nuovo sistema di abbonamenti a microchip, entrato in funzione il 1° gennaio
1998, e alla formazione del personale d’ufficio, mediante corsi d’istruzione
sui pacchetti di office automation, avviati nel mese di ottobre e quasi
ultimati. Si certifica il raggiungimento del 100% degli obiettivi.

All’ing. Passeretti, capo area movimento, erano stati affidati sei

obiettivi riguardanti : aggiornamento paline; database linee, percorsi e
paline; orari variabili; installazione orari alle fermate; progetto
abbonamenti a microchip (parte riguardante i verificatori);
informatizzazione variazioni giornaliere del servizio. Dei suddetti

obiettivi risultano completati il 5° e il 6°, mentre per il primo I'Azienda ha
dovuto disdettare (AVIP) e riaffidare (Bradley) il contratto di manutenzione
| paline; per il secondo la gara & andata deserta; per il terzo non si & avuto
alcun risultato; per il quarto non si & andati oltre una intenzione generica,

e



pur avendo deliberato un programma di esercizio graduato. Cio detto si
ritiene di poter certificare un complessivo 50% (2/6 + meta dei due non
raggiunti per fattori esterni).

Al sig. D’Addario, capo ufficio programmazione e turni, erano stati affidati

quattro obiettivi riguardanti : orari variabili; informatizzazione variazioni
giornaliere del servizio; riduzione percorsi a vuoto dal 8,9% al 8,5%;
installazione orari alle fermate. |l primo e il quarto non risultano essere

stati conseguiti, mentre si sono avuti risultati sul secondo ed il terzo,
sicché anche in questo caso si certifica un complessivo 50%

In definitiva, il sottoscritto ritiene e propone al Consiglio
d’Amministrazione I'erogazione dell’'indennita annuale quadri nelle seguenti
misure :

Avv. Cimaglia £ 1960000
Dott.ssa Menenti £ 1960000
Dott. Russo £ 1960000
Ing. Passeretti £ 980’000
Sig. D’Addario £ 700000

IL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE

- udito il direttore generale;

- visto il bilancio preventivo 1998;

- visto lo Statuto aziendale;

- visto il D.P.R. n° 902 del 04/10/1986, in quanto applicabile;
- con il voto consultivo favorevole del direttore generale;
Unanimemente

DELIBERA
- di autorizzare la corresponsione dell'indennita annuale di cui all’accordo

nazionale 2/10/89 parte b) ai seguenti quadri aziendali con le somme a
fianco di ciascuno indicate :

Avv. Cimaglia £ 1'960°000
Dott.ssa Menenti £ 1'960°000
Dott. Russo £ 1’960°000
Ing. Passeretti £ 980°000
Sig. D’Addario £ 700°000

- di far gravare I'onere complessivo di £ 7’560°000, oltre oneri
previdenziali, sul bilancio di previsione 1998 sul mastro spese del
personale.

IL PRESIDENTE

(avvnArturo Masi)
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Comunicata all' Amministrazione ComuUNAIE il ........oovvveieieeeiiee e e e e e eens :
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Resa esecutiva il 1 ............................................

IL SEGRETA

Del Consiglilidl
A M :
(Semerarfffftffaecle)
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Compiegate alla presente si trasmettono, in duplice
esemplare, copie dei dispositivi delle deliberazioni assunte
dal Consiglio di Amministrazione di questa Azienda, in data 10
febbraio 1998, contrassegnate con i seguenti numeri
cronologici:

- Del. nn° 25 - 27 - 28 - 29 - 30 - 31 - 32 - 33 - 34.-

IL DIR RE GENERALE
(Ing! Frangesco Lucibello)

Distinti saluti.
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