PROSPETTO DELEGHE E PERMESS! SINDACALI
MESE DI _#paiis [Yossior [Uors [

SIGLA

DATA RITIRO FIRMA RESPONSABILE

CGIL

CISL

UIL

|CISAL

fo. b Lat- @M (s )

UGL

SINAI




PERMESSI SINDACALI ANNO 2020

N CGIL
art. 30 art. 27 Cod. 508 NAZIONALL 411 - (20gg. Ann.) | 407 L.626 (ILLIM.TE) | 566 L. 626 (40 ORE)
h. 6:30 h. 7:12 h. 6:30 h. 6:30 h. 6:30 h. 6:30 h. 6:30
GENNAIO 2.0 6 0,0
FEBBRAIO 2,0 9 0,0
MARZO 1,0 9 - 0,0 0,0
APRILE
MAGGIO
GIUGNO
LUGLIO
AGOSTO.
SETTEMBRE
OTTOBRE
NOVEMBRE
DICEMBRE :
TOT. GIORNATE 5,0 24,0
TOTALE ORE 32:30 0:00[ 156:00 0:00 0:00 0:00 0:00
GG. SPETTANTI 29,50
ORE SPETTANTI 192,00 -
SEGRETARIO PROVINCIALE: MARIAYTERESAIDE|BENEDICTIS
COORDINATORE AZIENDALE:  DRAGONE ENRICO _
COMPONENTI: DE BENEDITTIS MARTINELLI DRAGONE MASSARI NIGRO LEON. RUSSO DI SERIO
COMPONENTI DIR. PROV.LE: DE BENEDITTIS MARTINELLI DRAGONE MASSARI NIGRO LEON. RUSSO DI SERIO

RESPONSABILE 626




25/05/20 Stampa sindacati pag. 1
Codice mengilita™ 05 Maggio .
Data emissione 05/2020

Reparto tutti - .
Qualifica tutte

Ditta : 1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto
Sindacato : 1 - SINDACATO 1

e e e R kel e e e - -~ e +
IMatricola !Cognome INome ! Importo EURC !
- == o m e m e — e m S E - ———— e e it +
! 103691 1 ANGTULLT IETTORE ! 16,26 |
Fmmmmm e i e e i e i +
! 406700 ! BELLINO IGIORGIO ! 13,28 |
- — i e o ——— - e — e — +
! 106970 !BERNARDL I DONATO ! 14,47 |
+-m == e R e +
! 500080 !BONAMICO IMARTIO ! 2,99 |
o mm s m - F o e e e e e — - — - Fommmmm e m e — - - - e e e — +
1 5000820 !BRUNOC |FRANCESCA ! 12,39 !
e e il e e i Fom e — - +
! S00095!IBUZZERIO 1COSIMO ! 7,69 1
e B i i e o= +
1 111490 CAPOZZA IGIOVANNI ! 14,47 !
dmmmmm——— - i i e R e +
1 114660 ! CARRINO | EMANUELE ! 14,93 !
e e e e o m e mmmm—m - - R R +
! 117940 ! CECERE IPIETRO ! 11,70 !
o —————— e e e o R e e +
! 5001490 ! CHIATANTE IMARISA ! 10,70 !
R e T i I T I o mm e e mm e +
! 500180 ! CORVACE 1 PAOLO ! 12,27 !
e R e F-— e mm e m R +
1 132800!D'ERRICO I|SALVATORE ! 13,48 !
Fmm e m - B e e e m—— - - +
! 128122 !DE BARTOLCOMEQ | PASQUALE ! 11,72 !
b mmmm - e e Fmmmmmmmmm e e — e +
! 500210 !DE BENEDITTIS IROSA 1 11,95 !
e e i B i e TR +
! 1284901 DE CANTIS | FRANCO ! 11,78 I
e ——— R i e o mmm e m e — - +
! 128930!DE GERONIMO |ALESSANDRO ! 14,47 !
e e i ket e i e +
! 500215 'DE GIORGIO IMARTIA 1 1¢,70 !
b e e il Fommm - — - +-mmmm - — - +
! 500235 !DE PANE IGRAZTA ! 12,27 !
e —————— e i R e +
! 132780!DE VITTORIA IANGELOQ 1 13,48 !
e e e e - —-—— +



28/05/20

Codice mensilita™

Data emissione : 05/2020
Reparto : tutti
Qualifica : tutte
Ditta 1 - Azienda per la Mobilita’
S8indacato 1 - SINDACATO 1
—————————— e i T .
Matricola !Cognome !Nome !
—————————— B el s R
129680 ! DEL BUONO I FRANCESCO 1
---------- B e e R i I it
133130!DT GICRGIO IRAFFAELE !
---------- e e e T e i
135500!DI SERIO |GIANLUCA !
—————————— e R T R R R
133430!DIMAGGIO IMASSTMILIANO !
—————————— e R R s
5002551 DOLMO ANTONIO 1
—————————— e e e e S e
13623231 ! DRAGONE IENRICO !
—————————— e e T et e
137835 | FALCONE !GIUSEPFE 1
—————————— e e el i I L e
S5003220!FIORTINO IMARIA !
---------- e e e e e sttt R
142150!FRIONI 1COSIMO !
—————————— R e i e Rl i e
143675 !IGALLUZZQ INICOLA !
—————————— B e i i e
145260 | GIOSEFFI I1PIO MARCO !
—————————— il it i i el
145555 | GRANIC IANGELO !
—————————— e i el e R R e
146600 ! GRECO IEDUARDO !
—————————— e il B R R I e ek
147619 | TMPERIALE I DAMIANO 1
—————————— el e i =
500400 ! INERTE I CARLO !
—————————— e i Rl P
147740 ! TNNO |GIOVANNI !
—————————— e e e e e T - ———————
149210 ! LAMARINA IANTONIO !
—————————— e e e S
500470 ! LATTE IBIAGIO !
—————————— B il it i
151600!LENTINT !GIUSEPPE !
________________________________________________________ +

05 Maggio

Stampa sindacati

nell 'Area di Taranto

[3
»



25/05/20 Stampa sindacati pag. 3
Codice mensilita”™ 05 Maggio .
Data emissione 05/2020
Reparto tutti A
Qualifica tutte !
Ditta 1 - Azrienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto
Sindacato 1 - SINDACATO 1
- ——————- e el o mm e - e e +
IMatricola !Cognome I Nome ! Importo EUROQO !
N e e - R ki o - — - +
! 154650 1 LONGO I'RCOMOLO ! 12,48 !
+ommmmm e — - e e e e - ————— dmmm e e - — +
1 155201 | LUCCARELLT ICTIRO ! 15,53 !
R e e i e e o mm———————— === +
1 156495 IMALDARIZZT | FRANCESCO ! 14,93 !
o mm e o e e s e e e e e e e e e s e e — - ———— B fmmm e —— e m e m +
! 156870 ! MANCINI I1STMONE ! 11,70 !
O i e I e mm—m—m —— - - — e +
! 158600 ! MARINELLTI IEGIDIO ! 16,55 !
- mm - e i T e e +
! 158765 | MARTINELLT IGIOVANNT ! 13,48 !
e ———— e - — e Fmm e ——m— e - — +
1 158900 ! MAST I FABTO 1 15,53 !
o= B i el o m e mmm e —————— - e +
1 159220 I MASSART IAMEDEO ! 13,26 !
e e i e +
1 152247 |MASSARO 1COSIMO SERGIO ! 14,47 !
- mmmm— - B B e e +
! 152230 ! MASTROPIETRC 1ANGELO ! 14,47 !
e ——— i e I o mm e m e — - — — o e e mm +
! 163190 ! MONACO | COSTANTINO ! 14,47 !
- ————— - e e i R +
1 S00555 I NAZARO IGIUSEPRPPE 1 13,03 !
- e i Fmmmm e — - - — o m e mmmmm = - +
1 165392 I NIGRO ILEONARDO ! 14,47 !
e i R e ek e Fommm e mmm———— - +
! 165815 I NIGRO IVITINO ! 14,47 !
S e e R R +
1 500565 I NOVELLINC IMICHELE ! 9,99 1
+mm—mm————— R e e el e I R it +
! 500580 ! OCCHINEGRO [TTZIANA ! 12,27 |
o - e el R e e i +
! 167200 ! 0LIVA IVITCO ! 11,78 !
e e e mmm e mm——— - +
1 170115 ! PALMIERT IVINCENZO ! 14,47 1
e e i R e e +
! 170230 ! PATMISANC IGIUSEPPE ! 14,93 1!
B R i et +

3



25/05/20 ‘Stampa sindacati rag. 4

Codice mengilita™ : 05 Maggio :
Data emissione : 05/2020

Reparto : tutti 4 .
Qualifica : tutte !
Ditta s 1 - Arienda per la Mobilita' nell'Area di Tarant
Sindacato : 1 - SINDACATO 1

+--—mm————= Fo s m - s s s s — === e +
IMatricola !Cognome I Nome I Importo EURO I
+-————————=- B e i e e, - - Fmmmm e - == +
! 171700 ! PATRUNO I{PIETRO ! 11,53 !
+mmm - I T B s e e e +
! 500615 ! PETIO IGIUSEPPE ! 12,39 !
e B e i B e e e e e +
! 1743551 PICARO ! TOMMASO ! 11,78 !
e e e it o - — — e +
! 5006451 PITZZ0OLLA ANTONTIO ! 10,38 !
e B I e —————— e - +
! 1776821 PUGGELLT IROMANO ! 11,78 !
e ik e B e i e s s s — == +
! 180900 RICCHIUTL /ARCANGELO ! 14,53 !
e e e e L et E - —-————— e e e, - - e ata R R +
! S00700!RIZZO IFIORELLO ! 9,98 |
+mm——m———= e il Fo e - -~ +-o———mmm—mmm— - - - +
! 500720 ! ROMANAZZT IGIUSEPPE ! $,99 |
=== e e e il e i +
! 183200 ! RUGGIERO IANTONIO ! 14,93 !
e R o m e -~ e +
! 1833071 RUSSO [ANTONIO ! 14,47 !
e e R - — e e e +
! 4835001RUSSO IMASSTIMILIANO ! 13,28 |
+--——————== e e Tl B e B e i +
! 185242 ! SAMMARCCO I1ALESSANDRO ! 14,47 !
F-mmmm - o s mmmmm - — +- e s s - +omm s +
! 186990 ! SCALONE |GAETANO ! 13,48 !
e i e e i e +
! 187090!SCARCI IDAVIDE ! 13,48 !
e mmmm—— - R e e e e e e e - — = = tmmm e — == — +
! 500775 ! SCASCIAMACCHIA ITANTONIO ! 12,392 |
tommmmmm—-= e e e e e e mm m e e e — - = o e — - +
! 500785 ! SEMERARO IPATRTZTA ! 12,27 !
e mm - il R il el o m o —m—mm - +
! 191105!SPERTT IMASSIMO ! 15,53 |
e i e e e e il L e e e il +
H 1917901 S5STANISCT IGIOVANNL 1 13,48 !
bomm == Fmm e m e ——— —— - e - — - — - mm === +
! 123150!TASSTELLO IROQCCO 1 13,48 !
e it it Fommmm - —— +



1

25/05/20 Stampa sindacati

pag. 5
Codice mensilita™ : 05 Maggio i
Data emissione : 05/2020
Reparto : tutti ‘ R
Qualifica : tutte
Ditta : 1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto
Sindacato : 1 - SINDACATO 1
—————————— e i i it B R
Matricola !Cognome !Nome Importo EURO !
—————————— i e i il S e
184520 1 TOMASELLT IGIUSEFPPE NICOLA 13,48 !
—————————— e e e e e i el e e
1972501 VERSACE IFILIPPO 13,48 !
—————————— e D ettt TR S
198300! ZBRCCARIA IQORAZIO 11,70 !
—————————— e e e e i L i
T o} T A L I 1.040,09 !
_______________________________________________________________________ +

<
-



PERMESSI SINDACALI ANNO 2020

CISL
art. 30 art. 27 cod. 411 cod. 407 L. 626 | cod. 566 L. 626 (40 ORE)
h. 6:30 h.7:12 h. 6:30 DISPOS. 20 GG. ANNUALI
GENNAIO 3,0 6,0 1,0
FEBBRAIO 5,0 17,0 0,5
MARZO 1,0 7,0 0,0
APRILE
MAGGIO
GIUGNO
LUGLIO
AGOSTO
SETTEMBRE
OTTOBRE
NOVEMBRE
DICEMBRE
TOT. GIORNATE 9,00 30,00 0,0 1,5 -
TOTALE ORE 58:30 0:00 216:00 0:00 0:00 9:45 0:00
GG. SPETTANTI 29,50 149,00
ORE SPETTANTI 192,00 0 0
SEGRETARIO PROVINCIALE: SQUICCIARINI
SEGRETARIO AZIENDALE: CAVALLO GIUS.
COMBONENTI|DIRAPROVIARTI27: MANCO A. GRECO 0. GAVALLO G. CRISTINA LO NOCE ANNA
LATANZA .| ANTONICELLI | D'ARCANGELO GIORGINO STANTE

COMPONENTI ART. 20:

RLS




Posta retribuzioni

Da: Posta retribuzioni <retribuzioniamat@amat.ta.it>
Inviato: venerdi 15 maggio 2020 13:29

A: romziz@hotmail.it'

Oggetto: TABULATO PERMESSI SINDACAL

Allegati: sharp@amatmail.net_20200515_121718.pdf
Priorita: Alta

Buongiorno,

si trasmette il tabulato relativo ai permessi del mese di marzo.
Distinti saluti.
Ufficio Personale AMAT



Posta retribuzioni .
-,

Da: postmaster@outlook.com .
Inviato: venerdi 15 maggio 2020 13:29

A: retribuzioniamat@amat ta.it

Oggetto: Recapitato: TABULATO PERMESSI SINDACALI

Allegati: details.txt; Allegato senza titolo 00005.txt

Ho recapitato il tuo messaggio ai seguenti destinatari:

romziz@hotmail.it

Oggetto: TABULATO PERMESSI SINDACALI



25/05/20

Codice mensilita™

Data emigsione 05/2020
Reparto : tutti
Qualifica : tutte
Ditta : 1 -~ Azienda per la Mobilita'
Sindacatoe : 2 - SINDACATO 2
__________ e e e
Matricola !Cognome INome
__________ e e e - =
100100 !ABATEMATTEO ICATALDCO
__________ e e e e e e e e e e e e ———
S0001L0!ACCETTURA ' IDOMENICA
__________ i e e e e e e e e
103620 !ANDRIULOC ICARMELQO
__________ m m e e e e e e e e
403865 ! ANNICCHIARICO IGTIUSEPPE
__________ S
104150 ! ANTONICELLTI |FRANCESCO
__________ e e e e p— — — e e
L04620!AUGENTI INICOLA
__________ o e e e
104940 ! BALEBO 1CARLO
__________ e m m e e e e e e e e
105000 !BANDELLO I LUCA
__________ A m m m e e e e e e e ——————
105520 !BART I ROBERTO
__________ o e = e e e e e e e e — e e e e m e
105700 !BASTLE IANTONTIO
__________ e o e e e ————
LOB6652!BAVILA IGTUSEPPE
__________ = e e e e e e e e e ———————
1089286 | BRANCACCIO IGIANFRANCO
__________ o o m e e e e e e e
108270 !BRESCIA | FRANCESCO
__________ S
102200 ! BRUNELLT |ANTONIO
__________ e e e e e e e e  mm——m— e ———— e
109844 | CAFARO IVITTORIO
__________ o o e e
110200 ! CALA? |CARMELO
__________ e e e e e e e e e e e e e — e
111200 I CANNIZZARO |GITANCARLO
__________ o e e e e e e — e ——— -
111445 ! CANTORO IMASSIMILIANO
__________ 0
112550 ! CARAMIA IVITTORIO

Stampa sindacati

05 Maggio

rag. 1 -

nell'Area di Taranto

i e +
! Importo EURO !
e il +
! 13,48 !
i e +
! 12,27 1
s e e +
! 11,36 |
e +
l 13,28 !
el e e T T ] +
! 13,48 !
e +
! 11,72 !
——t - — == +
! 14,47 1
il e i +
! 11,36 !
it I et e +
! 11,36 !
e e e +
1 11,78 !
e e +
! 13,48 |
il T i R +
! 11,36 |
e ekl ke +
! 13,48 !
i R e it +
! 13,48 |
s S T e +
! 15,53 !
il e R +
! 11,36 !
e +
! 13,48 |
e +
1 14,93 !
e +
! 13,48 |

<



25/05/20

Codice mensilita™

Data emissione : 05/2020

Reparto : tutti

Qualifica : tutte

Ditta 1 - Azienda per la Mobilita'!
Sindacato 2 ~ SINDACATO 2

__________ o m e e e e e e mm e m e e =
Matricola !Cognome !Nome

__________ e m e e e e e e ——m

—————————— +——.—.-.-——————-—-.-——————.———————+-——-———————-—-—-——
114366 |CARRIERT INICOLA
__________ D

__________ m m —mm e e mmEEEE G e o e e
116001 !CASTELLI IMASSTMILTANO
—————————— +———--—-—————----—-—--———————-—-————+————--—-—-——————-—-
117310!CAVALLO IGIUSEFPPE
__________ e e e e e — =
1178391 CAZZATO I LEONARDO
__________ o e e e e
117950 ! CECERE I'VITANTONIC
__________ e e e m m m m m m m e e e — —
118288 ! CELLAMARE 'GIOVANNI
__________ U
120185 ! CIRCHETTA | IVAN
__________ e e e e e e e e e e m g mmm e m e m— — — =
121006 ! COMETA !CIRO
__________ o e e e e ——— o — — — —
121760 ! CONTE | STEFANO
__________ o e e mm—mmmmm = =
500182 | CORVACE I|PIETRO
__________ e e e e e e e e e e e e — o m—— —

__________ e e e e e e
S00190!CRISTINA IKATTA
__________ e e e e e e e e e e ————— —
125900!D'ANDRIA IALESSANDRO
__________ e e e e m e m m o m e — =
127232 !D'ANGELA IGIOVANNT
__________ e  ————————————
127590!D'APRILE 1COSIMO
__________ e e ———m e —
127675 !D'"'ARCANGELO 'MARCELLO

05 Maggio

Stampa sindacati

nell 'Area di Taranto

<
.



25/05/20

-

Codice mensilita

Stampa sindacati

05 Maggio

Data emissione 05/2020

Reparto tutti

Qualifica tutte

Ditta 1 -
Sindacato 2 -~ SINDACATO 2
e i i e ekl
IMatriceola !Cognome

o m e m - e
1 127902 !D'ARCO

m—————————= o m s e - -
! 127915!D'EMAGLIE

+-————————- e el
! 333330!D'IPPOLITO

- m—————— i it
1 127830 ! DARCANTE

o ———m—— - - - e
1 127920!DE BARTOLOMEO

e el e R A e e e e
! 130870!DE PADOVA

e - e il
1 130991 !DE PASQUALE

e i oo s s s e e e e e
1 132570!DE VITA

e m e ———m e e e
! 136200 !DURELLTI

Fmmm - R i R
1 137880 ! FANELLI

dmm - e m e m e — - - -
! 138850 ! FERRETTI

- e e m e e e e -
! 500310!FERRIGNT

e oo e e e e —mm e m——— -
! 139400 ! FISCHETTI

o m - — == e R
! 142120 ! FRIOLO

+-----====- B e e et
1 142550 ! FUMAROLA

et e e e
1 1429280 ! GAGLIOLO

+--———————- o m s s e, - - -
1 143970 ! GENTILE

Fm—m - it
I 144173 1 GIANFRATE

=== e e il

Azienda per la Mobilita

nell'Area di Taranto

Importo EURO !



1

25/05/20

Codice mensilita™

Data emissione
Reparto
Cualifica

Ditta
Sindacato

Matricola

I Cognome

Stampa sindacati

05 Maggio
05/2020

tutti
tutte

- Azienda per la Mobilita'!

SINDACATO 2

nell'Area di Taranto



Stampa sindacati

25/05/20 rag. 5
Codice mengilita™ : 05 Maggio

Data emissione : 05/2020

Reparto tutti ' N
Qualifica tutte

Ditta : 1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto
Sindacato : 2 - SINDACATO 2
e R R et R e R +
IMatricola !Cognome | Nome ! ITmporto EURO !
- m——————- R e i e P +
! 155600 | MAGGIO IBIAGIO ! 13,48 !
e mmm i —— L R e Fm e mm - - - e — - - +
! 156310 !MATORANO IEMILIO ! 14,47 !
- m - m e e e R e e i +
! 156315 ! MATORANO ENZO ! i3,48 1
o mm - - e e o R i +
! 156910 [ MANCO 'ANTONIO ! 14,93 !
e et i R o +
1 457680 I MANIGRASSO IMARIA ! 12,22 !
e m e o m e e e - - Rt Fmmm - = +
! 457700 I MANTIST IVITO ! 8,85 |
e i i e e e et R e +
! 158690 ! MARRA IARTEMIO DANIELE ! 11,70 !
+-r == i R i R - -~ +
! 158760 | MARTELLOTTA IORAZIO ! 15,532 !
o m e m -~ L il e e i e R +
! 158767 I|MARTINO IVITO ! 13,48 1!
Fmmmm e i il it R o m e — = - +
! 159250 I MASSARO |GIUSEPPE ! 11,70 !
b —m e — e R o - - R +
! 159940 !|MASTROPIETRO 'MARCELLO ! 14,47 !
e — e — - i R i i +
! 460900 ! MELE IMARIELLA ! 12,22 !
e e i o m e —— - — - +
! 161480 ! MERCURI IMASSIMILIANO ! 11,36 !
e m e m— - i o mmmm e — - +-- - m e +
1 462630 ! MINOCCHI IMARTE ANTCINETTE ! 12,22 !
- - R i o mmm e mmmm e +
1 163730 | MONTANARO IVITANTONIOC ! l4,47 !
+o— = Rt i e R R e it +
! 163986 [ MONTELEONE ICIRO I 14,93 !
- i i R e e +
! 164310 ! MOREA ' COSIMO ! 14,93 !
e e e e il e e e e m——— o - +
! 500540 ! MUSCIACCHIO !GITUSEPPE ! 9,44 !
- —— = R i Fom e m e —m e +
! 500560 I NIGRO | CAMILLO ! 11,01 !
e e i eI R +

1
4



25/05/20

Codice mensilita™
Data emissione

Reparto

Qualifica :
Ditta :
Sindacato :

Matricola !Cognome

05 Maggio

Azlienda per la Mobkilita'
SINDACATC 2

Stampa sindacati

nell'Area di Taranto

£
[



1

25/05/20

Codice mensilita™ :

Data emigsione 05/2020

Reparto tutti

Qualifica tutte

Ditta : 1 - Azienda per la Mobilita'

Sindacato : 2 - SINDACATO 2

—————————— e, e e e E e e e e r e mE e e, ———— e — -

Matricola !Cognome | Nome

__________ = m e e e e e e e e
176830!PORTACCT IANGELO

__________ o m e e e e e
176876 ! PORTULANO |PASQUALE

__________ o e e e e e e e e e e e e e e e e
176951 1 PORZIC 'LUIGT

__________ o m m e e e e e e e e m

__________ e m m e e e e e
500665 ! PRETE I1ARCANGELQ
__________ S
4784501 PULPITO IGIUSEPPE
—————————— B e T R R
180050 ! RAHO | FRANCESCO
__________ o e e e e e e e e e e e e mmmmm e e e

181850 ! ROBERTI 1COSTIMO
__________ oo m e o m e e e m e e e e e e mm e —
182640 !ROMBI |ALBERTO
__________ o mm m e e e e e e e e m
182740 ! RONGO IERNESTO
__________ o e e e e e e e e e e e
183326 I|RUSSO IFRANCESCO
__________ i m e e e e e e e
183372 IRUSSO !FRANCESCO
__________ A m e e e e e e e
183800 !RUTA IUMBERTOC
__________ o mm e m e e e e mmmmm e m—
184124 | SALAMINO [ANTONIO
__________ e m e e e m m e e m o
185588 ! SANTORO IGIOVANNTI
__________ e e e e e e e e e e
186730 !SARDIELLO INICOLA
__________ e e e g e e
S00770!SCARCT IROSARIA
__________ o m e e e e e e e m e mmm .,
187750!SCHINO IMICHELE

05 Maggio

Stampa sindacati

nell 'Area di Taranto

13
-



PERMESSI SINDACALI ANNO 2020

UGL
art. 30 art. 27 411 407 L.626 [566 - L. 626 (40 ORE)
h. 6:30 h. 7:12 h. 6:30 h. 6:30 h. 6:30 h. 6:30
GENNAIO 0,0 1,5 1,0
FEBBRAIO 3,0 4,0 0,5
MARZO 0,0 0,0 2,5 2,5
APRILE
MAGGIO
GIUGNO
LUGLIO
AGOSTO
SETTEMBRE
OTTOBRE
NOVEMBRE
DICEMBRE
TOT. GIORNATE 3,00 55 4,0 2,5
TOTALE ORE 19:30 35:45 0:00 26:00 16:15
GG. SPETTANTI 29.5
ORE SPETTANTI 192,00 -
SEGRETARIO PROVINCIALE: ‘ BASILE ANDREA
SEGRETARIO AZIENDALE: I MARINELLIRAEEIE
COMPONENTI: BASILE DI PONZIO CATALDO DE GIORGIO SAL. MARINELL! RAFFAELE CAZZATO ALESSANDRA MAIULLARI PISANI DARIO
art. 27 perm. Provinciali BASILE A. DI PONZIO CATALDO PISANI

BASILE'A?

RESPONSABILE 626:



25/05/20 Stampa sindacati rag. 1

Codice mensilita™ : 05 Maggio N
Data emissione = 05/2020

Reparto : tutti * ey
Qualifica : tutte

Ditta : 1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto
Sindacato : 5 - SINDACATO 5

Fomm—e - - - e i e e e - e +
!Matriceola !Cognome | Nome ! ITmporto EURQO !
e e e e e e e e o e e +
! 500020 !ALFANO IRITA ! 10,84 !
e - e bl i e il i i +
! 103670 !ANGELINI IANTONIO [ 11,79 1!
e - e e it T R i I e e +
! 105490 !BARBIERI ILUCA ! 12,66 !
e e e R e e e mmm e - +
! 105650 ! BASTLE |ANDREA ! 11,72 |
o mm - - i i R i i +
! 107200 !BIANCO IGTIUSEPPE ! 11,739 !
Fom = e e e i i R “+
! 108520 !BOTTARTI 'GIUSEPPE ! 10,26 !
tommm————— - i e ik e e e e e +
! 112903 !CARDONE !ANTONIC COSIMO ! 11,78 !
e e e i it IR e e e R +
! 1174501 CAZZATO |ALESSANDRA ! 11,79 !
e e i R i el R +
1 120320 !CLEMENTE ILUIGT I 11,72 1
i R e e e e e e +
! 120490 ! COLELLA IGIUSEPPE ! 11,79 |
Fmmmmm i — - el i i e e —— i it +
! 129200!DE GIORGIO ISALVATORE LUCA ! 11,79 1
+-——m - — - i i e e R e +
! 130295 !DE PACE IFRANCESCO ! 11,79 !
- - e il e e +
! 133140!DI GIULIO 'GITAMBATTISTA ! 11,79 !
e R i e b e i R +
! 134935!DI PONZIO {CATALDO ! 13,59 1
- — - = e il e R +
! 1349401DI PONZIOQ 1 COSIMO ! 11,79 1
Fmmm - - e it i e P i +
! 136300!DORO ! GENNARO ! 10,26 !
Fo e — - - e e +e - = e R +
I 500300!FANELLTI IBERNARDO ! 10,84 !
e e i i e R i +
! 139292 FIORE I1ALESSANDRO ! 12,66 !
Femmmmmmm— - e e e e ] Fe e = Fo e e - +
! 156340 ! MATULTLART IGIUSEPPE ! 12,66 !
e e e e i e = +



25/05/20 Stampa sindacati pag. 2

Codice mensilita™ : 05 Maggio B
Data emissione : 05/2020

Reparto : tutti e,
Qualifica : tutte

Ditta : 1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto
Sindacato : 5 - SINDACATO S

e i e e R Bl e mmmmm e +
IMatricola !Cognome I Nome ! Importo EURO !
e e s e e e ——— e - e i fommmm - —— =~ = +
! 500510 ! MARINELLI IPTETRO ! 11,79 !
Fm——m == e i i R i e e il +
! 500520 ! MARINELLI !RAFFAELE ! 10,73 !
o mmmmmm—— - e i R e +
! 158773 !MARTURANQO 1COSTMO ! 11,79 |
o mmm—— - e e kIR B e e mm e —— -~~~ +
! 500E35 I MONDILLO [ANTONIO ! 10,84 !
e ——— - m e i e e +
1 163220 ! MONETTI I FRANCO ! 9,94 |
e i e e e Fo o - — tr e -~ +
! 164645 | MOTTA IDAVIDE ! 9,84 !
e R e R o m e m - = +
1 164700 ! MUSTAFA! IVITO ! 12,66 !
e i e R et R +
! 370996 1 PARADTSO I IGNAZTO ! 9,94 |
e e e R R R i R P R e +
! 1766001 PISANT IDARIO t 11,79 !
- mm e == e i R e e R e +
! 177480 ! PRUDENZANO IGIUSEPFE ! 2,94 I
Fmmmmmm—— - e i it R e Fmmm - -~ +
! 385253 | SAMMARCO !EMILIANC ! 13,47 !
i e i e P e i e e — - +
! 500750 ! SANTORO IVINCENZO ! 10,73 |
e -~ o m e e e e e e e oo e R +
1 500760 !SCARCT I FILOMENA ! 10,84 !
e i e R e R e +
! 187200 | SCARNERA IFRANCESCO ! 13,06 !
- i i e e i +
! 188350 !SCTALPT IPIETRO ! 9,28 !
+-— - B i R e e e +
! 1938001 TOCCTI IGIQORGIO ! 11,72 !
e m e~ e e i I e e i +
! 1972001 VESPE IDOMENICO ! 11,79 1
Fm———————— o e e e e ——— - i e +
! T o} T A L I ! 413,68 !



PERMESSI SINDACALI ANNO 2020

SINAI
art. 30 art. 27 411 407 - L. 626 566 - L. 626 (40 ORE)
h. 6:30 h. 7:12 h. 6:30 h. 7:12 DISPOS. AZ. H. 6:30 H. 6:30
GENNAIO 2,0 1,0
FEBBRAIO 2,0 1,0 0,5
MARZO 25 -
APRILE
MAGGIO
" |GIUGNO
LUGLIO
AGOSTO
SETTEMBRE
OTTOBRE
NOVEMBRE
DICEMBRE
TOT. GIORNATE 2,00 3,0 0,0 4,0 0,00
TOTALE ORE 13:00 0:00 19:30 0:00 0:00 26:00 0:00
GG. SPETTANTI 29,50
ORE SPETTANTI 192,00 40,00
SEGRETARIO PROVINCIALE: FAZZIO
SEGRETARIO AZIENDALE: i ALBANESE FR.
COMPONENTI: ‘ ' vozzA CARICASOLE RESSA TROIA COLLETTA
RESPONSABILE 626: v - Ry



25/05/20 Stampa sindacati pag.. 1
Codice mensilita~ : 05 Maggio

Data emissione : 05/2020

Reparto : tutti e L
Qualifica : tutte

Ditta : 1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto ¢
Sindacato : 6 ~ SINDACATO 6

e m e m i — - Rl R e e e R +
IMatricola !Cognome ! Nome ! ITmportoc EURQO !
- ———— = e i e i e +
! 100534 ! ALBANESE | FRANCESCO ! 6,20 !
Fmmmmm - e e e e e e - R e e e R +
! S00030IANNICCHIARICO |ANGELA 1 6,20 !
Fmmm e m - b e e e e e e e oo i e R R +
! 1114121 CANTORE IMASSIMO I 6,20 !
e R i R e il I R R e +
! l13350!CARICASOLE IANTONIC 1 6,20 |
o m e mm - R il e e e +
1 133000!D'IGNAZIO IDANTLO 1 6,20 !
o —m e mm——m e R R e i el R +
! 480680 !RESSA IDOMENICO ! 6,20 !
i i i R i i R +
! 197823 1VOZZA IGIUSEPPE ! 6,20 !
e Fommmmmmmm e e m e ——— - e e e T +
! T o] T A L I ! 43,40 !



25/05/20

Codice mensilita™ 05 Maggio

Data emissione 05/2020

Reparto : tutti

Qualifica tutte

Ditta : 1 - Azienda per la Mobilita'!
Sindacato : 14 - SINDACATOC 14

Fmm - - e i R i
!Matricola !Cognome ! Nome

o mmm - - R il e
! 500055 | BARBALINARDO ILEOCNARDOANTONIO
Fm - R e i e — —— -
! 500075 !BITONTOC IAGOSTINO

- ———— e it iRl R
! 500115 !CANIGLIA IROBERTO
i e R i o r e ————
! 500120 ! CANTONE IMARTATERESA
R bl R it R
I 1147501 CARRINO IGTUSEPPE
e m - m - e o m -
! 500150 ! CIARLETTA IFRANCESCO
tommm e m R e e Fmmm e e
! S00155 ! CIMOLTI ! COSTMO
Fommmmm e e o mmmmmmm - -
! 500165 ! COLLETTA I1FABILO
e R e I e e
! 500175 ! CORVACE IMARIO
ik e e e
! 5002251DE PACE ICATERINA
e e i e
! 500245!DI COMITE IVINCENZO
+-----——==- oo T e m e — - o — -
! S00330!FUGGETTI IMASSIMO
o R e R e
! S00410!IPPCLITO | PABLO
R R e e R
1 500490!LISTO IMARITANNA

Fom - e e ittt e
! 500545 | MUSCOS0O !DANIELE

- - - i e o mm e —
! 500600!PACIFICO |CONCETTA
e e i R
! 500660 ! PORTACCT 1COSTIMO

+-mmm - e i il e atiadie
! SQ00800!TERLIZZESE ILEONARDO

Frm e — B it - mmmmmm e ————
1 500880 !VITALE I TOMMASO
e i i R PP e -~
! T o T A L I

Stampa sindacati

nell'Area di Taranto
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Via C. Battistl, 657 » 74100 Taranto » Tel, +39 099 73561+ Fax +39 099 7794247 « web: www.omat.

[LooGL

TR
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Ty
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oy 3 , ] SpA,
Azionda per lo Mobilid neli*Areq di Tarante

ot

Al Direttore Generale;
Uff. Personale;
A.M.A.T. S.p.A.

e —

Oggetto: prestazione straordinaria di giorno 0870372020
Agente Mastrovito Francesco ( matr. 160047).

Con la presente si comunica che I'agente In oggetto ha
effettuato 6h e 30 minuti di preétazione straordinaria riferita a
giorno 08/03/2020 (coincidente con il suo riposo settimanaie),
prestando assistenza all'esterno per 'approntamento misure
cautelari a bordo degli autobus aziendali (inserimento catene in
plastica pils pannelli integrativi che delimitano la distanza di
sicurezza con il conducente) )
L’attestazione della presenza deli’agente in oggetto, & rilevabile
dal marcatempo aziendale (06.00 ingresso 12.30 uscita)
Considerata F'emergenza della situazione, da accordi con il
lavoratore, il riposo non sara recuperato ma retribuito in base
agli accordi vigenti.

Tanto si comunica per il seguito di competenza.

Taranto 09/03/2020

Responsabile Area Techica

in fede:llllllllIllll FinsdVasaarvnnnunasasnn

it »emall: amat@cmat. tg.it
Cadice Fiscale, Partita va e N' Iscrizione ot Registro delle Imprese df Taranto B0146330733

Capltale sociale: € 8.400,000,00 Interemente versato
pag. 1




Amat S.p.A. Protocollo In entrata n. 0004335/2020 del 10/03/2020 09:36:41

4 . S 5o A 1
Azionda per la Mobilita nell’Areo d Taranto % e {T5]

Al Direttore Generale;
Uff. Personale;
A.M.A.T. S.p.A.

SEDE

Oggetto: prestazione straordinaria di giorno 0170372020
Agente Mastrovito Francesco ( matr. 160047).

Con la presente si comunica che I'agente in oggetto ha
effettuato 1h E 30 minuti di prestazione straordinaria riferita a
giorno 01/03/2020, prestando assistenza tecnica presso il
parcheggio h 24 di piazza ICCO.

L’attestazione della presenza dell’agente in oggetto, & rilevabile
al marcatempo aziendale sito ne! gabbiotto di piazza ICCO
(08.21 ingresso 10.00 uscita)

Considerata I’emergenza della situazione, Vogliate
tale prestazione straordinaria.

Cordiali saluti.

Tanto si comunica per il seguito di competenza.
Da accordi con il lavoratore, il riposo non sara recuperato ma

retribuito in base agli accordi vigenti.
Taranto 02/03/2020

Responsabile Area Tecnica

in fede:.....ﬁﬁ%:@%pm.. i %

Vig C. Battisti, 657 « 74100 Taranto « Tel. +39 039 73561+ Fax +39 099 7794247 » wob; www.gmagt. ta.it »emoil: gmat@omat. ta. it

Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione af Registro detle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400,000,00 interamente versate

il
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Aziendo par la Mebilitd nell’Area di Taranto =, sz BTRT]

- Al Direttore Generale
AMAT. SpA.
- UFF. PERSONALE

Oggetto: Prestazione straordinaria di giorno 06.02.2020 agente Mastrovito
Francesco (mat. 160047)

Con la presente si comunica che l'agente in oggetto ha effettuato altri
TRENTA MINUTI di prestazione straordinaria riferita a giorno 06.02.2020.

L’attestazione della sua presenza e’ rilevabile dagli statini giornalieri che il
custode del parcheggio ICCO compila, la marcatura non veniva registrata
attraverso il proprio badge aziendale poiché trattasi di prestazioni in emer-
genza su impianti esterni al deposito aziendale. (orario: 16.55 17.25 circa)

Vogliate cortesemente provvedere alla contabilizzazione di tale prestazione

straordinaria.
Cordiali Saluti.

Taranto 07.02.2020

Socletd per Azfon! con Socio unico soggetia a direzione e ccordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battist!, 657 - 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561 Fox +39 099 7794247 « web: www.amat. ta. It «e-moll: emat@aemat. ta.it
Codice Fiscale, Partita iva e N Iserizione l Registro delle Imprese di Taranto 007146330733
Copitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato

pag. 1
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Aziendo per fo Mobilite noll'Area di Taranto % SINERY [alihy

Al Direttoré Generale;
Uff. Personale;
A.M.A.T. S.p.A.

SEDE
Oggetto: prestazione straordinaria di giornowq
Agente Mastrovito Francesco (matr. 160047).
Con la presente_si nica che Il'agente in oggetto ha
effettuatmim prestazione straordinaria riferita a
giorno -15/12/2019 ‘p‘resi:ando assistenza tecnica presso il

parcheggio ICCO temporanéamente fuori servizio. (Domenica
/Riposo).

L'attestazione della sua presenza & rilevabile oltre dagli statini

-giornalieri che il custode ‘del parcheggio Icco compila, anche

dalla marcatura effettuata al marcatempo presente all'interno

-del gabbiotto-di-piazza-Jeco:-(11;22 ingresso-12,38 uscita)

Vogliate cortesemente provvedere alla contabilizzazione di tale
prestazione straordinaria.
Cordiali saluti.

Tanto si comunica per il seguito di competenza.

Taranto 16/12/2019

?XZJ Q&OOM M'W&é&/& Aoz &.,QM/Q_(J(Z/; %’éﬁu{/ﬂ—u_

Via C. Battisti, 657 = 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 « web: www.amaot. ta. i

Responsabile Area Tecnica

il‘l fede:....a.... ----- IEYREEYNTY T Tuawnanen [EITRITNY

» emdil;
Codice-Fiscale, Partita Iva e N* iscriziogs al Registro délle linprese di Toranto 00743330733
Capitale soclalex€ to‘o.mo.oo interamente versato
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0006347/2020 del 23/04/2020 11:02:23

Amat S.p.A. Protocollo In entrata n.

e
;
. -

Inqt istituto nazionale assistenza trasporti - direzione generale

Roma, 06/04/2020

Spett.le
Fax: 099/7794247 A.M.A.T. TARANTO

VIA CESARE BATTISTI 657
74100 TARANTO (TA)

C.A.: SIG. PICCHI

Con la presente Vi comunichiamo gli import] delle polizze INAT per il mese di APRILE 2020
pregandoVi di trattenere e versare nef modi consueti I''mporto di Euro 7.169,83.

Nominativo Nascita Matricola Polizza Ramo Operazione Premio
LANZO GIUSEPPE 16/03/1973 149940 400614279 Ricoveri NUOVA ADESIONE 22,00

IMPORTO TOTALE DELLA TRATTENUTA MENSILE € 110,00
MARTURANO COSIMO 20/09/1973 158773 380935862 Ricoveri RECUPERO 27,00
MARTURANO COSIMO 20/09/1973 158773 380935862 Ricoveri RETTIFICA 27,00
MARTURANC COSIMO 20/09/1973 158773 00045883 Ricoveri RETTIFICA 18,00
MARTURANO COSIMO 20/09f1973 158773 00045883 Ricoveri RECUPERO 18,00
MARTURANO COSIMO 20/09/1973 158773 400614279 Ricoveri NUOVA ADESIONE 22,00

IMPORTO TOTALE DELLA TRATTENUTA MENSILE € 155,00

Certi della Vs gentile collaborazione, cogllama l'occasione per porgere

Distint Saluti.
IL PRESIDENTE
{A.BENIGNO)

AT

Largo Carlo Salinari, 18 - 00142 Aoma - tel. 06.5157.41 - tel. £.5. 970.65130
www.inat.it - Info@inat.lt
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Amatzs.p.A. Protocello In entrata n.

i

'POLIZZA CONVENZIONE NIU7/300614279 =
T 1| ™8 INIDONEITA TEMPORANEA O IDEFINITIVA
@@96 Al SEHWZI@!BEB ‘MHI:@WM'@”NEQRTMN@ | eLeca

[ et | oLan

LM/ZO CrvlePle RN AN RN

ELOCE BN

MG Ik D kD

%4«??40 10 M 4

Aulonzzo il datore di lavoro a trattenere sulle mia retibuziont mansili, | premio assicurativa di € 22,00 relativo alia Polizza Convenziane
*Inidoneita temporanea o definitiva al servizio per malatia o infortuni® Generali talia S.p.A. - INAT [istituto Nazicnale Assistenza Tra-
sportl) n. I7/400514279 ed a trasmetierio all'TNAT.

L'INAT avra cura di comunicare al datore di lavoro;

- il mese a decotrere dal quale dovra essere effettuala la suddetta trattenuta;
- 1a revoca della trattenuta.

INIZIC TRATTEMIITA: - |
- .
APR. 2020 Scansionato con CamScanner
R ' -
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istituto Nazionale Assistenza Trasporti

DIREZIONE GENERALE

Largo Carlo Salinari, 18 - 00142 Roma

SIRLERIIRARRILE

Amat S5.p.A. Pret
ctocollo In entrata n. 0006347/2020 del 23/04/2020 11:02:23

RIRIIALE!
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090420200903

postadpro Posteltaliane
Euro 00085
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00442 Roma (RM)




! Prospetto sviluppo cantributi per dipendente !
L e S S [
13 - Azienda per la Mchilita' nell'Area di Taranto SphA Attivita™ : 1
1 Via €. Battisti Mum. 657 74121 TARANTO (TA) Data di stampa : 22/04/2020 l
s e !
! Periodo : Marzo 2020 - Marzo 2020 Mensilita™ : 03 Rep. 00/00/00/00/00/00/00/00/00 - Tutte le qual. |
! Matricola : 500500 - MACNESA MARTA !

l
! Degcrizicne ! INPS | N. dip. ! GG /sett. | Retribuzicni ! % Cont ! Cont. ¢. ditta | Comtr. c. dip ! Contr. totale !
e - [CELELLEET] = R il oo l-—r—rrrreeee—a——- [ e s L D !
| CIR IMPIEG 11 7 | 1! 26 ! 1.933,00 ! 38,17 | 560,19 | 177,64 ! 737,83 1
! SCL.RES. ! FSRT 1 i! 01 1.933,00 ! 0,65 | 8,37 1 4,19 ! 12,56 !
! CTR SOLID ! M3001 | 1! 0! 44,45 | 10,00 ! 4,45 ! 0,00 ! 4,45 !
lmmmmmmm o |—rem———e |mmmm e |- IELLELEEE LT T e ahd Tt [ e L L L L lemememc e !
I1TOTALTI ! 3 1 26 | 3.910,45 | 573,01 ! 181,83 ! 754,82 !
S lmmm e ermmm | R e e [mmmmrr—————————— [mmmmmmm—m e 1
F e e e e e e e e e e e o o i T 1 o . B A o e e ]
1 SCMME PREVIDENZIALT A CREDITO !
R R L LR l=m—m—e— e e ——— |mmmmm e e e e | R il |- mrrr e ———— e e L e !
! Descrizicne | INPS 1 | Retribuzioni | ¥ Cont ! Cont, ¢. ditta ! Comtr, ¢. dip | Cantr. totale ]
forem e oo o ———— Jmme e = Jmmmme e e e = e 1
I Imd. malat 1 52 ! 1 32,93 ! 100,00 ! 32,93 | 0,00 ! 32,931
| REC.TFR ! TFO1 ! ! 1 ! 3,87 1 0,00 ! 3,871
| Min. PC ! TF13 ! ! | ! 5,41 | 0,00 ! 5,41 1
e ———— l=mmmmae— Jm e fomm e Jmemmmm e r e — Jmmmm [ e e L L L L] 1
I TOTALTI ! ! 32,93 | 42,21 ! 0,00 ! 42,21 1
|mmmme e m———— [ e DL EE L E LS L Lt o - l-—-rrere s s e e —a—. I e e I el e L L bt !
! !
|TOTALE 5 DEBITO 712,63 !

R oo I e R fom e I e L !

! Descrizicne | Mum.dip.! Imponibile | Perc.car.ditta ! Cont, c¢.ditta ! Perc.car.Dip.! Contr. c. dip. | Contr.da versare!
mmmm e e e e aata Immm e I e e L e SR R e T R !

I|FRIAMO 100% TFR | 11 133,21! 0,0000! 0,00! 100,0000! 133,21 ! 133,21!
{PRIAMC CA\DITTA ! 1! 1.882,59! 2,0000! 37,65! 0,0000! ¢,00 ! 37,65!
!PRIAMO C\DIP.TE ! 1! 1.882,59! 0,0000! 0,00! 2,0000! 37,65 ! 37, 65!
|FRIAMO-CONTRATT | 1! 1 0,0000! 6,80! 0,0000! 0,00 ! 6, 80!
lomm e m e tommmm e - |ome e m e ——————— I e Bl [ e e I e L e | fatntetd !
! TOTALI ! 4! 3.898,39! ! 44,451 1 170,86 ! 215,31!
Jommmmmme e lommmmma—— |==mmmmmmmmmeemam R el Jomcmmme e e R et Ll b !
e el lmom e e e s e me e —— — ———— | R it !

! IRPEF 1001 ! 2020 ! 310,79 !

! IRPEF 1053 ! 2020 l 5,08 !

! IRPEF 1655 ! 2020 ! - 81,53 !

! IRFEF 3802 | 2019 ©PU ! 30,33 |

! IRPEF 3847 ! 2020 D462 FAGGTIANO TA l 6,50 |

! IRPEF 3848 ! 2019 D463 FAGGIANO A l 12,34 |

e by o -—— e e emmmm e oo oo 1

! Tet.txibuati | ! 283,51 | é [

e D i ! I e e e |

29,037 => A2, =) 363,63
Pt =>4l a0 = 446,00
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Elaborato da :A.M.A.T. AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TA .- TARANTO

COD. AZIENDA / FILIALE RAGIONE SOCIALE POS. PREVIDENZIALE
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA 7800449608
MATRICOLA / COD. MECC. DIPENDENTE SPAZID RISERVATO ALLA VIDIMAZIONE

149940 \ 129940 LANZ0O GIUSEPPE .
INOIL

CONTRADA VIGNALE, 5.N. - 74022 - FRAGAGNANO (TA)

QUALIFICA MANSIONE - LWELLO POSIZIONE ASSICURATIVA
Codifica INPS : 1 - OPERAT. DI ESERCIZIC - 158 20 - 71021230/20
DATA NASCITA DATA ASSUNZIONE DATA CESSAZIONE ~ [MWMMANZ. | cODICE FISCALE CeDIC| COSTO
16/02/1973 12/12/2005 14 05 LNZGPPT3C16E205X 06.02.12.01.01.01.00.00.00
DATA EMISSICNE PERIODO PAGA ORE LAV. GG. LAV, GG. RETR. SETT. N. PROGRESSIVO
23/04/2020 04/2020 - Aprile 168,00 ag 25 4
RAGL BASE B 1.000,16 CONTINGENZA H 536,60 SCATTI AMNZIANITL' H 147,90
COMP, ACC, UNIFICATE: ig,s9 INDENNITA' DI MENSA : 16,53 T.D.R, H 46,63
Paga coraria : 9,16108 Paga giorn, : s9,54700 ‘Totale H 1.786,41
COD. DESCRIZIONE ORE /GG % DATO BASE | RITENUTE | COMPETENZE
1 RETRIBUZIONE ORDIN. 30,00 5%,547G0¢ 1.786,41
560 KASKO ITALIANA ASS. 12,00000 12,00 ‘
a5¢ ALTRE RITENUTE 150,50000 150,50
380Q QUOTA S0C.CIRCOLO AZ 2,52000 2,52
506 INAT ROMA T 110, 0UUCo— 110,00
377 ANF FIGLI 5.135,92000 £.135,92
+ 31 FERIE GODUTE 2,00 <
* 110 MAGGIOR.LAV.NOTT.20% 4,00 20,00 8,55
+ 174 STR.FERIALE 10% TFR 5,75 10,00 65,84
* 246 DETRAZ. GG MALATTIA 22,00 59,54700 1.310,02
* 103 INDENNITA' DI TURNQ 4,00 0,52000 2,08
578 FEST.SOPPR.GODUTA 1,00
* 888 BUONI PASTO 1,00
696 REC.PREMIO RIS.PR.2 2,22000 2,22
838 BONUS A.63 DL18/2020 16,67000 1¢,67
* 891 B.PASTC COM.20/2020 1,00
779 MALATTIA C/DITTA>180 13,00 125,25000 125,28
* 211 MALATTIA C/INPS 1,00 7,10000 7,10
789 CARENZA MALATTIA>180 6,00 38,46926 230,82
¥ 211 MALATTIA C/INPS 2,00 39,27000 74,54
* 211 MALATTIA C/INPS 6,00 39,27333 235,64
789 CARENZA MALATTIA=>180 3,00 38,46926 115,41
66 CONTRIBUTC F.P.L.D. 9,3970 1.022,00 95,63
6 IMPON. INPS TARANTO 1.022,00
4 IMPONIBILE INAIL 1.022,00
505 ALLEANZA - 100% TFR 100,0000 { 132,88 { 132,88 )
Rit.Soc.Detassazione - 0,15
Tot. rit. seociali 95,63
Imp.Fis.Detass. annec 586,40
Imp.Fig.Detagsazione - 2,07
Impenibile Fiscale 1.249,83
Impon. fiscale netto 1.249,83
Rit. Fis. mese lorda 287,46
NOTE TOTALE RITENUTE TOTALE COMPETENZE
Acc. c.c. n.: 000000003001 BANCA CARIME S.P.A. 6.880,85 8,043,863
Data valuta : 23/04/2020 FILIALE DI S. GIORGIO JONICO - NETTQ,_IN BUSTA
ARR. PRECEDENTE ARR. ATTUALE
\ — \
SPETTANTI GODUTE RESIDUE SPETTANTI GODUTE RESIPUE SPETTANTI GODUTI RESIBUI
EAP EAP gﬁm
AC AC AC
ACCANT. TFR. IMP..FISC, ANNG IMPOSTA PAGATA DETRAZ. EFFETTUATE

(Cod. OL1IT) - Elaborato con software OSRA prodotto da Waelters Kluwer italla s.r.I., Autorizzazione INAIL n.311 del 15/01/2009. Modello grafico @ marchio depositato - ripreduzione vietata (RZ 1123 )
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Elabeorate da :A.M.A.T. AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREAR DI TA - TARANTO

COD. AZIENBA ! FILIALE RAGIONE SOCIALE POS. PREVIDENZIALE
1 - Azienda per la Mcbilita' nell'Area di Taranto SpA 7500442608
MATRICOLA / COD. MECC. DIPENDENTE SPAZIO RISERVATO ALLA VIDIMAZIONE
149940 \ 149940 LANZO GIUSEPPE I " t‘l l
INDIRIZZO
CONTRADZ VIGNALE, S.N. - 74022 - FRAGAGNANO {TA)
QUALIFICA. MANSIONE - LIVELLO POSIZIONE ASSICURATIVA
Codifica INPS : 1 - OPERAT. DI ESERCIZIO - 158 20 - 71021230/20
DATA NASCITA DATA ASSUNZIONE DATA CESSAZIONE MMM ANZ. | cODICE FISCALE CODICI COSTO
16/03/1973 12/12/2008 14 05 LNZGPP73C16E205X 06.02,12.01.01.01.00.00.00
DATA EMISSIONE PERIODO PAGA ORE LAV, GG, LAV, GG. RETR. SETT, N. PROGRESSIVQ
23/04/2020 04/2020 - Aprile 168,00 30 26 4
coD, DESCRIZIONE ORE /GG % DATO BASE RITENUTE COMPETENZE
Imponibile detraz. 24.170,57
Detrazioni fiscali 287,46
Credito Art.13 TUIR 78,90
Rit.Fis.Detassazione - 0,21
Add.Reg. rata pagata (Cod.: PU ) 30,06
Add,Com. rata pagata f{cod.: D754) 12,26
Acconto Add.Comunale (¢od.: D754) 6,44
SINDACATO 2 0,8000 1.684,66 13,48
Assegni nugleo fam. 26,00 294,00
Conguaglio ANF 4,998,42
{*) Elementi variabili della retribuzione relativi
al mese prec¢edente
NOTE TOTALE RITENUTE TOTALE COMPETENZE
Acc. c.¢. n.: 0000000030012 BANCA CARIME S5.P.A. 6.880,85 8.043,63
Data valuta : 23/04/2020  FILTALE DI S. GIORGIO JONICO NETTO IN BUSTA
ARR. PRECEDENTE ARR. ATTUALE 1.162 . 00
0,81 0,03 |[(Lire 2,249.946 )
SPETTANTI Gg. GODUTE RESIDUE SPETTANTI eg. GODUTE RESIDUE . SPETTANTI Gg. GoDUTI RESIDUI
E"" 25,00 26,00 1,00- @AF 4,00 3,67 0,33 E"“‘ 0,00 0,00 0,00
9 8,33 6,40 1,93 A 1,33 0,00 1,33 A9 0,00 0,00 0,00
ACCANT, TFR. IMP, FISC. ANNO IMPOSTA PAGATA DETRAZ. EFFETTUATE |rpp 21 31/12/19
G, 00 4,333,41 13,55 893,59 1.811,05
E Figli 1Coniuge |8pese Prod.!Gg. Mese
=N 191,571 57,501 94,571 30

(Cod. OL1IT) - Elaborato con software OSRA prodotta da Wolters Kluwer italia s.r.l., Auterizzazione INATL n.311 del 15/01/2009, Modello grafico & marchla depositato - riproduzione vietata (Rz 1123 )



c.a. Dott.ssa Menenti
Area Personale

AMAT S.p.A.

Taranto, 22 aprile 2020
OGGETTO: Richiesta di fruizione Congedi Parentali COVID-19

La sottoscritta Ettorre Marianna con la presente dichiara di possedere i requisiti per la fruizione
dei congedi parentali COVID-19, come regolamentati dal Decreto Legge n. 18/2020, e quindi
richiede di poterne godere in riferimento alla richiesta di congedo parentale in favore del figlio
Lettino Luigi Maria (richiesta decorrente dal 19 marzo 2020), non avendo presentato richiesta del
bonus alternativo per i servizi di baby-sitting di cui al medesimo articolo 23 del decreto-legge n.

18/2020.
A tal proposito dichiara che il coniuge Lettino Luca NON fruisce dei congedi in oggetto.

Si fa presente che il coniuge & stato posto in cassa integrazione ordinaria nei giorni 25, 26, 27
marzo 2020, per cui si richiede di fruire del congedo COVID-19 in date diverse da quelle della cassa
integrazione ordinaria sopraindicata (quindi di godere del congedo nelle giornate 19, 20, 21, 22,

23,2,28,29,30,31marzo e 1, 2, 3, 4, 5 aprile 2020).
Si allegano anche i documenti di riconoscimento della scrivente. e del coniuge.
Distinti saluti

Marianna Ettorre

Nanioe Birors



Etichette di riga

Somma di Quantita

11 6
31 7]
65 2
86 56,58
92 200,36
127 59,78
131 2500
163 1779,78
167 27207,61
168 3706
169 2720,15
183 150
290 5514}
294 1244
396 6608,1
490 300
491 1041,33
510 131,5
596 38,72
682 42406,59
684 7023,91
696 2278,34
709 31,2
838 28923,94
887 2
891 287
Totale complessivo 133105,29

|95, 67

TS0 KOO \/
Yookl 26,2y Y
(oonlS 17,88\



547 04/2020 04/2020 Azienda per la Mdbilita' nell'aArea di Taranto Sph 1
Matricola Cogname Neme Impexto
1 104210  ANTCNUCCT FRANCESCO &, 00000 h'« T( ﬂc_a( )
2 106200 BATTISTA ANTCIIO 1, 00000
3 107350  BIDOLT GIANPAQLO 11, 00000 f aeri s
4 109200  BRUNELLTY ANTCONIO 3,00000
5 115050 CRRRO PASQUALE &, 00000
6 120130 CIGLIESE COSTMO 1,000C0
7 120490 COLELIA GIUSERPFE 6, 00000 .
8 126630  D'ANDRIA NICOLA 12, 00000
9 127830  DARCANTE COSTMO 6,00000
10 127915  D!'EMAGIIE MAURTZIO 8, 00000
11 128450  LE CANTIS FRANCO 3,00000
12 130090 LE LIXA EENEDETTO 1,00000
13 130870 DE PADOVA VINCENZO 9,00000
14 132780  DE VITICRIA ANGELO 3, 00000
15 133200  DIGREGCRIO FRANCESCO 3, 00000
16 133430  DIMAGGIO MASSIMILIANO 9, 00000
17 135500 DI SERIO GIANLUCA 13, 00000
18 136000  DCMMNARUMMA PAOLO 9, 00000
19 137880 FANELLT AMEDEQ 7, 00000
20 146600 GRECO EDURRDO 2,00000
21 147150  GUITTO DOMENTICO 11, 00000
22 147730 INCARDONA SEEASTIAND 2, 00000
23 149210 LAMARTNA ANTCNIO 9,00000
24 155600  MAGGIO BIMGIO 11, 00000
25 156310  MAICRAND EMILIO 9, 00000
26 156315 MATORANO ENZO 9,00000
27 158300  MARANGELIA GIANIUCA 6,00000
28 158760  MARTEIIOTTA CRAZTO 11,00000
29 159250  MASSARD GIUSEFFE 5,00000
30 163730  MONTANARD VITANTCNIO 9, 00000
31 167580  CRLANDO IGNAZIO 10, 00000
32 171301 PASANIST ROCCO 2,00000
33 175370 PIERRT FRANCESCO 7,00000
34 176876  PORTULAND PASQIRATE 3,00000
35 181850  RCBERTI COSIMD 11, 00000
36 183200  RUGGIERO ANTCNIO 1,00000
37 185788 SAPCIARA GIUSEPFE 13, 00000
38 190800 SOLTTO VITTORIANO 4,00000
35 191820 STANO MAURTZIO 8, 00000
40 194560  TOMRSELLY MAURO 6, 00000
41 196740  VERDOLINO FABIO 11, 00000
a2 465801  NIGRO VINCENZO 7,00000
43 483500  RUSSO MASS IMTLIANG 11, 00000
44 " 485000 TRIVELLI GIOVANNA 10, 00000
45 500010  ACCETIURA DCOVENTCA 0,50000
46 500020  ALFAND RITA 8, 00000
47 500030  ANNICCHTARTCO ANGELA 1,00000
48 500070  EBEVILACYHR FRANCESCO 2,00000
49 500110  CAILAMIFLIO GIUSEPPINA 1, 00000
50 500182 CORVACE PIEIRO €,00000
51 500190  CRISTDM KATIA &, 00000
52 500195 CURATTI CRNELIA 4,00000
53 500210  DE BENEDITTIS ROSA 2,00000
54 500225  LE PACE CATERTNA 2, 00000

351,50000



Matricola Cognome Nome Importo
55 500330 FUGGETTT MASSIMO 1,00000
56 500665 FRETE DARCANGELD 15, 00000
57 500770 SCARCT ROSARTA 10,00000
58 500780 SCIRCCOCALE COSIMO 12,00000
38, 00000



Matricola Cognome Nome Importo

1 148970 LA GIOTA FABIO 1, 00000
2 185572  SANTORO DONATO 1, 00000
3 444250  GIANGRANDE ROGANNA 18, 00000
4 500010  ACCETTURA DOMENECA 18, 00000
5 500030  ANNICCHIARICO ANGETA 9, 00000
6 500075  BITONTO AGOSTTNO 5,00000
7 500120  CANTONE MARTATERESA 18, 00000
8 500145  CHICCHIA STMOE 1,00000
) 500150  CIARLETTA FRANCESCO 16, 00000
10 500155  CIMOLI COSTMO 13, 00000
11 500165  COLLETTA FABIO 1,00000
12 500175  CORVACE MBRTO 19, 60000
13 500210  DE BENEDTTTIS ROSA 6,00000
14 500225  DE PACE CATERINA 19, 00000
15 500235 DE PANE GRAZIA 9,00000
16 500320  FICRINO MBRIA 14, 00000
17 500370  GRECO MARTING 5, 00000
18 500410  IPROLITO PARLO 18, 00000
19 500460  LAMURAGLIA RENZO 12, 00000
20 500490  LISTO MARTANNA 19, 00000
21 500500  MAGNESA MARTA 19, 00000
22 500550  NATALE GIUSEPPE 19, 00000
23 500555  NAZARO GIUSEPEE 16, 00000
2¢ 500560  NIGRO CRMIIIO 16, 00000
25 500580  OCCHINEGRO TIZIANA 19, 00000
26 500605  PAGLIAIONGO MARTLENA 14, 00000
27 500630  PIEFCLI ANGELO 13, 00000
28 500636  FIGWATELLI NICOLA 1, 00000
29 500645  PIZZOLIA ANTCNIO 5, 00000
30 ' 500650  FLUMITALLO UMBERTO 13, 00000
31 500655  FOLIMENO FATRIZIA 15, 00000
32 500660  EORTACCI CoSTMO 19, 00000
33 500750  SANTORO VINCENZO 9, 00000
34 500785  SEMERARD FATRIZIA 5,00000
35 500790  STANTE MRRCO 1,00000
36 500800  TERLIZZESE LECNARDO 18, 00000
424, 00000



23. Congedo Straordinario (Retribuzione 100% - Vedi Circolare Inps 38/2009) — 288 +
o Cavallo Roberta 55,18 dal (5/12/2018 al 18/03/2020
Scialpi Pietro 43,08 dal 01/10/2019 al 29/09/2021
Mastroberardini Anna 48,73 dal 1/2/2020 al 31/05/2020
Trivelli dal 5/4 al 15/4
De Beneditis dal 16/03/2020 al 21/03/2020 — 01/04/2020 — dal 14 al 30 aprile G4 %47
Pasanisi Rocco dal 14/03 al 14/04 JC, (53%:»
ongedo Parentale (216-587):
Calegna 1/03/2020, 4,10,11 aprile (30%) .
Ettorre Marianna dal 19/03 al 30/04/2020 (30%) Lc Tl Lutte nang
Cavallo Roberta dal 19/03 al 15/09/2020 §%) % >
Maiorano Enzo 9,18,19,20 Marzo — dal 30/03 al 02/04 — 04/04/2020 (30%)
Brescia dal 2 al 6 aprile (50%)
Gagliolo dal 27 al 31 marzo, dal 8 al 12 aprile (50%)
Monaco Costantino dal 26 al 30 marzo &0%)
Mele Mariella dal 25 al 28 marzo (30%)
Motta Davide dal 27 marzo al 27 aprile (30%)
Monetti franco dal 26 marzo al 3 aprile (Senza retribuzione)
o Larocca Mario dal 1 aprile al 28 aprile

25. Congedo Parentale non retribuito: Musciacchio dal 09/03/20 al 04/04/20 - Santoro
Giovanni dal 07/01/2020 al 30/06/2020

26. Sospensione:

27. Aspettativa: Saullo dal 08/05/2019 al 10/10/2020 —Cristaldi Alfio dal 10/07/2019 al
09/07/2020, Musciacchio dal 09/09/2019 al 08/03/2020 — Gioseffi dal 16/01 al
15/07/2020 {Sospeso Andsai ¢ Inat); Russo Francesco dal 17/02/2020 al 17/03/2020 —
De cantis dal 16 marzo al 31 marzo

28. Aspettativa x Malattia:

29, Maternita: Ettorre dal 17/10/2019 al 18/03/2020 — Pizzulli Monica dal 25/02 al 13/08

24.

LI iy Ay o T I [ W
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Aziondo per la Mabilitd neil'Area di Taranto

Amat S.p.A. Protocollo In uscita n. 0004031/2020 del 03/03/2020 13:08:06

Taranto

Al Dipendente
Slg. ORSO Cosimo

ep.c. DIRETTORE AMMINISTRATIVQ
AREA ESERCIZIO
AREA PERSONALE

SEDE

OGGETTO: Accoglimento dimissioni.

Vista la sua comunicazione di dimissioni volontarie, inviata a mezzo pec in data
25/02/2020, si comunica che le stesse vengono accolte.

Pertanto, il Vs. rapporto di lavoro con questa Azienda cesserd a decorrere dal 31
marzo 2020, quale ultimo giorno laverativo.

Ritenendo di interpretare il pensiero di tutto il persona'le, si formulano i migliori auguri
per un sereno progredire negli anni, con soddisfazioni nell’ambito familiare e sociale.
Distinti salutl.

IL DIRETTQRE GENERALF
(Ing. Massiinf3 DICECCA)

Sociatd par Axien con Socio unico soggatte & dirazions e coordisemento da parte del Commung df Teranto
Via C, Battist] 657 «74121 Taranto «Tel, 099 7356 16F8x 059 7794247 evml: W amat.La. ifea-malt

AMEtEREC Amat byt
Codice Fiscalo, Fartits lva & N° iscririone sl Raglstro della Inpwess of Teranta:00146330733 - Copitala sociale: € 2,340.463,00 intergmente verzsto.




0020963/2019 del 12/12/2019 15:30:31

Amat S.p.A. Protocello In uscita n.

‘ 12ER6S

Taranto

Al Dipendente
Sig. DARCANTE Franco

e.p.c. DIRETTORE AMMINISTRATIVO
AREA ESERCIZIO -
AREA PERSONALE

SEDE

OGGETTO: Accoglimento dimissioni.

Vista la sua comunicazione di dimissioni volontarie, inviata a mezzo pec in data
09/12/2019, si comunica che le stesse vengono accolte,

Pertanto, il Vs. rapporto di iavoro con questa Azienda cesserd a decorrere dal 31
marzo 2020, quale ultimo giorno lavorative.
Ritenendo di interpretare il pensiero di tutto i personale, si formulano i migliori auguri

per un sereno progredire negli anni, con soddisfazioni nell'ambito famifiare e sociale,
Distinti saluti.

IL DIRETT NERALE
(Ing. Mas$i ICECCA)

i £ Bt oo

Societd per Aziont con Socio unico sogge
Vis C. Bgttist], 657 +74121 Tarsnto «Tel 099 7356 1«Fax 099 7794247 snoh: waw.amzy oy fted-mait: EREOnC. amat.Lo.it

Codice Fiscele, Pertita ive & N° iscrizions af Registro delfe Imprese df Tarento: 00146330733 - Capitala sociale: € 2.340.463,00 versato.

{ta o direrione 8 coordinamento da parte dol Comuna di Terento




N2 12248 /17

e M ﬂf N.B.: Il riconoscimento del diritto al congedo DOMANDA
& nl el subordinato alla disponibilita delle stesse ed DI
AZiencts pecie Moblitd neifAres ci Tecanta alle esigenze di servizio. CONGEDO

lINa sottoscritio/a {TA S S R | /’i\\‘{ C S C D

in possesso del profilo professionale di

chiede che gli vengano concessi n. A ‘\' Gq . Dy

[}?I Ferie [ ] Festivita Soppresse [ ] L. 104/92 [] Permessi Aggiuntivi [ ..
99 - T g
riferito ai gg. /Y/n/.‘o",‘@ /f?(:d, A Zon s /f/'?f 2o

Data/;pé/o((‘/jo o Firma L@WLW/M

IL OssRD. ICIO IL RESP. AREA AREA PERSONALE V. IL DIRETTORE




N2 05021 717

il 0 ﬁi. N.B.; Il riconoscimento del diritto al congedo DOMANDA
P Sl pet . subordinato alla disponibilita delie stesse ed DI
AI.'.ndlp-rhMann-!rAuu of Tarenta alle esigenze di servizio. CONGEDO

—
II/1a sottoscritto/a \“Q A’Y%( ‘
\ nez
in possesso del profilo professionale di @P a,l/ N, @ \_D N -

chiede che gli vengano concessi n. C(

[] Ferie [] Festivita Soppresse [ ] L. 104/92 [ ] PermessiAggiuntivi [ | :

riferito ai gg. CO}JG 4 M { ?\-) {lDQ'E% HNZA’O {ZO?-J

A e e

/g {FICIO IL RESP. AREA w‘ERSONALE { v I Dle"rrORE




Matricola Cognome e nome Marzo | Residuo
103691 ANGIULLI ETTORE 6,00 4,20
112968 | CARDELLICCHIO GIUSEPPE 2,40 0,00
139400|FISCHETTI AUGUSTO 1,00 7,75
167200|OLIVA VITO 3,00 18,25
169094|PAGANO FEDELE 3,00 0,00
183325 RUSSO COSIMO 1,80 61,60
403865 | ANNICCHIARICO GIUSEPPE ' 5,00 6,00
457680/ MANIGRASSO MARIA 2,00 1,50
483500|RUSSO MASSIMILIANO 1,00 0,00
500525 MARTUCCI ALESSANDRA 6,00 6,60
212530|CARALLO PIETRO 25,40




Agente Malattia 42 mesi |Malattia Mese |Malattia ridotta

108520 BOTTARI GIUSEPPE 327 5 5
123402 COSTANTINO GIOVANNI 308 16 16
127590 D'APRILE COSIMO 231 17 17
149940 LANZO GIUSEPPE 181 22 22
172128 PAVONCELLI GIOVANNI ANTONIO 207 2 2
172190 PEPE NICOLA 294 12 12
500760 SCARCI FILOMENA 205 9 9




10:45:12

Amat 5.p-A. Protocollo In entrata n. 0004468/2020 del 11/03/2020

Via C. Battist), 657 « 74100 Taranto » Tel. +39 09% 73561« Fax +39 099 7794247 #

ARTip;

Y
X

W1IRA oy
HE
500 RS

uxt l‘él"

i Sp.A.

Azianda per lo Mobilit nal'Area di Taronto

N

Al Direttore Generale;
Uff. Personale;
A.M.A.T. S.p.A.

SEDE

Oggetto: prestazione straordinaria di giorno 05/03/2020
Agente Mastrovito Francesco ( matr. 160047).

Con la presente si comunica che lagente in oggetto ha
effettuato 1h di prestazione straordinaria riferita a giorno
05/03/2020, prestando assistenza tecnica presso il parcheggio
h 24 di piazza ICCO.

L’attestazione della presenza dell’agente in oggetto, é rilevabile
dal permesso di uscita che si allega (18.44 ingresso 19.44
uscita)

Considerata I'emergenza della situazione, Vogliate
cortesemente provvedere ugualmente alla contabilizzazione di
tale prestazione straordinaria nel rispetto degli accordi
nazionali ed integrativi.

Cordiali saluti.

- Tanto si comunica per il seguito di competenza.

Taranto 05/03/2020

Responsabile Area Tecnica

in fedeti e

; www.amat.ta. it +email: gmat@amat.ta, jt
Codice Fiscale, Partita Iva e N* {scrizione al Registro delle imprese dl Taranto 00146330733
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Interventi software

In fase di Abilita Importi, viene verificato I”:fnporto relativo allimposta a credito di ogni singolo codice tributo
da utilizzare in compensazione.

Condizioni per usufruire un credito superiore ai 5.000:
¥’ Apposizione visto di conformita o-attestazione o esonero
v’ Aver inviato la dichiarazione telematicamente
Dalla funzione LI, premendo il bottone [Abilita Importi] viene visualizzato il messaggio:

X

T

La procedura riporta in delega solo ) crediti
non superorl a 5,000 euro,
Periportare In delega Ia quota restante occome:
- aver apposto il visto di conformits’ e/0

aver barrato l'esonero dall'appostzione del visto
- aver irviato tel te ta dichiarazi

e T e T

Sono forzatamente riportati in delega solo i crediti < o = a 5.000 Euro.
Accedendo in [Abilita Importi], dalla scelta esterna, sono previste le nuove opzioni di Scadenza Delega:
» 23 - Debiti/Crediti e 1 rata Acconto
» 24 - 2 rata Acconto
e Tipo Anagrafica:
» Completate o stampate
» Inviata telematicamente
» Tutte

In caso di tipo anagrafica caricata con codice 2 e 3, compare il messaggio:

Abilitoxione ixporcd (hatch) delega vmice ECDELLT F2d4

i\ fcad. Lelega [E' Deb, /Cxed. & 1~ B Tipo Ansg. B Tucee 0] [l

Gaptione f£iltzi

a8
[ I1 DL 124710 stabilisce cha la compensasions dai crediti della
irposte dirctta ¢ IBAP possa essere efferctusta a partirc dal decimo
giorno muccessivo m guells AL della

Tipo sccieta’
in procedura,dope aver verificato che sin stats creato il teleastico
dalls dichiaragzions, riporta L1 credito in delega,credito che verrs’

ee wtilissato alls prina scadenzs disponibile.

Test regyruppan. Etcura dell’utente copcrollare b pia80 trascoral 10 girond dalls

1 presentaticas dells dichiaratione sl qiorns Al ntilizza del credito.
Data ricerca lam ta fins bo /0000

A seguito del rilascio delle procedure di generazione de! telematico sara possibile riportare in delega la parte
di credito superiore a 5.000 euro.

PAGHE - D.L.18/2020 “CURA ITALIA” ART. 63 PREMIO Al LAVORATORI| DIPENDENTI

Premessa normativa
L’articolo 63, comma 1, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, prevede che “Ai titolari di redditi di lavoro
dipendente di cui all'articolo 49, comma 1, del testo unico delle imposte sui redditi approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, che possiedono un reddito complessivo da lavoro
dipendente dell’anno precedente di importo non superiore a 40.000 euro spetta un premio, per il mese di
marzo 2020, che non concorre alla formazione del reddito, pari a 100 euro da rapportare al numero di giorni
di lavoro svolti nella propria sede di lavoro nel predetto mese.”.

Con risoluzione n. 7/E, I’AdE istituisce un apposito codice tributo per permettere ai sostituti d'imposta di
recuperare in compensazione il suddetto premio erogato ai dipendenti.

Per il modello F24 & stato istituito il tributo:
> 1699: denominato “Recupero da parte dei sostituti dimposta del premio erogato ai sensi dell‘articolo
63 del decreto-legge n. 18 del 2020

In sede di compilazione del modello F24, il codice tributo “1699” & esposto nella -sezione "Erario” in
corrispondenza delle somme indicate nelfa colonna “importi a credito compensati”. Nef campi
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“rateazione/regione/prov./mese rif.” e “anno di riferimento” sono indicati, rispettivamente, il mese e l'anno
in cui & avvenuta l'erogazione del premio, nei formati “00MM” e “"AAAA”, :

Con risoluzione n. 18/E del 9 aprile 2020, I'Agenzia delle Entrate fornisce ulteriori chiariment! sul calcolo del
bonus presenza:

« Il premio non spetta per i giorni in cui il lavoratore non ha svolto la propria attivita lavorativa presso
la sede di lavoro, in quanto ha espletato I'attivita lavorativa in telelavoro o in smart working, ovvero
& stato assente per qualsiasi altro motivo (ferie, malattia, permessi retribuiti o non retribuiti, conged:,
ecc.);

* Ai fini della determinazione dellimporto del bonus spettante, per esigenze di semplificazione negli
interventi di adeguamento software dei sistemi gestionali delle imprese, in alternativa al criterio
indicato al predetto punto 4.1. delia Circolare n. 8/E del 2020 (basato in sostanza sul rapporto tra
ore ordinarie [avorate e ore ordinarie lavorabili), pud essere utilizzato anche il rapporto tra i giomi di
presenza in sede (indipendentemente dal numero di ore prestate) effettivamente lavorati nel mese
di marzo e quelli lavorabili come previsto dal contratto collettivo, ovvero individuale qualora stipulato
in deroga allo stesso. Pertanto, il bonus erogabile al lavoratore & dato dallimporto di 100 euro
moltiplicato per il suddetto rapporto;

« 5i ritiene che il premio di 100 euro spetti al lavoratore qualora abbia svolto |a propria prestazione
lavorativa di presenza in tutti i giorni previsti dal contratto, indipendentemente se in full time o part
time;

« Anche qualora il lavoratore abbia un contratto part time, ai fini del calcolo del quantum erogabile, il
rapporto deve tener conto dei giorni effettivamente lavorati presso la sede di lavoro e di quelli
lavorabili,

Interventi software

Al fini del calcolo ed erogazione del bonus erogabile al dipendente, deve essere utilizzato un codice di corpo
collegato ad appositi calcoli macro che determinano il numero dei giornifore e il dato base e, collegandolo al
nuovo accumulatore (codice B100) necessario per effettuare la generazione dell'apposito codice di tributo
1699 che sara riportato in corrispondenza delle somme indicate nella colonna "importi a credito compensati"
del modelio F24,

Duplicazione Tabelle Macro da Tabelle Installazione

Scelta PAGHE 31-14-07-06
Con questo rilascio sono fornite le macro indicate nella tabella seguente per gestire 1l calcolo del premio, 2
per il calcolo a GIORNI e 2 per il calcolo ad ORE, L'utilizzo del calcolo a GIORNI o di quello ad ORE & a
discrezione dell'utente, si consiglia tuttavia I'utilizzo del calcolo a GIORNI che pare essere pill congruo.

Codice Macro Descrizione Nota
BP1 BONUS PRES. GG Da collegare nel campo [Tipo - Codice ore/ggq] del codice di
) corpo per la gestione del calcolo del premio a GIORNI.
BP2 BONUS PRES. GG | Da collegare nel campo [Tipo - Codice dato base A] del
D.BAS codice di corpo per la gestione del calcolo del premio a
GIORNI.
BP3 BONUS PRES. ORE Da collegare nel campo [Tipo - Codice ore/gg] del codice di
corpo per la gestione del calcolo del premio a ORE.
BP4 BONUS PRES. ORE | Da collegare nel campo [Tipo - Codice dato base A] del
D.BAS codice di corpo per la gestione del calcolo del premio a
ORE.

Accedendo alla scelta viene visualizzata la seguente videata:

(3) SELEZIONE X

Tahella Utente

Tabellz Installazione

Selezionare I'opzione [Tabella Installazione].
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Nella videata seguente indicare:
» Nel campo [Macro Input] selezionare:
> BP1 e BP2 se sl desidera effettuare 1l calcolo a GIORNI
» BP3 e BP4 se si desidera effettuare il calcolo ad ORE
e Nel campo [Macro Output] indicare lo stesso codice selezionato nel campo [Macro Input] o, un
diverso codice nel caso in cui lo stesso sia gia stato utilizzato per altri scopi.
» Nel campo [Costanti] confermare ['opzione <Tutti>.
¢ Confermare la duplicazione.
« Di seguito viene riportato 'esempio di duplicazione delle 2 macro per il calcolo a GIORNIL.

lmammhmm
- B ] Mo oune ]
Daserizions porws PRES.GS Duscrizions ponus PRES.GG
Costanti
Am=r=Ih —1 Ak
ook -
Condizioni
Costanti
Duphcazione tabele macro
Macro Lot 2| macro oupe 2]
Dascriziane BONUS PRES.GG D BAS. | Bescrizions PONUS PRES.GG D.BAS. ]
Costarti
s [ e [ | = [
Caicok
Condiziont
Costants

Di seguito viene specificato la modalita di calcolo delle macro rilasciate:

Codice Macro | Descrizione Nota
BP1 BONUS PRES. GG | Metodo di calcolo:
» Macro impostata su mese 03/2020
« Conteggla il numero di giornate lavorate, desunte dal
Calendario del Libro Unico, considerando i giorni che
hanno il numero di ore ordinarie + straordinarie +
supplementari maggiori di zero.
« Restituisce il valore conteggiato al punto precedente.
Nota:
1l valore delle giornate restituito dalla macro, che viene
proposto dal codice di corpo nell'elaborazione del cedolino,
pud essere modificato manualmente in quanto, come stabilito
dalla norma, solo i giorni lavorati presso la sede di lavoro
danno diritto al bonus e non quelli espletati in telelavoro o in

smart working.
BP2 BONUS PRES. GG | Metodo di calcolo :
D.BAS » Macro impostata su mese 03/2020;

» Conteggia il numero di giornate lavorabili, desunte dal
Calendario. del Libro Unico, considerando i giorni che
hanno il numero di ore ordinarie + ore eccezioni (1-5)
maggiori di zero;
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Codice Macro | Descrizione Nota

» Calcola i valore del bonus giornaliero tramite la

formula 100/giornate lavorabili di cui al punto
precedente;

¢ Restituisce il valore conteggiato al punto precedente.
Nota:
La macro restituisce il valore calcolato solo se la sommatoria
degli imponibili ordinario + detassato del dipendente relativi
al'anno 2019 & inferiore o uguale a 40.000,00 euro,
diversamente restituisce il valore zero.
Avvertenza:
Per i dipendenti assunti efo cessati nel mese di marzo 2020, ai
fini della determinazione delle giornate lavorabili viene
prelevato il campo giorni lavorativi presenti nel cedolino del
mese di marzo 2020 in quanto, dal Calendario del Libro Unico,
hon possono essere identificate le giornate lavorabili relative
ai giorni del mese precedenti ef/o successivi quello di
assunzione/cessazione.
BP3 BONUS PRES. ORE | Metodo di calcolo:

» Macro impostata su mese 03/2020;

» Preleva le ore lavorate dal cedolino di 03/2020;

« Restituisce il valore conteggiato al punto precedente.
Nota:
Il valore defle ore restituito dalla macro, che viene proposto
dal codice di corpo nell'elaborazione del cedolino, pud essere
modificato manualmente in quanto, come stabilito dalla
norma, solo le ore lavorate presso la sede di lavoro danno
diritti al bonus e non quelle espletate in telelavoro o in smart

working.
BP4 BONUS PRES. ORE | Metodo di calcolo:
D.BAS » Macro impostata su mese 03/2020;

» Preleva le ore lavorative dal cedolino di 03/2020;
« Calcola il valore del bonus orario tramite la formula
100/ore lavorative di cui al punto precedente;

» Restituisce il valore conteggiato al punto precedente.
Nota;
La macro restituisce 1l valore calcelato solo se la sommatoria
degli Imponibili ordinario + detassato del dipendente relativi
al'anno 2019 & inferiore o uguale a 40.000,00 euro,
diversamente restituisce il valore zero.

Avvertenze »
" Relativamente al controllo dell'imponibile relativo alf'anno 2019, & da tenere in considerazione che,
per i dipendenti assunti nel corso del 2019, I'imponibile potrebbe non essere comprensivo di
-eventuali altri rapporti di lavoro intercorsi nell'anno. Per questo motivo, al fine individuare | .
- dipendenti rientranti in questa casistica, dopo l'installazione di questa release, al primo ingresso nel .
- modulo paghe e stipendi viene eseguito un diagnostico che evidenzia i dipendenti assunti dal 2019
con ['indicazione della data di assunzione e dell'imponibile 2019 presente in archivio. I dipendent; :
+ con imponibile 2019 superiore a 40.000,00 euro (imponibile ordinario + imponibile detassato). non ,
sono riportati.
. Nello stesso report sono inoltre riportati i dipendenti cessati nel mese di marzo.2020 per i quali
occorre, se non gia corrisposto, erogare il bonus presenza nel caso in cul gli stessi abbiamo prestato |
, attivita lavorativa presso [a sede di lavoro, ‘
Si precisa che, relativamente all'imponibile a cui fare riferimento per il controllo dei 40.000 Euro, in via
prudenziale, le macro rilasciate sono state impostate in modo da effettuare la sommatoria dell'imponibile
IRPEF a tassazione ordinaria + I'imponibile a tassazione sostitutiva (premi di produttivitd) in quanto, sebbene
la circolare 8/E del 3.aprile 2020 dell'Agenzia delle Entrate con le risposte al calcolo del premio di cui all'art.63
del D.L.18/2020, al punto 4.6 cita "...debba considerarsi esclusivamente il reddito di lavoro dipendente
assoggeltato a tassazione progressiva IRPEF e non anche quello assoggettato a tassazione separala o0 ad
imposta sostitutivd', nella stessa risposta richiama la circolare 28/E del 15 giugno 2016 dove, al paragrafo
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1.1.2 dichiara che "/ reddito é determinato al lordo defle somme assoggettate nel medesimo anno alf imposta

sostitutiva di eui al...comma 187",

Qualora si ritenga pil corretto escludere dal controllo dei 40.000 euro 'eventuale reddito a tassazione
sostitutiva é sufficiente intervenire all'interno della tabella di calcolo richiamata dalla condizione macro ed
eliminare il rigo relativo all'imponibile a tassazione sostitutiva. Di seguito viene riportato l'esempio:

N

Accedere alla scelta: Tabelle di calcolo Macro - (Scelta 31-14-07-04)

N Codice Macro: Indicare BP2 o BP4 in funzione del calcolo desiderato a Giorni o ad Ore
N Codice Calcolo: 1 - REDDITO 2019
N Posizionarsi sul secondo rigo: tipo campo DC, campo 270
N Premere il tasto funzione: F8 - Cancellazione rigo
N Premere il tasto funzione: FS - Registrazione righi
Un esempio:
Tabelln di calcolo macre
Codica Matro - BONUS PRES.GG D.BAS.
Codica calcolo heoorro zo1s
condiziens Periodo i
Vahta Na CONTT!
o | Pl
1 DC  Dipendente 105 Retribuzic
E DC  Dipenderte 270 Irnp. detass o |
3
4
5
[
7
3 H Pc] oipendenta 279 Imp.datass o

Codici di Corpo Cedolino
Scelta PAGHE 31-14-01-01

Caricare un nuovo codice di corpo che sara utilizzato per la corresponsione del premio in cui collegare le
tabelle macro e il nuovo I'accumulatore (B100) per fa generazione del tributo 1699,

Codidi di corpo

Codice

Nota

| Codice Fn.p.s.

Tipo catcelo

Com./RR./Fig.
——
Tepo input

Tipo « Codica ora / giorni
Tipo - Codice dato bass A
Moliplicetore / divisore d.b A
Tipo = Codice

Percentuats di maggiorazione
Tipo = Codira dato base B
Mokipicatora f divisore d.b B
Retriuzione differita
Costant general Ore/gg
Costarti generali Dato Bass/Importo

BP1

BP2
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|mam |
Codica BON BONUS PRESENZA |
Note | Codiea i.n.p.s. E: - D
[SoctaLl] [FISCALL
= IMPONIBILE FAP 0,00 Impondila fiscale o1 9,00
02= IMPONIBILE SSN @00, Imponibile fiscale 02 ,00]
0= Non utiizzate 0,00, Imponbile fiscale 03 0,00
o4= IMP.C.E, 0,00; Imp. fiscalo anni prac. 0,004
e poousseon | I N |
06 = IMP. PREVINDAL o,00] Tipologia impoete N]on ine.
w= INADEL 0,00 Decorrenza
g = ACC.GNF 14.20% 0,00,
0= PERM.IND,EDILY 0,00, Test cosff. riduttiva B}
0= PERM,SIND.ED, 0,00]
1= IMP.CASSA EDIL 0,00] Arrotondaments importe aenmslmu
12m= ACC.GNF MAL/IN 0,00,
l Codici di corpo |
Codice BoN ] - pous preserza ]
Mota Codice in.p.s. - - I
W —
Trasl. lorde + 9,00 | Differenza CIG +0,00| | Ore agg. INAIL +0,00
Comp.terz sog. +0,00) | Are competen. +3,00] | Tot. ore CIG +0,00
Comp.terz n.s, +0,00} | Ass.nudeo fam. 40,00 | Imp, malattia +0,00
Arretr. AAPP, +0,00! | Imp.cong.malat. +0,00| | Imp. T.F.R. +0,00
Spase Sanitarie +0,00| | Tmp.cong.88/67 +0,00| | Accanton.T.F.R. E
Assiourazion +0,00| | Imp.cang.mater. +0,00| | TFR o/CIGS +0,00
Premi di Assic. +0,00] | Emp.cong. €16 +9,00| | TFR /sOL +0,00
Comp, natura +0,00, Voci costo +0,00
Contr.grev.ass. +0,00
Enti pravidenz. +9,00
MNon utilizzato +0,00
Non utiizzato +0,00
Somma esant +0,00
Codid di corpe
Codica - poNuS PRESENZA |

Borus presenza

Elaborazione cedolino

Scelfta PAGHE 31-04-01

Richiamando all'interno dell'elaborazione del cedolino il codice di corpo per la corresponsione del premio, la
procedura propone il valore dei giomi o delle ore, in funzione delle macro utilizzate, permettendo la modifica

del dato.
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Aoenda [ 1] [o% o= 2rm » ] || Foma -Mensiizzam Calondario :
e ol e | | s e e
] jone G1101/2009 o0 O X S8 A
Mavicols (€] [ ] e =0 ] ] “l'
- e - = [ 2] o [T
m“-m Accantonamant | PracttF) mardi Merts o 045 20 0|
Gioensin - - 0| o o
Lavorativa 21| Rowibuie (=] tinimale [ oot Retfbuite 162,00 ]
e [ oo 3] ANF I - e R T ool 1o
Contibuite 28] Sere Tratt ponsions o], r%parime Senimane |
- L4 -t e 3, |3 %
- - = 1% {
. —— .- - .- - - oo -- .= — - 2o oot
[ Msiaza__],® vocicopo ® Socala ® Fiscala Adfitionsli Sindacell Presit AmmSocish 70 TFR _ - = — - UM 00, !
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YT 218837000+ FILE 7y 20 i
e o R ASSENZA wn-l B4 0115, 843 {
L Predfonds. .. FESTITA' 1,00+ 24,091555 [ o] o N‘j
Sitbonz | 1
|__B2Derss | Ipoy PRESENZA § 454545
L _Devazoni__ [ " oop I 0L [T
L. Aobnt | B 3 m)
- Gomizg MUT_] 238__&. 0
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21 ) L
Opzion) [ amenti Fouzh FoN [
i1 [ Vacohi 1 [ve V]t Prs ooo] Ritemuts
- : v
[ Vwualizzn ratei ] 1 Scad 1 [ sauesddzionali 1J, At @ e r—_lqmm 1I"1 sl 0w w
Intagra Mod. -
D 7 - verowsus [ (8] [ Swwea ]

Ulteriori procedure modificate

« Elaborazione Versamenti - Il Bonus Presenza corrisposto e memorizzato all'interno dello storico del
cedalino con il tributo 1699 viene riportato all'interno della Gestione quadro versamenti - Sezione
Erario

» Abllitazione importi Delega F24 - Il tributo 1699 viene riportato nella Delega F24 nella sezione “Erario”
in corrispondenza delle somme indicate nella colonna “importi a credito compensati”. Nei campi
“rateazione/regione/prov./mese rif.” e “anno di riferimento” sono indicati, rispettivamente, il mese e
I'anno in cui & avvenuta l'erogazione del premio, nei formati “00MM” e “"AAAA”,

« CU Prowvisoria - Per I dipendenti cessati nel corso dell'anno 2020, per f quali & stato erogato il Bonus
Presenza, nelle annotazioni libere viene riportatata ['annotazione “Bonus presenza (art. 63, comma
1, D.L. n. 18/2020). Credito erogato: Euro "

« Nota Contabile - Aggiungere il codice tributo 1699 alla tabella di calcolo utilizzata per I'esposizione
del Bonus Renz (tributo 1655) o, in alternativa, nel caso sl Intenda avere in nota contabile
l'indicazione separata del Bonus Presenza dal Bonus Renzi, caricare una nuova tabella di calcolo che
dovra essere gestita con le stesse modalita previste per quella de! Bonus Renzi. In tal caso occorrera
intervenire anche all'interno delle tabelle di stampa.

« Data Base - Implementate le nuove codifiche GL che consentono di acquisire le informazioni presenti
all'interno della Gestione Calendario LUL.

PAGHE - ISA - INDICI SINTETICI DI AFFIDABILITA’

Gll "Indicl Sintetici di Affidabilita fiscale” (ISA) hanno sostituito a partire dall'anno 2019 (Anno Fiscale 2018)
gli studi di settore e rappresentano uno strumento che mira a rafforzare la collaborazione fra contribuenti e

Amministrazione finanziaria.
I modelli ISA approvati e le relative istruzioni sono disponibili sul sito Internet dell’Agenzia delle Entrate

www.agenziaentrate.gov.it.

Estrazione ISA
Scelta PAGHE 31-06-09-01

Fomme = — ——————

| .La procedura B Pomt SP d| estrazlone "Indici Sintetici d| Aft' dablllta fi scale - (ISA)" '
‘ relativa al "Quadro A-Personale” non differisce nelle modalita di calcolo e compilazione '
: dai precedenti "Studi di settore”.

' L'unica novita di rilievo & la nuova identificazione del codice "ISA" in sostituzione del
1 codice "Studio di settore”.

Esempio videata df estrazione dali per ISA
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PREMIO DI RISULTATO 2008-2011 - PROGETTO 4 - PERSONALE DELLA SOSTA TARIFFATA

CALCOLO PREMIO PERIODO: CONGUAGLIO 2019
N |MATRICOLA COGNOME/NOME gen-17 | feb-17 | mar-17 | apr-17 | mog-17 | gio-17 | we-17 | age-1y | set17 | o1z | nov-17 | a1z | Totale F""’“"" Totala
erceplta | Conguagllo
1| 444250 [GIANGRANDE ROSANNA € 81,03} € 131,66 | € 98,54 | € 127,37 | € 108,55 | € 84,93 | € 74,34 | € 92,65 | € 59,46 | € 133,87 | € 152,38 | € 85,88 | 1.230,66 | 100531 | 224,35
2| 459500 |MASTROBERARDINI ANNA € 3596 | € 56,76 | € 66,5 | € 49,06 | € 3497 | € 42,57 | € 2958 | € 24,74 | € 28,93 | € 66,93 | € 41,56 € 39,96 | 517,22 | 420,27 96,95
3| 473850 |PETRALIA MICHELA € 84,92 | € 171,25 [ € 161,48 | € 182,45 | € 157,62 | € 116,62 | € 213,12 | € 168,53 | € 122,10 | € 173,16 | € 74,80 | € - | 1.646,05 | 1.37345 | 272,60
4| 500010 |ACCETTURA DOMENICA € 9558 | € 3927 [ € 5883 | € 68721 € 4955 |€ 8315[€C 9906 | € 8763 |€ 5504 | € - | <€ 106,65 | € 113,05 | 67542 | 72903 | 14630
5| 500030  |ANNIGCHIARICO ANGELA € 3064| € 615! € 3615| € 3338 |C 3743 |€ 5070 € B3 | € 636 | € 40,91 | € 47,37 | € 34,30 | € 3162 363,70 | 305,76 57,94
6| 500055 |BARBALINARDO LEONARDOA. | € 87,69 | € 102,53 | € 57,30 | € 98,50 | € 71,04 | € 99,09 | € 5550 | € 49,10 | € 66,43 | € 63,00 | ¢ 8311 | € 97,68 | 971,06 | 788,55 | 162,50
7| 500075 [BITONTO AGOSTIND € 39,25 | € 43,45 | € 54,86 | € 49,46 | € 57,93 | € 4573 | € 48,57 | € 42,42 | € 47,94 [ € 55,71 | € 53,69 | € 63,27 | 600,27 | 49637 | 103,40
8| 500080 |BONAMICO MARID € 40,50 [ € 42,75 [ C 3825 | ¢ 42,75 [ € 4500 [ € 4500 € 4050 | € 40,50 | € 45,00 | € 4050 | € 42,75 | € 45,00 | 508,50 | 50L65 6,85
9| 500095 |BUZZERIC COSIMG € - |€ - |€ - |€ an37)¢C 6210|¢€ 2795 | € 1663 |€ 1242| € - |€ 5900] € 15,53 | € 62,10 | 295,10 | 296,00 2,10
10] 500110 |CALAMIELLO GIUSEPPINA € 37,63| € 5608 | C 52,21 € 4478 | € 4522 | € 34,85 | € 1507 | € 13,33 | € 33,38 | € 43,00 | € 50,65 | € 4522 | 476,42 | 396,06 80,36
11] 500115 |CANIGLIA ROBERTO € 8325 | € 68,72 | € 9502 |€ 69,35 |C 7548 |C 72,96 | € 7712 |€ 67,50 | € 72,15 | € 67,40 | € 71,35 | € 79,92 | 920,35 | 752,32 | 168,03
12| 500120 |CANTONE MARIATERESA € 84,98 | € 88,57 | € 12545 | € 101,33 | € 104,05 | € 104,53 | € 63,89 | € 5502 | € 89,21 [ € 99,1z | € 104,59 | € 102,03 | 1.122,78 | 913,19 | 209,59
13| 500140 |CHIATANTE MARISA € 7551|€ 77,00 | € 122,75 | C 85,61 | € 89,80 | € 102,36 | € 5562 | € 49,96 | € 7893 | € 105,07 | € 101,35 | € 98,21 | 1.042,24 | 851,21 | 191,02
14| 500145  |CHIOCHIA SIMONE € 37,74 | € 3927 | € 5757 | € 62,11 | € 51,67 |C 36,07 | € 46,62 | € 43,29 | € 56,61 C 53,11|C 50,08 | € 99,73 | 634,27 | 530,67 | 103,40
15| 500150 |CIARLETTA FRANCESCO € 6771|€ 6769 |€ BL7B|€ B8,51| € 61,46 | € 50,58 [ € 58,83 | € 46,84 1€ 79,22 | € 7359 | € 77,25 | C 64,38 ] 547,84 | 69109 | 156,75
16] 500155 |CIMOLI COSIMO € 12876 | € 57,4 | € 150,09 | € 108,78 | € 92,54 | € 136,11 | € 104,34 | € 78,46 | ¢ 103,64 | € 147,62 | € 131,06 | € 121,40 ! 1.360,30 | 1,105,18 | 25512
17| 500165 |COLLETTA FABIO € 2498 |€ 7199 |€ 9689 | € 6253 | € 4440 | € 60,98 | € 26,64 | € 23,57 | € 5550 | € 18,98 | € 43,16 | € 53,28 | 582,89 | 463,46 | 119,43
18] 500175 |CORVACE MARID € 112,52 | € 126,20 | € 149,47 | € 121,16 | C 145,85 | € 100,26 | € 77,12 | € 67,39 | € 69,892 | € 141,79 | € 100,74 | € 109,71 | 1.322,02 | 1.106,58 | 215,44
15| 500180 |CORVACE PAOLO € 5554 | € B0,72 | €119,86 | € 67,71 | € 96,57 | C 93,65 | € 52,17 | € 4697 | € 70,95 | € 7454 | € 67,93 | € 105,56 | 532,07 | 751,44 | 183,53
20( 500210 |DE BENEDITTIS ROSA € 425|€ - |€ - |€ - |€ m37|€C uwle - |€ - |€ 1873|¢€ 27253 | € 1372 € 13,05| 119,75 | 101,53 18,22
21| 500215 |DE GIORGIO MARIA € 111,89 | € 135,26 | € 145,54 | € 114,54 | € 96,11 € 7546 | € 7,37 | € 12,67 | € 11544 | € 127,37 | € 141,28 | € 102,40 | 1.165,31 | 950,36 | 234,95
22| 500220 |DE PACE ANGELO € 68,09 € 40,00 [C 7610 C @00 € B00]€ - |€ - |€ - |€ - |€ - |€ - |e - 384,43 | 304,39 80,10
23| 500225 |DE PACE CATERINA € 49,25 |C 238,94 | C 3560 | € 47,15 € 47,50 | € 50,23 | € 20,76 | € 33,39 | € 48,84 | € 43,28 | € 5516 | € 43,40 | 513,50 | 420,22 93,37
24] 500235 |DE PANE GRAZIA € 23,87 | € 80,5 | € 83,02 | € 8185 | € 68,68 | € 73,92 | C 43,29 € 33,37 | € 59,24 | € 46,59 | € 120,41 | € 133,79 | 854,48 | 707,41 | 147,07
25] 500245 |DI COMITE VINCENZO € 130,98 | € 114,40 | € 125,25 | € 142,84 | € 143,10 | € 118,51 | € 96,69 | € B6,50 | € 115,15 | € 138,58 | € 150,24 | € 155,11 | 1517,95 | 1.263,79 | 254,16
26] 500250 |DIBATTISTA SALVATORE € 80,10 |€ 76,0 |C 6408 |€ B0 € 8O0 € - |& - |[€ - |€ - |€ - |€ - |€ - 380,48 | 300,38 50,10
27] 500255 |DOLMD ANTORIO € 5550 |C 71,99{cC 90,88 | ¢ 88,01 | €11091 € 71,87 [ 4662 € 4265(c 7562 | € 6964 | € 7902 | 102,23 | 90555 | 7572 | 151,23
28] 500310 |FERRIGNI FRANCESCO € 33,75 C 4500/ € 4500 € 4500 € 3525 € 4500 | € 28,25, € 4500 | € 4500 | € 38,25 | € 4500 | € 4500 | 508,50 | 500,89 7,61
290 500320 |FIORINO MARIA € 5545 | € 62,84 | € 59,14 | € 7393 | € 73,93 | € S9,04 | € 6654 | € 59,14 | € 59,14 | € 62,84 | € 73,93 | € 59,14 | 76516 | 755,16 10,00
30| so03zc  [FUGGETTI MASSIMO € 49,93 | € 53,14} € 53,63 | C 43,87 | € 74,70 | € 54,93 | € 40,66 | € 26,16 | € 60,30 | € 53,52 | € 72,35 | € 51,18 | 634,38 | 511,76 | 122,62
31| 500350 [GALASSO SERAFINA € 52,17 1€ 58,90 [ € 45.65| € 5579 [ € 5550 | ¢ 4682 | € 50,77 | € 44,19 | € 36,63 | C 54,39 | C 51,15 € 56,61 | 60857 | 509,02 99,55
32| 500370 |GRECO MARTINO € 57,55 | € 78,75 € 3043 | € 101,01 | € 54,48 | € 67,00 | € 7659 | € 67,75 | € 68,80 | € 50,06 | € 59,67 ) € 72,05 | 804,32 | 673,27 | 131,05
33| 500361 |GRIENTI GIULIO € 50,19 | € 47,99 | € 5092 | € 54,63 | € 36,63 | € 3158 € 5661 | € 50,08 | € 40,08 | € 42,18 | € 51,31 | € 17,76 | 529,96 | 505,73 24,23
34| 500400 |INERTE CARLO € 45,00 | € 4500 | € 4500 | C 4500 | € 4500 | € 45,00 | € 4500 | € 4500 | € 45,00 | € 45,00 | € 4500 | € 40,50 | 53550 | 527,89 7,61
35| 500410 |IPPOLITO FABLO € 5217 |C 5781 | C 5982 | € 5159 | € 56,73 | € 54,44 | € 2097 | € 26,51 | € 4B,14 | € 64,73 | € 50,08 | € 62,06 | 614,15 | 495587 | 118,28
36| 500455 |LA GICIA ALDD € 5550 € 52,36 | € 51,76 | € 52,29 | € 5550 | € 51,18 | € 63,27 | € 5597 | € 49,95 | € 56,61 | € 45,02 | € 57,72 | 651,13 | 541,07 | 110,06
37 500460 |LAMURAGLIA RENZO ¢ 64,38 | € 5563 | € 63,14 | € 5550 [ € 27,53 [€ 5444 | € 2664 | C 2357 | € 46,90 |€ 7881 | € 53,28 | € 67,71 | 617,53 | 502,17 | 115,36
3] 500490 |LISTO MARIANNA € 49,25 | € 4581 | C 4927 | € 4463 | € 4773 [ € 17,36 | € 722 | € 1021 | € 52,07 | € 56,20 | € 62,87 | € 64,79 | 507,50 | 4ii,74 95,76
35| 500435 |LOCRITANI MICHELE € 80,20 | € 37,03 | C 40,17 | € 68,14 |C 63,53 | € 6B,66|C 1643|€ 3a17|€ - |€ - |€ - |€ - 408,33 | 330,45 77,88
40| 500500 |MAGNESA MARIA € 40,05|C 68,09 | € 80,10 | € 68,09 | € 44,06 | € 72,09 | € 72,09 | € 80,10 | € 44,06 | € 16,02 | € 44,06 | € 72,00 | 700,50 | 687,36 13,54
41| 500520 |MARINELLI RAFFAELE c - |¢ - ¢ - | - J€ - e - e -~ Je€ - [€ - € - |€ 1a12|€ 6394 7506 §3,05 15,01
42| 500545 |MUSCOSO DANIELE € 74,37 [€ 8399 |C 7453 | ¢ 5869 € 7876 [ C 52,34 | € 35,96 | € 3535 |C 56,61 ) C 60,96 | € 75,65 | € 90,00 | 701,27 | 643,00 | 13827
43| 500550 |NATALE GIUSEPPE € 72,75 | € 90,56 | € 107,65 | € 57511 ¢€ 64,01 [ C 85,75 | € 68,17 | € 50,89 | € 103,80 | € 156,74 { € 93,98 | € 143,19 | 1.117,10 | 93958 | 177,51
44] 500555 |NAZARD GIUSEPPE € 57,76 | € 6295 | € 61,16 € 67,95 | C 61,16 | € 67,95 | € 64,55 |€ G116 | € 67,95] € 64,55 | € 37,37 | € 23,78 | 703,29 | 692,95 10,34
45| 500560 |NIGRO CAMILLO € 3585 |€ 7792 |€ 5689 | € 5682 | € 5589 € 26,15 € 24,25 | € 18,99 |C 72,75| € BLS7 | € 63,77 | € 42,62 | 613,86 | 52632 57,54
46| 500565 |NOVELLINO MICHELE € 3825|€ 3835|€ 3825|€ 42,75|C 40,50 [€ 38,25 | € 42,75 [ € 42,75 [€ 2600| € 42,75 | ¢ 3825|¢€ 38,25 | 477,00 | 489,77 723
47| 500580 |OCCHINEGRO TIZIANA € 61,33 | € 90,35 | € 114,68 | € 101,83 | € 145,41 | € 58,86 | € 3585 | € 29,85 | € 90,56 | € 133,20 | € 152,36 | € 150,96 | 1.19508 | 988,46 | 206,60
48] 500600 |PACIFICO CONCETTA € 3552 | € 26,37 | € 5543 | € 59,96 | € 72,15 | € 51,59 | € 20,98 | € 21,24 | € 7055 | € 41,67 | € 57,54 | € 7591 589,91 | 484,06 | 10585
28] 500605 |PAGLIALONGO MARILENA € 80,07 | € 61,08 C 85,64 | €£100,80 | € 8547 | € 50,38 | € 92,95 | € 63,28 | € 97,39 | € 8720 | € 71,15 | € 89,73 | 1.012,14 | 83951 | 172,63
50] 500610 PELUSO EMMANUELE € 96,69 | € 82,94 | € 63,79 | € 49,67 |€ 89,26 | € 72,96| € 57,72 |€ 5106| € 97,80 | € 102,12 | € 97,36 | € 88,35 | 949,71 | 784,46 | 16525
51| 500630 |PIEPOLI ANGELD € 62,16 | € 61,08 | € 6625|C 88,80 | € 2,83 | € 647 € 63,94 |C 6284 € 8991 |C 7963 | € 46,88 | € 37,74 | 663,53 | 557,93 | 340,60
53| 500636 |PIGNATELLE NICOLA € 4500 [ € 4500 [ € 4500 [€ 38,25| € 4500 € 4500 | € 4500 | C 4500 € 4500 | € 4500 | € 4500 | € 4500 | 533,25 | 62564 7,61
53| 500645 |PIZZOLLA ANTONIO € 33,30 [ C 30,60 | € 42,70 | € 36,80 | € 39,96 | € 46,82 | € 32,69 | € 22,83 | € 44,40 | € 43,51 | € 24,93 | € 52,39 | 450,03 | 374,50 76,43
54| 500650 |PLUMITALLO UMBERTO € 2092 € 42,54 | € 57,97 | C 60,06 | € 49,06 | € 64,25 |€ 68,82 |€ 57,84 | C 59,87 | € 8547 | € 5978 | € 74,37 | 700,95 | 572,39 | 128,56
55| 500655 |POLIMENQ PATRIZIA € - |€ - [€ - [€ - |€ - [€ 359 € 3716 € 3306 | € 79,81 | € 53,39 | € 68,05 | € 4947 | 324,53 | 28539 38,54
56] 500660 |PORTACCI COSING € 44,12 | € 57,18 | € 35,30 | € 47,35 € 102,48 | € 70,64 | € 114,17 | € 98,10 | € 122,46 | € 64,40 | € 29,73 | € 21,37 | 807,90 | 67351 | 134,39
57) 500700 |RIZZO FIDRELLO € 42,75 [€ 42,95 € 33,75 € 38,25|€ 33,75 € 3600 | € 4500 C 3375 C 42,75 | € 93,75 | € 42,75 | € 38,25 | 463,50 | 457,79 5,71
58] 500720 |ROMANAZZI GIUSEPPE € 45,001 € 4500 | € 4500]C 45,00 | € 4500 | € 45,00 | € 4500 | € 4500 | € 45,00 | € 45,00 | € 4500 | € 4500 | 540,00 | 532,39 7,61
59| 500750 |SANTORO VINCENZO C 48,04 | € 26,99 | € 37,26 | € 43,00 | € 2453 | € 2276 | € 1598 | € 1502 | € 27,36 | € 21,31 | € 2536 ) € 59,94 | 372,35 | 30,88 70,47
60| 500765 |SCARCI MAURIZIO € 3150 C 4500 € 4050 (€ 2700 | € 3600| € 900)€ - |€ - |€ 2025|€ 4275|¢€ 42,75 )€ 40,50 | 33525 | 33525 0,00
51 500780 |SCIRCUCALE COSIMO € 4140 € 3690 | € 30,15] € 3240 | € 27,90 | € 41,40 | € 43,65 | € 34,65 € 27,90 | € 3515 | € 35,90 | € 36,50 | 429,30 | 423,44 5,86
62| 500785 (SEMERARO PATRIZIA € 6035|¢€ 6479, € 4700 | € 7395 | € 48,17 | C 94,73 | € 5661 | € 58,92 | € 6793 | €101,23 | € 63,93 1€ 69,55 807,25 652,11 155,14
53] 500750 |STANTE MARCO € 69,00 | € 57,08 € 37,66 | € B1,85 | € 52,84 | € 62,89 | € 66,29 | € 7561 | € 06,20 | € 47,85 | C 78,65 | ¢ 96,57 | 872,89 | 720,83 | 152,06
64| 500800 [TERLIZZESE LEONARDO € 51,78 | € 29,45 | € 82,81 | € 76,91 C 6520 )€ 2668 € 44,40 | € 4051 | € 74,93 | € 61,99 | € 53,20 | € 47,73 | 655556 | 54580 | 309,67
65] 500850 |VAPORE NICOLA € - |€ - |¢ as0]€ 2250 € 3825({€C - |€ - |€ 3600|¢€ 38,25 | € 4500 | € 4500 | € 36,25 | 294,75 | 28866 6,09
§6) 500860 |VARVAGLIONE DOMENICO € 32,19 | € 4690 | € 37,25 | € 2565 | € 24,42 | € 22,87 | € 41,69 | € 3633 |€ 2664 | € 21,00 | € 2557 | C 47,73 | 388,33 | 32355 64,78
67| 500880 |VITALE TOMMASO € 3552 | € 40,36 | € 52,79 | € 28,49 | € 61,05 | € 20,62 | € 48,94 | € 50,08 | € 53,28 | € 55,61 | € 34,41 | € 69,93 | 561,08 | 46344 97,64

530,24 .1:3,962,00 | 4.345,67 | 4/278,92 F 4:162,20 | 3:71977 |,3.210,63'1'2,939,30 .| 37849.837 4.220770 | 4,091,11 |. 4:314233 '|46.724,72(30.700:84 | 7:023.97



Matricola Cognome Nome Da Erogare
106185 |BASILE VITO 187,13
126000 |D'ANDRIA ANGELO 95,66
129161 |DE GIORGIO MICHELE 205,39
132520 |DE VIETRO ANGELO 145,29
138875 |DI FONZO LUIGI 66,85
154730 |LOPARCO DOMENICO 38,46
157690 |MANIGRASSO MASSIMO -10,26
166035 |NOBILE FRANCESCO 133,33
167150 |OLIVA GAETANO 64,89
182328 |ROCHIRA VINCENZO 97,20
190500 |SMALDINI GIUSEPPE 43,73
191970 |STASOLLA LORENZO 76,34
194630 |TOMMASELLI PIETRO 127,34
196100 |VADRUCCI GIUSEPPE 49,79
196626 |VENNERI EGIDIO -78,85
500125 CAPONE PIO 26,50
500170 |COMEGNA ANNA 72,73

1.341,52
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0006066/2020 del 16/04/2020 13:3B:26

Amat S.p.A. Protccollo In entrata n.

E, p.c.,

Taranto, 16 Aprile 2020

Spett.le

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
del’ AMAT S.p.A.

Avv, Giorgia Gira

Dott. Francesco Scarinci

Avv, Anita Conversano

Preg.ma Sig.ra
RESPONSABILE RISORSE UMANE
Dott.ssa Maria Fabiola Menenti

Egr.
DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Pietro Carallo

SEDE

Comunico con la presente la revoca della rinunzia al 20% della retribuzione di cui alla mia nota del

31/03 u.s.

A tal proposito, mi riservo, nel prossimo futuro, di valutare una mia analoga iniziativa a favore

dell’Azienda efo dei dipendenti.
Distinti saluti.

Massimo Dicecca

M
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— - i. N.B.: Il riconoscimento del diritto al congedo DOMANDA
~yTRL2E subordinato alla disponibilita delle stesse ed D!
Arienca per(e Mokiitd melfArya &) Tarartt alle esigenze di servizio. CONGEDO |

= . . A _
I/ia sottoscrittofa A,\J\ oz L Cedin . T RAVGCES 4.
ol NL_ESE RG22

in possesso del profilo professionale di

chiede che gli vengano concessi n. {( VhnZ

= Ferie [ Festivita Soppresse [ L. 104/82 [ Permessi Aggiuntivi [ :

riferito ai gg. . RLR £ 23t

Data Firma hrv—"--___ & — JZ\'
EA

AREA PERSONALE V. IL DIRETTORE

IL COORD. UFFICIO IL RESP,AR

e
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N.B.: Il riconoscimento del diritto al congedo DOMANDA
q» __m subordinato alla disponibilita delle stesseed | DI
Ationda parta MobTA nalrAres & Tareeta alle esigenze di servizio. CONGEDO

N Glolo  Saciapeg
of . D\ ePeze
/fu?\/o\

llM1a sottoscrittofa

in possesso del profilo professionale di

chiede che gli vengano concessi n.

%ene [ Festivita Soppresse [ ] L. 104/92 | Permess: Aggiuntivi (] -
_2 8 oZ- Zoao

riferito ai gg.

Data 6’6‘03 ZO?/O Firma ét/%_gz é}lﬁfm
IL COORD. UFFICIO IL RESPE AREA PERSONALE V. IfDIRE'I'I'éRE
oy
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E T :ﬂi‘ N.B.: ll riconoscimento del diritto al congedo DONANDA
%m_ LA subordinato alla disponibilita delle stesseed | =~ DI
Azienda perla Mabith nelfAres & Taranto alle esigenze di servizio. CONGEDO

la sottoscrittof. AL {7/ b’T/Z&

in possesso del profilo professionale di

ef. DESERC.

chiede che gli vengano concessi n. ;/;E_ GroR/O

(E/Ferie [ Festivita Soppresse [ ] L. 104/92 [] Permessi Aggiuntivi [J___ ...

riferito ai gg. QS’/fEBBMIO/ZOZz?
: /
Menve Dy famgiA

Data

F.irrna éﬁ/ 228 méé‘:?J 2

IL COORD. UFFICIO

(A

ILRESE/BREA °

AléEA PERSONALE

V. ILDIRETTORE
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Sl - " | N.B.: Il riconoscimento del diritto al congedo DONMANDA
i Ll subordinato alla disponibilita delie stesseed | DI
Asiands per lé Mobilid nelFrea di Tarento alle esigenze di servizio. CONGEDO

Ifa sottoscrittofa QQ G0 AT SV,
in possesso del profilo professionale di a2 P bl E g&“ﬁlgﬁ &

chiede che gli vengano concessin. A Oz

ﬂFerie [ Festivita Soppresse [ L. 104292 [] Permessi Aggiuntivi []
riferito ai gg. 2& /2l Lrelbo

Data Firma L é:’\-——-’ .

IL COORD. UFFICIO IL RESP. AREA AREA PERSONALE V. IL DIRETTORE

=

E—
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N, P " N.B.: Il riconoscimento del diritto al congedo DOMANDA
%Mﬂ.ﬁer&z " subordinato alla disponibilita defle stesse ed Bl
Atiends per fa Mabilitd neltAres o Tarsnta alle esigenze di servizio. CONGEDO

1iMa sottoscrittola S’ ] Bl .UJQT Vﬁgg LH O

| —
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Azienda per lo Mobilitt neli’Area di Toranto

All'Ufficio Retribuzioni e Personale

Oggetto: presenza personale relativa al mese di Marzo 2020
Direttore Generale

Giorno Presenza Eventuale Motive Assenza Note
1 |[Jst [ INno
2 |[Jst [ INO
3 |[Jst [Nno
4 |[Ist [ INo
5 |[ st [INoO
6 |[lst [ Nno
7 {[st NO
8 |[]sz NO
9 | [lst Xl INO |FERIE
10 |[Jst NO
u |[[fst | INo
12 [Jsz [ INO
13 | st [INo
14 | st [JNoO
15 SI NO
16 |[[Ist [INo
17 |[lst [INno
18 |[[Ist [INnO
19 |[[Jst [ INoO
20 ([ st [ INO
2t |[Ist  [INo
22 |[dst [INo
23 |[[Ist [ INnoO
24 ([ sz [ INnO
25 || Ist [_INO
26 st [ |Nno
27 |[st [ INO
28 |[ st [INo
29 |[ st [ INO
30 |[Jst [ INO
3t |[dst [INo

Taranto, 21 Aprile 2020

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561+ Fax +39 099 7794247 « web: .amat.ta.it « email: amat@amat, ta. it
Codlice Fiscale, Partita iva e N* iscrizione al Registro delle Imprese d\Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
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2015 2016 2017 2018 2018
TOTALE RICAVI DA VENDITA BIGLIETTI € 144938216 | € 1511.197,32 | € 1.489.067,28 | € 1.329.953,67 | €  1.182.881,75
TOTALE RICAVI DA VENDITA ABBONAMENT! € 1664.860,78 | € 177148155 |€  1.691.782,24 | € 173063562 | €  1.537.089,29
SUPPORTI TESSERE ABBONAMENTI A MICROCHIP € 6.915,15 | € 6.902,92 | € 7.126,48 | € 10.597,73 | € 10.546,54
TOTALE RICAVI DA SERVIZI SPECIALI € 23.363,64 | € 42672,77 | € 29.609,14 | € 25.146,95 | € 58.740,72
€ - € - € -
TOTALE CORRISPETTIVO MINORI RICAVI DOVUTI ALLA POLITICA TARIFFARIA €  2.762.491,37 (€ 2898.037,71 | € 293044999 | € 2867.130,92 | €  2.676.041,47
CORRISPETTIVO PER L'ESERCIZIO Df LINEE SOCIAL! IMPRODUTTIVE € 866.934,44 | €  903.331,33 | € 856.752,14 | € 908.608,59 | € 934.218,79
TOTALE TRASPORTO PUBBLICO CON AUTOBUS € 677394754 | € 7.133.62360 | € 7.004.787,27 € 6.872.073,48 | €  6.399.518,56
BIGLIETT! ISOLA DI SAN PIETRO £ 74.329,00 | € 75.976,86 | € 69.054,54 | € 85.692,33 | € 166.845,85
ABBONAMENTI ISOLA DI SAN PIETRO € 33.011,80 | € 25.183,32 | € 29.206,09 | € 35.150,07 | € 45.898,79
ESCURSIONI PER SINGOLI O GRUPPI € 1.639,36 | € - e - | 6.924,59 | € 23.622,69
TOTALE RICAVI DA TRASPORTO PUBBLICO CON MOTONAVI € 108.980,16 | €  101.160,18 | € 98.260,63 | € 127.766,99 | € 236.367,33
TAGLIANDI DI SOSTA € 175.259,67 | €  165.130,22 | € 149.319,76 | € 126.535,40 | € 110,883,31
INCASSI PARCOMETRI € 250839276 | € 2.600371,74 | € 2.682.080,12 | € 2.810.042,10 | €  2.958.459,63
ABBONAMENTI € 503.929,78 | € 54242794 | € 550.296,97 | € 612.777,20 | € 651.937,52
TOTALE RICAVI DA GESTIONE DELLA SOSTA A PAGAMENTO € 318758221 | € 3.307.929,90 | € 3.381.696,85 | € 3.549.354,70 | €  3.721.280,46
TOTALE RICAVI € 10.070.509,91 | € 10.542.713,68 | € 10.484.744,75 | € 10.549.19517 [ € 10.357.166,35
|UTILE DI ESERCIZIO € 119.048,06 | €  562.352,51 | € 807.201,24 | € 1.461.638,00 | € -
non ancera determinato
DIFERENZA RICAVI €  862.745,72 [-€ 57.968,93 | € 64.450,42 [-€ 192.028,82
20% INCREMENTO RICAVI € - |€ 12.890,08 [-€ 38.405,76
30% UTILI DI ESERCIZIO € 35.71442 [ €  168.705,75 | € 242.160,37 | € 438.491,40 | € -
[SOMMA 202% INCREMENTO RICAVI + 30% UTILI DI ESERCIZIO [ € 35.714,42 | [ € 242.160,37 | € 451.381,48 |-€ 38.405,76 |
[1,5% DEI RICAVI COMPLESSIVI [ € 151.057,65 | € 15814071 ] € 157.271,17 | € 158.237,93 | € 155.357,50 |
MAGGIOR VALORE {BASE FINANZIAMENTO) € 151.057,65 [€  158.140,71] € 242.160,37 | € 451.381,48 | € 155.357,50
IMPORTI CONSIDERATI NEL CALCOLO ANNUALE DEL PREMIO € 145.200,52 [ €  145.200,52 [ € 157.271,17 | € 158.237,93 | € 155.357,50
ULTERIORE iMPORTO MASSIMO FINANZIAMENTO PREMIO 3 5.857,13 | € 12.940,19 | € 84.889,20 | € 293.143,56 | € -

Pietro Carallo%

Firmato digitalmente da Pletro Carallo
ND: cn=Pietro Carallo, o, ou,
emall=plerocarallo@gmail.com, c=IT

o/ Data:202004.17 11:08:29 +02'00°
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I 5.p.A.

Azienda per lo Mobilita nell’Area di Taranto

Graduatoria ex Art. 19 R.D. 148/31 All.A

MEDAGLIA COGNOME NOME PARAMETRO DATA ULT. QUALIFICA DATA QUALIFICA PREC, DATA ASSUNZIONE DATA DI NASCITA
[ 159930 |[MASTROPIETRO  JJANGELO [ 17 ] |__owo22019 | | 01012001 | [ 23-092000 | [ 01/06/1974 |
| 106970 |[BERNARDI [DONATO 175 ] [ 01022019 | | 01062009 | [ 1062003 | [ 05[12/1976 |
| 175560 |[PIGNATALE “JEUiG [ 175 — ] [ _owo22019 | [ 16/08/22013 | [ 23-092000 | [ 18/05/1978 |
| 183326 ||RUSSO ||FRANCESCO. [ 175 ] [__otoezot9 | [ 01022009 | [ 10012001 | [ 27/09M1973 |
| 144173 |[GIANFRATE [INICOLA [ 175 | | 01/06/2018 | | 01082012 | [ 28-09-2000 | | 24/04/1975 |
| 185565 |[SANTORO |[COSIMING [ 175 ] |__owos0te | [ 01092012 | [ 23092000 | [ 300371974 |
| 185242 ||SAMMARCO |ALESSANDRO || 176 | [ 01/08/2019 | | 01092012 | [ 26-00-2000 | [ 03/10/1975 |
| 182198 |[ROCHIRA |GIUSEPPE [ 175 ] [ 0wos01s | [ 16/06/2013 | [ 23-092000 | [ 18/10/1975 |
[ 160410 |[MAZZA |[ERCOLE [ 175 ] [ owoe2019 | [ owot001 | ] 22-05-1993 | | 3-02-58 |
[ 117839 ][CAZZATO [LEONARDO [ 775 | [ __otos2019 | [ 01/05/2009 | [ 20-042001 | [ 13/05/1969 |
[ 171301 ][PASANISI [ROCCO [ 175 ] [_ow0%2019 | [ 010522008 | [ 20042001 | [ 17/05M971 |
| 185588 |[SANTORO [GIOVANNI | 158 ] | 01072019 | [ 12M2po085 | [ 12-12-2005 | | 6-12-72 |
| 500470 |[LATTE |BIAGIO | 158 ] [ owogi2019 | [ 16082011 | | 010822007 | [ 21-09-1961 |
[ 500510 |[MARINELLI [PIETRO [ 158 ] |__ot22019 | [ 0122011 | | 01/08.2007 | [ 24051955 |
[ 190500 |{SMALDINI |GIUSEPPE | 140 ] [ 03012019 | | | | __0sn12019 | [ 01/07/1982 |
[ 110200 |[CALA' [CARMELO | 140 | [ 18012019 | |' | [_18/01/2019 | [- 10/08/1978 |
[ 157690 |[MANIGRASSO [MASSIMO | 140 ] [__oto32019 | | 01022017 | [ 18072006 | [ 16/09/1971 |
[ 193170 |[TAURINO |[EGIDIO | 140 ] [ o207z019 | | ] [ o2o72019 | [ 310771963 |
| 176500 |[PIPINO |CARLO | 140 ] [ 02072019 | | | | 02072019 | [ 19A1/1965 |
| 188400 |[SCREDO [VINCENZO [ 140 ] [ 02072019 | | | [ o2072019 | | 031271971 |
[ 156488 ||MALDARIZZI |GIUSEPPE [ 140 ] [ 02072019 | | | [ 02/072019 | [ 020171974 |
| 174870 ||PICHIERRI JALESSANDRO || 140 | [ o2i72019 | [ | [ 02072018 | [ 13/11/1976 |
[ 158760 ||MARZILI [ANTONIO [ 140 ] [ 220072019 | | | [ 22/072019 ] [ 18/10/1985 |
[ 133550 ||DIMAG.LI [TOMMASO [ 140 ] [ owo82019 | | | | | 1 010311975 |
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Azienda per la Mobllita nell’Area di Taranto
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Graduatoria ex Art. 19 R.D. 148/31 All.A

MEDAGLIA COGNOME NOME PARAMETRO DATA ULT. QUALIFICA DATA QUALIFICA PREC. DATA ASSUNZIONE DATA DI NASCITA
| 145320 |[GIOVINAZZI |[ROCCO 140 01/08/2019 | | | [ __0w08019 | [ 10/06/1972 |
| 116001 ||CASTELLI [MASSIMILIANO 140 | O1082019 | | | [ 01082019 | [ 16/02/1973 |
[ 108386 |[BRANCACCIO |GIANFRANCO 140 01/08/2019 | | | | 01082019 | [ 1771171975 |
[ 159551 |[MASTRONUZZI [FABIO 140 01/08/2019 | | | | 01082019 | [ 17/02/1976 |
| 195400 |[TURI [STEFANO 140 01/08/2019 | | | [ 01082019 | [ 2311271977 |
| 370996 |[PARADISO [IGNAZIO 140 20/09/2019 | | 011022018 | [ 01402018 | [ 22/04/1983 |
[ 105000 ][BANDELLO [LUCA 140 0171022019 ] | | [[_otMo2079 | [ 09/10/1980 |
| 191200 ]|SPERTI [PIETRO 140 /1072019 ] | | [__01102019 | [ 21/07/1988 |
[ 169960 [[PALMISANO:- [DONATO 140 02/10/2019 | | | | 02102019 | [ 21/09/1985 |
[ 149407 |[LANEVE [FRANCESCO 140 011222019 | | | [ oWi2mote | [ 0200471978 |
[ 163220 |[MONETTI [FRANCO 140 0112/2019 | [ oiA2/2019 | [ 011222019 | [ 08/12/1968 |
| 197850 |[ZA [PIERLUIGI 140 247122019 | | | [ 2422018 | [ 25/09/1986 |
| 500520 |[MARINELLI [RAFFAELE 138 ot11/2019 | [ 16/08/2011 | [ 01/08/2007 | [ 23-02-1968 |
[ 133430 |[DIMAGGIO [MASSIMILIANG 130 017172019 | [_owot2001 | [ 23062000 | [ 0409/1873 |
| 127902 ||D'ARCO [PARIDE 130 01112019 | [ owo42010 | [ 21/032002 | [ 02/12/1969 |
[ 187230 |[SCHIANO [[ANTONIO 130 014122018 | [ 01052018 | [ 11-102005 | [ 26/08/1972 |
[ 183372 |[RUSSO [FRANCESCO 130 0112018 | [ 012pois | [ 12122008 | [ 200556 |
[ 141480 |[FRANCO [PATRIZIA 130 011172019 | [ 010522014 | [ 12-12-2005 | | 40277 ]
[ 174355 |[PICARO [TOMMASO 130 oi20t9 | [ owiimota | [ 12122006 | [ 160669 |
| 149195 |[LADIANA [[COSIMO 130 0171172019 | - | _01/07/2015 | |  18-07-2006 _| | 18-02-1959 |
[ 130270 |[DE MITRI [MITTORIO 130 01112019 | [ 01022017 | [ 12122005 | [ 241176 |
| 160047 |[MASTROVITO |FRANCESCO 130 01/11/2019 | [ 08/0522017 | [ 28092000 | [ 25/05/1973 |
| 333329 |[DIPPOLITO |[FRANCESCO 129 03/05/2019 | [ [ | | [ 2407981 |
[ 173720 ||PETRONELLA |FRANCESCO 129 0171172019 | [ __om02/2000 | [ 15012001 | [ 19/07/4977 i
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Azianda per lu Mobilita nell‘Area di Taranto
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52

Graduatoria ex Art. 19 R.D. 148/31 All.A

MEDAGLIA COGNOME NOME PARAMETRO DATA ULT. QUALIFICA DATA QUALIFICA PREC. DATA ASSUNZIONE DATA DI NASCITA
[ 172200 |[PERILLO [Luici [ 129 ] [ otiw2018 | [__owi0R013s | [ 18072006 | [ 10111876 |
| 500195 ||CURATTI [ORNELLA [ 128 ] [ owitrz019 | [ 0102013 | [ 027112007 | [ 13/12/1965 |
[ 144520 |[GIANNOTTA [MAURIZIO [ 729 ] [ oiAt2018 | [ 005015 | [ 12122006 | [ 110272 |
| 500095 |[BUZZERIO [COsSIMO [ _ae0 ] [ 0tM1/2019 | [ 01082007 | [ 01/0822007 | [ 14-06-1964 |

21-04-2020



MEDAGLIA COGNOME NOME PROFILO Parametro DATA Assun. DATA Cessazione DATA Nascita
| 109844 |[cAFARO [VITTORIO ”Operétore di esercizio [ 183 ]] 11182 ][ | | 250257 |
| 154332 |[Luzzi [lALDO |[Operatore di esercizio | 183 || 161282 || 80159 ]
| 174460  [[PICCHI |ENRICO |[Coardinatore di Ufficio [ 205 ]| 3051998 || | [ 31-12-1971 ]
| 199365  [[zIzZI [IANTONIO [Operatore Tecnico 170 || 2800/2000 W[ R [ 26121973 |
| 178951 '||POR210 Ui ||0pératore tecnico 7o || 201042001 I 1R}| | 260711976 |
[ 714366  |[CARRERI [INICOLA |[Coordinatore di Ufficio 205 {[ ot/03r2005 —| [ 13/08/1977 |
| 172140 |[PECLICORO ~ |[pOMENICO [[Capo Unita Organizzativa Tecnica [230]] 0071172015 || | [ 28011968 |
| 165400 |[SCREDO ~ |[VINCENZO [[Operatore qualificato | 140 || 02072019 [4{% (Fo| [ 031271971 ]
| 193170 [[TAURINO ~ |[EGIDIO [[Operatore qualificato || 140 |L02:07/2619 123 iy (Fo| | 31071963 |




MEDAGLIA COGNOME NOME PROFILO Parametro DATA Assun. DATA Cessazione DATA Nascita

| 182328 |[ROCHIRA |[VINCENZO [Capo Operatori [ 188 ][ 10872 [Boioai201e | [ 91053 |
| 129161 |IDE GIORGIO [MICHELE - [Operatore di esercizio | 183 ]| 20383 |B1/12/2019 | | 19-0067 |




OPERATORE N.ro Verbali

PORTACCI COSIMO 33
MUSCOSO DANIELE 27
CIARLETTA FRANCESCO 28
DE GIORGIO MARIA 35
CORVACE MARIO 51
DI COMITE VINCENZO 36
BARBALINARDO L. 32
PELUSO EMANUELE 27
CIMOLI COSIMO 43
PAGLIALONGO MARILENA 30
NATALE GIUSEPPE 53
NIGRO CAMILLO 22
PIEPOLI ANGELO 18
COLLETTA FABIO 15
PETRALIA MICHELA 38
CANIGLIA ROBERTO 20

20/04/2020 13:22:23



CALAMIELLO GIUSEPPINA

PIZZOLLA ANTONIO

CORVACE PAOLO

LISTO MARIANNA

DE PACE CATERINA

CANTONE MARIA TERESA

CHIATANTE MARISA

DE BENEDITTIS ROSA

GRECO MARTINO

OCCHINEGRO TIZIANA

DE PANE GRAZIA

IPPOLITO PABLO

CHIOCHIA SIMONE

13

15

22

21

19

45

37

18

12

13

20/04/2020 13:22:23
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PACIFICO CONCETTA

SANTORO VINCENZO

GIANGRANDE ROSANNA

LA MURAGLIA RENZO

ACCETTURA DOMENICA

VARVAGLIONE DOMENICO

FUGGETTI MASSIMO

PLUMITALLO UMBERTO

TERLIZZESE LEONARDO

ANNICCHIARICO ANGELA

SEMERARO PATRIZIA

BITONTO AGOSTINO

GALASSO SERAFINA

POLIMENO PATRIZIA

LA GIOIA ALDO

VITALE TOMMASO

DOLMO ANTONIO

STANTE MARCO

20/04/2020 13:22:23
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\p X
3.p.A.
Azionda por o Mobilita neli'Areo df Tatonio
Taranto, li 14/04/2020
c.a. ’ Coordinatore uff. Retribuzioni
Sig. Enrico Picchi
p.c. Responsabile Area Personale
Dott.ssa M. F. Menenti
o SEDE

Oggetto: Premio di risultato addetti Area Commerciale. Marzo 2020.

In allegato alla presente si trasmettono i tabulati riepilogativi rispetto alle seguenti attivita:
v attivita svolte dagli austliari del traffico nel mese in oggetto
v attivita svolte da tutto il personale dell’Area Commerciale nel mese in oggetto.

0005979/2020 del 14/04/2020 13:34

Si comunica inoltre:

¥ I'importo totale degli incassi al netto dell’'IVA, rivenienti dalla vendita dei titoli di parcheggio, nel
mese di Marzo, che & pariad € 162.057,08.

v limporto totale dei ricavi delle vendite e delle prestazioni {al netto dell'IVA), nel mese di Febbraio,
che {per quanto noto al sottoscritto) é pari ad € 786.878,05.

1/1

Amat S.p.A. Proctocollo Interne n.

Distinti saluti
IL RESPONSABILE AREA COMMERCIALE
(Ing. Cosimo Cigliese)
s
Do ()
- Q)JJ/V Vi

KY M A Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.
Societd per Azioni con Socio unico seggetta a direzlone e coordinamento da parte del Comune di Taranto

M o B I LIT A Via Cesare Battistl, 657 = 74121 Taranto / 059 7356111 — Fax 099 7794247

www,.amat.taranto.it —amat@amat.ta.it — PEC amat@pec.amat.ta.it
AMAT SPA C.F., P.IVA e N° iscrizione al Registre Imprese di Taranto 00146330733 — Capitale Sociale € 2.340.463,00 Int. vers.
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0005979/2020 del 14/04/2020

Amat S.p.A. Protocecllo Internc n.

OPERATORI DELLA MOBILITA® - TAGLIAND! PRELEVATI MENSILMENTE

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

p-¢. AL DIRETTORE GENERALE

Cantrovalore tagl Anno 2020
Matricola _T_

VW.WU. | Cognome e nome Genn. Febb. Mar. Apr. _Mag. Giu. Lug. Ago. Sett, Nov, Die. . Totale
5602 ACCETTURA DOMENICA € - € - € - € € - € € - € € € € € - € -
5603 ANNICCHIARICO ANGELA € - € - € - € € - € € - € € € € € - € -
5605 BARBALINARDO LEONARDO € - € - € - € € - € € - € € € € € - € -
5606 BITONTO AGOSTINO € - € - € - € € - € € - € € € € < - € -
5671 BUZZERIO COSIMO € - € - € - € € - € € - € € € € € - € -
5672 CALAMIELLO GIUSEPPINA € - € - € 28,00 | € € - € € - € € € € € - € 28,00
5608 CANIGLIA ROBERTO € 20,00 € - € - € € - € € - € € € € € - € 10,00
5609 CANTONE MARIA TERESA € 2000] € 20,00 | € - € € - € € - € £ € € € - € 40,00
5613 CHIATANTE MARISA € 30,00 € 53,50 | € - € € - € € - € € € € € - € 83,50
5681 CHIOCHIA SIMONE € - € - € - € € - £ € - € € € € € - € -
5614 CIARLETTA FRANCESCO 3 - € - € - € € - € € - € € 3 € € - € -
5615 CIMoL COSIMO € - € 10,00 | € - € € - € € - € € € € £ - € 10,00
5616 COLLETTA FABIO € - € - € - € € - € € - € € € € € - € -
5682 CORVACE MARIO € 20,00 | € 35001 € - € € - € € - € € € € € - € 55,00
5617 CORVACE PAOLO € - € - € - € € - € € - € € € € € - € -
5619 DE BENEDITTIS ROSA € - € - € - € € - € € - € € € € € - € -
5620 DE GIORGIO MARIA € - € - € - € € - £ € - € € € € € - € -
5683 DE FACE CATERINA € - € 20,00 | € - € € - € € - € € € € € - € 20,00
5684 DE PANE GRAZIA € 10,00 | € - € - € € - L3 £ - € € € € € - € 10,00
5622 DI COMITE VINCENZO € 60,50 | € 20,00 | € - € € - € € - € £ € € € - € 80,50
5624 DOLMO ANTONIO € 40,00 | € - € 20,75 | € € - € € - € € € € (3 - € 60,75
5685 FUGGETTI MASSIMO € - € - € - € € - € € - € € € € € - € -
5625 GALASSO SERAFINA | € - € - € 20,00 | € € - € € - € € € € € - £ 20,00
5693 GIANGRANDE ROSANNA € - € - € - € € - € € - € € € € € - € -
5627 GRECO MARTINO € - € - € - € € - € € - € € € € € - € -
5686 GRIENTI GIULIO € - € - € - € € - € € - € | € € € € - € -
5687 IPFOLITO PABLO € - € 10,00 | £ - € € - € € - € € € € € - € 10,00
5629 LA GIGIA ALDO € - € - € - € € - € € - € € € € € - € -
5630 LAMURAGLIA RENZO € - € - € - € € - € € - € € € € € - € -
5688 LISTO MARIANNA € 8,00| € 13,00] € - € € - € € - € € € € € - € 21,00
5638 LOCRITAN] MICHELE € - 3 - € - € € - € € - € € € € € - € -
5676 MARINELL! RAFFAELE 1968 € 15,00 | € 16,00 | € - € € - € € - € € € € € - € 31,00
5689 MASTROBERARDINI ANNA € 20,00 | € - € - € € - € € - € € € € € - € 20,00
5644 MUSCOS0 DANIELE € 43,00 | € 40,00 | € - € € - € £ - € € € £ £ - € 23,00
5690 NATALE GIUSEPPE € 22,00 ] € 56,50 | € 25,00 | € € - € € - € € € € € - € 103,50
5646 NIGRO CAMILLO € - € 64,00 | € - € € - € € - € € € € € - € 64,00
5680 OCCHINEGRO TIZIANA € 10,00 € - < - € € - € € - € € € € € - € 10,00
5647 PACIFICO CONCETTA € - € 10,00 | € - € € - € € - € € € € € - € 10,00
5691 PAGLIALONGO MARILENA € - € - € 20,00 | € € - € € - € € € € € - € 20,00
5648 PELUSO EMANUELE € 20,00 | € - € 23,00| € € - € € - € € € £ £ - € 43,00
5692 PETRALIA MICHELA € - € - € - € € - € € - [4 € € € € - € -
5651 PIEPOLI ANGELO € - € - € - € € - € € - € € € € £ - € -
5654 PIZZOLLA ANTONIO € - € - € - € € - € € - € € € € € - € -
5655 PLUMITALLO UMBERTQ € - € - € - € € - € € - € € € € £ - € -
5656 POLIMENO PATRIZIA < 20,00 | € 15,00 | € - € € - € € - € € € € € B € 35,00
3657 PORTACCI COSIMO € 30,00 € 30,00 | € 50,00 | € € - € € - € € € € € - € 110,00
5661 SANTORO VINCENZO € - € - € - € € - € € - € € € € € - € -
5663 SEMERARQ PATRIZIA € - € - € - € € - £ € - € € € € € - € -
5664 STANTE MARCO € 20,00 | € - € 20,00 | € € - € € - € € € ¢ € - € 40,00
5666 TERLIZZESE LEONARDO € - € 50,00 | € - € € - € € - € € € € € - L3 50,00
5667 VARVAGLIONE DOMENICO € - € 20,00 | € - € € - € € - € € € € € - € 20,00




0005979/2020 del 14/04/2020

Protocollo Interno n.

Amat S.p.A.

OPERATOR! DELLA MOBILITA" - TAGLIAND! PRELEVATI MENSILMENTE

d o Q20

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
p-c. AL DIRETTORE GENERALE

Matricofa
VWU | Cognome & nome Genn. Febb. Mar. Apr. Mag. Giu, Lug. Ago. Satt, Nov. Dic.
5668 VITALE TOMMASO € - € - € - € - € - €
TOTALE PRELIEVC TAGLIANDI FERICDO € 408,50 | € 483,00 | € 206,75 € - € - £ - €

IL RESPONSABILE AREA COMMERCIALE




Id. dipendente |Nome dipendente Id. voce |Descr. voce Quantita
444250|GIANGRANDE ROSANNA 246|Detrazione Giorni Malattia 1
444250|GIANGRANDE ROSANNA 568|Fondo Solidarieta C/INPS 13
459500(MASTROBERARDINI ANNA 567[Congedo Straord. art.42 DL 31
S00010|ACCETTURA DOMENICA 547|As. Permesso L.104 0,1
S00010|ACCETTURA DOMENICA 568|Fondo Solidariata C/INPS 18
500030|ANNICCHIARICO ANGELA 547|As. Permesso L.104 0,2
500030 |ANNICCHIARICO ANGELA 568|Fondo Solidarieta C/INPS 9
500075 |BITONTO AGOSTING 568|Fondo Solidarietd C/INPS 5
500080(BONAMICO MARIO 209|As. Assenza Generica 1
500095 |BUZZERIO COSIMO 209|As. Assenza Genarica 1
500110 |CALAMIELLO GIUSEPPINA 547|As. Permesso L2104 0,2
500120|CANTONE MARIATERESA 568 |Fondo Solidarieta C/INPS i8
500145|CHICCHIA SIMOMNE 246|Detrazione Giorni Malattia 8
500145|CHIOCHIA SIMONE 568|Fondo Solidarietd C/INPS 1
500150(CIARLETTA FRANCESCO 568 |Fondo Solidarieta C/INPS 16
500155 |CIMOL! COSIMO 568 |Fondo Solidarieta C/INPS 13
500165 |[COLLETTA FABIO 568|Fondo Solidarietd C/INPS 1
500175 |CORVACE MARIO 246|Detrazione Giorni Malattia 1
500175 |CORVACE MARIO 568|Fondo Solidarieta C/INPS 19
500195 |CURATT! ORNELLA 246|Detrazione Giorni Malattia 2
500210(DE BENEDITTIS ROSA 547|As. Permesso L.104 04
500210(DE BENEDITTIS ROSA 567|Congedo Straord. art.42 DL 6
500210(DE BENEDITTIS ROSA 568|Fondo Solidarietd C/INPS 6
500225 |DE PACE CATERINA 547|As. Permesso L.104 04
500225 |DE PACE CATERINA 568|Fondo Solidarietd C/INPS 19
500235|DE PANE GRAZIA 246|Detrazione Giorni Malattia 5
500235 |DE PANE GRAZIA 568 |Fondo Solidarieta C/INPS 9
500320(FIORINO MARIA 568 |Fondo Solidarietd C/INPS 14
500330 (FUGGETTI MASSIMO 246|Detrazione Glorni Malattia 3
500330|FUGGETTI MASSIMO 547|As. Permesso L.104 0,2
500370|GRECO MARTINO 246 |Detrazione Giorni Malattia 3
500370(GRECO MARTINO 568|Fondo Solidarieta C/INPS 5
500410(1PPOLITO PABLO 568|Fondo Solidarietd C/INPS 18
500460 [LAMURAGLIA RENZO 568 |Fondo Solidarieta C/INPS 12
500490 [LISTO MARIANNA, 568 |Fondo Solidarieta C/INPS 19
500500 MAGNESA MARIA 209|As. Assenza Generica 10
500500 [MAGNESA MARIA 568 |Fondo Solidarieta C/INPS 19
500540 |MUSCIACCHIO GIUSEPPE 234|As. Aspettativa Ordinaria 8
500540 {MUSCIACCHIO GIUSEPPE 388|Assenza facoltativa al 30% 23
500550 |NATALE GIUSEPPE 568 |Fondo Solidarietd C/INPS 19
500555 |[NAZARO GIUSEPPE 246|Detrazione Giorni Malattia 3
500555|NAZARO GIUSEPPE 568 |Fondo Solidarieta C/INPS 16
500560({NIGRO CAMILLO 568|Fondao Solidarieta C/INPS 16
500565 |NOVELLIND MICHELE 209|As. Assenza Generica 1
500565 |NOVELLINO MICHELE 246|Detrazione Giorni Malattia 3
S00580|0OCCHINEGRO TIZIANA 209|As. Assenza Generica 1
5C00580|OCCHINEGRO TIZIANA 246 |Detrazione Giorni Malattia 3
500580|OCCHINEGRO TIZIANA 568 |Fondo Solidarieta C/INPS 19
500605 | PAGLIALONGO MARILENA 568 |Fondo Solidarietd C/INPS 14
500630 |PIEPOLI ANGELO 568 |Fondo Solidarietd C/INPS 13
500636 |PIGNATELLI NICOLA 568 |Fondo Solidarieta C/INPS 1
500645 |PIZZOLLA ANTONIO 246|Detrazione Giorni Malattia 1
500645 |PIZZOLLA ANTONIO 568 |Fondo Solidarieta C/INPS 5
500650 PLUMITALLO UMBERTO 246 |Detrazione Giorni Malattia 1
500650|PLUMITALLO UMBERTO 568 |Fondo Solidarieta C/INPS 13
500655|POLIMENO PATRIZIA 568 |Fondo Solidarietd C/INPS 15
500660|PORTACCI COSIMO 246|Detrazione Giorni Malattia 2
500660|PORTACC! COSIMO 568 |Fondo Solidarietd C/INPS 19
500700|R1ZZ0 FIORELLO 246|Detrazione Giorni Malattia 2
500750 |SANTORO VINCENZO 568 |Fondo Solidarieta C/INPS 9
500780(SCIROCCALE COSIMO 547|As. Permesso L.104 24
500785|SEMERARO PATRIZIA 568 |Fondo Solidarietd C/INPS 5
500790|STANTE MARCO 568 |Fondo Solidarietd C/INPS 1
500800 | TERLIZZESE LEONARDO 246|Detrazione Giorni Malattia 4
500800|TERLIZZESE LEONARDO 568 |Fondo Solidarietd C/INPS 18




Matricola Cognome e nome Marzo | Residuo
103691 |ANGIULL! ETTORE & 10,20
112968 [CARDELLICCHIO GIUSEPPE o 2,40
139400|FISCHETTI AUGUSTO A 8,75
142300|FUGGETTI MASSIMO O 6,68
167200({OLIVA VITO 3 21,25
176876 PORTULANO PASQUALE 0 10,92
183325|RUSSO COSIMO A4 63,40
191790|STANISCI GIOVANN]I N 0,00
457680 MANIGRASSC MARIA )_t 3,50
483500|RUSS0 MASSIMILIANO A 1,00
500300 |FANELLI BERNARDO 0 16,75
500485|LEUCCI DORA 0 6,00
S500510!MARINELLI PIETRO 0 16,00
100100|ABATEMATTEO CATALDO D 3,11
109200|BRUNELLI ANTONIO 0 11,61
127800|DARCANTE AMEDEQ D 15,61
147740(INNO GIOVANNI J 3,50
149200 LADIANA LUIGI 0 8,11
154800 |LOPRETE SANTO BRUNO D 2,61
169094 |PAGANO FEDELE g 3,00
177421 |PRESICCI FRANCESCO b 13,21
196740 VERDOLINO FABIO D 7,30
212530|CARALLO PIETRO 25,40
403865 |ANNICCHIARICO GIUSEPPE 5 11,00
427950|D'ARCO ADDOLORATA D 8,50
500525 |MARTUCCI ALESSANDRA 6 12,60
500640|PILONE ANTONELLA 9 5,50




Taranto, 16 Aprile 2020

Spett.le

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
delF AMAT S.p.A.

Avv, Giorgia Gira

Dott. Francesco Scarinci

Avv. Anita Conversano

Preg.ma Sig.ra

RESPONSABILE RISORSE UMANE

Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
E, p.c,

Egr.
DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Pietro Carallo

SEDE

Comunico con la presente la revoca della rinunzia al 20% della retribuzione di cui alla mia nota del
31/03 u.s.

A tal proposito, mi riservo, nel prossimo futuro, di valutare una mia analoga iniziativa a favore
dell'Azienda e/o dei dipendenti.

Distinti saluti.

Massimo Dicecca

,\jAMM-



Amat S.p.A. Protocollo Interno n. 0005440/2020 del 31/03/2020 11:30:44

Taranto, 31 marzo 2020

Spett.le

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
dell’AMAT S.p.A.

Avv. Giorgia Gira

Dott. Francesco Scarinci

Awv. Anita Conversano

Preg.ma Sig.ra
RESPONSABILE RISORSE UMANE
Dott.ssa Maria Fabiola Menenti

SEDE

Vi comunichiamo di avere deciso di contribuire al parziale ristoro delle perdite economiche che
interesseranno tutto il personale aziendale destinatario delle misure di sostegno al reddito attraverso la

rinunzia, per tutto il periodo di validita delle stesse {decorrentBdal 13 marza u.s.), al 20% delle proprie
retribuzioni mensili.

Autorizziamo, pertanto, |'Area Risorse umane ad operare di conseguenza nella liquidazione delle
retribuzioni,

Ing. Massimo Dicecca

D ietro Carallo

20/,
I8p ¥ 2DH 002 41T 0 => 133,80



*MARZOQ 2020*

| REGOLARI’ZZAZIONI CONFORMI 0.D.S. 91 DEL 02/1 772012

AZION PROVVEDIMENTO DA
ID NOME ENT | USC DATA COMUNICAZIONE PRQT. N° INTRAPRES! | MESI PREC. | CORRENTE ADOTTARE
195485 TURSI 8.09 9.32 |06/03/2020 Sl 4229 06/03/20 INSERITA NO MANC TIMBR
ENTRATA
175560 | PIGNATALE 14.27 | 18.00 |09/03/2020 Sl 4594 12/03/20 INSERITA 0 1
ENTRATA
114366|CARRIERI 8.37 10/03/2020 NO MANC TIMBR
183372|RUSSO FRANCO 13.30 | 19.56 |20/03/2020 Sl 5059 23/03/20 INSERITA 4 5 meno 2 ore
USCITA




Az‘IENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTO - Vendita dei biglietti a bordo degli Autobus Pag.: 1
* Periodo dal 01/03/2020 al 31/03/2020

' NUM MATR. COGNOME NOME VENDUTI ORE GUIDA QUOTA VARIAR. QUOTA FISSA ORE ORD QUOTA RIDR. TOTALE
1100100 AaTEMETTRO eatavo 50 228,06 22,78 22,9 169,00 13,85 59,53
C2oseo T o0 w50 T
3103100 mmACTERIO memo w2s,2 T weso 7
Ceteen T 0 143,97 13,67 14,40 156,00 12,78 40,85
s 103670 mvemLTNT awonto s0 1sa,00 22,8 10,40 149,33 12,00 53,42
6 1oa1s0 avromtcmiLr FRANCESCO 20 127,08 o1 12,1 143,00 w2 33,50
710210 awrowvcer raNcESCO T 0,00 T
Csaoase0 T 20 11,08 o1 15,10 161,00 13,27 37,09
Cemosooo T s we,e3
10 105690 mARBIERT wa 0 ess3 13,67 6,65 78,00 639 26,71
awaess0 T 30 108,62 13,67 10,86 122,65 0,0 34,58
12 105650 mAsTIE moRen s2,68 o427
13 106600 BELIANOVA FRANCESCO 0 14,13 13,67 17,41 19,15 12,22 13,30
16 106652 BAVIEA crosseez 0 T nso T
15 107200 BTANCO cruseers ste0 T 6,00 T
16 108970 BRESCTA FRANCESCO 0 1,61 13,67 14,3 167,85 13,75 41,78
7 a0eses T 162,06 T 6,00 7
18 105200 BRONELZE avtovro o 12,72 13,67 12,21 129,82 0,60 36,50



AZ'IENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTO - Vendita dei biglietti a bordo degli Autobus
- Periodo dal 01/03/2020 al 31/03/2020

NUM MATR. COGNOME NOME VENDUTI ORE GUIDA QUOTA VARIAB. QUOTA FISSA ORE ORD

20 109780 BUZZACCHNO wssrimavo 02,92 7 117,00
o020 T 0 11,40 13,67 15,14 162,50
22 1000 caEenn PrERRROLO 0 139,35 13,67 0 13,93 155,83
_23 w0700 canor sawvatore us, T 120,00
24 111200 camnzzzaRO cmvearro 7,3 T 135,79
25 111412 caToRE wssmo 0 121,88 13,67 12,19 117,00
26 1maaes T 0 15,21 13,67 12,52 136,50
27 111490 capozzn covmar 20 ss,.8 o1 5,5 123,33
28 13350 camzoAsorE avono 30 107,20 13,67 10,72 114,00
29 15050 carro squate seos T 58,50
so e T 2as,90 7 167,01
31 umio avanie cruseees 2,06 T 26,00
s2asee T ps,06 149,50
33 17950 cucmre viewtovto es,a0 T 65,65
e ones T 20 s,78 sa1 5,18 51,07
35 120020 comEvtE wier a9, 08 T 51,9
36 120400 coLELza cruseeez o 00,41

Pag.: 2

QUOTA RIDR. TOTALE
13,32 42,13

12,77 40,37

9,59 35,45

11,18 37,37

10,10 28,80

9,34 33,73

4,26 18,55



AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTO - Vendita dei biglietti a bordo degli Autobus Pag.: 3
’ Periodo dal 01/03/2020 al 31/03/2020

NUM MATR. COGNOME NCME VENDUTI ORE GUIDA QUOTA VARIAB. QUOTA FISSA ORE ORD QUOTA RIDR, TOTALE

38 121720 cote memo us,e2 7 o0
35 121760 conre steNO 0 126,15 2,78 12,61 142,26 11,66 47,05
40 123402 cosTANTTINO sovanr s, T o007
araesso T 37 7 a0
42 126630 DANDRIA vicoa 20 7855 o011 785 8,03 607 23,83
43 126650 DaNDRIA virrorto os,53 7 4
44 12759 papRIE cosmo 0 4820 13,67 4,85 s,83 20 22,70
45 127675 DoARCENGELO wreELO 50 216,02 2,7 21,60 163,00 13,85 58,23
46 127800 DARCANTE ame0 30 150,96 13,67 15,10 169,00 13,85 12,62
47 127830 DARCANTE cosmo o122 7 we,00
48 127865 DARCANTE ravco so,60 7 o0
49 127915 DrmwacrIE worzo a3 7 og,00
50127520 DE BARTOLOMEO  mmezzo w25 123,50
51128930 DE GERONINO amssaoRO 20 13,73 9,1 17,37 185,06 12,1 39,19
52 129200 DB cToRGI0 SALVATORE TOCA 20 143,23 011 14,32 15,72 12,76 36,19
53 129680 DEL BUONO FRANCESCO 20 41,68 18,23 477 sa a1 27,21
54 130295 DB PACE FRANCESCO 20 142,00 o1 14,20 138,00 11 3,62
55 130991 DE PASQUALE cosmo 50 149,00 2,78 1,9 68,55 13,80 51,53

56 132570 DE VITA ANGELO 92,03 90,00



AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTO - Vendita dei biglietti a bordo degli Autobus Pag.: 4
’ Periodo dal 01/03/2020 al 31/03/2020

NUM MATR. COGNOME NOME VENDUTI ORE GUIDA QUOTA VARIAB. QUOTA FISSA ORE ORD QUOTA RIDR. TOTALE

57 132780 DE VITIORTA memo 20 128,88 13,61 12,89 136,50 1,08 7,74
‘56 132800 D'ERRICO sawaToRe 82,00 7 s1,00
59 133000 D'TeNAZIO mwzo 172,05 ss,4
60 133140 DI GIULTO cramarrista 03,00 T o,00
‘61 133200 DIGREGORTO FRANCESCO 20 15,31 011 11,5 120,00 0,83 30,47
62 134800 DI PINO aoRE e T 6,90
63 1ss0 T s, 7 es,0
64 wse00 T 0 11,21 18,23 14,13 156,00 12,78 15,14
65 136000 DonvARUMNA moo 20 7,30 o1 7235 s 745 23,87
66 136231 DRAGONE mRico 60,0 7 w00
67 136900 DURELLT BANUELE 00 136,88 45,56 13,69 156,00 12,78 72,03
68 137835 FALCONE cruseeee 0 168,81 13,67 16,88 162,50 13,32 43,87
69 wse1zs T w0 19,02 18,23 14,9 186,00 12,78 15,91
o wseas T 0 101,75 18,23 10,18 110,50 0,05 37,46
1 13e107 mmvazE mmonto o 1s1,87 13,67 15,19 169,00 13,85 42,71
72 138830 DI BELIA wea 50 71,65 2,78 716 718,00 63 36,33
73 139292 FIORE amssaoro ez T e,



AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTO - Vendita dei biglietti a bordo degli Autobus
) Periodo dal 01/03/2020 al 31/03/2020

NUM MATR.

COGNOME

VENDUTI ORE GUIDA QUOTA VARIAB.

QUOTA FISSA CORE QRD

QUOTA RIDR.

149210

ANTONIO



AZTENDA PER LA MOBILITA' NELL'ARFA DI TARANTO - Vendita dei biglietti a bordo degli Autobus Pag.: 6
) Periodo dal 01/03/2020 al 31/03/2020

NUM MATR. COGNOME NCME VENDUTI ORE GUIDA QUOTA VARIAB. QUOTA FISSA ORE ORD QUOTA RIDR. TOTALE

oawssaor T pree T so00 T
55 1asss0 tanzora msspo 18 121,80 820 12,08 130,00 0,6 31,05
96 149960 LARDIERI czraR0 w00 T s
97 150000 tATANZA aEssavoro w0 T 2,00 7
se 151300 tRecE amssworo ws,ee T se.00 7
99 asuz0 T w3e2 T 1ss,00 7
100 151600 LENTINT crussees 9, T o507
101 152100 18O asquate p26 T we,s T
102 154650 ToNGO roworo s, T 62,50 7
103 1sa660 ToNocE L o407 us,e6
104 154000 LopRETE savro MO s0 145,12 2,78 14,50 161,62 13,20 50,53
s ass2z T 20 139,20 o1 13,2 149,42 12,20 35,27
106 155260 LwRO FRaNcESCO wo,20 T s, T
107 ss200 T o300 T o203 T
108 155600 WAGETO smagro ez,86 7 o0 T
105 156310 MATORANO mrto 0 ss,23 13,67 9,520 1,00 639 29,58
110 156315 mATORANG mzo ass T w20 T



AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTO - Vendita dei biglietti a bordo degli Autobus Pag.: 7
Periodo dal 01/03/2020 al 31/03/2020

NUM MATR. COGNOME NOME VENDUTI ORE GUIDA QUOTA VARIAB., QUOTA FISSA ORE ORD QUOTA RIDR. TOTALE

112 156495 wALDARTZZI FRANCESCO 0 112,01 13,67 1,29 119,85 5,82 34,78
13 1seer0 T s0 142,38 18,28 14,26 161,16 3,21 45,68
114 156910 MANCO wrowro 60,56 1,00 7
s s T w0 163,08 18,28 16,31 162,50 13,32 47,86
16 158650 T 2,887 wo00 T
117 158700 wARRR vowrro 0 15,32 13,67 15,53 168,40 13,80 43,00
116 158765 WARTINELLT crovamr w9 T ez
119 150767 waRTING o 0 133,38 22,78 13,34 136,50 118 47,30
120 156772 wRTORANO coswo or,58 7 ns3s 7
121 158773 mamTURANO cosmo 20 11s,6 o1 11,5 123,50 0,2 30,79
122 156780 WARZO wssoto wo,e T w00 T
123 15247 massaRo cosmo smeT0 s 6,00 7
124 59250 T 6,21 T 2,00 T
125 159550 T w0 161,20 18,3 16,12 169,00 13,85 48,20
126 159930 MASTROPIETRO mero ss,es T ss,50
127 159940 WASTROPIETRO wresizo w0 11338 18,23 11,33 128,06 049 10,05
12 161480 T se68 wee, o1
129 162000 T 20 153,48 9,11 15,35 162,48 13,31 37,77

130 163190 MONACO COSTANTINO 20 40,58 9,11 4,06 44,93 3,68 16,85



AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTO - Vendita dei biglietti a bordo degli Autobus Pag.: 8
) Periodo dal 01/03/2020 al 31/03/2020

NUM MATR. COGNOME NCME VENDUTI ORE GUIDA QUOTA VARIAB. QUOTA FISSA ORE ORD QUOTA RIDR. TOTALE

1 aesz0 T 09,6 7 w0 T
132 163730 WoNTANBRO vimwonto oo,5a T .50 7
131 163986 MONTELEONE co 20 136,60 9,11 13,66 149,50 12,55 35,02
134 160320 WOREA cosmo ws,85 7 os,00
s 1eas00 T s, T e, ss T
136 165392 NIGR0 EovaRDO 20 114,75 911 1,47 123,50 0,12 30,70
137 16515 T 2 o507
138 165815 NIGRO vrmo 0 12,88 13,67 13,24 143,00 1,72 38,63
139 167580 oRtANDG wwzzo ss,48 T se,57 7
140 169094 pAGRNO FEDELE 20 69,17 o1 6.2 65,00 sa1 21,40
1l wessas T 0 159,38 13,67 15,94 161,35 13,22 42,83
162 170115 BanvTERI vnemvzo 0 1213 13,67 12,14 120,97 10,65 36,46
143 170230 pAIMISHNO cruseer near T 9,8 T
1ea 00T 20 78,37 o1 7,84 100,07 823 25,18
s 10s00 T 0 1se,82 13,67 15,68 162,47 31 42,66
16 170095 T 0 163,00 13,67 16,30 167,51 3 43,70
R 20 1,48 011 14,45 158,75 12,76 36,32



AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTO - Vendita dei biglietti a bordo degli Autobus Pag.: 9
) Periodo dal 01/03/2020 al 31/03/2020

NUM MATR. COGNOME NOME VENDUTI ORE GUIDA QUOTA VARIAB. QUOTA FISSA ORE ORD QUOTA RIDR. TOTALE

L 0 170,57 13,61 17,06 161,93 13,21 44,00
150 17270 T 6,6 7 os,00 T
151 175289 pICONO o 0 144,38 1,61 14,46 10948 12,25 40,36
152 175345 prmeoLt owaRo0 67,8 T o0 T
153 175970 prmRRI FANCESCO so,0 T 00 T
154 176600 pISANT mrlo 6,87 G0 T
155 176830 PoRTACCT aeEo 2 1ss,00 13,67 18,60 162,50 13,32 45,59
156 177420 PRESICCT FRANCESCO 1966 s,52 st,00 T
157 177421 mRESTCCT FRANCESCO 1563 o33 T uesr T
158 taas0 T w67 T e, T
159 a7so0 T ures T 650 T
160 17800 T 20 1,87 9,11 16,19 168,08 13,85 39,15
161180050 T 00 153,36 1,67 15,33 168,53 13,01 12,80
162 180500 RICCHTOTT aReavEro s30T s T
163 162630 RizZONT FERDINANDO 30 1,88 13,67 13,59 148,03 12,20 39,46
164 o150 T 0 62 13,67 602 750 5.8 26,35
165 2600 T s30T e T
166 102740 RoNGo mRNESTO 133 T we,sr T

167 183200 RUGGIERO ANTONIO 120,26 120,00



AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTO - Vendita dei biglietti a bordo degli Autobus Pag.: 10
) Periodo dal 01/03/2020 al 31/03/2020

NUM MATR. COGNOME NOME VENDUTI ORE GUIDA QUOTA VARIAR. QUOTA FISSA ORE ORD QUOTA RIDR. TOTALE

166 183307 musso wrowto w0 T w3
169 183800 ROTA e ws,es T 6,22 7
170 186730 sARDIELZO scora 2ae T s T
171 186990 scazonE armvo 22 153,79 10,00 15,38 169,00 13,85 39,25
172 187090 scarer mvice 08 T woso T
173 187200 scarwERn sRANCESCO 23,8 T w00 T
174 187750 scuTNO vicmse 2,21 T st,00 T
175 190200 s1BTEEA mssmo 50 106,56 22,78 10,66 117,00 9,5 43,03
176 190790 soroano sezo 99,8 T uen T
7 asw0e T nas T we 2 7
1m0 1e1200 T pesr ss,00 T
175 191790 stavtscr e e,3s T w62, T
180 191620 T 0 ssen 18,23 o,60 106,00 8,52 36,39
161 193150 TaSSTELEO rocco sues T wee12 T
182 193600 ToCcCT eroreTo 0 124,77 2,78 12,48 136,00 1,10 46,40
183 194510 TOMASELZT crovawr 20 186,23 o1 15,62 142,58 1,68 36,41
184 194520 ToWASELLT CIUSEPEE NICOLA 30 145,55 367 14,55 168,30 13,9 42,00



AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTO - Vendita dei biglietti a bordo degli Autobus Pag.: 11
) Periodo dal 01/03/2020 al 31/03/2020

NUM MATR. COGNCME NCME VENDUTI ORE GUIDA QUOTA VARIARB, QUQOTA FISSA ORE ORD QUOTA RIDR. TOTALE

186 19a6es T 0 163,48 13,67 16,35 168,43 13,80 43,82
187 195110 TROTA memo 50 131,66 2,78 13,17 132,00 w82 16,77
188 195e00 T s, 7 ee T
189 195600 RSO wier 20 1031 18,23 1,00 ei00 7,45 6,71
19 196740 VERDOLTNO mer0 2,0 T sL,00 T
191 197250 vERSACE Foueeo e, 7 we,s0 T
192 197300 vESPE pomvzco 0 565 13,67 9,5 103,43 847 31,70
193 197823 vozza cruseees 120,30 T w00 T
14 197850 T es 6,00 T
195 19300 T or,er T 3,50 7
196 199360 zrzzaRT RoEo 30 152,08 13,67 15,21 149,47 12,25 a1,13
197 403865 ANNICCHIARICO cruseees 29,20 T moso 7
19 406700 BELLINO eorero 30 153,45 13,67 15,3 168,50 13,81 12,82
199 azr9s0 T 0 157,28 13,61 15,73 167,96 13,76 13,16
200 sa7s30 T 0 e 13,67 8,87 91,00 295 0,49
201 as7680 T 201,00 T ss,a3 T
202 460900 T 0 83,75 13,67 8,37 91,37 79 30,02
203 462630 T 20 152,49 o1 15,25 161,36 13,22 37,58
200 s65001 N1GR0. viemvzo 2T se,50



AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTO - Vendita dei biglietti a bordo degli Autobus Pag.: 12
' Periodo dal 01/03/2020 al 31/03/2020

NUM MATR. COGNOME NOME VENDUTI ORE GUIDA QUOTA VARIAB. QUOTA FISSA ORE ORD QUOTA RIDR. TOTALE

205 478450 PULRITO cruseeee 0 1ma 13,67 17,34 168,82 13,8 44,80
206 480680 RESSA poweNIco 0 13, 1,67 17,32 143,00 1w 2,71
207 483500 OSSO wsstuiTaNe er,es T 00 T
208 ass000 T 6,0 T nso 7
209 496600 VENERITO bowEvico 0 13,82 13,67 15,28 136,50 1,08 20,13
210 500020 ALEANO rRea o087 o507
211 500182 CoRvACE preTRO 2,50 7 s, 7
212 500190 crIsTINA v e T w50 7
213 so0300 FANELLT BERVARDO 20 162,77 o1 16,28 145,50 12,25 37,64
214 500465 LaNZTLIOTTA mota et T .00 T
215 500470 tATTE ecro 0 15,2 13,67 14,52 161,36 13,22 a1,a1
216 500485 tEOCCT ora 0 1,50 13,67 17,55 169,00 13,85 15,07
217 500510 WARINELLT ereRO wer T w903
216 500535 WOWDILIO awonto 30 160,62 13,67 16,06 162,50 13,32 43,05
219 500615 pETIO cruseees 0 179,06 13,67 17,91 19,50 12,0 43,83
220 500620 BETIO wickes 0 11,68 13,67 13,17 18,03 12,20 39,00
221 500640 PTZONE aroweLia 2,0 T 62,5



AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTO - Vendita dei biglietti a bordo degli Autocbus
Periodo dal 01/03/2020 al 31/03/2020

NUM MATR. COGNOME NOME VENDUTI ORE GUIDA QUOTA VARIAB. QUOTA FISSA ORE ORD QUOTA RIDR

223 500760 scARCT FrowENA 30 105,75 13,67 10,57 116,43 9,50

224 00770 scaRcT RosaRIA 0 ss,e 18,23 0,34  se,02 1.9 351
225 500775 sCASCTMMACGHTA | awtomzo 0 101,86 2,78 1018 10,50 9,05 42,01
226 so0795 sTELLA moo 0 17,8 13,67 15,78 155,43 12,74 42,19
27 80500 T 20 o000 o1 o0 Taul
228 gososo T 20 o0 o1 000

220 sos000 T 20 o000 o11 000

230 s0s00 T 20 o0 0,1 000

231 8000 T 20 o000 o1 0,00

232 17000 T 20 o000 s, 0,00

223 er7se0 T 0 o000 e 000

230 s19000 T 0 o0 a6 000 ass
235 g2000 T 20 o000 o1 000

236 s21000 T 0 o000 e 000

237 82000 T 50 o000 22,8 000 aae
238 s20000 7 22 o000 0,02 000 102
""""""""""""""""""""""""""""""""" 3988 2720761 1.017,06  1.478,30 15156,18 | 1.oares  aiseno

4.537,21



AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTQO - Vendita dei biglietti a bordo degli Autobus Pag.: 14
) Periodo dal 01/03/2020 al 31/03/2020

NUM MATR. COGNOME NOME VENDUTI ORE GUIDA QUOTA VARIAB. QUOTA FISSA ORE ORD QUOTA RIDR. TOTALE
TOTALE ORE DT GUIDA ML PRRIOD | warmerer I
BIGLIETTI VENDUTI NEL PERIODO : 3988

INTROITI DESTINATT ALLA QUOTA VARIABILE : 3.589,20

TOTALE NECESSARIO AL FINANZIAMENTO DELLA QUOTA FISSA: 3.940,97

INDENNITA' ORARIA ATTRIBUIBILE : 0,10

TOTALE INDENNITA' ORARIA : 0,10

VENDITA MEDIA PER AGENTE : 16,75

ONERI A CARICO AZIENDA : 0,3168

DISTRIBUZIONE VENDITA BIGLIETTI

Biglietti Venduti Numero Agenti Totale Biglietti

0 115
1 - 30 90 2342
31 - 60 30 1372
6l - 90 1 74

91

OLTRE 2 200



AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTO - ELENCO PRELIEVO BIGLIETTI
Selezioni: da Ricevuta
N.Ricev Data Oper.

086987
086997
086983
086994
086991
086988
086992
086593
086986
0B6995
0863989
086984
086985
086590
086996
087011
087023
087030
087033
087001
087009
087017
087037
087039
087007
087040
087006
087031
086998
0869399
087000
087018
087021
087034
087036
087003
087016

01/03/2020
01/03/2020
01/03/2020
01/03/2020
01/03/2020
01/03/2020
01/03/2020
01/03/2020
01/03/2020
01/03/2020
01/03/2020
01/03/2020
01/03/2020
01/03/2020
01/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020

Data Comp.

01/03/2020
01/03/2020
01/03/2020
01/03/2020
01/03/2020
01/03/2020
01/03/2020
01/03/2020
01/03/2020
01/03/2020
01/03/2020
01/03/2020
01/03/2020
01/03/2020
01/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020

a Ricevuta zzzzzzz da Data 20200301 a Data 20200331 da Matricola

Data Pagam Agente

19/04/2020 100100
19/04/2020 103670
19/04/2020 105490
19/04/2020 137835
19/04/2020 147150
19/04/2020 147740
19/04/2020 157700
19/04/2020 159551
19/04/2020 163986
19/04/2020 171700
19/04/2020 180050
19/04/2020 186990
12/04/2020 194645
19/04/2020 199360
19/04/2020 427950
19/04/2020 103620
19/04/2020 109200
19/04/2020 110200
19/04/2020 110400
19/04/2020 111412
19/04/2020 121760
19/04/2020 127800
19/04/2020 128930
19/04/2020 129680
19/04/2020 130991
19/04/2020 132780
19/04/2020 136900
19/04/2020 142300
19/04/2020 142550
19/04/2020 142550
19/04/2020 142550
19/04/2020 143970
19/04/2020 149200
19/04/2020 154800
19/04/2020 155230
19/04/2020 156310
19/04/2020 156340

Cognome

ABATEMATTEO

ANGELINI
BARBIERI
FALCONE
GUITTO
INNO

MONTELEONE

SCALONE

ZIZZART

BRUNELLI

CALEGNA
CANTORE
CONTE
D'ARCANTE

DE GERONIMO

DEL BUCNO

DE PASQUALE
DE VITTORIA

DURELLI
FUGGETTI

GENTILE
LADIANA
LOPRETE

MATORANO
MATULLARI

Nome

GIUSEPPE
DOMENICO
GIOVANNI

CIRO

GAETANO

ROMEO

ANTONIO

PIERPAOLO
MASSIMO
STEFANO
AMEDEOQ
ALESSANDRO
FRANCESCO
COSIMO
ANGELO
EMANUELE
MASSIMO

GIOVANNI
LUTGT
SANTQ BRUNO

EMILTO
GIUSEPPE

Car Ven

a Matricola 800000

Da Serie A Serie

/0052111
/0048151
/0043421
/0052391
/0052271
/0052161
/0052311
/0052351
/0052091
/0052421
/0052211
/0043451
/0052061
/0052241
/0048121
/0052919
/0053309
/0048221
/0048311
/0054931
/0055291
/0053109
/0048441
/0048481
/0055201
/0048521
/0055101
/0048251
/0024199
/0042301
/0054899
/0053139
/0053229
/0048341
/0048421
/0055011
/0053059

/0052160
/0048200
/0043450
/0052420
/0052310
/0052210
/0052350
/0052390
/0052110
/0052450
/0052240
/0043472
/0052090
/0052270
/0048150
/0052948
/0053338
/0048250
/0048340
/0054960
/0055340
/0053138
/0048460
/0048520
/0055250
/0048550
/0055200
/0048280
/0024210
/0042330
/0054930
/0053168
/0053278
/0048390
/0048440
/0055040
/0053108

Pag.: 1
Importo

75,00
75,00
45,00
45,00
60,00
75,00
60,00
60,00
30,00
45,00
45,00
33,00
45,00
45,00
45,00
45,00
45,00
45,00
45,00
45,00
75,00
45,00
30,00
60,00
75,00
45,00
150,00
45,00
18,00
45,00
48,00
45,00
75,00
75,00
30,00
45,00
75,00



AéIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTO - ELENCO PRELIEVO BIGLIETTI

Selezioni:

N.Ricev Data Oper.

087008

087002
087029
087038
087024
087022
087005
087035
087041
087019
087020
087012
087004
087032
087015
087014
087028
087065
087062
087056
087057
087048
087044
087047
087051
087046
087060
087066
087050
087049
087063
087045
087042
087053
087064
087052
087058

02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020

da Ricevuta

a Ricevuta zzzzzzz da Data 20200301 a Data 20200331 da Matricola

Data Comp. Data Pagam Agente Cognome

02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
02/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020

19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
15/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020

156870
158767
158773
162000
165392
1709395
175289
176830
178900
406700
447530
478450
500470
500535
500620
500760
500775
105520
111445
113350
126630
127675
125200
130295
135600
158700
165815
169945
170115
170610
171000
194510
194520
195110
195600
157300
460900

MARTINO
MARTURANO

NIGRO

PICUNO
PORTACCI

BELLINO

PULPITO

LATTE

MONDILLO

PETTO

SCARCI
SCASCIAMACCHIA

CARICASOLE
D'ANDRIA
D'ARCANGELO
DE GIORGIO
DE PACE

MARRA
NIGRO

PAIMIERI

TOMASELLI
TOMASELLI
TROIA
URSO
VESPE

Nome

VITO
COSIMO

LEONARDO

MIRKO
ANGELO

GIORGIO

GIUSEPPE
BIAGIO
ANTONIO
MICHELE
FILOMENA
ANTONIO

ANTONIO
NICOLA
MARCELLO
SALVATORE LUCR
FRANCESCO

DONATO
VITINO

VINCENZO

GIOVANNTI
GIUSEPPE NICOLA
ANGELO

LUIGI

DOMENICO

Car Ven

a Matricola 800000

Da Serie

/0055251
/0054961
/0048201
/0048461
/0052451
/0053279
/0055071
/0048391
/0048551
/0053169
/0053199
/0052949
/0055041
/0048281
/0053029
/0052999
/0052571
/0053469
/0053379
/0048751
/0049461
/0052761
/0052671
/0052741
/0048571
/0052711
/0053339
/0053499
/0052831
/0052811
/0053409
/0052691
/0052621
/0048641
/0053429
/0048611
/0049481

A Serie

/0055290
/0055010
/0048220
/0048480
/0052470
/0053308
/0055100
/0048420
/0048570
/0053198
/0053228
/0052978
/0055070
/0048310
/0053058
/0053028
/0052620
/0053498
/0053408
/0048780
/0049480
/0052810
/0052690
/0052760
/0048610
/0052740
/0053368
/0053528
/0052860
/0052830
/0053428
/0052710
/0052650
/0048690
/0053468
/0048640
/0049510

Pag.: 2
Importo

60,00
75,00
30,00
310,00
30,00
45,00
45,00
45,00
30,00
45,00
45,00
45,00
45,00
45,00
45,00
45,00
75,00
45,00
45,00
45,00
30,00
75,00
30,00
30,00
60,00
45,00
45,00
45,00
45,00
30,00
30,00
30,00
45,00
75,00
60,00
45,00
45,00



AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTO - ELENCO PRELIEVO BIGLIETTTI
Selezioni: da Ricevuta
N.Ricev Data Oper.

087055
087043
087054
087059
0870689
087085
087073
087080
087086
087082
087083
087081
087077
087072
087084
087075
087076
087071
087074
087090
087091
087094
087096
087088
087093
087101
087099
087098
087097
087087
087100
087095
087105
087104
087103
087106
087107

03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
04/03/2020
04/03/2020
04/03/2020
04/03/2020
04/03/2020
04/03/2020
04/03/2020
04/03/2020
04/03/2020
04/03/2020
04/03/2020
04/03/2020
04/03/2020
04/03/2020
04/03/2020
05/03/2020
05/03/2020
05/03/2020
05/03/2020
05/03/2020
05/03/2020
05/03/2020
05/03/2020
05/03/2020
05/03/2020
05/03/2020
05/03/2020
05/03/2020
06/03/2020
06/03/2020
06/03/2020
08/03/2020
08/03/2020

a Ricevuta zzzzzzz da Data 20200301 a Data 20200331 da Matricola

Data Comp. Data Pagam Agente

03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
04/03/2020
04/03/2020
04/03/2020
04/03/2020
04/03/2020
04/03/2020
04/03/2020
04/03/2020
04/03/2020
04/03/2020
04/03/2020
04/03/2020
04/03/2020
04/03/2020
04/03/2020
05/03/2020
05/03/2020
05/03/2020
05/03/2020
05/03/2020
05/03/2020
05/03/2020
05/03/2020
05/03/2020
05/03/2020
05/03/2020
05/03/2020
05/03/2020
06/03/2020
06/03/2020
06/03/2020
08/03/2020
08/03/2020

19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020
19/04/2020

480680
500300
500485
500615
104150
104300
106600
108970
127590
128123
138830
142980
159940
169094
181630
181850
150200
191820
462630
133200
136000
138124
142150
145230
146700
149020
149950
163190
193800
194560
500770
500735
142562
156495
496600
111430
142562

Cognome

FANELLT
LEUCCI
PETIO
ANTONICELLI

BELLANOVA
BRESCIA
D'APRTLE

DI BELLA
GAGLIOLO
MASTROPIETRO
PAGANO
RIZZUNI

SIBILLA

DIGREGORIO
DONNARUMMA

FRIONI
GIORGINO
GRECO
LAGHEZZA
LANZOLLA
MONACO
TOCCI
TOMASELLI
SCARCI
STELLA

MALDARTZZT
VENERITO
CAPOZZA

Nome

DOMENICO
BERNARDO
DORA
GIUSEPPE
FRANCESCO

FRANCESCO
FRANCESCO
COSIMO

LUCA

SARA
MARCELLO
FEDELE
FERDINANDO

MASSIMO

FRANCESCO
PAOLO

COSIMO
GIOVANNI
ORAZIO
MICHELE
MASSIMO
COSTANTINO
GIORGIO
MAURO
ROSARTA
PAQLO

FRANCESCO
DOMENICO
GIOVANNI

Car Ven

a Matricola 800000

Da Serie

/0048721
/0052651
/0048691
/0049511
/0040751
/0060627
/0040851
/0058739
/0060647
/0058801
/0058841
/0058769
/0033761
/0040831
/0049541,
/0053529
/0033711
/0040791
/0040881
/0049651
/0049671
/0058891
/0058961
/0049601
/0049711
/0060717
/0052881
/0052861
/0055361
/0049571
/0060677
/0058931
/0058991
/0055411
/0053559
/0049741
/0048801

A Serie

/0048750
/0052670
/0048720
/0049540
/0040770
/0060646
/0040880
/0058768
/0060676
/0058840
/0058890
/0058800
/0033800
/0040850
/0049570
/0053558
/0033760
/0040830
/0040900
/0049670
/0049690
/0058930
/0058990
/0049620
/0049740
/0060816
/0052898
/0052880
/0055410
/0049600
/0060716
/0058960
/0059020
/0055440
/0053588
/0049760
/0048830
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AéIﬁNDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTO - ELENCO PRELIEVO BIGLIETTI

[ Pag.: 4
Selezioni: da Ricevuta a Ricevuta zzzzzzz da Data 20200301 a Data 20200331 da Matricola a Matricola 800000

N.Ricev Data Oper. Data Comp. Data Pagam Agente Cognome Nome Car Ven Da Serie A Serie Importe
087108 08/03/2020 08/03/2020 19/04/2020 170800 30 /0048831 /0048860 45,00
087109 26/03/2020 26/03/2020 19/04/2020 120185 20 /0060847 /0060866 30,00

-~-- Totali del Periodo ---» 0 3676



RIEPILOGO ESPORTAZIONE PAGHE

¥ spA

Axztanda per la Mobilild aell'Area o Tarante

Dal 01/03/2020 Al 31/03/2020
Num.

Medaglia Agenta Bigl. Incasso Addebito Accredito
100100 ABATEMATTEOQ CATALDO 50 0,00 75,00 30,00
103620 ANDRIULO CARMELO 30 0,00 45,00 18,00
103670 ANGELINI ANTONIO 50 0,00 75,00 30,00
104150 ANTONICELLI FRANCESCO 20 0,00 30,00 12,00
104300 ARIANESE MARCO 20 0,00 30,00 12,00
105490 BARBIERI LUCA 30 0,00 45,00 18,00
105520 BARI ROBERTO 30 0,00 45,00 18,00
106600 BELLANOVA FRANCESCO 30 0,00 45,00 18,00
108970 BRESCIA FRANCESCO 30 0,00 45,00 18,00
109200 BRUNELLI ANTONIO 30 0,00 45,00 18,00
110200 CALA' CARMELO 30 0,00 45,00 18,00
110400 CALEGNA PIERPACLO 30 0,00 45,00 18,00
111412 CANTORE MASSIMO 30 0,00 45,00 18,00
111445 CANTORO MASSIMILIANO 30 0,00 45,00 18,00
111490 CAPOZZA GIOVANN! 20 0,00 30,00 12,00
113350 CARICASOLE ANTCNIO 30 0,00 45,00 18,00
120185 CIRCHETTA IVAN 20 0,00 30,00 12,00
121760 CONTE STEFANO 50 0,00 75,00 30,00
126630 D'ANDRIA NICOLA 20 0,00 30,00 12,00
127590 D'APRILE COSIMO 30 0,00 45,00 18,00
127675 D'ARCANGELO MARCELLO 50 0,00 75,00 30,00
127800 DARCANTE AMEDEO 30 0,00 45,00 18,00
128930 DE GERONIMO ALESSANDRO 20 0,00 30,00 12,00
129200 DE GIORGIO SALVATORE LUCA 20 0,00 30,00 12,00
129680 DEL BUONO FRANCESCO 40 0,00 60,00 24,00
130295 DE PACE FRANCESCO 20 0,00 30,00 12,00
130991 DE PASQUALE COSIMO 50 0,00 75,00 30,00
132780 DE VITTORIA ANGELO 30 0,00 45,00 18,00
133200 DIGREGORIO FRANCESCQ 20 0,00 30,00 12,00
135600 DISTRATIS LEONARDO 40 0,00 60,00 24,00
136000 DONNARUMMA PACLO 20 0,00 30,00 12,00
136900 DURELLI EMANUELE 100 0,00 150,00 60,00
137835 FALCONE GIUSEPPE 30 0,00 45,00 18,00
138123 FARILLA CIRO 40 0,00 60,00 24,00
138124 FASANO DOMENICO 40 0,00 £0,00 24,00
138127 FAVALE ANTONIO 30 45,00 0,00 18,00
138830 DI BELLA LUCA . 50 0,00 75,00 30,00
142150 FRION! COSIMO 30 0,00 45,00 18,00
142300 FUGGETTI MASSIMO 30 0,00 45,00 18,00
142550 FUMAROLA FRANCO 74 000 111,00 44,40
142562 FUMAROLA GIUSEPPE 60 0,00 90,00 36,00
142980 GAGL!OLO SARA 32 0,00 48,00 19,20
143970 GENTILE GICVANNI 30 0,00 45,00 18,00
145230 GIORGINO GIOVANNI 20 0,00 30,00 12,00
146700 GRECO ORAZIO 30 0,00 45,00 18,00

, Totale progressivo 1.546 45,00 2.274,00 927,60

? .
Stampato il 10/04/2020 14.16.
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'RIEPILOGO ESPO

Aziando per la Mobilitd nell'Area df Turcate

NE PAGHE

Dal 01/03/2020 Al 31/03/2020
Num.

Medaglia Agenta Bigl. Incasso Addebito Accredito
147150 GUITTO DOMENICO 40 0,00 60,00 24,00
147740 INNO GIOVANNI 50 0,00 75,00 30,00
149020 LAGHEZZA MICHELE 100 0,00 150,00 60,00
149200 LADIANA LUIGI 50 0,00 75,00 30,00
149950 LANZOLLA MASSIMO 18 0,00 27,00 10,80
154800 LOPRETE SANTO BRUNO 50 0,00 75,00 30,00
156230 LUCASELLI ALESSANDRO 20 0,00 30,00 12,00
156310 MAIORANO EMILIO 30 0,00 45,00 18,00
156340 MAIULLAR! GIUSEPPE 50 0,00 75,00 30,00
156495 MALDARIZZ! FRANCESCO 30 0,00 45,00 18,00
156870 MANCINI SIMONE 40 0,00 60,00 24,00
157700 MANNINO FABIO 40 0,00 60,00 24,00
158700 MARRA DONATO 30 0,00 45,00 18,00
158767 MARTINO VITO 50 0,00 75,00 30,00
158773 MARTURANO COSIMO 20 0,00 30,00 12,00
159551 MASTRONUZZ! FABIO 40 0,00 60,00 24,00
159940 MASTROPIETRO MARCELLO 40 0,00 60,00 24,00
162000 MISCIAGNA ALESSIO 20 0,00 30,00 12,00
163190 MONACO COSTANTINO 20 0,00 30,00 12,00
163986 MONTELEONE CIRO 20 0,00 30,00 12,00
165302 NIGRO LEONARDO 20 0,00 30,00 12,00
165815 NIGRO VITING 30 0,00 45,00 18,00
169094 PAGANO FEDELE 20 0,00 30,00 12,00
169945 PALMISANO CLAUDIO 30 0,00 45,00 18,00
170115 PALMIERI VINCENZO 30 0,00 45,00 18,00
170610 PALUMBO DAVIDE 20 0,00 30,00 12,00
170800 PANNO GIUSEPPE 30 0,00 45,00 18,00
170995 PAPPALARDI DOMENICO 30 0,00 45,00 18,00
171000 PARABITA LUCA 20 0,00 30,00 12,00
171700 PATRUNO PIETRO 30 0,00 45,00 18,00
175289 PICUNO MIRKO 30 0,00 45,00 18,00
176830 PORTACCI ANGELO 30 0,00 45,00 18,00
178900 PUZIELLO DANIELE 20 0,00 30,00 12,00
180050 RAHO FRANCESCO 30 0,00 45,00 18,00
181630 RIZZUNI FERDINANDO 30 0,00 45,00 18,00
181850 ROBERTI COSIMO 30 0,00 45,00 18,00
186990 SCALONE GAETANC 22 0,00 33,00 13,20
190200 SIBILLA MASSIMO 50 0,00 75,00 30,00
191820 STANO MAURIZIO 40 0,00 60,00 24,00
193800 TOCCI GIORGIO 50 0,00 75,00 30,00
194510 TOMASELLI GIOVANNI 20 0,00 30,00 12,00
194520 TOMASELLI GIUSEPPE NICOLA 30 0,00 45,00 18,00
194560 TOMASELLI MAURO 30 0,00 45,00 18,00
194645 TOPOLINO GIUSEPPE LUIG! 30 0,00 45,00 18,00
195110 TROIA ANGELO 50 0,00 75,00 30,00

Totale progressivo 3.056 4500 4.539,00 1.833,60

Stampato il 10/04/2020 14.16.
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RIEPILOGO

Azianda per fa Mobilitd neii’Area di Taranto

S PORTAZIONE PAGHE

Sp.A.

Dal 01/03/2020 Al 31/03/2020
Num. |
Medaglia Agenta Bigl. Incasso Addebito Accredito
195600 URSO LUIGI 40 000 60,00 24,00
197300  VESPE DOMENICO 30 0,00 4500 18,00
199360  ZIZZARI ROMEO 30 000 45,00 18,00
406700 BELLINO GIORGIO 30 000 45,00 18,00
427950 D'ARCO ADDOLORATA 30 000 4500 18,00
447530 ILLIANO DEBORA 30 000 4500 18,00
460300 MELE MARIELLA 30 000 45,00 18,00
462630 MINOCCHI MARIE ANTOINETTE 20 000 30,00 12,00
478450 PULPITO GIUSEPPE 30 000 4500 18,00
480680 RESSA DOMENICO 30 000 4500 18,00
496600  VENERITO DOMENICO 30 000 4500 18,00
500300 FANELLI BERNARDO 20 000 30,00 12,00
500470 LATTE BIAGIO 30 000 4500 18,00
500485 LEUCCI DORA 30 000 4500 18,00
500535 MONDILLO ANTONIO 30 000 4500 18,00
500615 PETIO GIUSEPPE 30 000 4500 18,00
500620 PETIO MICHELE 30 000 4500 18,00
500760  SCARCI FILOMENA 30 000 4500 18,00
500770 SCARCI ROSARIA 40 000 60,00 24,00
500775 SCASCIAMACCHIA ANTONIO 50 000 7500 30,00
500795 STELLA PACLO 30 000 4500 18,00
804500 FERRARESE MICHELE 20 000 30,00 12,00
805050 GUARINO NICOLA 20 000 30,00 12,00
806000  MARZIA GIUSEPPE 20 000 30,00 12,00
806100  MELE COSIMO 20 000 30,00 12,00
808500  MORRONE CRISTIAN 20 000 30,00 12,00 ‘
817000 RICCI ROSARIO 20 000 30,00 12,00
817500 ROSPO ANGELO 30 0,00 4500 18,00
819000  SCALIGINA GIANNI 10 000 1500 6,00
820700  SURAWEERA AMAL DASUNTHA 20 0.00 30,00 12,00
821000  TASSIELLO GIOVANNI 30 000 4500 18,00
823000  VALENTINI CATALDO 50 000 7500 30,00
824000  VEGCARI GIACOMO 22 0,00 33,00 13,20
4562 55140
Sowoe = 2872
3.988 4500 5937,00  2.302,80

Stampato il 10/04/2020 14.16.

Totale progressivo
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Protoccollo Interno n. 0005965/2020 del 14/04/2020

Amat S.p.A.
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Amat S.p.A. Protocolle Interno n. 0005965/2020 del 14/04/2020
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Amat S.p.A. Protocollo Interno n. D005965/2020 del 14/04/2020C
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000501172020 del 22/03/2020 12:53:02

Amat S.p.A. Protocelle Interno n.

f“% DIPARTIMENTO di PREVENZIONE

5 : '._E dipartprevenzione.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it

8 ! ‘? 2 diprev.segreteria@asl.taranto.it

"_7 F g via Diego Peluso, 117 - 74121 TARANTO
.'lleglmm Puglla °

All’Istituto Nazionale di Previdenza Sociale
per il tramite del MMG

Francesco Campana

fcampanal @alice.it

ep.c.

al Sig. Pietro Carallo
pierocarallo@gmail.com

Oggetto: certificazione isolamento domiciliare fiduciario

Si certifica che la Sig. Pietro Carallo

Nata a Taranto il 20 / 10 / 1959 secondo quanto previsto dall’Art. 1 dell’Ordinanza del Ministero
della Saiute del 21/02/2020 e dell’Art. 1 del Decreto Legge 6 del 23/02/2020, ¢ stato/a informato/a
sulla necessitd di permanenza in isolamento domiciliare fiduciario e sulle misure precauzionali da

osservare per tutto il periodo compreso tra la data del 20 / 03 / 2020 e la data del 27 / 03 / 2020.

E stata attivata la sorveglianza sanitaria da parte del personale sanitario della ASL di Taranto.

Taranto, 20 marzo 2020
1l Dirigente Medico
Dr Tatiana Battista

D&{@W%one

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TARANTO
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE PUGLIA

74100 TARANTOQ, VIALE VIRGILIO, 31 — TEL.099.7786111

C.F. - P.l. 02026690731



" = SpA
Arionda por fa Mobllitd nell'Areo di Taronto

COMUNICATO n. 20 del 12 Marzo 2020

A tutto il personale
ep.c.  Alle 00.5S, aziendali e provinciali
oo Al Medico aziendale competente
.y Al R.S.P.P.
o Al RR.LL.5S,

SEDE

Oggetto:
Coronavirus 2019; adozlone ulteriori misure contenitive per la diffusione del contagio.
Messa In ferie d’ufficio del persanale della sosta dal pomeriggio del 12/03/2020

BAC 1% [ FALto

Nel fare seguito ai precedenti comunicati e ordini di servizio intervenuti in merito, alla luce dei recenti
DPCM intervenuti materia (da ultimo quello pubblicato in G.U, in data odierna), al fine di contenere il contagio da
coronavirus, in aggiunta alie misure gid messe in atto, I'Azienda deve adottare le ulteriori misure di seguito illustrate.

Come ben noto, in ordine alle attivita produttive e professionali i D.P.C.M. raccomandano ai datorl di
lavoro di attuare, tra le varle misure, "if mossime utilizzo dil modalita di lavoro agile e di promuove ed incentivare lo
fruizione di ferie e di congedi”.

Pertanto, al fine di ridurre il rischio di contagio, limitando al minimo le presenze di lavoratorl negli Uffici
{tecnici ed amministrativi), tenendo conto delle esigenze organizzative, dei carichi di lavoro, degli adempimenti in
scadenza e del monte ferie residuo di clascun laveratore, si procedera alla programmazione delle ferie del personale -
interessato fino al 3 aprile p.v.

Si evidenzia al riguardo che il personale degli Ufficl potra prestare la propria prestazione lavorativa
ordinaria allinterno dell’arco tempaorale 7:00-15:30 e che, durante questo periodo di emergenza, non saranno
autorizzate prestazioni di carattere straordinario, salvo casi eccezionali da autorizzare da parte del dirigente
competente. Durante il periodo di vigenza di detto regime di orario sara erogato un numero di buoni pasto parl alla
media di quelli erogati nel 2019.

Tenuto conto della situazlone eccezionale, al momento non si dara lutoge ad eventuali recuperi per minori
prestazionl; in seguito, terminata 'emergenza, saranno individuati i criteri per il recupero delle eventuali minori
prestazioni, con possibilita di compensazione con prestazioni straordinarie.

Le restrizioni orarie non saranno applicate al personale turnista che, invece, a rotazione dovra garantire la
copertura dei turni di servizio anche nelle fasce pomeridiane e serali. In tal caso, grazie alia programmazione delle
ferie si dovra comunque ridurre al minimo la presenza di lavoratorl nello stesso ambiente di lavoro.

Anche per il personale turnista non & consentita la concessione di prestazioni di carattere straordinario,
salvo che cid non sia strettamente necessario per la copertura di turni resisi vacanti o per documentati casi eccezionali
da autorizzare da parte del funzionario competente.

L'Azienda, inoltre, sta valutando di avviare le procedure per ['attivazione dello smart working {cd. lavoro
agile}, con le modalita che saranno rese note nel prossimi glornl.

Si sensibilizza tutto il personale al rispetto delle disposizioni contenute nella presente comunicazione e
delle ulteriori specifiche disposizioni gid adottate con | precedenti Ordini di servizio, alla luce della finalita delle stesse
che rispondono anche a un interesse pubblico direttamente collegato alla tutela del diritto costituzionale alla salute.

Infine, data la sospensione del pagamento della sosta tariffata stabilita dall’Amministrazicne Comunale,
viene disposto dal pomeriggio della data odierna che il personale della sosta (ad esclusione di quello che presidia i
parcheggi fuori strada Icco, Baraccamenti e Oberdan) sia posto in ferte di ufficio.

Tali assenze dal lavoro verranno detratte dalle ferie residue degli anni precedenti e successivamente dalle
ferie 2020, fatti salvi eventuali provvedimenti governativi in materia.

1l Direffore Generale
(Ing. Mds$im$ Dicecca)
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?ﬂ ﬂ.t Istituto nazionals assistenza trasporti - direzions generale

Roma, 06/04/2020

Spett.le
Fax: 099/7754247 A,M.A T, TARAKTO

VIA CESARE BATTISTI 657
74100 TARANTO (TA)

C.A.: SIG, PICCHI

Con la presente Vi comunichlamo gli importi delle polizze INAT per Il mese di APRILE 2020
pregandoV! di trattenere e versare nei modi consueti I'importo di Euro 7.169,83.

Nominativo Nascita Matricola Polizza Ramo Opevazione Premio
LANZO GIUSEPPE 16/03/1973 149940 400614279 Ricover NUOVAADESIONE 22,00

IMPORTO TOTALE DELLA TRATTENUTA MENSILE € 110,00
MARTURANO COSIMO 20/09/1973 158773 330935862 Ricoven RECUPEROD 27,00
MARTURANO COSIMO 20/09/1973 158773 380935862 Ricover! RETTIFICA 27,00
MARTURANO COSIMO 20/09/1973 158773 00045883 Ricoverl RETTIFICA 18,00
MARTURANO COSIMO 20/09/1973 158773 00045887 Ricovert RECUPERD 18,00
MARTURANO COSIMO 20/09/1973 158773 400614279 Ricoven NUOVAADESIONE 22,00

TMPORTYO TOTALE DELLA TRATTENUTA NENSILE € 155,00

Certi della Vs gentile collaborazione, cogliamo l'eccasione per pargere

Distintl Salutl.

1L PRESIDENTE
A.BEN]
(A.BENIGNO)

i

Largo Carlo Salinarl, 18 - 00142 Romoa - tel. 06.5157.41 - tel. £S. 970.65130
wwuy Inat.It - Info@inat.it




0006088/2020 del 17/04/2020 08:36:21

Amat S.p.A. Protocollo In uscita n.

a - Sp.A.
Azionda per la Maobilitd acll’Arca di Tarante

Taranto

Al Sig.

DARCANTE Franco

Via Al. Manzoni Ed. G Scala D
74123 - TARANTOQ

OGGETTO: Verbale di contestazione n. PH511082 - N. registro: 22473/2020

Con il verbale in oggetto, notificato a questa Azlenda a mezzo de! servizio postale in data 15/04/2020 ed
allegato in copia alla presente, il Comando della Polizia Locale di Taranto ha elevato contravvenzione per infrazione
alle norme del €.d.S., perché Lei, alla guida dell’autobus N° 652 targato EH377FT il giorno 10/03/2020, alle ore 09:36,
nel comune di Taranto in Viale Cannata Senatore Gluseppe Corso Bruno Buozzi proseguiva la marcia nonostante la
segnaletica semaforica prolettasse luce rassa nella sua direzione di marcia.

Per la violazione in esame & stata comminata una sanzione in misura ridotta di € 122,90 e la decurtazione di n*
6 punti dalla patente ai sensi dell’art. 126-bis del C.d.S5, con la sanzione accessoria della sospensione della patente alla
24 yiglazione in un biennio.

Questa Azienda provvedera ad effettuare il pagamento di quanto dovuto nel termine di 5 giorni dalla data di
notifica del verbale stesso e la somma di cui sopra sard recuperata dalle prossime competenze del corrente mese di
aprile.

Distintl satutl. [ 24 fo ¢

{24, &©
" i
K Y M A Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.
Sacletd per Azloni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Teranto
M o B | L]T A Via Cesare Battisti, 6557 — 74121 Taranto / 099 7356111 - Fax 039 7794247
www.amat.taranto.it —~ amat@amat.ta.it - PEC amat@pec.amat.ta.it
AMAT SPA C.F., P.IVA e N" Iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 - Caphtale Soclale € 2.340.463,00 Int, vers,
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© I i T oNv-
Arlenda por lo Mabllitd noll'Aroo di Teranto \

500001

ORDINE DI SERVIZIO N° 40 DEL 03/04/2020

A TUTTO IL PERSONALE

Si rende noto che in data 31/03/2020 & cessato il rapporto di lavoro con i sottoelencati

dipendenti: -
DARCANTE Franco CAMCO TWUCIAMO S Aoo RIGL. bA £ 4,50 .
ORSO Cosimo CAMco <EIDUCIAY O &8 doo Bise. BAL 452

ctZ Anlofeols

FiRaio DA

&\Nm (XIS R IL DIR O'R GENERALE
A der{QD'ZO (ing. Ma3si ICECCA)
W
;Percke‘ ENRco O
\N Fee %

K Y M A Azienda per la Mobilitd nell’Area di Taranto 5.p.A.
Socletd per Azlonl con Socio unico soggetta a direzione e cootdinamento da parte del Cemune dl Taranto
MOBIL [T A Via Cesare Battisti, 6557 — 74121 Taranto / 699 7356111 - Fax 099 7794247

www.amat.taranto.it - amat@amat.ta.it = PEC amat@pec.amat.ta.it
C.F., P.IVA e N* Iscrizlane a) Registro Imprese dl Taranto 00146330733 — Capitale Seciale € 2.340.463,00 Int. vers.
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Amat 5.p.A. Protocollo Interno n. 0005714/2020 del 07/04/2020 12:03:43

4 - r SpA
Azionda por lo Mobilitd nell'Areo di Taranto

Taranto, 01/04/2020

Alla Responsabile Area Personale

p.c. Al Direttore GENERALE - AMIAT

Oggetto: RETRIBUZIONE PRESTAZIONI DI LAVORO

Si comunica che con le retribuzioni dei mesi precedenti non sono state contabiliz-
zate le seguenti prestazioni del personale dell' Area Esercizio/Sosta/lIdrovie:

o  SAMMARCO EMILIANO: +3,30 h siraordinario occasicnale e 1 BP - Buono Pasto BP

(giornata del 06/02/2020);

Vogliate, pertanto, procedere con le opportune rettifiche con il prossimo ruclo paga.

Cordiali saluti 1

IL RESPONSABILE AREA ESERCIZIO/SOSTA

p.l. Cosi Russo
ﬂ/ﬁ(@o

-

e

Visto: si autorlzza / non si autorizza

—

iL DIRETIO NERALE
ing. Mdssfimo DICECCA

K Y M A Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.
Societd per Azieni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
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INAT - Variazione Gioseffi e Motta su aprile 2020

Oggetto: INAT - Variazione Gioseffi e Motta su aprile 2020
Mittente: Contabilita Clienti <contabilita@agenziaspecialefl.it>
Data: 16/04/2020, 12.20

A: Retribuzioni <picchi@amat.ta.it>

Buongiorno,

la presente per specificare che da aprile Motta Davide deve avere una trattenuta di 104 euro e Gioseffi Pio
Marco essendo in aspettativa non avra retribuzione fino al relativo rientro in azienda.

Cordiali saluti

GENERALI

Agenzia Generale Speciale Roma Salinari
Erika Antezza

Gestione Rete

Largo Carlo Salinari,18

00142 Roma

Tel. 06/51.574.342

1dil 17/04/2020, 08.08



0004336/2020 del 10/03/2020 09:07:29

Amat S.p.A, Protocollo Interno n.

Aniendo pet lo Molnhid nell'Arca ol Taranto

I T A e LTI T r— B i

Taranto, 10/03/2020

Alla Responsabile Area Persondle

p.c. Al Direttore GENERALE - AMAT

Oggetto: RETRIBUZIONE PRESTAZIONI Di LAVORO

Si comunica che con le retribuzioni dei mesi precedenti non sono state contabiliz-
zate le seguenti prestazioni del persondle dell’ Area Esercizio/Sosta/ldrovie:

«  SAMMARCO EMILIANO: +3,00 h straordinario occasionale {giornata del 16/01/2020};
« CARAMIA VITTORIO: +5,00 h straordinario occasionale (giornate del 18/01/2020 e del
31/01/2020) e 1 BP (Buono pasto riferito alla giornata del 31/01/2020).

Vogliate, pertanto, procedere con le opportune rettifiche con il prossimo ruolo paga.

Cordiali saluti

N “_QlD IL RESPONSABILE AREA ESERCIZIO/SOSTA
{ p.i. Cosi

Visto: si autorizza / non si autorizza

3

iL DIR GENERALE
Ing. Magsimo DICECCA

K Azieada per la Mabilitd nell'Area di Taranto S.p.A.
Y M A Sotiela per Azipni Lon SOCIo uhico sogEet1a a direziane e coordinamento da parte del Comune di Taranto
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3 3pA
Azienda por lo Mobilitd nell’Areo di Taronlo

Taranio, 31 Marzo 2020

All'Ufficio Personale e Retribuzioni

e pc. Al Direttore Amministrativo
o Ared Personale
SEDE

OGGEITO: Selezione per i conferimento dell'incarico, di durata triennale, eventualmente
trasformabile a tempo indeterminato, di "Direttore Tecnico" del' AMAT S.p.A.:
erogazione compenso.

In esecuzione della deliberazione n. 15, adottata dal Consiglio di Amministrazione

0005462/2020 del 31/03/2020 14:17:38

dell’ AMAT nella seduta del 14 genndio scorso, I' Ufficio Personale e Retribuzioni & autorizzato ad
erogare alla Dott.ssa Maria Fabiola Menenti I'importo di € 1.000,00, al lordo delle ritenute di
legge., quale compenso spettante in qudlitd Segretario delld Commissione esaminatrice
nominata per 'espletamento della selezione pubblica in oggetto.

Amat S.p.A. Protocollo In uscita n.

Distinti saluti.
IL DIRETTORE GENERALE
{ing. Massimo Dicecca)
K Y M A Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.
Sacietd per Azion| con Socig unico soggetta a direziane e coordinamento da parte del Comune di Taranto
M O B | L | TA Via Cesare Battisti, 657 = 74121 Taranto / 099 7356111 — Fax 099 7794247

www.amat.taranto.it —amat@amat.ta.it — PEC amat@pec.amat.ta.it
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Azienda por o Mobilitd nell'Areo di Taronio

Taranto, 31 Marzo 2020

All'Ufficio Personale e Retribuzioni
e pc. Al Direttore Amministrativo
o Area Personale

SEDE

OGGETITO: Avviso di ricerca di conducenti autobus, da assumere con contrafti di lavoro
subordinato a tempo determinato, con profilo professionale di "operatore di
esercizio", parametro refributive 140 del C.C.N.L. autofemofranvieri: erogazione
compenso e conguaglio prestazione dovuta.

In esecuziohe della deliberazione n. 17, adottata dal Consiglic di Amministrazione

0005461/2020 del 31/03/2020 14:14:06

dell' AMAT nella seduta del 14 genndio scorso, I'Ufficio Personale e Retribuzioni & autorizzato ad
erogare alla Dott.ssa Maria Fabiola Menenti ed alla Dott.ssa Sandra Melilio 'importo cadauno di
€ 750,00, al lordo delle ritenute di legge, quale compenso speftanie rspetfivamente in qualitd
componente e di componente, con funzioni di segretario, della Commissione esaminatrice
nominata per I'espletamento della selezione pubblica in oggetto.

In fase di conguaglio della presenza mensile, ai fint della consuntivazione deil' orario
di lavoro contrattuaimente dovuto, codesto Ufficio dovrd stornare la presenza resa dalle stesse
nelle giornate e negli orar di seguito indicali, in quanto impegnate nello svolgimento

dell'attivita della Commissione esaminatrice:

Amat S.p.A. Protocolle In uscita n.

¥ 24 febbraio u.s.: dalle ore 14:00 alle ore 15:15: 4 . 25
> 27 febbraio u.s.: dalle ore 11:00 alle ore 13:00; 2. R
”’)/2’5 086 Mirenig
» 2marzo u.s.: dalle ore 9:30 alle ore 13:00. ¢ \ -.‘e -
S o Mécwys
Distinti saluti.

IL DIRETTORE GENERALE

(Ing. Massimo Dicecca)

e

K Y M A Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.
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Azienda per lo Mobilitd nell'Area di Taranto

Comunicazione Interna
AL COORDINATORE D*UFFICIO

-171550 Passeretti Marilena
Accreditare 4.00 h straordinario riferito al mese di gennaio

*Ore espresse in sessantesinti
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RUSSO
FISCHETTI
TURSI
MOREA
PIEPOLI
MENENTI

COSIMO
AUGUSTO
TIZIANA
cosiMmo
LEONARDO
MARIA FABIOLA

54.124,27
43.319,99
43.281,97
42.126,15
40.415,18
40.114,04
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RISOLUZIONE N. 17/E

p genzia
assyntrat

Divisione Servizi

Roma, 31 marzo 2020

OGGETTO: Istituzione dei codici tributo per il recupero in compensazione da parte dei
sostituti d’imposta, tramite modelli"F24 ¢ F24 “enti pubblici” (F24 EP), del
premio eragato ai lavoratori dipendenti ai sensi dell’articolo 63 del decreto-
legge 17 marzo 2020, n. 18

L’articolo 63, comma 1, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, prevede che “Ai
titolari di redditi di lavoro dipendente di cui all’articolo 49, comma 1, del testo unico delle
imposte sui redditi approvato con decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre
1986, n. 917, che possiedono un reddito complessivo da lavoro dipendente dell’anno
precedente di importo non superiore a 40.000 euro spetta un premio, per il mese di marzo
2020, che ron concorre alla formazione del reddito, .pari a 100 euro da rapportare al
numero di giorni di lavoro svolti nella propria sede di lavoro nel predetto mese.”.

11 successivo comma 2 del richiamato articolo 63 stabilisce che “I sostituti d’imposta
di cui agli articoli 23 e 29 del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973,
n. 600 riconoscono, in via automatica, l’incentivo di cui al comma 1 a partire dalla
retribuzione corrisposta nel mese di aprile e comunque entro il termine di effettuazione
delle operazioni di conguaglio di fine anno.”.

In proposito, il comma 3 del medesimo articolo 63 del decreto-legge n. 18 del 2020
dispone che “I sostituti d’imposta di cui al comma 2 compensano lincentivo erogato
mediante istituto di cui all’articolo 17 del decreto legislativo 9 luglio 1997, n. 241.”.

Tanto premesso, al fine di consentire ai sostituti d’imposta di recuperare in
compensazione il suddetto premio erogato ai dipendenti, sono istituiti i seguenti codici

tributo dei modelli F24 e F24 “enti pubblici” (F24 EP).



Per il modello F24:
o “1699” denominato “Recupero da parte dei sostituti d’imposta del premio
erogato ai sensi dell’articolo 63 del decreto-legge n. 18 del 2020”.
In sede di compilazione del modello F24, il codice tributo “1699* ¢ esposto nella
sezione “Erario” in corrispondenza delle somme indicate nella colonna “importi a credito
compensati”’. Nei campi “rateazione/regione/prov./mese rif.” e “anno di riferimento” sono

indicati, rispettivamente, il mese e 1’anno in cui & avvenuta 1’erogazione del premio, nei

formati “00MM” e “AAAA”.

Per il modello F24 *“enti pubblici” (F24 EP):

o “169E” denominato “Recupero da parte dei sostituti d’imposta del premio

erogato ai sensi dell’articolo 63 del decreto-legge n. 18 del 2020”.

In sede di compilazione del modello F24 EP, il codice tributo “169E” ¢ esposto nella
sezione “Erario” (valore F) in corrispondenza delle somme indicate nel campo “importi a
credito compensati”, Nei campi “riferimento A” e “riferimento B” sono indicati,
rispettivamente, il mese e ’anno in cui & avvenuta 1’erogazione del premio, nei formati
“O0MM?” e “AAAA”.

Si rammenta che, ai sensi dell’articolo 37, comma 49-bis, del decreto-legge 4 Iuglio
2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n. 248, come
modificato dall’articolo 3, comma 2, del decreto-legge 26 ottobre 2019, n. 124, convertito,
con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 2019, n. 157, ai fini del recupero in
compensazione delle somme di cui trattasi i modelli F24 devono essere presentati
esclusivamente attraverso i servizi telematici messi a disposizione dall’Agenzia delle
Entrate, pena il rifiuto dell’operazione di versamento. Il recupero in compensazione, invece,
non deve essere preceduto dalla presentazione della dichiarazione da cui emerge il relativo

credito.

IL CAPO DIVISIONE

[firmato digitalmente



NE)BME E TRIBUTI Il Sole 24 Ore 02 APRILE 2020

EMERGENZA COVID-19 FISCO E LIQUIDITA

Premio per chi resta al lavoro, compensazione senza
visto

Pubblicati i codici tributo per recuperare il bonus pagabile da aprile
Modelli F24 da presentare esclusivamente attraverso i servizi telematici

Pubblicati 1 codici tributo per il recupero in compensazione da parte dei sostituti
d’imposta, tramite modelli F24 e F24EP (enti pubblici), del premio di 100 euro erogabile
ai lavoratori dipendenti in base al decreto cura Italia.

L’agenzia delle Entrate, con la risoluzione 17/E/2020, ha reso noti 1 codici tributo
previsti per la compensazione del premio di 100 euro che i datori di lavoro privati e
pubblici riconoscono, automaticamente, ai propri dipendenti a partire dalle retribuzioni
in pagamento nel mese di aprile, in riferimento al mese di marzo, sulla base dell’articolo
63 del DI 18/2020.

La risoluzione chiarisce che, ai fini del recupero in compensazione, 1 modelli F24
devono essere presentati esclusivamente attraverso i servizi telematici messi a
disposizione dall’agenzia delle Entrate, pena il rifiuto dell’operazione di versamento
(articolo 37, comma 49-bis, DI 223/2006), ma il recupero in compensazione non deve
essere preceduto dalla presentazione di alcuna dichiarazione da cui emerga il relativo
credito; inoltre, i sostituti potranno operare senza tenere conto del limite di Smila euro
(non si applica I’ultimo periodo del comma 1, articolo 17, del Dlgs 241/1997).

Per il modello F24 ordinario verra usato il codice tributo 1699, mentre per il modello
F24EP e il 169E dovranno essere compilati i campi per dare evidenza del mese e I’anno
in cui & avvenuta I’erogazione del premio (nei formati “00MM” e “AAAA”).

Tenuto conto delle finalita della norma premiale a favore del personale che ha prestato la
propria attivita lavorativa presso la sede di lavoro nel particolare periodo, restano alcune
incertezze sui criteri e sulle modalita di attribuzione, oltre che sulla modalita di computo
dei giorni di lavoro prestato e sull’esatta definizione degli aventi diritto in relazione al
riferimento da assumere per stabilire ’eventuale superamento o meno della soglia del
reddito complessivo da lavoro dipendente nell’anno 2019. Dovrebbe essere confermato
che il valore dei 40mila euro da considerare resti limitato al reddito di lavoro dipendente
(articolo 49 Tuir) e non si debba tenere conto del dato desumibile dalla CU2020, che
potrebbe risultare superiore comprendendo, ad esempio, anche redditi assimilati di cui
all’articolo 50, comma 1, del Tuir. Conforterebbe questa tesi il fatto che 1’articolo 63,
comma 2, nell’indicare i sostituti che devono riconoscere il premio, non menziona
’articolo 24 del Dpr 600/1973, ma solo gli articoli 23 e 29; quindi parrebbe individuare



solo 1 datori privati, pubblici, organi ¢ amministrazioni dello stato tenuti ad effettuare
ritenute di lavoro dipendente.

Non ¢ chiaro, poi, come trattare il caso dei lavoratori dipendenti rientranti nelle categorie
del “rientro cervelli”, nonché degli “impatriati” (articoli 44 del D1 78/2010 e 16 del Digs
147/2015), anche se la lettera della norma indurrebbe a considerare la quota di reddito
esente come non rilevante ai fini della soglia dei 40mila euro.

Per i sostituti esiste comunque la possibilitd di rinviare I’attribuzione € procedere entro
le operazioni di conguaglio del 2020.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
ntplusfisco.ilsole24ore.com

La risoluzione 17/E/2020

Marco Magrini

Paolo Parodi
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RISOLUZIONE N. 18/E

- .
pgenzia
ssyntrat

Direzione Centrale Persone Fisiche, Lavoratori
Autonomi ed Enti non Commerciali

Roma, 9 aprile 2020

OGGETTO: Premio ai lavoratori dipendenti — Ulteriori Chiarimenti - Articolo 63
del decreto legge 17 marzo 2020, n. 18

Sono pervenuti alla Scrivente richieste di chiarimenti in merito a quanto
previsto dall’articolo 63 del decreto legge 17 marzo 2020, n. 18, relativo al “premio
ai lavoratori dipendenti”, con particolare riferimento a quanto indicato alle risposte
ai quesiti 4.1. e 4.4 della circolare 3 aprile 2020, n. 8/E, in relazione ai quali si
ritiene utile fornire ulteriori delucidazioni, anche attraverso esemplificazioni.

In base all’articolo 63, comma 1, sopra citato «ai titolari di redditi di lavoro
dipendente di cui all’articolo 49, comma 1, del testo unico delle imposte sui redditi
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917,
che possiedono un reddito complessivo da lavoro dipendente dell anno_precedente
di importo non superiore a 40.000 euro spetta un premio, per il mese di marzo
2020, che non concorre alla formazione del reddito, pari a 100 euro da rapportare
al numero di giorni di lavoro svolti nella propria sede di lavoro nel predetto mese».

11 successivo comma 2 prevede che « sostituti d’imposta di cui agli articoli
23 e 29 del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 600

riconoscono, in via automatica, l'incentivo di cui al comma 1 a partire dalla



retribuzione corrisposta nel mese di aprile e comunque entro il termine di
effettuazione delle operazioni di conguaglio di fine anno».

Al fine di consentire il recupero da parte dei sostituti d’imposta dell’incentivo
erogato, il comma 3, prevede che gli stessi possono utilizzare 1’istituto della
compensazione di cui all’articolo 17 del decreto legislativo 9 luglio 1997, n. 241.

La norma prevede che il premio di 100 euro deve essere rapportato «af
numero di giorni di lavoro svolti nella propria sede di lavoro nel predetto mese» di
marzo.

In sostanza, il premio non spetta per i giorni in cui il lavoratore non ha svolto
la propria attivita lavorativa presso la sede di lavoro, in quanto ha espletato Pattivita
lavorativa in telelavore o in smart working, ovvero & stato assente per qualsiasi altro
motivo (ferie, malattia, permessi retribuiti o non retribuiti, congedi, ecc.).

Al fini della determinazione dell’importo del bonus spettante, per esigenze di
semplificazione negli interventi di adeguamento software dei sistemi gestionali delle
imprese, in alternativa al criterio indicato al predetto punto 4.1. della Circolare n.
8/E del 2020 (basato in sostanza sul rapporto tra ore ordinarie lavorate e ore
ordinarie lavorabili), pué essere utilizzato anche il rapporto tra i giorni di presenza in
sede (indipendentemente dal numero di ore prestate) effettivamente lavorati nel
mese di marzo ¢ quelli lavorabili come previsto dal contratto collettivo, ovvero
individuale qualora stipulato in deroga allo stesso. Pertanto, il bonus erogabile al
lavoratore € dato dall’importo di 100 euro moltiplicato per il suddetto rapporto.

Tenuto conto della ratio della disposizione in esame e dell’importo di cui
trattasi, si ritiene che il premio di 100 euro spetti al lavoratore qualora abbia svolto
la propria prestazione lavorativa in presenza in tutti i giorni previsti dal contratto,
indipendentemente se in fill time o part time.

Anche qualora il Javoratore abbia un contratto part time, ai fini del calcolo
del quantum erogabile, il rapporto deve tener conto dei giomni effettivamente lavorati

presso la sede di lavoro e di quelli lavorabili.



Fermo restando il limite massimo di 100 euro, qualora il lavoratore abbia pit
contratti part time in essere, il premio sard erogato dal sostituto d’imposta
individuato dal lavoratore.

A tal fine, il lavoratore deve dichiarare al sostituto i giorni di lavoro svolti
presso la sede dell’altro datore e i giorni lavorabili ai fini del calcolo della quota
spettante.

Tanto premesso, si forniscono nel seguito alcune esemplificazioni utili ai fini

dell’applicazione della norma in esame.

Esempio 1 contratto full time

Un lavoratore, per effetto del suo contratto, lavora dal lunedi al venerdi, quindi, per
il mese di marzo avrebbe dovuto laverare 22 giorni (“giorni lavorabili”),
Supponiamo che il lavoratore abbia goduto di 9 giomi di ferie dal 9 al 13 marzo e
dal 16 al 19 marzo, mentre nei giorni 30 e 31 marzo abbia lavorato in smart
working.

At fini del calcolo del premio spettante si dovra, pertanto, tener conto che il soggetto
ha lavorato presso la propria sede di lavoro 11 giorni sui 22 previsti.

Al lavoratore spetteranno, pertanto, 11/22 di 100, vale a dire euro 50.

Esempio 2: contratto di part time orizzontale

Un lavoratore, per effetto del suo contratto, lavora dal Junedi al venerdi. In tale
ipotest, ancorché per un numero di ore inferiore all’orario di lavoro ordinario, per il
mese di marzo i giorni lavorabili sono 22.

Supponiamo che il lavoratore abbia lavorato presso la propria sede di lavoro per

meta del periodo previsto (11 giorni), allo stesso spettera 1’importo di euro 50.

Esempio 3: contratto di part time verticale

Un lavoratore, per effetto del suo contratto, lavora dal lunedi al giovedi, quindi, per




il mese di marzo i giorni lavorabili sono 18 giorni.
Supponiamo che il lavoratore abbia lavorato presso la propria sede di lavoro per

tutto il periodo previsto (18 giorni), allo stesso spettera il premio di 100 euro.

Esempio 4: due contratti di part time orizzontale

Un lavoratore, per effetto di un contratto, lavora dal lunedi al venerdi, dalle 8 alle 12
e per effetto di un altro contratto lavora negli stessi giorni dalle 15 alle 18. Quindi
per il mese di marzo i giorni lavorabili sono 22.

Supponiamo che il lavoratore abbia lavorato presso la sede di lavoro di mattina, per
tutto il periodo previsto e di pomeriggio solo 15 giorni su 22.

Allo stesso spettera 1’importo di 100 euro in quanto il lavoratore ha svolto la propria
attivitd lavorativa in presenza per tutto il periodo di marzo almeno su un contratto. Il

bonus sara erogato dal sostituto individuato dal lavoratore.

Esempio 5: due contratti di part time verticale

Un lavoratore, per effetto di un contratto, lavora da lunedi al mercoledi, e per effetto
di un altro contratto lavora giovedi e venerdi. Quindi per il mese di marzo i giorni
lavorabili sono 22, cosi ripartiti: 14 presso il primo datore di lavore e 8 presso il
secondo.

Supponiamo che il lavoratore abbia lavorato presso la prima sede di lavoro per tutto
il periodo previsto (14 giorni) e presso 1’altra sede solo 4 giomi su 8.

Allo stesso spettera I’importo di 100 euro in quanto il lavoratore ha svolto la propria
attivita lavorativa in presenza per tutto il periodo di marzo almeno su un contratto. Il

bonus sard erogato dal sostituto d’imposta individuato dal lavoratore.

ok

Le Direzioni regionali vigileranno affinché i principi enunciati e le istruzioni




fornite con la presente risoluzione vengano puntualmente osservati dalle Direzioni

provinciali e dagli Uffici dipendenti.

IL DIRETTORE CENTRALE

(firmato digitalmente)
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NORME E TRIBUTI Il Sole 24 Ore 10 APRILE 2020

EMERGENZA COVID-19 LAVORO

Le ferie riducono il premio da 100 euro

Importo calcolabile anche con il rapporto tra giorni lavorabili e quelli in azienda
In caso di part time verticale cifra piena se a marzo si é andati sempre in sede

Al fini dell’erogazione del premio previsto per i lavoratori che a marzo hanno prestato
attivitd in sede dal D1 18/2020, in caso di part time verticale rilevano le giornate di
lavoro stabilite dal contratto individuale intercorrente tra 1’azienda ¢ il dipendente. La
cifra di 100 euro ¢ garantita a coloro che lavorano I’intero periodo, anche se si tratta di
una prestazione che non occupa tutto il mese. Lo ha chiarito I’agenzia delle Entrate con
la risoluzione 18/E diffusa ieri.

Le precisazioni contenute nel documento sono state sollecitate da pill parti dopo
I’emanazione della circolare 8/E di alcuni giorni fa. Sempre sullo stesso tema, 1’ Agenzia
ha, inoltre, ribadito che i 100 euro spettano per intero anche ai lavoratori a tempo
parziale orizzontale che hanno reso la prestazione, in presenza, per tutti i giorni previsti
dal contratto di lavoro. Chi intrattiene pill rapporti di lavoro part time con diversi datori
di lavoro ricevera il premio da uno solo di essi; a tal fine il lavoratore ha la facolta,
precisa I’ Agenzia, di scegliere il datore di lavoro che deve pagarlo, dichiarando i giorni
lavorati presso 1’altro datore e quelli lavorabili.

Si ritiene opportuno che nell'autocertificazione il datore di lavoro inviti il dipendente a
indicare anche i redditi di lavoro dipendente complessivamente ricevuti 1’anno prima,
che non possono eccedere 1 40.000 euro.

Rispetto alla precedente posizione le Entrate chiariscono che i giorni caratterizzati da
assenze, per qualsiasi motivo originatesi (per esempio: ferie, malattia, permessi retribuiti
o non retribuiti, congedi) fanno perdere, per le medesime giornate, il diritto al premio.
Cio nel rispetto della previsione normativa che riferisce 1’erogazione del bonus al
numero dei giorni di lavoro svolti nella propria sede, nel mese di marzo.

Altro aspetto affrontato dalla risoluzione, concerne il criterio di determinazione della
cifra da erogare. Nel precedente documento si faceva riferimento al rapporto tra ore
ordinarie lavorate e ore ordinarie lavorabili. In alternativa, al fine di evitare onerose
modifiche ai programmi utilizzati per la redazione del libro unico del lavoro, si prevede
che possa essere utilizzato anche il criterio basato sul rapporto tra i giorni di presenza in
sede e quelli lavorabili, cosi come previsti dal contratto collettivo ovvero da quello
individuale, se diversamente congegnato.

L’importo da corrispondere si determina mottiplicando i 100 euro per il risultato di tale
rapporto. Resta confermato che il premio non pud essere pagato per i giorni in cui il



Javoratore ha svolto la propria attivitd in smart working ¢ anche in telelavoro. Nella
risoluzione 1’ Agenzia include degli esempi che sono riportati nella scheda a fianco.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
Antonino Cannioto

Giuseppe Maccarone
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In base a quanto previsto dal nuovo
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Il bonus 100 euro spetta a tutti i lavoratori che sono costretti a continuare
alavorare nel mese di marzo nonostante imperversi 'epidemia
Coronavirus.

Pertanto, al fine di venire incontro alle esigenze di produzione delle aziende e
dell'Ttalia intera, i lavoratori dipendenti che hanno continuato a prestare la propria
attivita lavorativa in sede nel mese di marzo, il governo offre loro un piceolo
contributo: 100 euro in piu di stipendio.

Alla luce di questa importante novita introdotta decreto-Legge 18/2020 del 17 marzo
andiamo a vedere il bonus 100 euro lavoro cos'é e come funziona, a chi
spetta, a quali lavoratori, come fare ad ottenerlo.

O Autorizzo il trattamento del miel dati
persoenali ai sensl del D.Lgs. 196/03.

ARTICOLI RECENTI
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Cos'e il Bonus 100 euro in busta paga?

Che cos'é il Bonus 100 euro in busta paga? Il nuovo bonus 100 euro in
busta paga di aprile ¢ un nuovo aiuto economico, un contributo istituto dal
Governo Conte con il decreto Cura Italia, quale riconoscimento del lavoro svolto da
milioni di italiani che seppur in piena emergenza Covid-19 hanno continuato a
lavorare. '

B x

Percorso di aggiomamgn-(cp!ﬁbutar

Dal bitanciocl- : TR r[
WA

Il bonus 100 euro consiste quindi nell'erogare direttamente in busta paga, una
somma pari a 100 euro netti pe tutti i lavoratori che hanno continuato a lavorare nel
mese di marzo.

In base a quanto previsto dall'articolo 63 del decreto Cura Italia (dl 18/2020):

ai titolari di redditi di lavoro dipendente, che possiedono un reddito
complessivo da lavoro dipendente dell’anno precedente di importo non
superiore a 40mila euro spetta un premio, per il mese di marzo 2020, che
non concorre alla formazione del reddito, pari a 100 euro da rapportare al
numero di giorni di lavoro svolti nella propria sede di lavoro nel predetto
mese.

Ma come funziona esattamente e a chi spetta il bonus 100 euro nel DI Cura Italia?
Quali sono i requisiti per ottenerlo e cosa bisogna fare, serve presentare una
apposita domanda o ¢ automatico? Andiamo a rispondere nel dettaglio a tutte queste
domanda nei prossimi paragrafi dedicati al bonus 100 euro in busta paga.

Bonus 100 euro in busta paga come funziona e a chi spetta?

Bonus 100 euro in busta paga come funziona: per capire come funziona il
nuovo aiuto economico da 100 euro e come si calcola, bisogna leggere 'articolo 63
del decrero Cura Italia pubblicato in Gazzeita Ufficiale tra le "Misure fiscalia

sostegno della liquidita delle famiglie e delle imprese” (Titolo IV).
LEGGI ANCHE '

> x

Bonus 100 euro
pensionati sotto 500
euro; cosa prevedeva
ipotesi Renzi

Master Contenzioso del

T |
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b > ) ome funziona il bonus 100 euro in busta paga e a chi
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da [uglio: cgs' come . . . . .
funziond qﬁﬁﬁggaaguanto previsto dalla disposizione, il bonus 100 euro spetta ai

titolari di redditi di lavoro dipendente di cui all’art. 49, co. 1, del Dpr. n.
ir). Per lavoro dipendente si deve intendere "quelli che derivano

aventi per oggetto la prestazione di lavoro, con gualsiasi qualifica,
“2nze e sotto la direzione di altri, compreso il lavoro a domicilio

_ "Jnsiderato lavoro dipendente secondo le norme della legislazione sul
Cos'2 Il GoldhwrPaaver?

Significato, settori
interessatipfdiiguiditéila euro lordi di reddito massimo previsti per il diritto al

bonus 100 euro, & compreso solo «il reddito di lavoro dipendente

assoggettato a tassazione progressiva IRPEF e non anche quello assoggettato a
tassazione separata o ad imposta sostitutiva». Per cui ll'eventuale premio di
risultato (al quale si applica I'imposta sostitutiva) non rileva ai fini del tetto di
reddito.

PUBBLICITA
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+ I1bonus 100 euro spetta quindi ai dipendenti che nel mese di marzo
hanno continuato a lavorare.

s L'importo massimo di 100 euro del bonus va rapportato al numero
di giorni di effettivo lavoro svolto nel mese di marzo nella propria sede di
lavoro, in quanto impossibilitati ad applicare lo smart working.

» Requisiti bonus 100 euro in busta paga: il decreto-legge non prevede
particolari requisiti per avere diritto al bonus 100 euro. L'unico requisiti di cui
si parla riguarda il limite di reddito complessivo da lavoro dipendente dell'anno
precedente in cui deve rientrate il lavoratore e cioé: avere un reddito
inferiore a 40.000 euro.

Bonus 100 euro quando spetta?

Quando spetta il bonus 100 euro? 1l benus spetta una tantum, per il momento
il decreto Cura Italia ha previsto solo per il mese di marzo 2020.

hitps:/iwww.theitaliantimes.it’feconomla/bonus-100-suro-in-busta-paga-cos-e-come-funziona-a-chi-spetta-quando_080420/
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Inoltre il bonus 100 euro non & per tutti i lavoratori ma solo per quelli che hanno
continuato a lavorare nonostante I'emergenza Coronavirus che sta colpendo

I'Italia. Il bonus spetta anche al lavoratore che é in servizio esterno presso
clienti o in trasferta o presso altre sedi dell’impresa o del gruppo diverse
dalla propria. Non spetta, invece, a chi & in smart working.

Olire a questo va ricordato anche che i 100 euro sono il bonus massimo per chi ha
lavorato tutto il mese, per cui va riparametrato e commisurati ai giorni che st sono
lavorati nella propria sede di lavoro nel mese di marzo.

E poi importante dire che il bonus 100 euro non concorre alla formazione del reddito
di lavoro dipendente, per cui & esentasse come il bonus autonomi e partite IVA da
600 previsto sempre dal Cura Italia.

Calcolo Bonus 100 euro:

Per calcolare I'importo del bonus 100 euro che spetta al lavoratore, si deve tenere
conto del rapporto tra le ore effettivamente lavorate nel mese ¢ le ore lavorabili come
previsto contrattualmente,

Esempio 1: se si ha un contratto di 40 ore settimanali e si sono lavorate per intero
in ufficio, il bonus in busta paga € di 100 euro.

Esempio 2: se si ha un contratto di 40 ore settimanali e si sono lavorate 20 ore in
ufficio e per meta in smart working, il bonus in busta paga & di 50 euro.

[>x

Percarso Egglornanfeﬂl%%vorn
Isf—

il e gl

5i ha diritto al bonus pieno anche se nel mese il lavoratore ha fruito di:

» ferie;
« malattia;

» congedo.

Per cui se si & lavorato in sede ma si sono presi 3 giorni di ferie, si ha comunque il
bonus pieno. E non rileva che il contratto sia part-time o full-time: si applica il

https:/iwww.theitaliantimes.itleconomia/bonus-100-eurc-in-busta-paga-cos-e-come-funziona-a-chi-spetta-quando_090420/ 5/8
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bonus in relazione al lavoro in sede svolto rispetto all’orario previsto dal proprio
contratto.

Bonus anche a chi ha perso il lavoro a marzo: la ratio della norma, spiega
I'Agenzia delle Entrate, «persegue I'obiettivo di dare ristoro ai dipendenti che hanno
continuato a lavorare nel mese di marzo senza poter adottare, quale misura di
prevenzione, quella del lavoro agile o da remoto», quindi il premio é riconosciuto
anche «a coloro che hanno prestato la loro attivita lavorativa in trasferta presso
clienti o in missioni o presso sedi secondarie dell'impresa».

Bonus 100 euro in busta paga come richiederlo?

Per ottenere il bonus 100 euro ¢'é una domanda da presentare? No, i
bonus 100 euro & direttamente accreditato dal datore di lavoro sulla busta paga di
aprile,

Come previsto dal Cura Italia, i sostituti d'imposta — ossia i datort di lavoro —
devono riconoscere, in via automatica, lil contributo economico a partire dalla
retribuzione corrisposta nel mese di aprile e comungue entro il termine di
effettuazione delle operazioni di conguaglio di fine anno.

I
Master Conlenzioso del

[ —_—

Come da specifiche al comma 3 dell’art. 63 del D1 18/2020, I datori di lavoro
anticipano il bonus 100 euro in husta paga e poi lo recuperano in compensazione.

Bonus 100 euro credito d'imposta:
Il recupero del credito d'imposta da parte del datore di lavoro avviene
esclusivamente in compensazione, mediante 1'utilizzo dei servizi telematici
dell’Agenzia, come chiarito con la risoluzione n. 110/E del 31 dicembre 2019 e non &
soggetto agli altri limiti o vincoli previsti per I'utilizzo in compensazione dei crediti
di imposta.
Credito d'imposta bonus 100 euro Codici tributo:

« modello F24, codice tributo 1699;

+ modello F24 enti pubblici il cedice & 169E.

La denominazione & “Recupero da parte dei sostituti d’imposta del premio erogato ai
sensi dell’articolo 63 del decreto-legge n. 18 del 2020,

COPYRIGHT THEITALIANTIMES.IT © RIPRODUZIONE RISERVATA

NUTRIZIONISTA rivela: “& come un lavaggio a pressione per il vostro
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DECRETO CURA ITALIA- 09 APRILE 2020 ORE 06:00

Premio di 100 euro ai lavoratori
dipendenti solo con autodichiarazione
reddituale

Roberto Camera - Esperto di Diritte del Lavore e curatore del sito www.dottrinalavoro.it

IN QUESTO ARTICOLO TROVI ANCHE:
Fac simile di autodichiarazione del lavoratore

I lavoratori dipendenti che hanno prestato attivita lavorativa fisicamente allinterno
dell'azienda, per beneficiare del premio di 100 euro previsto da decreto Cura ltalia, non
devono aver ricevuto nel 2019 un reddito da lavoro dipendente superiore ai 40mila euro, Al
fini del computo della soglia reddituale si devono considerare esclusivamente | redditi da
lavoro dipendente assoggettati a tassazione progressiva IRPEF e non anche quelli
assoggettati a tassazione separata o ad imposta sostitutiva. A chiarirlo & lAgenzia delle
Entrate con la circolare n. 8/E del 2020, 1| datore di lavoro, per erogare il premio, avra
bisogno di una autodichiarazione da parte del lavoratore che attesti tale requisito.

il decreto “Cura Italia” (decreto legee n. 78/2020) ha previsto, tra le altre cose, un premio
{articolo 63) per i lavoratori dipendenti che hanno prestato attivita lavorativa fisicamente

all'interno dell"azienda, nel mese di marzo 2020. It premio, secondo il pensiero del legislatore,
rappresenta una forma di compenso al disagio dt lavorare in azienda in un periodo
emergenziale come quello che stiamo vivendo.

In particolare, il premio é pari a 100 euro, da rapportare al numero di giorni di lavoro
svolti nella sede aziendale nel mese di marzo 2020, ed & riconosciuto in via automatica dal
sostituto dimposta, a partire dalla retribuzione del mese di aprile, e comunque entro il termine
di effettuazione delle operazioni di conguaglio di fine anng, ai titolari di redditi di lavoro
dipendente (articolo 49, comma 1, del TUIR), che hanno ricevuto, nel corso dell'anno 2019, un
reddito complessivo da lavoro dipendente non superiore a 40.000 eura. Inoltre, il premio non
concorre alla formazione del reddito.

L’Agenzia delle Entrate, con la circolare n. 8/E del 3 aprile 2020, & intervenuta per meglio

comprendere la portata della norma e identificarne tutte le caratteristiche per una corretta
applicazione.

Per la veritd, la circolare in questione, formata da ben 75 pagine, interviene su alcuni dei pilastri
del decreto Cura ltalia, attraverso una formulazione “a domanda, risponde”. Pil precisamente la
circolare risponde a quesiti in materia di:

1. proroga e sospensicne dei termini per i versamenti e altri adempimenti;

2. sospensione delle attivitd degli Enti impositori, versamento carichi affidati all'agente della
riscossione e termini dei procedimenti tributarf;

3, misure specifiche a sostegno delle imprese {credito d'imposta per negozi e botteghe);
4, misure specifiche a sostegno dei tavoratori (premio ai lavoratori dipendenti);
5. Altri quesiti.

Queste le risposte fornite dall'Agenzia in merito all'argomento in trattazione {premio “una
tantum” ai dipendenti).



Calcolo dei giorni

Ai fini del calcolo complessivo dei giomi rilevanti per la determinazione dell'importo del premio
spettante ai lavoratori dipendenti, rileva il rapporto tra le ore effettive lavorate nel mese e le
ore lavorabili come contrattualmente previsto.

N.B. Ritengo che, per quanto 'Agenzia parli di “ore” di lavoro, il calcolo finale debba
essere, comunque, definito in “giorni”, ¢id in considerazione del disposto normativo che
¢ vuole il premio rapportato al “numero di giorni di lavoro svolti nella propria sede di

. lavoro..”.

¥

Lavoratori part-time

Per il calcolo del premio erogabile, non dovra essere fatta alcuna differenza tra i lavoratori in
base all'orario di lavoro (full time e part time), ma andra effettuata una verifica solo sulle
giornate di presenza effettiva in azienda nel periodo di riferimento (marzo 2020).

Ferie, malattia, congedo

Nel cumulo delle giornate per il calcolo del bonus, non deveno considerarsi valide le giornate di
ferie o di malattia. Dette giornate, al momento del rapporto tra periodo di lavoro e giornate
effettivamente lavorate presso la propria sede aziendale, non dovranno essere presenti né al
numeratore né al denominatore. Inoltre, sono escluse dal calcolo le giornate di assenza per
aspettativa senza corresponsione di assegni.

Lavoratori in servizio esterno

Qualora il lavoratore, nel mese di marzo, abbia prestato la propria attivita lavorativa anche in
trasferta, ad esempio presso clienti ovvero presso altre sedi di lavoro dell'impresa, anche
queste giornate dovranno essere computate per il calcolo del premio di 100 euro. In quanto, la
ratio della norma & proprio quella di “ristorare” i dipendenti che hanno continuato a lavorare
“on the job” in questo periodo critico, fornendo il proprio supporto al fine di limitare la crisi
economica in atto,

Rapporti cessati nel mese di marzo

Qualora il lavoratore, durante il mese di riferimenta per la maturazione del premio, abbia
cessato il rapporto di lavoro, l'azienda dovré proporzionare il premio al numero di giomi di
lavoro svolti, nel mese di marzo 2020, nella propria sede di lavoro, prima della sua cessazione.

Smart working

Come piil volte accennato, la ratio della norma & quella di contemperare il disagio del
lavoratore nel prestare la propria attivita lavorativa in azienda in questo periodo. Per questo
motivo, UAgenzia delle Entrate ha escluso i giorni nei quali il lavoratore ha reso la propria
prestazione lavorativa da remoto (smart-working) dal computo dei giorni rilevanti ai fini della
determinazione dell'importo del bonus di 100 euro,

Reddito anno precedente

Tra le caratteristiche in capo al lavoratore, il legislatore ha previsto anche quella reddituale.
Infatti, i lavoratori dipendenti, per beneficiare del premio, non devono aver ricevuto nell'anno
2019, quale reddito da lavero dipendente, un importo superiore ai 40mila euro. Nel computo dei
40mila euro rientrano esclusivamente i redditi da lavoro dipendente assoggettati a
tassazione progressiva IRPEF e non anche quelli assoggettati a tassazione separata o ad



imposta sostitutiva {ad esempio, i premi di risultato detassati, ai sensi dell'articolo 1, comma
182 e ss., della Legge n. 208/2015)

[t datore di lavoro, che dovrd erogare il premio, awrd necessariamente bisogno, da parte del
lavoratore, di una autodichiarazione (ai sensi degli artt. 46 & 47 del DPR n. 445/2000), che
attesti limporto del reddito di lavoro dipendente conseguito nell'anno 2019. Infatti, dovra avere
piena contezza di tutti i redditi da lavere dipendente percepiti dal lavoratore nel 2019, anche
qualora quest'ultimo abbia lavorato presso altri-datori di lavoro nel periodo di riferimento (ad
esempio, perché assunto in corso d’anno ovvere perché & un lavoratore a part-time).

Bastera una semplice dichiarazione del lavoratore, che dovra prevedere una risposta tra le
due alternative: :

lo sottoscritto _______, dipendente della ditta dal______, in applicazione a
quanto previsto-dall'articolo 63-del Decreto Legge n. 18/2020, sono a dichiarare {ai sensi
degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000) quanto segue:

[__] dichiaro di aver percepito, nel corso dell'anno 2019, redditi complessivi da lavoro
dipendente per unimporto non superiore a 40.000 euro .

[ dichiaro di aver percepito, nel corso dell'anno 2019, redditi.complessivi da lavore
dipendente per un importo superiore a 40,000 eurc

Data € Firma

[ p—

|

Scadenza per ['erogazione del premio

La quota di premio, calcolata in base al numero di giorni di lavoro svolti presso [a sede
aziendale, potrd essere erogata al lavoratore ad iniziare dalle competenze stipendiali del mese
di aprile 2020. Detto questo, qualora il datore di lavoro debba ancora verificare il numero
effettivo di presenze, ovvero tion abbia ancora ricevuto, dal lavoratore, l'autocertificazione
attestante il non superamento del massimale di reddito previsto per il 2019 (40 mila euro), potra
far slittare ai mesi successivi il pagamento del bonus. Infatti, il legislatore permette
I'erogazione entro il termine di effettuazione delle operazioni di conguaglio di fine anno.

Credito di imposta

['Agenzia delle Entrate, con la circolare in trattazione, informa che ilrecupero in
compensazione orizzontale del premio anticipato al dipendente, dovra avvenire
esclusivamente attraverso i servizi telematici messi a disposizione dall’Agenzia, pena il rifiuto
dell'operazione di versamenta. Inoltre, detto recupero non & soggetto agli altri limiti o vincoli
previsti per 'utilizzo in compensazione dei crediti di imposta.

Al fine di consentire ai sostituti d'imposta di recuperare il premio erogato ai dipendenti,
'Agenzia delle Entrate ha pubblicato la risoluzione n. 17/E del 31 marzo 2020, con listituzione dei
seguenti codici tributo.

Per il modello F24

-“1699” denominato “Recupero da parte dei sostituti d'imposta del premio erogato ai sensi
dell'articolo 63 del decreto-legge n. 18 del 2020",

In sede di compilazione del modello F24, il codice tributo "1699” & esposto nella sezione “Erario”
in corrispondenza delle somme indicate nella colonna “importi a credito compensati”. Nei
campi “rateazione/regionefprov./ mese rif.” e “anna di riferimento” sono indicati,
rispettivamente, il mese e 'anno in cui é avvenuta Uerogazione del premio, nei formati “00MM”

e “"AAAA",

Per il modello F24 “enti pubblici” (F24 EP)



- “169E” denominate “Recupero da parte dei sostituti d'imposta del premio erogato ai sensi
dell'articolo 63 del decreto-legge n. 18 del 2020",

in sede di compilazione del modello F24 EP, il codice tributo “169E” & esposto nella sezione
“Erario” (valore F) in corrispondenza delle somme indicate nel campo “importi a credito
compensati”. Nei campi “riferimento A” e “riferimento B” sono indicati, rispettivamente, il mese
e l'anno in cui & avvenuta 'erogazione del premio, nef formati “00MM" e “AAAA".

Ricapitoliamo, sinteticamente, le risposte pili importanti

1. il bonus non si applica alle giornate di smart-working, di malattia, di ferie e a tutte
le giornate di assenza per aspettativa senza corresponsione di assegni.

2.va erogato indipendentemente dal tipo di orario effettuato: full time o part-time

3. va effettuato un rapporto tra le ore effettivamente lavorate nel mese e le ore lavorabili
come previsto contrattualmente

4, per i lavoratori cessati nel mese di marzo, si calcoleranno i solj giorni di lavoro
5. chi ha lavorato in trasferta, presso clienti, dovra comungque riceverlo

6. nel limite dej 40mita euro deve considerarsi esclusivamente il reddito di lavoro
dipendente assoggettato a tassazione progressiva IRPEF e non anche quello assaggettato
a tassazione separata o ad imposta sostitutiva,

7.non necessariamente il premio deve essere erogato nel mese di aprile 2020,
Limportante-é erogarlo entro il termine di effettuazione delle operazioni di conguaglio
di fine anno

8. il lavoratore deve autocertificare Limporto del reddito di lavoro dipendente conseguito
nel 2019.

9. Il recupero in compensaziane del premio deve avvenire mediante Lutilizzo dei
servizi telematici dell'Agenzia e non é soggetto agli altri limiti o vincoli previsti per
l'utilizzo in compensazione dei crediti di imposta.

Le considerazioni contenute nel presente conttibuto sono frutto escilusive del pensiero
delfAutore e non hanno carattere in alcun modo impegnativo per lAmministrazione di
appartenenza

-"j:__l}. Wolters Kluwer Copyright @- Riprodudone riservala




CIRCOLARE N. 8 /E

p 2 genzia §
amantrates

Divisione Contribuenti

Roma, 3 aprile 2020

OGGETTO: Decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 recante “Misure di
potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno

economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all’emergenza
epidemiologica da COVID-19”. Risposte a quesiti.



mese di marzo 2020 per canoni di locazione purché relativi ad immobili rientranti
nella categoria catastale C/1. L’importo pud essere utilizzato — come precisato con la
recente risoluzione n, 13/E del 20 marzo 2020 — a partire dal 25 marzo 2020
esclusivamente in compensazione, utilizzando il Modello di pagamento F24, da
presentare esclusivamente attraverso i servizi telematici dell’Agenzia delle Entrate
attraverso il codice tributo “6914”, denominato «Credito d’imposta canoni di
locazione botteghe e negozi — articolo 65 del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18».

L’articolo 65 del Decreto espressamente specifica che gli immobili oggetto di
locazione (per cui & possibile fruire del credito d’imposta) devono essere classificati
nella categoria catastale C/1 (negozi e botteghe). Restano, quindi, esclusi dal credito
d’imposta previsto dal Decreto i contratti di locazione di immobili rientranti nelle
altre categorie catastali anche se aventi destinazione commerciale, come ad esempio

la categoria D/8.

4 MISURE SPECIFICHE A SOSTEGNO DEI LAVORATORI

Nel presente paragrafo sono fomiti chiarimenti in merito alle questioni attinenti alle

disposizioni del Decreto relative a premio ai lavoratori dipendenti (articolo 63).

4.1 Premio ai lavoratori dipendenti. Calcolo dei giorni

QUESITQ: I giorni per D’attribuzione del bonus previsto dall’articolo 63 del
Decreto, devono essere conteggiati da calendario o da contratto (cio€ in 26.esimi o

in 30.esimi)?

RISPOSTA: In assenza di precisazioni risultanti dalla lettera della norma e/o dalla
relazione illustrativa, si ritiene che al fine del calcolo complessivo dei giorni

rilevanti ai fini della determinazione dell’importo del bonus spettante ai sensi
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dell’articolo 63 del Decreto, rilevi il rapporto tra.le ore effettive lavorate nel mese e

le ore lavorabili come previsto contrattualmente.

4.2 Premio ai lavoratori dipendenti. Cessazione del rapporto di lavoro nel
mese di marzo 2020

QUESITO: L'attribuzione del bonus ai lavoratori dipendenti di cui all’articolo 63
del Decreto, come deve avvenire in caso di cessazione del rapporto di lavoro nel

mese di marzo 2020?

RISPOSTA: Considerato che I’importo del bonus & rapportato al numero di giorni
di lavoro svolti, nel mese di marzo 2020, nella propria sede di lavoro, ai dipendenti
licenziati nel predetto mese spettera il bonus in proporzione ai giorni di lavoro svolti

presso la predetta sede calcolati come illustrato al paragrafo 4.1.

4.3 Premio ai lavoratori dipendenti. Lavoratori in servizio esterno

QUESITO: I lavoratori che sono in servizio esterno presso clienti o in missione o
presso altre sedi dell’impresa o del gruppo diverse dalla propria hanno diritto alla

percezione del premio di cui all’articolo 63 del Decreto?

RISPOSTA: L’articolo 63 del Decreto riconosce ai lavoratori dipendenti che hanno
conseguito, nell’anno precedente, un reddito di lavoro dipendente non superiore a
40.000 euro, un premio di 100 euro da rapportare al numero di giorni di lavoro svolti
presso la sede di lavoro nel mese di marzo 2020.

Tenuto conto che la ratio di tale disposizione persegue I’obiettivo di dare ristoro ai
dipendenti che hanno continuato a lavorare nel mese di marzo senza poter adottare,

quale misura di prevenzione, quella del lavoro agile o da remoto, si ritiene che il
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premio, ivi stabilito, debba essere riconosciuto anche a coloro che hanno prestato la
loro attivitd lavorativa in trasferta presso clienti o in missioni o presso sedi
secondarie dell’impresa. Restano, invece, esclusi i dipendenti che hanno prestato la

loro attivita lavorativa in modalita di lavoro agile (“smart working”).

4.4 Premio ai lavoratori dipendenti. Trattamento dei lavoratori in part-time.

QUESITO: Il bonus ai lavoratori dipendenti di cui all’articolo 63 del Decreto deve
essere proporzionato alla percentuale di occupazione? Oppure si dovra usare la
proporzione tra giorni lavorati "in sede" e giorni lavorabili secondo I'orario di lavoro

previsto? Inoltre, come vanno considerate le giornate di ferie, malattia, congedo?

RISPOSTA: Sulla base della lettera della norma che rapporta I’ammontare del
premio «al numero di giorni di lavoro svolti nella propria sede di lavoro», si ¢
dell’avviso che indipendentemente dalla tipologia di contratto, full time e part time,
I’importo del bonus erogabile dovra essere determinato in ragione del periodo di
lavoro durante il quale il dipendente presta effettivamente 1’attivitd lavorativa presso
la propria sede.

Inoltre, in considerazione della finalita della norma che vuole premiare i dipendenti
che hanno continuato a prestare la propria attivita lavorativa presso la sede di lavoro
non devono considerarsi nel rapporto - né al numeratore né al denominatore - le
giornate di ferie o di malattia.

In base alla medesima ratio, sono esclude dal calcolo le giornate di assenza per

aspettativa senza corresponsione di assegni.
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4.5 Premio ai lavoratori dipendenti. Giorni lavorati in modalita lavoro agile
(“smart working™)

QUESITO: I giorni lavorati in smart working devono essere esclusi dal calcolo del

bonus di 100 euro ai lavoratori dipendenti e, in caso affermativo, in che modo?

RISPOSTA: In ragione dell’espresso riferimento fatto dall’articolo 63 del Decreto
al «aumero di giorni svolti nella propria sede di lavoro», si & dell’avviso che non
possano rientrare nel computo dei giorni di lavoro rilevanti ai fini della
determinazione dell’importo del cd. premio, il periodo di lavoro svolto a distanza,
ovvero al di fuori dell’ordinaria sede di lavoro e/o degli ordinari luoghi in cui
tradizionalmente viene prestata 1’attivitd lavorativa, anche se funzionalmente e
strutturalmente collegati ad essi attraverso ’ausilio di strumenti di comunicazione

informatici e telematici.

4.6 Premio ai lavoratori dipendenti. Criteri di determinazione dell’importo
del reddito di lavere dipendente previsto dall’articolo 63 del Decreto

QUESITO: Ai fini del calcolo del reddito di lavoro dipendente, che — ai fini della
corresponsione del bonus di cui all’articolo 63 del Decreto - non deve superare
I’importo di 40.000 euro rispetto all’anno precedente, devono essere considerati
anche i premi di risultato soggetti a tassazione sostitutiva al 10% e/o le somme

soggette a tassazione separata?

RISPOSTA: Si ritiene che, ai fini della verifica del rispetto del limite di 40 mila
euro previsto dall’articolo 63 del Decreto, debba considerarsi esclusivamente il
reddito di lavoro dipendente assoggettato a tassazione progressiva IRPEF e non
anche quello assoggettato a tassazione separata o ad imposta sostitutiva. Tanto in

coerenza con i chiarimenti gia forniti nella Circolare n. 28/E del 15 giugno 2016.

66



4.7 Premio ai lavoratori dipendenti. Erogazione del bonus

QUESITO: Considerato il fatto che l'erogazione del premio per i lavoratori
dipendenti di cui all’articolo 63 del Decreto spetta per il mese di marzo e che
l'elaborazione dei cedolini & gia in corso, si chiedono indicazioni operative alle quali
allineare il comportamento (anche in ragione dell'urgenza di garantire la continuita

dei servizi paga e la riduzione del personale legata all’emergenza).

RISPOSTA: Il comma 2 dell’articolo 63 del Decreto dispone, tra 1’altro, che i
sostituti d’imposta riconoscono, in via automatica, ’incentivo a partire dalla
retribuzione corrisposta nel mese di aprile e comunque entro il termine di
effettuazione delle operazioni di conguaglio di fine anno. Conseguentemente, il
bonus in esame non dovra essere erogato necessariamente con le competenze

stipendiali del mese di aprile 2020.

4.8 Premio ai lavoratori dipendente. Erogazione del bonus. Attestazione
redditi del dipendente

QUESITO: Ai fini dell’erogazione del premio ai lavoratori dipendenti ai sensi
dell’articolo 63 del Decreto, per i lavoratori assunti nel corso del 2020 ¢ il datore di

lavoro che deve chiedere al precedente datore i dati reddituali del dipendente?

RISPOSTA: Analogamente a quanto gia chiarito con riferimento alla disciplina di
detassazione dei premi di risultato, si ritiene che, qualora il datore di lavoro tenuto
all'erogazione del premio non sia lo stesso che abbia rilasciato la certificazione unica
dei redditi per 1’anno precedente, il dipendente, al fine di ottenere il premio, dovra
rilasciare al sostituto di imposta una autodichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in cui attestare

1I’importo del reddito di lavoro dipendente conseguito nell'anno precedente.
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49 Premio ai Javoratori dipendenti. Utilizzo del credito d’imposta
riconosciuto al datore di lavoro

QUESITO: 1l recupero in compensazione del credito di imposta riconosciuto al
sostituto di imposta per il premio di 100 euro anticipato al dipendente é soggetto ai

limiti di utilizzo dei crediti di imposta?

RISPOSTA: 1l recupero in compensazione orizzontale del premio anticipato al
dipendente deve avvenire mediante 1’utilizzo dei servizi telematici dell’ Agenzia,
come chiarito con la risoluzione n. 110/E del 31 dicembre 2019 e non ¢ soggetto agli
altri limiti o vincoli previsti per 1’utilizzo in compensazione dei crediti di imposta.
Al fine di consentire ai sostituti d’imposta di recuperare in compensazione il premio
erogato ai dipendenti, con la risoluzione n. 17/E del 31 marzo 2020, sono stati
istituiti, per il modello F24, il codice tributo “1699” e per il modello F24 “enti
pubblici” (F24 EP), il codice, “169E”, denominati “Recupero da parte dei sostituti
d'imposta del premio erogato ai sensi dell’articolo 63 del decreto-legge n. 18 del
20207,
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NORME E TRIBUTI Il Sole 24 Ore (09 APRILE 2020

incentivi
Premio di 100 euro anche ai part time

Serve un chiarimento in caso di ferie, malattia e congedi

Il premio di cento euro deve essere calcolato in base al rapporto tra le ore lavorate
in azienda nel mese di marzo e quelle contrattualmente lavorabili nello stesso mese.

E questo il criterio individuato dall’agenzia delle Entrate nella circolare 8/2020 per
quantificare il premio non imponibile previsto dall’articolo 63 del decreto legge
18/2020 in funzione delle giornate di lavoro prestate presso la sede aziendale.

La premessa € che il criterio di calcolo a ore ha un po’ sorpreso, considerato che la
norma fa riferimento ai giorni lavorati nel mese di marzo, sebbene tale criterio sia
maggiormente rappresentativo dell’effettiva prestazione resa presso la normale sede
di lavoro. Applicando questo criterio, nessun dubbio sul fatto che il numeratore di
questo rapporto (ore lavorate/ore lavorabili) sia costituito dalle ore effettivamente
svolte presso l’ordinaria (o secondaria) sede di lavoro aziendale, o anche in
missione, escludendo invece le ore svolte con modalitd di smart working.

Il denominatore & invece costituito dalle ore contrattualmente lavorabili del mese,
che dovrebbero essere considerate con riferimento all’orario contrattuale di lavoro
del singolo dipendente (per un lavoratore con settimana lavorativa corta a 40 ore,
posto che i giorni lavorabili di marzo sono 22, le ore lavorabili dovrebbero essere
22 x 8=176).

Ne consegue che, per esempio, a fronte di 104 ore di prestazione svolta in azienda e
72 ore con modalita di lavoro agile, e un orario contrattuale pieno di 8 ore al giorno
per 5 giorni alla settimana, il risultato del rapporto 104/176, pari al 59,09%
dovrebbe rappresentare la percentuale del premio spettante, pari cio¢ a 59,09 euro
(stesso risultato si raggiungerebbe utilizzando il criterio dei giorni lavorati sui
giorni lavorabili).

Maggiori dubbi invece lascia la risposta fornita dall’Agenzia, con riferimento al
caso in cui nel mese di marzo ci siano state assenze per ferie o malattia.

Secondo I’amministrazione finanziaria queste assenze non dovrebbero essere
considerate né al numeratore né al denominatore del rapporto che determina la
percentuale di premio spettante, con la conseguenza che queste assenze di fatto non
comporterebbero una riduzione del premio. Ad esempio un lavoratore che si €
recato in azienda 22 giorni riceverebbe 100 euro come quello che ha lavorato 17
giorni e 5 ¢ stato in ferie.
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Questa risposta lascia qualche perplessitd considerato 1’obiettivo dell’incentivo
quale richiamato dalla stessa Agenzia, cio¢ quello di premiare coloro che hanno
continuato a lavorare con modalitd ordinarie, recandosi in sede ed esponendosi
quindi a un rischio.

Forse I’ Agenzia ha tutelato queste assenze, in quanto le ha considerate direttamente
collegate all’emergenza Covid-19, posto che l'utilizzo delle ferie era sollecitato dai
primi Dpem di contenimento del contagio e che le malattie potrebbero essere
causate dal virus.

Inoltre rimane ancora da capire se questo criterio sia applicabile solo per queste
assenze, o si possa estendere anche ad altre tipologie di assenze (come permessi,
infortunio professionale), posto che la stessa Agenzia sembrerebbe richiamarlo
anche per I’ipotesi di aspettativa senza retribuzione.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
Barbara Massara
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Cura ltalia, premio 100 euro: a chi
spetta e chi ne € escluso

Alfredo Casotti - Consulente del lavoro in Viareggio, e Maria Rosa Gheido - Consulente del lavoro in Alessandria

Il decreto Cura ltalia riconosce ai lavoratori dipendenti che hanno conseguito nel 2019 un
reddito di lavoro dipendente non superiore a 40.000 euro, un premio di 100 euro da
rapportare al numero di giorni di lavoro svalti presso la sede di lavero nel mese di marzo
2020. L’Agenzia delle Entrate, nella circolare n. 83/E; ha spiegato che tale disposizione
persegue Uobiettivo di dare ristoro ai dipendenti che hanno continuato a lavorare nel
mese di marzo senza poter ricorrere a misure di prevenzione come lo smart working. A chi
spetta pertanto il premio di 100 euro e chi ne & escluso?

Ii premio di 100 euro destinato ai dipendenti che hanno laverato nel mese di marzo si calcola
in base alle giornate di presenza in sede o in trasferta, escludendo cosi i tavoratori che hanno
svolto l'attivitd con modalitd di smart working. Si giunge a questa conclusione [eggendo le
risposte fornite dall'Agenzia delle Entrate ai numerosi quesiti posti da professionisti ed

associazioni, raccolta nella circolare n. 8/E del 3 aprile 2620,

La circolare n, 8/E affronta pressoché tutte le tematiche fiscali toccate dal decreto Cura ltalia
(decreto-legge 1y, 18/2020) fra cui il c.d. premie riconosciuto ai dipendenti che nel 2019 hanno
avute un reddito da lavoro subordinato non superiore a 40.000 euro e che hanno prestato, nel
mese di marzo, attivita lavorativa.

Come si calcola la soglia reddituale

Il predetto limite di 40.000 euro si verifica tenendo conto del solo reddito imponibile
derivante dal rapporto di lavore subordinato con esclusione degli importi soggetti a tassazione
separata o sostitutiva. In analogia a quanto previsto per la detassazione dei premi di risultato,
qualora il datore di lavoro tenuto all'erogazione dellimporto premiale non sia lo stesso che ha
rilasciato la certificazione unica dei redditi per lanno precedente, il dipendente dovra rilasciare
al datore di lavoro una autodichiarazione in cui attesta sotto la sua responsabilita l'importo
del reddito di lavoro dipendente conseguito nell'anno precedente.

L'importo & riproporzionato sulla base dei giorni lavorabili e dei giorni lavorati,
indipendentemente dall'orario a tempo pieno e par time. Peraltro, pur parlando la norma di
giornate, lAgenzia assume a base del calcole il rapporto tra le ore effettive lavorate nel
mese e le ore lavorabili come previsto contrattualmente, escludendo sia al numeratore che al
denominatore ferie, malattie, permessi.

Non & affatto chiare il risultato che la circolare intende raggiungere, considerato che i 100 euro
dovrebbero premiare chi ha prestato Uattivita lavorativa. Secondo 'Agenzia, sono
espressamente escluse le giornate in cui la prestazione é resa con modalita di lavoro agile o
smart working.

A chi spetta

La disposizione persegue l'obiettivo “di dare ristoro ai dipendenti che hanno continuato a
lavorare nel mese di marzo senza poter adottare, quale misura di prevenzione, quella del
lavoro agile o da remoto” pertanto, secondo I'Agenzia “non possono rientrare nel computo dei
giorni di lavoro rilevanti ai fini della determinazicne dell'importe del cd. premio, il periodo di
lavaro svolto a distanza, ovvera al di fuori dellordinaria sede di lavoro efo degli ordinari luoghi



in cui tradizionalmente viene prestata 'attivita lavorativa, anche se funzionalmente e
strutturalmente collegati ad essi attraverso ['ausilio di strumenti di comunicazione informatici e
telematici”.

Questa interpretazione restrittiva esclude molti dipendenti pubblici a cuf il [avoro agile &
stato obbligatoriamente applicate dall'Ente di appartenenza, invitato dalla Funzione Pubblica a
identificare le presenze irrinunciabili e ad allontanare dal luogo di lavoro tutti gli altri lavoratori
utilizzando tutti gli strumenti normativi disponibili.

Il premio spetta, invece ai dipendenti inviati nel mese di marzo in trasferta o in missione o
presso sedi distaccate, diverse dalla abituale sede di lavoro,

Cosa deve fare il sostituto d'imposta

L'importo é riconosciuto dai sostituti d'imposta, senza bisogno di alcuna domanda, a partire
dalla retribuzicne corrisposta nel mese di aprile e comunque entro il termine di effettuazione
delle operazicni di conguaglio di fine anno.

Il sostituto compensa quanto erogato tramite ilmodello F24 utilizzando i codici comunicati
dall’Agenzia delle Entrate con la risoluzione 17/E/2020:

e Per il modello F24: “1699" denominato “Recupero da parte dei sostituti d'imposta del premio
erogato ai sensi dell'articolo 63 del decreto-legge n. 18 del 2020". In sede di compilazione del
modello F24, il codice tributo “1699" & esposto nella sezione “Erario” in corrispondenza delle
somme indicate nella colenna “importi a credito compensati”, Nei campi

“rateazione fregione/prov./mese rif.” e “anno di riferimenta” sono indicati, rispettivamente, il

mese e l'anno in cui & avvenuta lerogazione del premio, nei formati “00MM” e “AAAA",

e Per ilmodello F25 “enti pubblici” (F24 EP); “169E" denominato “Recupero da parte dei
sostituti d'imposta del premio erogato ai sensi dell'articolo 63 del decreto-legge n. 18 del 2020",
In sede di compilazione del modeilo F24 ER, il codice tributo “169E” & esposto nella sezione
“Erario” (valore F) in corrispondenza delle somme indicate nel campo "impotti a credito
compensati”. Nei campi “riferimento A” e “riferimento B” sono indicati, rispettivamente, il mese
e l'anno in cuf & avvenuta l'erogazione del premio, nei formati "00MM” e “AAAR",

Leggi anche Bon
compensazione

Trattandosi di deleghe di pagamento contenenti crediti di imposta, ai fini del recupero in
compensazione delle somme in argomento, i modelli F24 devono essere presentati
esclusivamente attraverso i servizi telematici messi a disposizione dall'Agenzia delle Entrate,
pena il rifiuto dell’operazione di versamento.
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" ABSOCIAZIONE TRASPORT!

Roma, 07 Aprile 2020

Circ. n. 213/SEF/Pi.Te

Ai Sigg. Presidenti e

Ai Sigg. Amministratori Delegati e
Ai Sigg. Direttori

delle Aziende e degli Enti Associati

Loro Sedi

OGGETTO: Agenzia delle Entrate - Circolare numero 8/E del 3 aprile 2020 - Risposte a quesiti al
“Decreto Cura Italia”

Facendo seguito e riferimento a nostre circolari associative numero 146/SSl del 19 marzo us. e
150/SEF del 20 marzo u.s. si informano le aziende associate che 'Agenzia delle Entrate ha pubblicato
sul proprio sito la circolare n. 8/E del 3 aprile 2020 (in ‘allegato) con la quale ha fornito ulteriori
precisazioni sull'applicazione delle misure previste dal decreto-legge n. 18/2020 “Cura ltalia”. Nella
circolare vengono fornite risposte a quesiti, sulla base delle questioni formulate dalle associazioni di
categoria, dalle strutture regionali dell’Agenzia, nonché da professionisti e altri contribuenti.

Il documento & strutturato per cinque aree tematiche omogenee.

1. PROROGA E SOSPENSIONE TERMIN! PER VERSAMENTI E ALTRI ADEMPIVIENTI

La prima macro -sezione della circolare n. 8/2020 racchiude una serie di risposte inerenti alla
sospensione dei termini per i versamenti ed altri adempimenti. Di particolare interesse si segnala:

> Obblighi introdotti in materia di ritenute e compensazioni in appalti e subappalti
dall’articolo 4 del decreto-legge n. 124 del 2019

Gli articoli 61 e 62 del Decreto Cura prevedono la sospensione dei versamenti delle ritenute alla fonte
di cui agii articoli 23 e 24 del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 600,
rispettivamente per le seguenti categorie di contribuenti:

— per i soggetti elencati all'articolo 61, commi 2 e 3 del Decreto (e quindi per i “soggetti che
gestiscono stazioni di autobus, ferroviarie, metropolitane, marittime o aeroportuali” e | “soggetti che
gestiscono servizi di trasporto merci e trasporto passeggeri terrestre, aereo, marittimo, fluviale,
lacuale e lagunare, ivi compresa la gestione di funicolari, funivie, cabinovie, seggiovie e skilift”) e
all'articolo 8, comma 1, del decreto-legge 2 marzo 2020, n, S;

e ASSTRA — Associazione trasporti
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— per soggetti esercenti attivita d'impresa, arte o professione con ricavi o compensi non superiori a 2
milioni di euro nel periodo di imposta precedente a quello in corso alla data di entrata in vigore del
decreto-legge (articolo 62, comma 2 del Decreto);

— per i soggetti che hanno il domicilio fiscale, la sede legale o la sede operativa nei comuni individuati
nell'allegato 1 al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 1° marzo 2020 (articolo 62,
comma 4 del| Decreto).

Solo per le predette categorie di_soggetti risultano sospesi gli obblighi di versamento e

conseguentemente sono sospesi i controlli previsti a carico del committente in materia di ritenute e
compensazioni in appalti e subappalti dall'articolo 17-bis del decreto legislativo 9 luglio 1997, n.
241, introdotto dall’articolo 4 del decreto-legge 26 ottobre 2019, n. 124.

Per le imprese e i committenti che non rientrano tra i soggetti indicati | versamenti e le verifiche
relativi alle ritenute negli appalti vanno avanti regolarmente.

2, SOSPENSIONE ATTIVITA ENTI IMPOSITOR!, VERSAMENTO CARICHI AFFIDATI ALLAGENTE
DELLA RISCOSSIONE E TERMINI PROCEDIMENTI TRIBUTARI

Riguardo alla seconda I'Agenzia, tra le varie risposte fornite, con riferimento ai termini di prescrizione
e di decadenza relativi all'attivita degli uffici degli enti impositori prevede che si applichi, anche in
deroga alle disposizioni dello Statuto del Contribuente, l'articolol2 del decreto legislativo 24
settembre 2015, n. 159 secondo cui «I termini di prescrizione e decadenza relativi all'attivita degli
uffici degli enti impositori, degli enti previdenziali e assistenziali e degli agenti della riscossione aventi
sede nei territori dei Comuni colpiti dagll eventi eccezionali, ovvero aventi sede nei territori di
Comuni diversi, ma riguardanti debitori aventi domicilio fiscale o sede operativa nei territori di
Comuni colpiti da eventi eccezionali e per i quali & stata disposta la sospensione degli adempimenti e
dei versamenti tributari, che scadono entro il 31 dicembre dell'anno o degli anni durante i quali si

verifica la sospensione, sono prorogati fino al 31 dicembre del secondo anno successivo alla fine del

periodo di sospensione». Pertanto, si ha un differimento generalizzato per le notifiche degli atti
impositivi al 31 dicembre 2022.

3. MISURE SPECIFICHE A SOSTEGNO DELLE IMPRESE

| chiarimenti dellAmministrazione finanziaria relativi alla terza sezione riguardano unicamente il
credito d’'imposta per negozi e botteghe.



4. MISURE SPECIFICHE A SOSTEGNO DEI LAVORATORI

Nel presente paragrafo vengono risolti alcuni dubbi riguardo alle questioni attinenti al premio ai
lavoratori dipendenti previsto dall’articolo 63 del Decreto “Cura Italia”:

> Calcolo dei giorni
Al fine del calcolo complessivo dei giorni rilevanti ai fini della determinazione dell'importo del bonus
rileva il rapporto tra le ore effettive lavorate nel mese e le ore lavorabili come previsto
contrattualmente.

> Cessazione del rapporto di lavoro nel mese di marzo 2020
Ai dipendenti licenziati nel mese di marzo il bonus deve essere riconosciuto in proporzione ai giorni di
lavoro svolti presso la sede nel predetto mese.

» lavoratori in servizio esterno
Il premio deve essere riconosciuto anche a coloro che hanno prestato la loro attivita lavorativa in
trasferta presso clienti o in missioni o presso sedi secondarie dell'impresa. Restano, invece, esclusi i
dipendenti che hanno prestato la loro attivitd lavorativa in modalita di lavoro agile {“smart working”).

> Trattamento dei lavoratori in part-time
Il bonus deve essere determinato in ragione del periodo di lavoro durante il quale il dipendente
presta effettivamente [Iattivitd lavorativa presso la propria sede, a prescindere dall'orario
effettivamente svolto. Non vanno considerate nel rapporto le giornate di ferie, di malattia o le
giornate di assenza per aspettativa senza corresponsione di assegni.

» Criteri di determinazione dell'importo del reddito di lavoro dipendente previsto
dall’articolo 63 del Decreto

Ai fini della verifica del rispetto del limite di 40 mila euro rispetto all'anno precedente previsto

dall‘articolo 63 del Decreto per la corresponsione del premio, si considera esclusivamente il reddito di

lavoro dipendente assoggettato a tassazione progressiva IRPEF e non anche quello assoggettato a
tassazione separata o ad imposta sostitutiva.

> Erogazione del bonus
Il bonus viene riconosciuto dai sostituti d'imposta in via automatica a partire dalla retribuzione
corrisposta nel mese di aprile € comunque entro il termine di effettuazione delle operazioni di
conguaglio di fine anno.

> Erogazione del bonus. Attestazione redditi del dipendente



Se il datore di lavoro tenuto all'erogazione del premio non coincide con chi ha rilasciato la
certificazione unica dei redditi per I'anno precedente, il dipendente deve fornire al sostituto di
imposta una autodichiarazione in cui attestare 'importo del reddito di lavoro dipendente conseguito
nell'anno precedente,

+

» Utilizzo del credito d'imposta riconosciuto al datore di lavoro

Il recupero in compensazione orizzontale del premio anticipato al dipendente deve avvenire
mediante 'utilizzo del servizi telematici dell’Agenzia, come chiarito con la risoluzione n. 110/E del 31
dicembre 2019 e non & soggetto agli altri limiti o vincoli previsti per 'utilizzo in compensazione dei
crediti di imposta.

Con la risoluzione n. 17/E del 31 marzo 2020, sono stati istituiti, per il modello F24, il codice tributo
“1699" e per il modello F24 “enti pubblici” (F24 EP), il codice, “169E”, denominati “ Recupero da parte
dei sostituti d’imposta del premio erogato ai sensi dell’articolo 63 del decreto-legge n. 18 del 2020

5. ALTRE DISPOSIZIONI
Nel presente paragrafo sono forniti altri chiarimenti come ad esempio quelli attinenti alle erogazioni
liberali e solidarieta alimentare.

» Deducibilita delle erogazioni liberali dal reddito d’impresa
L'agenzia precisa che la deduzione delle erogazioni liberali non essendo parametrata al reddito
realizzato, la deduzione prevista dalla norma in esame spetta anche in presenza di una perdita fiscale
realizzata nel periodo d'imposta in cui & stata effettuata I'erogazione liberale in esame.

Cordiali saluti.
La Direzione Generale
Il Direttore
Numero di allegati: 1 Emanuele Proia
Crigingko Fimrate
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