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RITENUTO che sia necessario acquisire al procedimento i seguenti
documenti, 'custoditi presso 1’ AMAT s.p.a. -di Taranto,
1‘acquisizione dei quali & necessaria per 1’accertamento deif

fatti; T v

B T - -
.. -

, ORDINA
ai pubblici ufficiali/incaricati di .pubblico servizio che  1i
detengano in ragione del loro ufficio 1’ immediata  esibizione in

originale:.

della intera documentazione utilizzata dall’Ente in indirizzo
per attestare (e comunicare all’Inail competerite) la presenza e
lo svolgimento in maniera continuativa di lavori presso il
locale “reparto freni”, dal 1972 al 1992, da parte dei seguenti
dipendenti Amat s.p.a., €. comunque registro presenze dei
lavoratori indicati, documentazione verosimilmente detenuta
presso 1’ufficio area tecnica e/o l'archivio dell’ente suddetto:
ANDRIOLI Francesco, nato a Taranto il 31.05.1956;

ANNESE Amedeo, nato a Taranto il 01.06.1955;
CAPRINO Antonio, mnate a San Marzano

18.03.1955; . ‘
VERDOLINO Antonio, nato a Castellamare di Stabia il 21.03.1953;

LANZO Nunzio, nato a Bernalda il 08.08.1949;
PAURINI Gregorio, nato a Taranto il 10.03.1857;
BRAMO Francesco, nato a Taranto il 12.09.1951;
CARRINO Vincenzo, nato a Taranto il 04.05.194%5;
DE ROMA Tommasc, nato a Taranto il 28.03.1955;
DELLI NOCI Egidio, nato a Ginosa il 24.08.1954.

di S. Giuseppe il

: , AUTORIZZA
I1 pubblico. ufficio presso il guale avverra l’acquisizione ad
estrarre copia degli atti esibiti per 1l’ulteriore ‘corso delle
attivitad amministrativa; :

DELEGA /
per l’esecuzione Ufficiali di P.G. Sezione di P.G. di Codesta
Procura.
MANDA alla-Segreteria per gli adempimenti di competenza.

Tarantc, 1i 12.7.06.
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g IL PUBBLICO MINISTERO

I atti del procedimento n. 30/5967/05 RGNR mod.2l, f

1b3/od

RITENUTO che sia necessario acquisire al procedimento 1 eguenti
enti, custoditi presso 1’ AMAT s.p.a. di Taranto,
1’adguisizione dei gquali & necessaria per 1'accertamento dei
fatti; . ' ' o -

ORDINA _

ai pubblici ufficiali/incaricati di pubblico sérvizio che 1i-
detengano in ragione del loro ufficio 1’immediata. esibizione in
originale: '

della intera documentazione inerente la presenza e/o prospetti -
turni e, comunque, della documentazione inerente 11 reparto
presso 1l quale hanno -prestato servizio, dal 1872 al 1982, i
seguenti dipendenti Amat s.p. a.: '
ANDRIOLI Francesco, nato a Taranto il 31.05.1956;
ANNESE Amedeo, nato a Taranto il 01.06.1955;
CAPRINO Antonio, nato a San Marzano di 8. Giluseppe il'
18.03.1955;
VERDOLINO Antonio, nato & Castellamare di Stabia 11 21.03.1953;
LANZO Nunzio, nato a Bernalda il 08,08.1943; g
PAURINI Gregorlo, nato a Taranto il 10.03.1857; 5
BRAMO Francesco, nato a Taranto il 12.09.1951;
CARRINO Vincenzo, nato a Taranto il 04.05.184897;
DE ROMA Tommaso, nato a Taranto il 28.03.1955;
DELLI NOCI Egidio, nato a Ginosa il 24.08.1954.
. AUTORTZZA
I1 pubblico ﬁfflClo presso il quale avverra l’acqulslzlone ad
estrarre copia degli atti esibiti per 1l'ulteriore corso delle
attivita amministrativa;
' DELEGA .
per 1’esecuzione Ufficiall di P.G. Sezione di P.G. di Codesta
Procura. ' '

MANDA alla Segreteria per gli adempimentl di competenza.

.,
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SSO IL TRIBUNALE DI TARANTO

Sezione di Polizia Giudiziaria - Carabinieri

Tel. nr. 099/7343125 - Fax 099/7343120
- Viale Magna Grecia nr. 70 -

VERBALE DI ACQUISIZIONE ATTI E DOCUWMI

1l giorno 22 Marzo 2006, alle ore 11,20, in Taranto alla via Cesare Battisti, presso gli Uffici
della sede “AMAT s.p.a.”, viene redatto il presente atto:-—/// :

VERBALIZZANTI
- Mar. Ca. Guido GIANNATTASIO;——///
- Luogotenente Donato RISIMINL;———-—-—-{///
PARTE-

11 Signor:———we————1///{

- ROCHIRA ‘Cosimo, nato a Taranto il 28.02.1949, ivi residente in via Gregorio VII nr. 9,
‘idénfificato tramite patente di guida avente nr. TA22410084, rilasciata dal Prefetto di
Téfanto in data 08.06.1987, direttore tecnico del’azienda “AMAT s.p.a.” — di Taranto;-—//

FATTO

In data odiernz, alle ore 09,40, presso gli uffici della sede “AMAT s.p.a.” di Taranto.—///

1 sottoscritti Ufficiali di Polizia Giudiziaria, appartenenti alla Sezione in intestazione, a seguito
dell’Ordine di Esibizione — art. 256, 258 c.p.p - relativo al procedimento penale avente nr.
30/5967/05, datato 15.03.2006 a firma del Dottor Luca BUCCHERI - Sost. Procuratore delia )
-~~~ Repubblica presso-il-Tribunale' di Taranto, -debitamente notificato-e-consegnato al .direttore ... . ...
tecnico delPazienda “AMAT s.p.a.” — ROCHIRA Cosimo, sopra meglio generalizzato, in data
odierna, procedono ad acquisire atti e documenti di cui all’Ordine di Esibizione, consegnati dal
Dottor ROCHIRA Cosimo. Lo stesso viene collaborato dalla Dott.ssa Fabiéla MENENTI, nella
sua qualitd di capo del personale nonché del Signor RUSSO Cosimo, responsabile della
segreteria generale. La documentazione esibita si riferisce a or. 10 (Dieci) fascicoli personali
relativi agli operai di cui al provvedimento in questione. Si da atto che dai fascicoli in questione
sono stati prelevati i documenti ritenuti utili alle indagini, per cui la restante documentazione &
stata riconsegnata pelle mani dei funzionari dell’azienda. I1 Dottor ROCHIRA ha disposto
mediante suo personale alla fotocopiatura degli atti cosi come prelevati. Si riporta di seguito il
aumero degli atti acquisiti cosi come rinvenuti nei fascicoli in questione: /i
CARTELLA PERSONALE — di colore giallo - del dipendente ANDRIOLI Francesco
avente numero identificativo di matricola “829”: contenente nr. 105 fogli;-—————-//

~-Segue-




- Segue pagina nr. 2 del verbale di acquisizione atti e documenti effeffuato in_data
22.03.2006 presso UAMAT -

CARTELLA PERSONALE - di colore giallo - del dipendente ANNESE Amedeo avente
numero identificativo di matricola “821”: contenente nr. 84 fogli;—--p-=-—-- i/

CARTELLA PERSONALE — di colore giallo - del dipendente CAPRINO Antonio avente
numero identificativo di matricola “828”: contenente nr. 27 fogli;—————-—//

CARTELLA PERSONALE — di colore giallo - del dipendente VERDOLINO Antonio
avente numero identificativo di matricola “817”: contenente nr. 87 fogli ;——————//
CARTELLA PERSONALE - di colore giallo - del dipendente LANZO Nunzio avente
numero identificativo di matricola “934”: contenente nr. 39 fogli;——————-//

CARTELLA PERSONALE - di colore giallo - del dipendente PAURINI Gregorio avente

numero identificativo di matricola “872”: contenente nr. 78 fogli;————--//
CARTELLA PERSONALE - di colore giallo - del dipendente BRAMO Francesco avenie
numero identificativo di matricola “658”: contenente nr. 72 fogli;————————//

CARTELLA PERSONALE — di colore giallo - del dipendente CARRINGO Vincenzo avente
numero identificativo di matricola “580”: contenente nr, 29 fogli;————--//

CARTELLA PERSONALE — di colore giallo - del dipendente DE ROMA Tommaso avente
numero identificativo di matricola “837”: contenente nr. 100 fogli;————//

CARTELLA PERSONALE — di colore giallo - del dipendente DELLI NOCI Egidio avente
numero identificativo di matricola “834”: contenente nr. 45 fogli;}—————//

11 Dottor ROCHIRA Cosimo intende precisare che allo stato I'azienda & in possesso della
documentazione sopra richiamata ma si impegna ad effettuare una verifica amministrativa al
fine di rinvenire eventualmente altra documentazione comunicando il tutto tempestivamente
all’ Autorita Giudiziaria procedente.—~————————////

Le cartelle contenenti la documentazione acquisita vengono inserite all’interno di un cartone,
debitamente sigillate e siglate:—ee———r-7////

Le operazioni come sopra descritte hanno avuto termine alle ore 13,15 odierne.—///

Si da atto che nulla & stato asportato, tranne la documentazione sopra descritta e che non sono
stati arrecati danni a persone o cose. 1!

Il presente atto si compone di nr. 2 fogli e viene redatto in nr. 2 esemplarl —/l

Fatto, letio, e chiuso in data e ora di cui sopra, il presente atto viene confermato e sottoscritto
dai verbalizzanti e dalla parte, a cui si rilascia copia del presente.-——--~////{/
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Aziendo per la Mobilita nell’Area di Taranto %, e EYO

oot e ALEAO e Taranto, i § 7 61U, 2004

SPETT.LE

FONDO PRIAMO

Piazza Cola di Rienzo n. 81
ROMA

Oggetto: liquidazione posizioni previdenziali.

Si comunica che nel periodo compreso dal 1° dicembre 2003 al
31/01/2004 ha cessato il rapporio di lavoro con questa azienda il Sig. BRAMO
Francesco matricola Fondo Priamo n° 658. :

La retribuzione di riferimento adottata per la determinazione dell’ultimo
versamento contributivo utile spettante relativo alle competenze del mese di agosto
2003, é stata la seguente:

Imponibile 2% (carico lavoratore e azienda) Euro 1.412,13
Imponibile 2% (T.F.R.) : Euro 1.430,47

Distinti saluti.

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto- ¢ Tel. +39 099 73561« Fox +39 099 7794247 » web: www.amat. ta.it » email: amat@amat. ta. it
Codice Fiscale, Partita lva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
-Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente. versato

pag. 1



~\ Jne posizione previdenziale

5,

R .::‘r

Subject: Liquidazione posizione previdenziale
Date: Fri, 18 Jun 2004 08:26:10 +0200
From: Ciro Russo <ciro.russo@amat.ta.it>
To: Priamo <liste@fondopriamo.it>

Vi inviamo copla della liquidazicne relativa al Sig. Bramo
Francesco in quiescenza dal 31/08/2003.
Saluti

Name: Comunicazione 1.pdf
|5 Comunicazione_1.pdf’ Type: Portable Document Format (application/pdf)
Encoding: base64

| Ciro Russo <c¢iro.russo(@amat.ta.it> |

Dott. Ciro Russo
AMAT. SpA.
| Area Informatica

af 1 18/06/2004-8.36
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AZIENDA ...2-2 LA MOBILITAD NELL! AREA di TARANTC S5.P.A.
Agente ... BRAMO_ . FRANCESCO .. .. .. ... . . . . . nato 1 ..12/09/195L ...
a ...LARANTO abitante a .LAMA (Ta) .. via .LORENZO GASI.’ ..................
' 0 BRM FNC 51P12 L0495
N. 2 ............. CAP. 7402 ...................... Codice Fiscale: oo
Quadro 1
STATO DI SERVIZIO
e o . , . OPERAIO
Assunto g avventizi il . Qualifica all’atto dell’aSSUNZIONE ... s eesersees
in servizio ordinari o effettivi il ...ccccrreerrne Passato nella categoria ordinari il ...
nell tegori . - 23/12/1972
a categona (1 4i ruole 11 . / / ...... Passato nella categoria di ruolo il ..
Iscritto al fondo di previdenza il ..23/12/1972 .. Ultimo giorno lavorativo effettivo 31/08/2003
Esonerato il 31/08/2003 per DIMISSIONI VOLONTARIE
(data df cessazione del rapporio di lavoro)
Quadro 2 Quadro 3
ASSENZE SENZA PAGA RAPPORTO DI LAVORO
verificatesi dalla daia di assunzione @ quella di esonero
(analiticamente per gli ultimd 4 anni di servizio) A PART TIME
Periodo Motivo
— Di tipo verticale
dal ..o icteeenen T< | Dal ... al
T S e ——— 1Y (23 Settimane ..
E S, L GIOIDL e
T — —— — Di tipo orizzontale
. L4 [P S SO U " . . .
5 i > s Dal . Al e
» A ST PO %
B mrrrsenn e »
Quadro 4

NOTIZIE RELATIVE ALLA CESSIONE DEL QUINTO O DELEGA EDILIZIA
IN CORSO DI SCOMPUTQ ALLA DATA DI ESONERC DAL SERVIZIO

Ente bancario cessionario

Ente assicuratore garante

Importo residuo

del debito da Indicare se trattasi di

Quota mensile

recuperare
sulla pensione

cedura

cessione del quinto o
detegazione edilizia




_'w}‘ o

Sviluppo dl catrriera dall'assunziona alla data di esomero dal servizio

Categoria, cl . i
Decomowa | Qualitica |Gatsgona classeof  pocoronzg Qualitica  [Gatogora dasse o
23.12,72 OPERAIO 2° (EI- ___________
23.12.75 OPERATIO I°CLJ:8 BIS
0l-.-10-.73 —-OP-E‘RA-I—O——]:-":?.-;-._-‘-_; -"--8""B e
01.10.76 OPERATO 1°¢ CL, | SCELTO 7|BIS
. 01..01.7§ OPERAICQ SPECI_ LIZZATO 79 LIVELLO
01.01.80..0PERAIQ. TECNIGO _6° LIVELLO
01.01.89 OPERAIO TECNIGO 5° LIVELLO

01.01.01 COLLABGRATORE DI UFFICIO PARAMETRO 175

Data di attribuzione della qualifica, classe o livello. economico goduto all'atto dell'esonero: Delibera

. del ..

Data di attribuzione della qualifica,

nero: Delibera n. ... del

classe o livello ecomomico anteriore a quello roduto all'atto dell'eso-
q g

Data di conferimento della reggenza attribuita ai sensi dell'art, 18 dell'Allegato A al regio decreto 8-1-1931,

n. 148: Delibera n. oo, del

Quadro 6

RETRIBUZIONI ASSOGGETTATE A GONTRIBUTO A NORMA DELI’ART. 5 DELLA LEGGE 29 OTTOBRE
1971 N. 889 NEI 36 MESI PRECEDENTI QUELLO DELLA GESSAZIONE DAL SERVIZIO E NELL'ANNO
IN CUI E' STATO DISPOSTO IL COLLOCAMENTO IN QUIESCENZA

. lett. a) e b) lett. ¢) lett. d) lett. f) lett. e)
Feriodo e ——
elribuzione 13- 14+ Altri
tabella, aumenti Elementi Compenso lav.
periodi di anzianita ect?e;g::liﬂllimu . accessord emoi:;x::emi straord. anche cal. 13 'ﬁ:t ;I: 4 ET e |
EPREES conting., assegnt il la 12Y i t g .
dal al ad personam esclusi access. dello stipendio pensionabili se forfettario

fcol. 7, 8 mod, ET 9) [ (col. 9 mod. ET 9) | (col. 10 moa, ET 9) {cal. 11 med. ET 9)|(cal. 12 mod. ET 9)
112001 | 5,,290117391,97 3278,84| 1502,27 317,07 224;90,15
112002 52002 19502,88 | 3289,03) 1821,95 1103,14| 25517,00
11.2003| ;82003 14652,85 | 2199,49| 1691,66 2,41| 18785, 00
1-1-19.........
L-1-19. i ferereeeen e veerene )

=7 e —




Svlluppo di carriera dall'assnnzione alla data df esonero dal servizio

Detorrenza Qualifica Categoria, classe o .
© Decorrenza nalifi Categoria, classe o
livello econemico Qualifica tivello economico

p3.12.72 |OPERATO 2° CLASSE

23.12.75 | 0OPERATIO 1° CLASSE 8° BIS

01.10.73/0PERATO_1° CLASSE- 8% .BIS

01.10.76[0PERAIO 1° CLASSE SCELTO| 7° BIS

01.01.78| OPERAIO SPECIALIZZATO 7° LIVELLO

01.01.80[OPERALIQ TECNI!

0 6° LIVELLO

|
01.01.89 OPERAIO..TECNIC;O 5° LIVELLO

01.01.01 COLLABORATORE DI UFFICIO PARAMETRO 175

Data di attribuzione della qualifica, classe o livello economico goduto all'atto dell’esonero: Delibera

n. del

Data di attribuzione della qualifica, classe o livello economico anteriore a quello goduto all'atto dell’eso-

nero: Delibera n. . del

Data di conferimento della reggenza attribuita ai sensi dell’art. 18 dell’Allegato A al regio decreto 8-1-1931,

n. 148: Delibera n. . del
32 MESI E. 2298,98 36 MESI E.2224,72
Quadrn 6

RETRIBUZIONI ASSOGGETTATE A CONTRIBUTO A NORMA DELL'ART. 5 DELLA LEGGE 29 OTTOBRE
1971 N. 889 NEI 36 MESI PRECEDENTI QUELLO DELLA CESSAZIONE DAL SERVIZIO E NELL'ANNO
IN CUI E' STATO DISPOSTO IL COLLOCAMENTO IN QUIESCENZA

Periodo lett. a) e h) lett. c) lett, d} lett. 1) lett. )
Retribuzione di L qan
tabglla, aumenti 13 1? Elementi Altri Compenso lav.
. periodi di anzianita| ¢ ;nensﬂlra accessori SMONMENt | orrord, anche Totale
dal al conting., assegni (eccedenti Ia 1% dello stipendio non se forfertario | € 15 del mod. ET g)

ad personam esclusi aceess. pensionabili
{col. 7, 8 mod. ET 9) | feol. 9 mod. ET 9) [(eal. 10 moa. ET 9) {ccl. 11 mod. ET 9)|{ccl. 12 maod. ET )

1198 51215961 1293,96 105,04 1399, 60
1119.97 | 51121097 | 16237,77 | 2829,02 {1606, 60 POG74,29
1119 98 | 51.1,.1098| 14546,64 | 2966,20 [1607,19 628,77 [L9748,80
119,990 99117547,53 |2966,20 |1614,82 3804,30 25932,85

112000 |.--.2000{.14078,62 | 2966,20 (1637,75 2366,66 21049,23




RETRIBUZIONE BASE PER IL CALCOLO DELLA PENSIOME -~ QUQTA A)

-

[1 sottoscritto titolare/legale rappresentante dell'AZIENDA, cansapevole
delle conseguenze civili e penali previste per coleoro che rendonc dichiarazio-
ni infedeli od incomplete, attesta sotto la propria responsabilita quanto segue-.
relativamente alla retribuzione pensicnabile dell'agente BRAMO FRANCESCO

1/9/02

) La retribdzisre pensionale riferita al pericdo—dal~ '——““HIJQLLBLDS
(ultimi 12 mesi di servizio) & confarme alle disposizioni di cui all'art.5
lett.a), b), ¢} e d) della legge 29/10/1971, n.889 ed & cosi costituita :

a) retribuzione di tabella. comprensiva degli aumenti periodici

di anzianiti e della indennita di contlngenza..uq.......E 17.909,52

b) assegno ad persgnam, di cui all'art.S lettera b)........Jg, 821’04

¢) mensilita eccedenti la dodicesima, previste da norme legi

3.121,78
slative o da accordi nazionali o aziendali....ceveccccesEe ’

d) elementi accesscori della retribuzione di cui alla lettera
d) dell'art.S, legge n.889/71, nei limiti del 40%X di quel .
1i percepiti nei 36 mesi antecedenti la data di esonero..E. 2.224,72

e) ‘ E-

24.077,06
TOTALE E. .

2) La retribuzione di tabella, ripartata al precedente punts 1) lettera a), &
quella riferita al livello economico 175 ed & comprensiva di n. 6
aumenti periodici di anzianita.

3) gli elementi accessori della retribuzione, di cui.alla lettera d) dell'art.S
della legge n.889/71, percepiti negli ultimi 12 mesi di servizio, ammontano
complessivamente @cccecciccnccnnssasanasnaccssacenacsssnssEB 2.298,98

4) gli elementi accessori della retribuzione, di cui alla lettera d) dell'art.S
della legge n.B889/71, percepiti nel periodo dal 1/9/2000 al 31/8/2003
pari agli ultimi 36 mesi antecedenti la data di escnerg, ammantanc complessi
vamente a E.5.561,80 X 0,80 Zuenascscananasnssesbe 2.224,72

5) 1'importo indicato al precedente punta 1), Iettera d), & costituito dagli ele’
menti accessori della retribuzione, aventi le caratteristiche previste dallo
art.S lettera d), della legge n.889/71, debitamente notificati all'L.N.P.S.ai
sensi e per gli effetti di cui agli artt.10, 4 comma, e 18 della stessa legge
n.889/71 e, per i quali & stata adottata da parte deFl'Il.N.P.S. determirnazio-
nre in canformitd all'art.i6 della stessa legge in parola.

e

6) I dati assicurativi e retributivi indicati nel presente modello ETO02/P song
conformi alle denunce{modd.ET9 e mod.0l/M annuali), gii inviate all'I.N.P.3.
a termine di legge. ' . e

7) Nell'Azienda vi sono/non vi sono peosti disponibili cui adibire 1°' agente gua-
lora sia riconosciute inabile permanentemente scltanta alle funzioni della
qualifica di cui & rivestito.

i _ FIRMA DEL TITOLARE DELL'AZIENDA
O DEL LEGALE RAPPRESENTANTE.
,,../ F
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ALLECATO A ARNO. 1996

EZTFIBUZIONT 3aZF PCF [L TALZOLO DELLA PENIONE - QUOTA B

[l sc2zgeeritts tizolare/legale ripcresemtants dell 'AZIExDaA, consapevale
delle corseguerze civill e Penali previste per cclare che rFerdong dichiararig-
nL irfedei; od 1ncomplece, actests screa La propria responsabilliti quants Segue
relativamercte 3lls retribuzicre persionab:le dell'agents BRAMO FRANCEScCo

1) La retribuzione pensiorabile riferita 3l periore dal 1/1/1996 al 31/12/1996

¢ conforre alle disposizioni di cui all'ar+t.S lett.a), b)Y, ¢) e d), della leg-
ge 22/10/1971, n.B89 ed & cosi costityita - .. .

a) retribuzione 4i tabella, comprensiva degli aumenti periodici
di anzianiti e dells indenniti di ConTingenza......-.ceevvv . £.g . 14_723 33

b) assegno ad personam, rdi cui all'art.S lettera B)icecareneuE.EL 945,00

ec) pensilita eccedenti la dodicesima, prevista da norve legisla
tive o da accordi raziorali o aziendali o ratei nlativi....E.E' 2-601,03

3

d} elementi accessori della retribuzicne di cui alla lettera d)
dell'art.S, legge n.B8S/71, nei limiti del 40% di quelli per

cepiti nei 36 mesi antecedenti 1la data di esonerv......e.. 6. E- 105,64
e) £.
TOTALE £.E. 18.375,00

2) La retribuzicne di tabella, riportsts al precedente punto 1) lettera a), &
quells riferita al livello econcmicg 5K° ed & comprersivs di n. 6
aumenti peripdici di anzianita.

3) gli elementi accessory della retribuzione, di cui alla lett.d) dell‘art.S del-
la le;,fe n.88%/71 percepiti rell'anno 1996 per il periodo dal 1/1/1996
a1 31/12/1996 ammontane complessivamente 3, ,........ €. E. 105,64

4) gli elementi accessori dalla retribuzione, di cui alla lettara d) dell'art.s
della legze 889/71, percepiti nel perioda dal 1/9/2000 al 31/08/2003
pari agli ultimi 36 mesi antecedenti la data di esanero, ameaontang complessiva
mRente 3

c. E. 2.22a,72

‘-_:-Ef_ 5'561’80 x 0.4-0 = €. x =

5) L'imports indicate 2l precedenta purts 1), lettara d) & costituito dagli elamen
ti acgcessgri Adells recribuzione, aventi le caratteristiche previste dall'arev.5
lettera d) dells legze 889/71, Habitamente notificati 2l1l'T.H.P.S.ai sensi e per
€li effetsi di cur agli arct.10, 4 comma e 18 della stessa lagge n.882/71 e,pear
i qual:i & stata adottata da parts dell'I.N.P.S. determirzzione in corfarmics 3zl
1'ar<.16 dells legge inm parcls. -

6} [ dat: assicurstivi & re
form1 alle denunce{modd.
minl d: leggse.

ributivi indicati rel presente modells £T02/7 sono con
¢ ocd. QL™ annual:}, giid invizes 3ll'[.N.7.S. 3 ter

-
-
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ALLEGATO B ANMO 1997

» FETRIBUZICAD BAZD PEF L TALTOLO DELLA PENIIONE - QUOTA B

([l scZioscritto titolare/legale ragoresertante Adell "AZIENDA, consage.cla
delle corseguerze civill e peral: previste per colore che rerdong Aichisrazig-
ni irfedel; od incomplete, attesta scctto a propria responsabilliti quanto Segye
relacivamerce 3lls retribuziare persionabile dell'agente BRAMO FRANCESCO

1} La retribuzione pensierabile raferita 3l pericda dal1/1/1997 al31/12/1.997
¢ conforee alle disposizioni Ai cui 21l'art.S lett.a), bi, ¢} e d), dells leg-
ge 29/10/1971, n.B89 ed & cosi caoastituita .

3) .retribuzione di tabella, comprensiva deglli sumenti periodiei
di anzianitd e della indennita Ai CONCINGeNZa..creuvacanse. .CuR. 14.878,28

b) assegno ad perscnam, di cui all'art.5 lettera B)...veeaaea..E. 945,00
c) Bensilitd eccedenti la dodicesima, prevista da noroe legisli

tiver @ da accordi nazionali o aziendali o ratei pelativi....f. 2.652.68
d) elementi accesscri della retribuziome di cui alla lettera d) .

dell'art.S, legge n.889/71, nei limiti del 40% di quelli per

cepiti nel 36 mesi antecsdenti la data di esonero.. ... ... €, 1.606,60
e) <.

TOTALE £. 40.082,56

2) La retribuzione di tabella, riportsta al precadents punto 1) lettera a), &
Quells riferita al livello econeomico 50 ed & comprensiva di n. 6
aumenti peripdici di anzianita.

3) gli elsmenti accessory dells retribuzione, di eui alla lett.d) dell'art.S del-
la legge n.889/71 percepiti rell'arro 1997 per il periodeo dal 1/1/1997
al_31/12/1997 | anmontanc comglessivaments @, ......... ¢. E.1.606,60

4) gli elementi accessori della retribuzione, di cui alla lettera d) dell'art. s
della legge 889/71, parcepiti nel perisde dal1l/9/2000 a131/8/2003
pari agli ultimi 36 mesi antscedenti 1z datz di esgnero, ammeontance cospglessiva
mente 3 -
E-, .:.E;' .5«'. 561!.80 - X O.-".o = £, : x - T
T 380

¢ BE. 2.224,72

53) L'imperts indicato 2l precedente purts 1), lettera d} & costituito dagli elemen
Ti 3ccesscri dells retribuzione, aventi le caratteristiche previste dsl]l'artc.s”
letterz d) dells legge 889/71, debitaments notificati all'T.N.P.S.ai sensi e per
gli effetzi di cu:i agli arctt.10, & coema e 18 della stessa legge n.8%%/71 e, per
i quall & stats adottata da parte dell'T.N.P.5. determinzzione in corformita al

l'ar<.16 dells legge :irp parcis.

61 I dst: assicurativi e rectributivi indicati rel presente modello ETJ2/F scro con
for=y1 2lle denunce{madd.ET9 e sod.OL/N amnual:), €13 invizta 311'I.H.P.S. 3 tep

mini Az iegrce.

li FIFMA DEL TITOLARE DELL'AZIENDA
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ALLEGATO C ANNO 1998

* FETRIBUZICHE SAZL PEF L TALIOLD DELLA PERIIONE - QUOTA B)

il setizecritic titolare/legale rapcresertante dell '"AZIENDA, consapewgle
delle corseguerze civill e penal: previste per coloro che rerdonoc dichiarazio-
ni 1rfedei: od 1rcomrplete, atoes=a scoto L3 propria responsabiliti quanto segue
relativamerce 3113 retribuziore persicrabile dell'agente BRAMQ FRANGCESCO =

1) Ls retribuzione pensiornabile riferits 2l periode dall/1/1998 5; 31/12/1998
& conlarre alle disposizioni 4i cui all'art.5 lett.a), b!, c) e d), deils leg-
ge 29/10/1871, n.889 ed é cosl costituita : -

a) retribuzicne Ai tabella, comprensiva degli aumenti periocdici

di anzianiti e della indenniti di contingenzad.......eece.e...f, E. 15.704,59
b) assegno ad personam, di cui all'art.S lettera Blaveesenseanaf. E. 945,00
c) mensilitd eccedenti la dodicesima, prevista da norme legisla
tive o da accordi nazionali o aziendsli o ratei relativi....c. 2.807,63
d) elementi accessori della retribuzione di cui alla lettera d)
dell'art.5, legge n.889/71, nei limiti del 40% di quelli per :
cepiti nei 36 mesi antacedenti 12 data di esonerc...e.......f. 1.607,19
e) £.
TOTALE €. 21.064,4]1

-

2) La retribuzione di tabella, riportata al precedents punto 1) lettsra 3), &
quella riferits 3l livello econemico D5° ed & comprensiva di n. 5
aumentl periodieci di anzianita.

3) gli elemerti accesscri dells retribuzione, di cui allz letf.d) del}‘?rt.& deal-
1a le§e ?.88‘3571 percepiti rell'anme 1998  par il periode 4zl 1/1/1998
al 31/712/199 y Ammontano cobplessivamentes 3, ... ceeees €£.£.1.607,19

4) gli elementi accessori della retribuziore, di cui alla lettera d) dell'art.s

della legze 889/71, percepiti nel perioda dal 1/9/2000 al 31/8/2003

pari agli ultimi 36 mesi antscedenti la datz di esgnera, amsontano complessiva

ments 3 ' -
€. 5 5.8BR1.-80 x 0,40 = €. - x = €. 2.224,72

&0

5) L imperts indicato 3l precedents purts 1), lettara d) & costituito dagli elemen
Tl 3ccesscr: della retribuziore, averti le czratteristiche previste dall ' arec.3
lettera 44 deils legge 889/71, Adebitaments notificati a11'T.N.P.S.ai sensi e per
gli effewzi di cur agli ar=£.10, 4 comma e 18 dalls stessa legge n.882/71 &, per
1 quali & stata adottata da parce dell'I.N.F.S. determinsziane in cocfarmicy al
1'art.16 dells legge in parols. -

&y [ dAat: 2ssicurstivi & retributivi indicati rel presente modello ET02/P sono con

fermy 23lle denunce(modd.ZT2 e oed. Ol % aprmualz), gia ipvizte 3ll'[.N.P.5. 3 =ar
mini A1 legge.

13 : FIFMA DEL TITOLARE DELL'AZIENTA
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ALLFCATO D ANND 1999

~EETF{BUTCHT 84ZF PEF IL TALIOLO DELLA PENIIONE - QUOTA BI

[i s ritto tiiclare/legale rappresertante Adell'AZIENDA, consap=-ole
delle cors e civilL » penal:i previste per coclore che rerdgng dichiararzio-
ni 1rledei; od ircorplete, attesca scTto L3 propria responsabilitid quanto segue

relativamerce 3lls ref"--bu'a.ar‘e persiorab:le Adell’'agente BRAMO FRANCESCO -

*C
rz

1) La retribuzicne pensionabile riferita 2l periode dal 1/1/1999 5;31/12/1999
¢ conforre alle disposizioni AL cui all'art.9 lett.a), bi, c} e d), deila leg-
ge 28/10/1871, n.B89 ed & cosl costituita

a) retribuczione d4i tabella, comprensiva degli aumenti pericdici
di anzianitd e della indemnitd di contingerza......e........£.E. 15.962,84

b) assegno ad personam, di cui all'art.S lettera BDYevecevsecensoEn 945, 00

<) BenSlllCn eccedenti la dedicesima, prevista da noroe leglsla
tive o da accordi nazionrali o a-':.erdal1 o ratei relativi....f. E. 2.807463

d) elementi accesseri della retribuzione di cui alla lettera 4)
dell'art.S, legge n.389/71, nei limiti del 40% di quelli per

cepiti nei 36 mesi antacedenti la data di esonerc...........E. 1.614,82
e) £.
TOTALE €. 21.330,29

-

2) La retribuzione di tabella, riportsta al precedents punto 1) lettera a), &
quella riferits a3l livellc econemica 5° ed & comprenrsiva di n. 6
aumenti peripdici Ai anzianit3. '

3) gli elementi accesscry de'la retribuzione, di cui alla lett.d) dell art.S del-
la legge n.889/71 percepiti rell'arng 1999 per il periode dal 1/1/1999
al g9 /12/1999 , ammontanc complessivamente a3, ......... €. E. 1.614,82

—————————— e

4) gli elementi accessori della retribuzione, di cui alla lettsra d) delil'art.s

della legze 889/71, percepiti nel pericdo dal q1/9/2000 al 31/8/2003
pari agli yltimi 36 mesi antecedenti l3 data di escnerc, amsontanrc complessiva
mente 3 ] -
¢. E. 5-561,80 ;5 40 = ¢, . x - = €.E.2.224,72
38D

%) L'imper<c indicatc al precedente purts L), lettera d) & costituito d3gli elemen

ti 3sccesscri dells retribuszione=, avenzi le caratteristiche previste dall'art.s”
letterz d) dells legze 889/71, debitarments notificati all'I.N.P.S.ai sansi e per
gli effemzi di cuz agli arz=.10, 4 comma e 18 della stesss legge n.888/7)1 & per

i qQuali & stats sdgottaca dz parcte dell'I.N.P.S. dete terminazione in coceformits al
1'ar=<.16 dells lsgge i1n parois.

vi e retributivi indicati rel presente eodello ETO2/F scro con
{modd . E79 e mod OL/¥ amnuali), gid invizte all'I.N.7.5. 3 ter

FIrMA DEL TITOLAFE DELL'"AZIEMDA
. .0 JElL LECALE SAPPRESENTANTE
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ALLECATO E ARMO 2000

TRETFIBULZICHL SAZE PEF L CALIOLO DELLA PEMIZIIOHNE -~ QUOTA BI

(1 sezzescritte titolare/legale rapcresertarte dell ' AZIENDA, consape.ole
delle corseguerzz civill e penal: previste per colore che rerdono dichiarazig-
nL irfedei: od incowplete, attests sgito .3 propria responsabilita quanto segue

relativamerce 3lls retribuziaore persiorab.le dell'agente BRAHO:_ FRANCESCO

1) La resribuzione pensionabile riferits al periode dal 1/1/2000 al31/12/2000
¢ conforre alle dispesizioni Adi cui 3ll'art.% lett.a), bi, c) e d), dells leg-
ge 29/10/1971, n.BB2 ed & cosl costituits -

a) retriburicne 4i tabella, comprensiva degll aumenti periodici
di anzianitd e della indernitd di contingenza...............L.E. 15.962,84

b) assegne ad personae, di cui all'art.S lettera Bliseceseceacofoy a45 . Q0

<} neqsilité eccedenti la dodicesika, prevista da norpe legisli
tive o da accordi nazianali o aziendali o ratei relativi....f.g. 2.807,63

d) elementi accessori della retribuzicne di cui alla lettera d)
dell'art.5, legge n.889/71, nei limiti del 40% di quelli per
cepiti nei 36 mesi antacedenti la data di esonero.....-......€.E. 1.637,75

e) £.

TOTALE £. E. 21.353,22

2) La retribuzione di tabella, riportsta al precedente punto 1) lettera 3), &
quells riferita al livello economicog 5° ed & comprensiva di n. 6
aumenti periodici di anzianit3.

3) gli elementi accessor: dells retribuzione, di cui alla lect.d) dell’arc.s del-
la legge n.889/7)1 percepiti rell'arrmo 2000 per il pericdo dal 1/1/2000
al 31%2/2000 , ammaortane complessivaments 3, .......ca. £. ¢ 1 ga7 7e

4) gli elementi accessori della retribuzione, di cui alla lettera d) dell'art.s

dells legge 839/71, parcepiti nel periodc dal 1/9/2000 al 31/8/72003
pari agli ultimi 36 mesi antecesdenti la data di esonero, ammontano comelessiva
mentes 3
¢. E. 5.561,80 ¢ 0,20 = ¢, x = €. E. 2.224,72
T360

5) L'imper<es indicato al precedente purts 1), lettera d) & costituito dagli elemen
ti 3accesscr: rdella retribuziaone, aventi le czratteristiche prevista dall'ar=.g"
lerttarz d4) dells legge 889/71, debitaments notificati all'T.N.P.S.ai sensi e per
gli effetti Adi cul agli art=.10, 4 cooma e 18 della stassa legge n.88%/71 2, per
1 quali & stata adottata ds parce dell'I.N.F.S. determinzzione in cerfarmity 3l

1'ar<.16 dells legge in parels.

[ Aati assicurztivi = retribut:ivi indicati rel presente rodello ET0Z/? sare con

formy zlle denunce(modd.ET¢ e ocd.OL/® zrnuali), gi3d invizte 211'1.N.P.5. 3 tar

n

minil A: legre.

li FIFMA DEL TITOLARE DELL'AZIENDA
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ALLECATO F ANNO 2001

CEETFIBUZICRT 5AZf PEF [L TALIOLO DELLA PERIZIONE -~ QUOTA B)

-

Adelle corseguerze civil: e peral: previste per coloro che rerdgonc dichiarazio-
nlL 1rfedei. od i1rcomplete, atTesta sctto .2 propria respensabllitd quants Segue
ralstivarerte 3lla retribuziore persiorab:le Aell'agente BRAMO FRANCESCO

ritto trtolare/legale raprresertante Aell'AZIENDA, consapesvole

1) La retribuziore pensicrabile riferits al periode dal 1/1/2001 43 31/12/2001
¢ conforee alle disposizionl Al cui all'art.S lett.a), bi, ¢) e d), dells leg~
ge 29/10/1971, n.838% ed & cosi costituitas .

a) retribuzione di tabella, comprensiva degli ausenti periocdiei
di anziariti e della indennita d4i contingerza...............£,E.17.909,52

b) assegne ad personae, di cul all'art.S lettera |-} I 821,04

c) mensiliti eccedenti la dodicesima, previs.ta da noroe legisla
tive ¢ da accordi nazicrali o aziendsli o ratei relativi....f.E. 3.121-78

d} elesenti accessori della retribuzicre di cui alla lettera d)
dell’art.5, legge n.883/71, nei limiti del 40% di quelli per
cepiti nei 36 mesi antacedenti la data di esonero...........£,E.1.502,27

e) £.

TOTALE ¢£. E.23.354,61

2) La retribuzione di tabella, riportata al precedente punts 1) lettera a), &
quells riferita al livello economica 5° ed & comprersiva di n.
aumenti peripdici di anzianit3.

3) gli elementi accesscri della retribuzione, di cui alla lett.d) dell‘art.S del-
1a legge n.889/71 percepiti rell'anng 2001 per il periodo dal 1/1/2001
al 31 /12/2001 , ammantano comclessivasents 3, ......... £.E. 1.502,27

4) gli elementi accessori della retribuziore, di cui alla lettera d) dell'art.S

dells legze 8389/71, parcepiti nel perioda dal 1/9/2000 al 31/8/2003
pari agli ultimi 36 mesi antecedenti la data di esaonerw, ameontano complessiva
ments a
¢ E- 5.561,80 . ; g,a0 = ¢c. x__ - o= £.E. 2.224,72 -
T30

5) L'imperts indicate al precedente purts 1), lettera d) & costituito dsgli elemen
ti accesscr: dells retribuzicne, avernti le caratteristiche previste d3ll'are.s
letterz d) dells legze 889/71l, debitaments notificati™all'T N.P.S.ai senci e per
gli effecci di cur agli artt.10, 4 comma e 18 della stass3 legge n.88S/71 o per
1 quali & statsz adottata da parce dell'I.N.P.S. determinzzione in cocfarmitl al
L1'ar<.1§ dells legze in parcis. -

assicurstivi e recributivy indicati rel presente modellc ETCZ/P scno con

fermy alle denunce(modd.E2T2 ¢ oed QL% annuals), gid invizte 2)l1'T1.8.P.35. 5 zer
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—
.
w
r
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SETFIBUZICMD 322 PEF L TALCOLD DELLA PERZISNE - QUOTA 81

Al

z ttolare/legale ragcresertarts dell'AZIENTA, consagevols

e civily & perall previs:is per coloro che rerdaono dichiarazio-
NL 1rfedei: od incomplete, 3trests SCtta .3 propria responsabilits Quants segue
relativamerte 3lls retribuziare persicrab.le dell’agente BRAMO FRANGCESCO

[ sc
=

Aelle cor

l) La retribuziore pensiorabile riferica al periode dal 1/1/2002 al31/12/2002
e conflorre alle dispasizioni Ai cui z3ll'ar=t.5 lett.a), bi, ¢) e d), deils leg-
ge 29/10/1971, n.889 ed % cosi costityita :

a) retribuzione d4i tabella, comprensiva degli aumenti periodici
di anzianiti e della indennitd Ai contingenzd...c.oveen.. . £.E. 17.909,52

b) assegno ad perscnae, di cui all'art.s lettera B)oeecerenea. £.E- 821,04

c) ner}silit.é eccedenti la dodicesima, prevista da norme lcgislg
tive o da accordi naziorali o aziendali o ratei relativi....f.g. 3.121°78

d) elementi accessori della retribuzicne di cui alla lettera d)
dell'art.5, legge n.889/71, nei limiti del 40% di quelli per
cepiti nei 36 mesi antecedenti 13 data di esonerg...........£.E. 1.821,95

e) £.

TOTALE £.E. 23.674,29

2) La retribuzisne di tabella, riportsta al precadents punto 1) laettara a), &
quella riferita 3l livello econcmicg 175 ed & comprensiva di n.
aumenti periodici d4i anzianits.

3) gli elementi accesscri dells retribuziocne, di cui alla lect.d) dell‘arz.S del-
13 legge n.2389/71 percepiti reil'snng 2002 per il periode dal 1/1/2002
al31/12/2002 | Lp.oontane comclessivamente a, ......... €. E. 1.821,95

e —

4) gli elementi accessori della retribuzicne, di cui alla lerttera d) dell'art.s

dells legge 889/71, percepiti nel periodo daly/9/2000 al 31/8/2003
pari agli ultimi 36 mesi antecedenti l3z data di esonerc, ameontano complessiva
ments 3
. E. 5-561,80 yo0,20=1¢, - - - - 4 = €.E. 2.224,72
T3&D

S) L'imporcs ipdicats 3l precedencs purts 1), lettera d) & costituits d3gli elemen
ti 3cce=ssor: dells recridbucsions, avepti le ciratieristiche previsce dall'ars.s
lecterz 2) deila legze 889/71, mepitarents notificati all'I.N.P.5.ai sensi e per
8li effeczi AL cul agli arc<.10., & coema & i8 della stassz lagge n.88%/71 e, par
1 quali é stats a2dcttata da rarze delil'l.N.P.S. determinzzione in corfarmiri al
L73r<.l§ deils lsgze in parolsz.

&1 [ dAsti assicurszivi s recributivy imdicssl pel presente modello ETJZ/F sarno con
fermy 2lle Aerince i scdd 2729 o ner JL/¥ znnual:il), gii invizte all'I.N.2.3. 3 Tar
minl Ll Legee -

s FIFMA DEL TITOLARE DELL'AZIENTA
//_lij‘_. LECALE CAPPRESENTANTE _—
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(L sctigesritis itolare/legale raprresartamts dell'AZITNDA, consapzvale
4

Aelle corseguerze civili e peral: previste per cocleore che rerdono dichiarzzig-
nL 1rledei. od incormplete, atsests sgntn -2 propria responsab:lirci QuUANtD segue
relacivamerte 3lla retribuzlare persigrab:.e rdell’'agente BRAMO FRANCESCO S

l) L3 recribuzione pensiorabile riferita 3l pericre dali1/1/2003 al31/8/2003

a)

b

<

d

e

b

)
}

)

)

)

5)

n

¢ confarme alle disposizioni di euj all'art.S lett.a), bi, c) e d), deils leg~
ge 29/10/1971, n.88% ed é& cosi costituita -

retribuzione Ai tabella, comprensiva degli ausenti periocdicei
di anzianits e della indennitia di contimrgenza....ceivvaesa.. £ E. 11.939,88

assegno ad perscnam, Al cui all'art.S lettzra B)iveeesea....C.E- 547,36

mensiliti eccedenti la dcdicesina, prevista da noroe legisla
tive o da aczordi nazionali o aziendsli o ratei relativi....f.E. 2.081312

elesent] accessori della retribuzicre di cui alla lettera d)
dell'art.5, legge n.8829/71, nei limiti del 40% di quelli per
cepiti nei 36 mesi anteacedenti la data di esonerg..cicevee.£.E. 1.483,15

£.

TOTALE ¢.E. 16.051,51

La retribuzione di tabella, riportata al precedente punto 1) lettara a), e
quells riferita al livello economica 175 ed & comprersiva di n. g
aumenti peripdici di anziani+a,

gli elamenti accesscr:i della retribuzicne, di cui alla lett.d) dell'ars.S del-
la legge n.889/71 percep:i=i rell'apng 2003 per il pericdo dal 1/1/2003
al31/08/2003 | spmontane comclessivaments a, ,........ €. E. 1.691,66

gll elementi accessori della retribuziore, di cui alla lettera d) dell'art.s
dells legge 889/71, parcepiti nel periodec dali/9/2000 al 31/8/2003
pari agli ultimi 35 mesi intecerdenti la data di esonera, ammontano coaplessiva
ments 3

€. E. 5.561,80. g ap . ¢ E- 2.224,72 . .0 - - . g, 1.483,15

35K
L'imperte. indicacts 3l precedente purcs 1), lettera d) & costisyita dagli elemen
Ti 3ccesscr: dells recribgzione, aventi le caratieristiche previste dall'are.s
N . . 3] . . - .

letzerz d) dells legze 889/71, Aenitaments rotificaci all'T,N.P.5.31 sansyi e per
gli effeczi di cul agli arc:z.10, 4 comma = 18 della Stess3 legge n.88%/71 & per
i quali & stats arictzatz ds rarte deil'I.N.P.5. determinazicne in corfarmiti al
1'3rt. 16 dells legze :n parcla.

[ dz=t: assicurstivi 2 recrimgcive indiczti rel presente modello ETOZ/F song con
for=1 zile Aenunce modd ™2 e Do JL,'% arnuaizl), gili invizece all'L.N.F.5. 3 r~
mLnyl Al legze B

Li FoeMA OEL TITOLARE DELL'AZTENDA

AJEL LECALE caPPRESEMTANTE




Mod. 01/M - Sost.
AVVEATENZE PEA IL DATORE DI LAVORO
Si prega di leggere ie seguenti avvertenze con ja massima atlenzione

)

G

1511080 5 pH ALY
[FEYIDINEa SHCLLE

il datore dfi lavoro & tenuto a rilasciare it Mod. 01/M-Bosl. (dichiarazione sostituliva della denuncia
retribuliva individuale) per i periodi per i qualf non & ancora scadulo it termine per la presentazione della
denuncia nominaliva (Mod. 01/M). Pentanto, il Mad, 01/M-SosL. pub riguardare un intere anno sofare,
una fraziene di anne solare, ovvero entrambi.

—_—

DICHIARAZIONE DI PERIOD! ASSICURATIVI

QUADRO A ~ o
DATI IDENTIFICATIVI DEL DATORE DI LAVOAQ
v

1 - Mod. 01/M-Sost. per un imero anno solare

" c}J’alguno integralmente la istruzion| per la compilazione delle denunce annuali delle relribuzioni
(Mod, 01/M).

Si fa presente che sul Mod. 01/M-Sost. non figurano, peraltro, alcune vogi presenti invece sul
Mod. 01/M, in quanto non interessano ai fini della pensione.

Le ultime due caselte del quadrg «B» («RD. n. 148/1931») interessano soltanto | lavorator fscritli
al Fondo di previdenza per il personale addetlo ai pubblict senvizi di trasporto e le caselle del quadro
«C» denominate «N. GG. RETR», «N. GG, UTIL, <RETRIBUZIONE PENS» e «N. GG. NON RETR»
riguardano esclustvamente | lavoratori Iscrittl al Fondl speciall di previdenza.

AaAT_SPa. - dnanic

MATRICOLA INPS AZIENDA,

8004496 0f
V:/_; Os<ps AT T 637

DATI IDENTIFICATIVI DEL LAVORATORE

2 - Mod. 01/M-Sost. pet frazione dl anno solare

Per la frazione del'anno solare in corso alla data di presentazione della domanda di pensione, va
tenulo presenle che:

) — la reliibuzione da indicare nelle caselle «Competenze correnli» e «Allre competenzes & quella

erogata al lavoratore anlecedentemente alla decorrenza defla pensione {la pensione decorre dal

mese successivo al compimento delleta pensionabile ovvero dal mese stccessivo alla presentazione
della domanda;

— nella casella «Mesi retribuiti nefl'anno- vanno contrassegnati come esclusi | mesi non retribuiti COBNOME DI NASCIZA £ NOME
antecedenli la decorrenza della pensione, nonché i mesi successivi alla decorrenza medesima; ’ ﬁ B n a 'T"le ﬂ N Cg Sco
— le altre intormazioni richieste («QUAL, As, «SETT.», «N. GG. RETR.» ecc.) seno quelle cha si
riferiscono alta retribuzione corrisposta al lavoratore e dichiarata con il presente modello. SE550] | TATA D ASCITA o COMUNE DI NASCITA -] [FRew
3 - Mod. 01/M-Sost. Integrativo . ” ‘j.gloq‘ 5-’ /ﬂﬁ?ﬂ fo //4 ]
Fer gli anni 1985/88 la compilazione del quadro «D» del modallo 01/M (contenente le notizie relalive '
agli evenli di malatlia, maternitd e C.I.G.) & stala facolaliva, OUICE NoIV. PS 4 CODICE FERALE ] ot
Qualora, pertanto, il datore di lavaro non abbia fornito, medianle | modelli 01/M a suo tempo presen- ' 1 _211 sz d f 6é ji Zf {-( Jh QS ,
tati, le nolizie refative agli aventi inlervenuti, né vi abbia provveduto con i modelli previst per le singole ’ ; ) |

fatlispecie, & tenulo a comunicarli, distintamente per ciascuno dei predetii anni 1985/88, in occasione
delta presenlazione della domanda di pensione da parte del lavoratore. i
Atalfine, it Mod. 01/4-Sost. dovra essere compilato ad integrazione della denuncia gia presentata,

secondo le seguenti modalita: ' e

— compilare per intero Il quadro «A» (dali identificativi del datore di lavoro e del tavoralore), co-
piando esattamente i dali dai modelli 01/M gt presentall per gli stessi anni;

— Indicare I'anno solare nel quala gl eventi suddetti si song verificati;

— specificare che battasi di 01/M-Sos. intagrativo, barrando I'apposita casella posta sopra il quadio «B»;

— compilare il quadro «D= gon i dati che interessano. '

- AMAT s.p.a.

' Via C.Battisti 657
. 74100 Tarantd

Timbro a calendario della Sede

06\//0/97) e | o | - "

PRIMA Dt COMPILARE IL PRESENTE MODULO LEGGERE ATTENTAMENTE LE «AVVERTENZE PER IL. DATORE DI LAVORO=

Varlprafica Cappa - Colleferro {2.138.000) - 1/04

2.0



* QUADRO B

v -

~

QUADRO C

QUADRO D

DATI RELATIVI ALL'ANﬁO SOLARE '2&05

v

Se trattasi di 01/M-Sosl. Integrative

barrare la casella

{ved. . 3 “Avverlenza' a lergo)

' -Se trattasi dl 01/M-Sest. integrativo
DAT| RELATIVI ALL'ANNO SOLARE ... basrare |a casella

(ved n. 3 "Avvertenze" a lergo)

PRCN‘LAV QUAL A ASSICURAZIONI COPERIE COLI‘PETEMEOOMEI;TI " ALIAE COMPETENIE SETT. N BG REIA PROY. LAY, QUAL A ASSICURAZIONI COPERTE COMPETENZE CORRENTY ALIRE COMPETENZE SETI N _GETRETR
] 0, o] [39] of LI ] mp o] g
] (8 e ) TGS (€ 5050, BR[| 0 —
l!ESl RETRALI KEILANRRY COD CONT  LWELLO INQ.  DATA CESS TPOFRAPFP  TRASF.RAPP.  SETT UTL) AD B3N 3 LIES! RETRIBLATI HELL'ANNG COD CONT  LVEUIONGD.  DATA CEﬁ TIPORAPP TRASF. RAPP. I HD H&"ﬂl
‘RATSI COM ESCLUSIONE DI 0 : ] |’ ’ I I "'NQ 3 [ TUTTI CON ESGLUSIONE DI: |
TUTHETF[AR][G]L[A ]S ': : . | I I ETFM[A[M[e[L{A[S[O[N]B]
RETRIBUZION| PARTICOLARI RETRIBUZIONI PARTICOLARI
! 1 ST o N GG K s GG

ﬂlDDODAl__A{“ . ....., RE]NBUZ’OI‘{E HEIA. unt RETRIBUZKINE PENS NﬂNﬁEm TrQ PERIDDD DAL A RETRBUZICHE RETA RETRIBUZIGKE PENS HON RETR

] (1. O3 BA8EY [€4&Fa5= [ 10 1 1Eddite, = | L I ) ool [ ] o ||
B R (=) B
[ Y o[ [ [ Tk oo |1 B[ |l ) e L L A
<
. R —_ _— 8 REE S . B
L O B 1 w| | LT[ e wl [ 11 1L € A ][0 e owo| [ ]
_ T 3 : ) / T T Homry T
LI T 1k ol L e - el P (LI e o[ JETL e W] ]
_— d
H
SN RETABUZION RIDOTTE ILFF. RETA DA ACCREDITARE PEACLG. t SEM. 2 . RETRIBUZIOK) RIDQTTE / IXFF. BETR. DA AGCREDITARE PEAC1G. ST 2

| t 1 DOMAT. SANGUE® DONAT. SANGUE®

Ié /“ 0,000' |é .upol L. 107180 e [ | |é / .oool |é ‘°°°| L. 107190

| 2 ,«/
1 SETH 2 SET. 1 SETT. 2 g 1. SETT. 2 SETT. 4 SET1. 2 SETN. 1 SEW, 2 SETT. 1 SETT. 2

T e N [ A | B P R [ R

3

DICHIARAZIONE Bl RESPONSABILITA

il sotlescillo, consapevole delle conseguenze civili e penali praviste per coloro che randono dichiarazioni mtedell od incomplate (arl. 23 della Legge 4-4-1952, n. 218, ad.
che i dalf contenuli nel presenle modulo sono veritieri e conformi alle registrazioni dei libri paga @ mamcola Altesta, altres, che sulle retribuzioni dichiarale:

B 20TT, 2003

/& sono slali interamente versali i contibuti IVS; !

EI nan sono stati versati, ma sono comunque dovuti, | coniributi IVS relalivi ai seguenti periodl

40 D.P.R. 27-4-1968, n. 488 e Legge 4-8-1978, n. 467), atlesla solto la propsia respansabilta

IL PHESIDENTE

i
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AJIFNP | = Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranio SpA !
DIFENDENTE 2 108648 BRAMO  FRANCESCD i

BESD BH FMT b bkl e e ymd el mmed ems e el men amE M3 emE bma e e SeE e SME e mme sEe See dmes et e R rme BT EEH A A cEE GRS i eief wiei B mdd WA WA A ARE AL AET AL A =B FEE AR WA M wd e e ..._____.-...—.-..._.._.._..._...._..'
DATA ASS. DATA ASS. CORV. DATE CESS. RAPP. ) ANNI MESI ANZ. |
EnSiE 1972 23 12 /1972 3170872003 30 8 !

e RO eSS nhe s ogms ame s g g Ams g PSS SR EREOGTS lmS M IS LY SET GRS sl A imE LT BRE i bmn emd ek sme mme Mne Smb mme hne mms Sms bme bms s s sms ewi Ml ems Gms e e bms s sms e ms sms tms MR bae St Me pop s e Swe S iy e s war e me
DESCRIZTONE - | RITENUTE ! COMPETEMZE !
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Ammonitare anticipi tfr al 31/05/18991 E.967,69 !
!

TFR 31/12 a. p. comples. maturato !
Totale anticipi gia” ercogati 5.967,69 |
TFR 31/12 a. p. da erogare 33.057.82 1
2,259

!

| 1

]

!
Rivalutaziong i 33,067,882 X 2, 446% | ! 746 .92

I

!

|

|

&3]

39.6025,

Imp.sostit.rival. 746,92 X 1IN = ! 82,16
TFR effettivo lordo anno in corso

Legge 287/82 Art.3 su impon. 1B.785,00 1 85,40
Funqo gompicman%mr u PPIAHG 2% BU TFR | 228,88

]

1

f

|

!

L TH4. 08 ]
1

!

{
TO1£LI | 6.564,13 | 40,826, 48 |
"

A TOTALE IMP O*R'T"O FF R e g - 34, 562;%5—4ﬂ~~-

ATmonLare Lordo‘T.FhR, i 50 65@,&0 - !
Riv.cor. 746,82 Taszs=ata 1.742,63 Z.4849, -
Fid.norm. B.702.30 Part-time 0,00 s"?na,ﬁe +
Allre somme 0,00 +
Preavviso 0.00 +
anticipi C.C.N.L. ¢, 00 =

I

{

i

!

}

i

|

Aliguota media 23,00 % = !
et eer e st vas e 1 e on vme e s oo e e e e T ot !

Impoata dovuta 6,.766,68 !
Datr . .norm., 165,25 Part-time 0.09 165,25 - - ]
Imposta su anlicip. / preavv. / acoonti 348 .40 = i
!
+

I

!

i

i

l

- )

Impm ta e idua 6.2583,03

i
!
I
|
i
i
Imponibile Fiscale ligquidazione f 29,420,505 *
!
I
]
{
|
|

Emporta bt o &ﬁt|c1p1 ! B.e18,29
Tmporio Metto T.F.R. t 28.391, 449
IRREF su rivalutazione ! Bz2,16
!
1

i

il

33.828.61

Tmporhc Netto ToLlalsa

Dichiaro d4i aver ricevulo la somwma di 20.308,37 a smaldo dJdi
gquanto dovutomi per la cessazione del rapporto 41 lavero come da prospello
a tergo. ’

Dichiare inoltre 41 nom aver piv’ twlla  da pretenderse per qualsiasi
titoico o ragione, essendo stato interamente soddistatto di ogni mia
apettanza inerente al rapportc di Javore cul la  preseriie ligquidazione ai
riferiscs,

Ricevo ineltre 11 1ikretto di lavoro M. . rilasciato 1
dal comune d1 )

falea o Q271072003 Firma e CEE%%QL&&&ﬁgfwmjgéhjdﬂéhsnmmmq#_~_
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Azienda per la Mobilite nellArea di Toranto

Prot. n°: Pr/M#M% Taranto, i 2 7 QGO' 2003

SPETT.LE [N.A.LL.
Ufficio Datori di Lavoro
Via Salinella Zona Bestat
74100 TARANTO

OGGETTO: Denuncia nominativa degli assicurati ex D. Leg.vo n° 38/2006577

Si invia, in allegato alla presente, iI modello di denu
cessazione del rapporto di lavoro relativamente ai dipendenti sottoelenc
decorrenza 31/08/2003, quale ultimo giorno lavorativo.

Distinti saluti.

RAMO Francesco

ZCAPRINO Antonio
DI NUNZIOQ Raffaele
FORTIGUERRA Silvestro

IL PRESIDENTE
(Enzo MANCQ)

Via C. Battisti, 657 ® 74100 Taranto ® Tel. +39 099 73561 » Fax +39 099 7794247 » email: amat@amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita lva e N® iscrizione ol Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociole sottoseritio; € 8.400,000 - Capilale saciale versato; € 8.381.881,75
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DENUNCIA NOMINATIVA. DEGLI. ASSICURATI - p.Lgs. n® 38/2000

Pasiziona Assicumtive Dil‘!a

10 B0

€an, ASC, LAVOCRATORE

DATA  NOO  RidcHiO

N

BIR lFlMIC]ﬁllfPHl@TLJOIHIQISH [ [ ] WI L]

QAYA FINE

BUI0R)E010

=

FNOETERED B

COD. FISC, LAVORATORE

DATA  INCIO  RISCHIO

ZIPIRINIT

!Nl‘.S'J-B'IculleIOLHBlKII b1 ] LI_I_L_I.

OATA FINE  RISCHIO

YA FAIGIEY

Posizione Assicurativa Ditta

k2 Dnm—m, 310 (3[0]

CO0. FISC. LAVOD

DATA  INRIO- RISCHIO

B ININIR

DATA

FILL6‘16IH|3HJ_IJ_0ML<SIUII_L_JI LT T T
BUA[oi8)[20]013]

FINE  RISCHIO

2 Assicurativa Ditta

T IoH T

GOD. FISC. LAVORATORE

R RS 6o (T[T

BUAVOIE[Z[o[013]

Posizione Assicurativa Oitta

COD. FISC. LAVORATORE

1 5T

CATA

INZTIO  RISCHIO

NN EENE

PP

DATA

L

FINE  RISCHIQ

P L)

Posizione Assicura tiva Ditta

| T

T

CATA

INIZIO  RISCHIO

COD. FISC. LAVORATORE

L] HEEEEEREE

iV 1]

DAYA FINE  AISCHIO

L

1L

pe L b 1]

" 1 T
| Posizione Assicurativa Dirta C.C. ‘{g‘
HEENEERNINN Ml
COD. FISC. LAVORATORE DATA INIZIO RISCHIC % o .
. &
LI T T T T T T T T T T T TTTICL T MCrITiiel 8 @
‘ DATA FINE  RISCHIO = rc-_.__ls :E_E ,-:,,
Ll LT[ 1ie = 52
= —
Pasizione Assicurative Oitta C.C. . {; 5\ g ir‘\
I ] = -
Cop. FISC. LAVO|RAT£|1RE| | ' l| ] I DATA  INIZIO  RISCHIO ' :;“ g:i
|r||'|1r|1||!|1|!!LIIrlllfF|~||!%;5\
-.‘:\" ATA FINE RISCHY _ __"
| I o 2

DATA DI PRESENTAZIONE/SPEDIZIONE
{mservara tNAIL)

=
- FIRMA DEL RES.AP? AB&E DELLA DITT.

ILJI:NTE

HLaU
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Toranto

erot s W 0303 Taranto, i 2 7 AG0, 2003

PRAVINGHA DI TARANTO
%@ﬂma lsvmmz m,,s SER L'IMPIEGR
i ’. ! RAMTYO

S

I 29 a8 zmw

SPETT.LE PER RIC

PROVINCIA DI TARANTO™
Centro Territoriale per
L'impiego di Taranto
Via Salento n. 3
74100-TARA NTO

OGGETTO: Comunicazione

Comunichiamo a codesto Spett.le Centro che gli agenti Sigg.:
O FRANCESCO nato a Taranto il 12/09/1951 e residente a Lama -
aranto in Via L. Gasparri n. 2, in possesso del profilo professicnale di
collaboratore di ufficio parametro 175, codice fiscale BRN FNC 51P12L049S;
CAPRINO Antonio nato a San Marzano di San Giuseppe il 18/03/1955 e
residente a San Marzano (TA) in Via Benedetto Croce n. 26, in possesso del
profilo professionale di Capo Operatore parametro 188 con codice fiscale CPR
NTN 55C18]018K;
DI NUNZIO Raffaele nato a San Marzano di San Giuseppe il 31/08/1956 e
residente a San Marzano (TA) in Via Cavour n. 13, in possesso del profilo
professionale di operatore tecnico parametro 170 con codice fiscale DNN RFL
56M31U1018U;
FORTIGUERRA Silvestro nato a Taranto il 26/08/1955 e residente a Taranto
in Via Gregorio VII° n. 17, in possesso. del profilo professionale di collaboratore
di ufficio parametro 175, con codice fiscale FRT SVS 55M26L049Y;
hanno cessato il rapporto di lavoro a tempo indeterminato con questa Azienda
a decorrere dal 31/08/2003, quale ultimo giorno. [avorativo.

Distinti saluti.

IL PRESIDENTE
W; (Enzo MANCO)
——-é%/;—ﬁs' ——

Via C. Battisti, 857 » 74100 Toranlo ® Tel. +39 099 73561 » Fax +39 099 7794247 ¢ email: amai@amat.ta. it
Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione ol Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale sofoscritto: € 8.400.000 - Capitale sociale versato: € 8,381.881,75
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Azjon &6,:‘{:,3 Ta. Mobilite pelliArecdi Tarantos

Taranto, i « 5 MOR 2003
Corrispondenza mt“gzo/ ......

ATLL’AGENTE
BRAMO FRANCESCO
SEDE

INTEGRAZIONE CURRICULUM PROFESSIONALE

11 Sig. BRAMO Francesco, nato a Taranto il 12/09/1951 ha operato all’interno
dell’officina con mansioni di addetto freni dal 23/12/72 al 31/12/92.

I PRESIDENTE

(Enzo MANCQ) S

W

Via C. Bah‘isﬂ, .6.57" 74 100 Tarantere Tel; -t-39 0?9 73561’ *Fax + 30 GRG. 774247 v emailzomat@amatita.it
Cad'me :Fiscole, Partitaifva:ee: r’scnzrone ‘alReglstre: delle imprese:diTaranto\ 00146330733
Capitalesociale: sotfoscrifio: €/8400,000 Capxraie ssocialevarsato: € 8.381-681,75
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(9\\' ORDINE DI SERVIZIO n° _5 del 25 o4 02

Nell'ottica di una razionalizzazione e miglioramento dell'efficienza aziendale, si di-
spongono le seguenti misure rivolte a riorganizzare le attivita dei settori interessati.
' _ AREA TECNICA
Il seftore Officina, il settore Deposito e 'Ufficio Tecnico faranno capo direttamente alllng.

Pietro Rizzo, in qualita di respaonsabile dell'Area.
L'organico dell’Ufficio Tecnico, inoltre, risultera cosi costituito: I'agente Stanisci Francesco,
in qualita di Coordinatore Ufficio, gli agenti Fortiguerra Silvestro e_@*_aln_gf_rw.ehe
sotto le direttive de!l Coordinatore, svolgeranno compiti inerenti al profilo professmnale at-
tualmente posseduto.
Gli addetti alla manutenzione degli impianti e delle strutture (agenti De Marco, Sardielio e
Piro) dipenderanno gerarchicamente dal Sig. Paurini, gia assegnatario delle funzioni di
Cape Unita Tecnica. '

AREA CONTABILITA

L'agente Altamura Antonio & inserito nel'ambito dell'Ufficio Ragioneria, ove svolgera com-

piti inerenti al profilo professionale attualmente posseduto. sotto le diretiive del Coordina-
tore d’Ufficio, Rag. Di Corrado.

in via provvisoria al Rag. Di Corradd vengono affidate ie funzioni di economo aziendale.

Nell'organico dell'Ufficio Prodotti del Traffico & inserito I'agente Pellicoro Giuseppe, in so-

stituzione deil'agente, Massari Amedeol
AREA PERSONALE

L'ufficio Segreteria, di cui fa parte anche la gestione del perscnale ausiliario, sara di “staff”

della Presidenza, con dipendenza funzionale diretta dalla Presidenza medesima.

vz C. Bamisti. 637 - 74100 TARANTO Tel. 099 - 7354111 - Fax 099 - 7"94"4"
e-mail: amat (@amat.ta.it paz. |
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L'organico dell'Ufficio Segreteria risultera composto da tre unita: dail'agente Semeraro
Raffaele, in qualita di Coordinatore d'Ufficio, dagli agenti {De Gregorio Luciana e Fischetti
Pietro, che svolgeranne mansioni relative al profilo professionale attualmente posseduto.

La Dott.ssa Tiziana Tursi, in qualitd di Capo Ripariizione Pubbliche relazioni, Affari

generali e Sinistri, pur continuando a gestire i servizio di Pubbliche Relazione, controllera

direttamente 'andamento dell'Ufficio Sinistri e curera le problematiche connesse all'Ufficio

che risultera cosi org

agente Monteleone Angelo, in qualitd di Coordinatore
Conte Robertq,

I‘

d’Ufficio, e agent

che svolgera mansioni relative al profilo professionale
posseduto,

AREA LEGALE
Considerato che fino al 30 giugno 2002 'Avv. Olimpia Cimaglia, Responsabile dellArea in
esame, & in aspettativa per motivi personali, nelle more Ia IE)ott.ssa Tiziana Tursﬂ pur

nell'ambito delle competenze connesse al profilo professionale da lei posseduto, seguira

gl adempimenti connessi agli affari legali aziendali, curando i rapporti con i legali officiati
dall'Azienda, con dipendenza funzionale diretta dal Dirigente Amministrativo, Dott. Pietro
Carallo,

AREA CONTRATTI, APPALTL. ACQUISTI E MAGAZZINO
L'Area “Contratti, Appalti, Acquisti e Magazzino”, unitamente all'Area Esercizio e Manu-
tenzione impianti e officine, dipendera direttamente dat Direttore.

_Al controllo e gestione dell'Area in esame & preposto if Dott. Rochira. C,os_img._cui, pertan-

30/06/2002. (H 2 J¢C Qu~o, Jouol

e

to. sono affidate le funzioni di Responsabile Unita amministrativa complessa (parametro
250), in applicazione dell'art. 18 del Regolamento Ali. A al R.D. n® 148/1931. fino al

e e

Nelambito dell'Area in questione & istituita la Ripartizione “Contratti e Appalti”, cui sara
preposto{f ting. Cosimo Ctghes}a che, ausiliato dagii agerﬁ Massari AmedP]I) Massaro Pa-

T ——
squald, ciascuno in relazione alle competenze relative al profilo professaonale posseduto,

curera la gestione dei contratti e degli appalti. con dipendenza funzionale diretta dal Dott.
Cosimo Rochira.

Dal Responsabile deil”Area Contratti, Appalti. Acquisti e Magazzino” dipendera anche

I"Ufficio Magazzino ed Acquisti®, il cui organico sara composto dagli agentf Di Taranto Vi-

via C Banisti. 637 - "4100 TARANTO Tei, 099 - 7356111 = Fax 089 - 7794247
2-mail: amat @amat.ta.it pa

-
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to. Rota Stefano, Merico Loris, De Vietro Angelo. De Mitri Vincenzo e Semeraro France-

sco. Tutti i predetti agenti svolgeranno le mansioni relative a profilo professionale posse-
duto.

L'ufficio Magazzino ed Acquisti curera tutte le incombenze relative alla gestione del ma-
gazzino aziendale e 'emissione di tutti gli ordinativi di acquisti, siano essi originati da con-
tratti, siano essi eseguiti in economia.

" -':—‘1."-
ed LT

Le disposizioni sopra indicate andranno in v:gore a decorrere dal'glomo successivo a

-,

quello di pubblicazione del presente Qrdine di Sensizin.
ILD ORE IL PRESIDENTE
(Ing. Giova tchecchia) : ) {Enzo Manco)

= L

via C. Bantisti. 637 - 74100 TARANTO Tel, 099 - 7356111 — Fax 099 - 7794247
a-mail: amat ‘@amat.ta.it
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, .ﬂ.zienda per la M obilita nell'.ﬂrea di q.;ranto S.p.A

Codice Fiscale, partita IVA e Numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto: 00146330733

Prot. AP n° %‘5 \4

Taranto, li 30/05/2001

‘Egr. Sig.
BRAMO FRANCESCO
S EDE

Oggetto: " Attribuzione della nuova figura professionale e del relativo
parametro, in applicazione della nuova classificazione del
personale di cui al C.C.N.L. 27/11/2000.

Le comunichiamo che, ai sensi e per gli effetti delle "Norme di prima
applicazione e norme transitorie” di cui all'art. 2), lett. D) dell'Accordo Nazionale 27
novembre 2000, Le viene attribuita, con decorrenza 1° gennaio 2001, la figura
professionale di COLLABORATORE DI UFFICIO ed il parametro. refributivo 175,
con svolgimento delle mansioni e delle attivita previste dal relativo profilo, nei termini
precisati dallart. 2, lett. A), in particolare punti 10) e 13), del predetto Accordo
Nazionale 27/11/2000.

Dalla stessa data Le sara riconosciuto il trattamento economico previsto
dagli art. 3) e 10) del richiamato Accordo nazionale 27/11/2000.

Distinti saluti.

IL DIREATORE IL PRESIDENTE

(g Giouanri ptichecss %

Via Cesare Bartisti, 657 - 74100 TARANTO - tel. (099) 7356111 - fax (099) 7794247
e-maik amay@amatra i pag. 1
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Conguaglio Permessi Sindacali

IC T RVISIAVINIFAVIVET
-ty “

L ~Periodo: dal 1/1/1998 al 30/6/2000 =TI Permossi Gindacall Esclus! | __Permeas] Sindacali inclusl_ Differenze
i Medaglia HCogno'me Nome Param;fq"c;j Importo Spettante importo Spettante ' Importo Spettante
eadfin Ca - " :
108646 |[BRAMO ~ FRANCESCO EeE 1.733.300 . 1.933.300 -200.000
129394 |[DE GREGORIO LUCIANO 14470 1.630.200 1.811.300 -181.100
132719 [|DE VITA LUCIO 159_[;#5}5. 1.866.700 1.933.300 -66.600
140566 [[FORNARO VINCENZO 1597 4|l 1.933.300 2,000.000 -66.700
159552 [MASTROLEO PAOLO 189 . 1.933.300 2.000.000 e -66.700
160250 [MATACCHIERA VITOMICHELE 173 1.378.200 1.450.700 -72.500
184057 |SALAMINA GIOVANNL 159 , 1.200.000 0 2.000.000 -800.000
[ Totale Una Tantum Erogata 895.017.592 _ 896.471.192 -1.453.600.
. — e
! = . Y e — ; ol : S ———
[ Periodo: dal 1/7/2000 al 31/12/2000 "1, . Permessi Sindacan Esclusl ormesal Sindacall Inclusi Ditferenze . |
Medaglia ||[Cognome Nome 4 Parame_i_ig ""j Importo Spettante . lmpb"rto Spettante Blmporto Spottnntb .
184057 |[SALAMINA GIOVANNI S 2 166.700 500,000 -333.300
[ ‘]ﬁ Totale Una Tantuin Erogata = = 235.103.087 235.436.387 |E -333.300
. PPN Sy S
i IL PRESIDENTE
Enzo MANCO e
..... -——'—-_'-__—-__--_
r_,____,ﬁl),q-@ﬁ Lo

B o L thaid

!
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RIEPILOGO RESIDUI CONTRATTO APRILE - SETTEMBRE 1997

, Aprile 1997 Magglo 1997 —Glugno 1887 Luglio 1997 Agosto 1997 _ Setlembre 1997 _ | ro1ALE
MEDA |COGNOME NOME LIV. |GG -[importo_|LIV. |GG - [Importo  |LIV. [GQ - [Importo _|LIV. GG - |Importo LIV. [GG -|Importo __|LIV. (GG - |importo
108646BRAMO FRANCESCO 5 133333,3] 5 1333333 [ 5 133.3333] 5 13333331 6 133.3333] 5 133,3333 | 600.00(
120394 |DE GREGORIO __ [LUCIANO __ 6 98.742,2| 8 987422 6 08.7422| © 987422 | 6 96.742,2| 6 98.7427 | _592.45
160250 MATACCHIERA __|VITOMICHELE 4 165.618,5 4 1656185 4 J165.61851 4 1656185| 4 165.6185| 4 165.618,51 993.71

Sipaudon 2¢n 1,
Pq U’ﬁl"rgpl— 5

/.n’.) Y
IL PRESIDENTE //" //fu

‘Enzo MANCO
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- - _BUAT Asoenda per 1a Mobilita’ mell’Area di Yarapto .. JBGD44SE0E Q0
BO55)00646N  1OBELE  1RAM FRANCESCO

YIA LORENIC BASPARRI, 2 TARANTZ 73420 (TR

Codifica INPS : 1 - ZIRRIO TECNICD - 08 - 7102230720 | R
C02BLi5
L0188 212180 RRIFNCSIPI2LO4ES 05.52.70.02.88.80.08.85.,60,
2/06/1989  06/1838 - Bivi 30 % L
PRER BASE LA CONTINGENZA c L4220 SCRTTI ANZIANITR' 31456
TRATT.SOST, €CNL €343 CONP. ACC. UNIFICATE : 5,551 INDENKITA DI MENGA : 36,513
TRATT. SST. C.1.A. : 160,567 TRRT. 5057, ULT. SCRTTI : 27,810 XINTARAL 3L-12-78 283,645
EL.DIST. DELLR RETR. : 26.000 INCIDENZA S¥ 0 81 : 12.181 T.0.R, : 109. 888

_ Totale : 2.88l.602
SCHIZIDNES 2 RE GO 3 ATO BASE £ L. B RITENUT : '

Tl RETRIBUZIONE GRDIN. 30,00 45,556, 87

1.481.642
524 QuOTR ASS.MUTUG S0CC §0.608,08 B98¢0
s 380 QUOTR SOC.CIRCOLO AL £.000,08 5,680
A 85 CONG.STR.X MIN.PR/NI 9,2 17.493,24 12181
248 BETRAZ., 66 MRLATTIR %,00 82.102,13 B34 .56%
4§21 PRERIO 6. PRODUTT. 18,00 §.588,00 82.5%¢
544 RCCREDITO FERIE 1,00
§7  1'ACCONTO CONL 48/%7 . 6. 566,08 s 1 1]
! MALATTIA 9,88 18%.831,08 LT
8BS  CONTRIBUTO F.P.L.E. 11,2158 18,080 221 473
b TMPON. INPS TRRANTO 2.024.908
Tot. rit. sociali 127,01
Iaponibile Fiscale 2,145,842
Irpef del mese lorda §50.180
Betrazioni fiscali a2l
Irpef del sese netia 427,914
Rimborso IRPeF 718 118,608
c.6.1.L, 1,0000 2.184.284 21643
ANF - F.nin, 81 - F.Inab, 08 - Comp. 3/ 26,00 37.851.000 89.808
ficc. ¢.c. h.t 386113 MOMTE DET PASCHI DI SIEMA 1.748.39] 4410411
SEDE ViR M.GRECIR TR
2.570.000
§4 b1
37,05 1,0 g,ac . b, 8,80 §,08 - 8,80 .80 %80
W - 85 3 0,0 00 - B,00 8,88 1
230,981 15,544,482 2.199,357 1,393,368
i Figli | Conluge ! Jet, Per, ! Bg.Bet.Men.
: gi.080 ! 59,129 1 18.802 ¢ 10




31/12/2000, per cui gli stessi, nonostante e richieste  di programmazione
da parte dellAzienda, per il tramite delle 0OO0SS. aziendali, hanno
espressamente richiesto di poter rinviare a data successiva al 31/03/2001
il godimento delle ferie residue relative all'anno 2000; |
che I'Azienda, in considerazione della particolare natura del diritto alle
ferie, nonché della tutela costituzionale accordata allo stesso, non ha motivi
ostativi ad assecondare la richiesta a condizione che al presenie accordo in
sede sindacale facciano seguito specifici accordi individuali con i singoli
lavoratori;

si & convenuto quanto segue:

Art.d

I termine per il godimento delle ferie residue di spettanza del’anno 2000 e
differito al 15 settembre 2001, salvo le dieci giornate di ferie il cui
godimento rimane differito al 31 dicembre 2001, come previsto dal punto
6.2.1 del C.LA, 1958/1990.

Giascun lavoratore che abbia ferie residue e che intenda avvalersi del
presente accordo, dovra aderire allo stesso, sottoscrivendolo, entro il 15
marzo 2001, e dovra comunicare all’Azienda entro il 15/04/2001 il
‘orogramma delle ferie residue di competenza degli anniA-precedenti al 2001,
che preveda la frwzmne delte stesse entro e non oltre il 15/09/2001. |

La programmamone di che trattaSI non dovra incentrarsi prevalentemente
nei fine settimana e sara valutata in relazione alle esagenze aziendali ed
espressamente accettata. |

' Art. 2

Le parti si danno atto che 'Azienda provvedera d'ufficio a programmare la
fruizione delle ferie entro I'ordinario termii'né del 31!03/2Q'O.1,
relativamente al personale che non avra fatto pervenire la disponibilita alla
sottoscrizione del presente accordo. |

C.S.

er te RR.SS

.' .Mﬂg}y @ © PerPAMAT SpA
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A

ACCORDO AZIENDALE
Differimento godimento ferie residue

Il giorno dodici del mese di marzo dell'anno duemilauno, fra TAMAT S.p.A.,
rappresentata dal Presidente del Consiglio d'Amministrazione, Sig. Enzo
Manco, e le RH.SHS.AA. cosi rappresentate:

FILT—CG!L‘daI Sig. Francesco Bramo;-

FIT-CISL dai Sigg Giovanni Cellamare e Giovanni Salamina;

UL dal Sig. Pietro Muscetta;

FAISA-CISAL dai sigg. Lucio De Vita Francesco De Pace;

UGL, dal Sig. Francesco Attollino;

SINAI-CONFSAL dai Slgg Cosimo Augenti;

che, come brevisto dall'art. 22 del Regolamento All. “A” al RD.n° 148/1§31 .
entro il termine del. 31 marzo 2001 devono essere usufruite le ferie residue
di spettanza del'anno 2000;

che tuttavia, pur tenendo conto del godimento differito delle dieci giornate
di ferie al 31 dicembre del'anno successivo, cosl com'e previsto dal punto
6.2.1 del C.ILA. 1988/1990, alla data odierna parte del personale non ha
usufruito interamente delle predette ferie; ' )
che gli uffici aziendali avevano gia predisposto quanto necessario per far
programmare, al personalé interessato, il godimento delle ferie residue
entro il termine previsto; |

che, tuttavia, con nota del 16 febbraioc 2001 le OO.SS. hanno chieste un
incontro in merito, per poter rivedere la problematica;

che gia con accordo aziendale del 4 maggio 2000, ratificato dal C.d.A. con
deliberazione n°89 del 26/05/2000, si era concordato di procrastinare al 31
dicembre 2000 il godimento delie ferie di competenza degli anni pregressi;
che in applicazione del suddetto accordo,. un elevato numero di d:pendentl ha

usufruito dellte ferie re)atlve ad anni precedenti al 2000 entro il

i@ W \% _ =




RICORSO GERARCHICO

A M.A T -TARANT

e e AL S D |
sor ) 7 FE@i.'ZUUK i

Dirigenie Ammin.ve R

Ares Informatica SPETT.LE

Area Logale AZ]ENDA A.M.AT

Area Perscnaie ' SEDE

Area Mevimento

Area Tec¢nice

it maaria AL COMITATO PROVINCIALE
Uficio Prog. del Traffico I N. P. 8 ’

Uificlo Segreteria
Wficio Conirattl

TARANTO

(LOainoooorone

Oggetto: Ricorso gerarchico ex art. 10 R.D. 08/01/1931 N. 148 e successive modificazioni avverso
errata applicazione dell’art. 9 della legge 472/99.

Il sottoscritto Sig. BRﬁM?ﬂmI (%%, mato a . SALAN. SL...il ./3/9 3. /454

Residente in . £Als.. =8 1V, Via A RARSH ... rerrereseens n.42...4 in forza

all’azienda AMAT di Taranto, con la qualifica di ... 0. L5 8%AL 2. L FEafl o,

Matr. n. JOB.&46............. CF.RANENCAARAL AL
CHIEDE

Ad ogrii effetto di legge ¢ in particolare ai fini dell’interruzione della prescrizione prevista dall’art.
1- comma 8 - lettera a) della legge n. 08/01/1995, n. 335 la restituzione delle maggiori somme
trattenute per gli anni 1996 — 1997 — 1998 - 1999 , a seguito di una errata applicazione dell’aliquota
contributiva a carico dei dipendenti delle aziende esercenti pubblici servizi di trasporto, cosi come
stabilito dall’art. 9 comma 1 della legge del 7 dicembre 1999, n. 472.

Chiede, inoltre, che tali somme da corrispondere, vengano maggiorate di svalutazione monetaria e
interessi di legge. '



AMAL.

/qzienda per la Mﬁhilitﬁ nell-‘.qrea di rI::lranto S.pA

Area Personale

: Taranto, 1i 07/03/2001
mi/ |

Corrispondenza interna prot. n° lq?
Oggetto: Ricorsi gerarchici per rimborso contributi FPLD trattenut[ al
personale dal 1° gennaio 1996 al 31 dicembre 1999

COMUNICATO

A seguito di numerosi ricorsi gerarchici inoltrati da gran parte
dei dipendenti, per oftenere la restituzione di asserite maggiori somme
trattenute erroneamente dal 1° gennaio 1996 al 31 dicembre 1899, in
virth di un’errata applicazione dell'aliquota contributiva a loro carico
dovuto al Fondo Pensioni Lavoratori Dipendenti (FPLD), somme maggiorate
d'interessi e rivalutazione monetaria, per opportuna conoscenza Si
evidenzia quanto segue.

Premesso che le trattenute sulle retribuzioni per il titolo .in
oggetto sono state operate conformemente al D.Leg.vo n° 414/1996 e
secondo le istruzioni all'epoca diramate dall'INPS e che, pertanto,
quest’/Azienda ha operato legittimamente; considerato, tuttavia, che la
normativa intervenuta successivamente.al citato D.Leg.vo n° 414/1996 ha
allineato, a far data dal 1° gennaio 1999, le aliquote per il calcolo del
contributo FPLD a carico del personale a quelle vigenti nel settore
industria, quest'Azienda, ad ogni effetto di legge, ed in particolare ai fini
dellinterruzione della prescrizione, ha gia avanzato allINPS um’istanza di
rimborso parziale dei contributi in esame, ossia. delle somme costituite dal
2,329% (11,219-8,89) calcolato suile retribuzioni denunciate mensilmente
mediante i modd. DM/10 utilizzando il codice X400, per i mesi da gennaio
1996 a dicembre 1999, nonché dei relativi interessi legali e del maggior

danno.

IL PRESIDENTE
_(Enza_Manco) o

Ll "

pag. 1



ﬂzienda per la’ Mblhta nell'ﬂ.rea di q;anto

Codica Fiscale 00146330733 - Reg. Imprese di TA n® 13361

/4 Taranto, li 10/dicembre/1999

Al Personale sottoindicato
Al Capo Area Movimento
Al Capo Impianto

Ai Rapp/ti Lav.tori Sic.zza

SEDE

OGGETTO: Integrazione partecipanti al corso di formazione ex D Lvo
626/94.

Si comunica, ad integrazione della precedente nota del
03/12/1999, prot. 003729, che i Sigg.ri Bramo Francesco e Muscetta
Pietro frequenteranno il corso di formazione organizzato presso la

Scuola Edile di Taranto.

IL D RE GENERALE
/q_'\ ' :

via C. Battisti, 657 - 74100 TARANTO Tel. (099) 73561 - Fax 7794247
g-mail: amat@amat.ta.it pag. 1



{ g : ﬂzi’end‘a per la Mbilité nell'.ﬂrea di q;ranto
A Codice Fiscale 00146330733 - Reg. Imprese di TA n° 13361

Prot n°_fif /{gl{ﬂ Taranto,li 10/12/1998

CURRICULUM PROFESSIONALE

Il Sig. BRAMO Francesco, nato a Tarantoil 12/09/1951, & =tato
assunto alle dipendenze dell’ AMAT in data 23/12/1972, con la quslifica
di operaio di 22 classe reparto Officina-Deposito

Da un attento esame della cartella personale de! dipendente, ri-
su|té il seguehte sviluppo di carriera:

dal 01/10/1973 operaio di 1* classe

dal 01/10/1976 operaio di 1% classe scelto

dal 01/01/1980 operaic tecnico livello 6°

dal 01/01/1989 al 23/09/1998 operaio tecnico livello 5°

dal 24/09/199h8 a tutt'oggi addetto all'ufficio tecnico

Tanto si rilascia, per usi consentiti dalla Legge, a richiesta dell’

interessato.

TTORE GENERALE

via C. Battisti, 657 - 74100 TARANTO Tel. {099) 73561 - Fax 7794247
e-mail; amat_ta@pegq.it pag. 1
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Azienda A, 1. ﬂ,/ - -

i £ Rhingr 647
T hleo | ﬁ%w

Oggetto: richiesta adempimenti Direttiva INAIL 23.11.1995.

[o sottoscritto EJ('\M{,_O Can ceSep ©, Nato a (ﬂ (N
0

il /{2/ ‘9§ —lg’.‘vzﬂ,_residente a 4#—4—“"{ 0 4 1lavp

in via g(,D(LE;!q,a Z;ﬂ%?#u\ ', & , dipendente della Vs. societa con matricola
1086 46 e posto di lavoro presso CARROELERI A dal
y3-42-18%¥2 af Tun ! 064 con- la qualifica di’
DeclAjo '-’I .:‘c,]‘| 0z . chiedo che mi vénga rilasciata lfgttestazione

 prevista dalla circolare INAIL in oggetto ai fini dei benefici previsti dalle Leggl: n.

257 del 27.03.1992 e n. 271 del 04.08.1993.

‘t Firma
\ VIR0 \tg)a A D

A AT i, 9¢-/9-3%.

——— U . - - - ——gm———— —= —ra
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AMAT,
ﬂzienda per la Mobili'té nell'ﬂrea di ‘I;ranto

Direzione

Taranto, i 23/09/19898

‘ " ~
Corrispondenza interna  prot. n° .\ ?[ 4 ‘12 F

Oggetto : Trasferimento

Egr. Sig.
Q\&w\,\ BRAMO Francesco
\ e p.c. Dirigente Amm.vo
\% %«‘)\L) “ % Capo Area Personale
/e Q w “ “ Capo Area Tecnica

SEDE

Con decorrenza 24/09/1998 la S.V. & attribuita in forza
all’'ufficio tecnico dell’area tecnica, cui gia appartiene.
, \
Conseguentemente, il suo superiore gerarchico sara il capo

ufficio sig. Paradisi da cui ricevera le disposizioni relative al lavoro da

TORE GENEBALE
rancésfo Liic el[o)

svolgere.

Distinti saluti

pag. 1



AMAT.

A zienda perla M obility neti' rea di Taranto

Area Tecnica

Corrispondenza interna prot. n° Josiar goen. 24 FE3, 1997

Al Capo Area Personale
dott. Fabiola Menenti
Al Medico Competente
dott. Agostino Fischetti
p-¢. Al Direttore Generale
ing. Francesco Lucibello

N AN p-c. Al Capo Tecnico
\f\)\ Unita Carr.-Elettr.
\ sig.Scialpi Francesco

SEDE

OGGETTO: Idoneita alle mansioni del personale addetto al settore
Carrozzeria

Si evidenzia che, nel corso di uno scambio di idee avuto con
alcuni agenti del settore Carrozzeria, & emerso che alcuni degli operai
appartenenti a detto settore sarebbero affetti da inidoneita inerenti le
mansioni della propria qualifica. '

. Poiche il D.Lvo 626/94 (art. 16, comma 2b; art. 17, comma 3 )

prévéde che venga espresso un formale mo sull'idoneita del

I

lavoratore, si chiede di voler comunicare se vi sono, per i lavoratori di
che trattasi, limitazioni nell’espletamento delle mansioni inerenti la
propria qualifica. "

Elenco del personale appartenente al settore Carrozzeria
Latanza Antonio -
Lenoci Giovanni *

‘Sammarco Cesare *

Danese Claudio -
Gilberto Antonio ~




AMAT.
Azienda per [a Mobilitz'l nell'A vea di Taranto

Area Tecnica

Perrone Giuseppe
Erario Pasquale
Convertini Giovanni
Puggelli Angelo /
Danese Raffaele
Occhinegro Francesco .
Carlino Nicola ~

v
Izzo Francesco M
Bramo Francesco

Distinti Saluti

il Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione
ZO




Bott. AGOSTING FISCHETT! \51 w ﬂ,{ €.4. Founo walf ?ﬂy e / /Jmﬁ/

l K, 571-°°c."émf.° m/; Tel ?m“: 16]{ M?WM {L /LW‘M L‘Ff{wﬂ-‘ C-Mfgw
Foope  Aorack 83002 v

9ol Mo allle mampine Ll it ol
W Y«ZW &m»mf:fq?lfd &

/7'“ MPMW W&& VE. iloita M"Uz +9-9) lon~ /A

wwmwlu C M;u,fla,ﬂ» ﬂ&& (,wvﬂe Ledeea f/w‘:&c&% Xﬁ Ll
M@dﬁﬁg

L/MAj’fﬂ jg ﬂéw/ibuewL Mw-f% Ve voes B
ﬁ/ ﬂ f/& L ole addHs

um% &t/vumw ¢ Mwﬂm éa Wh :

Y | Prot. Ariivo _iH
Z.Q(,‘{'MM H‘MLJ v ' LAEU-&& ds‘,,__! T "‘!Q_,_
: Aﬁ Dir igente Ammin.vo F-F. L__]
- é 2 4 wlo Area informatica
ZC l/ug a Ltﬂ' Lm{ * /( Area Legal2 D
X . ‘Area Personzle
. . ! Lo Area Movimento —
94' Lee %LL Jbo " L lﬂ Area: Tacnica —
, L. ) Ufticia. Ragicaeria i
Oahins Croawwe - S0 e . e
Ufticio Segreteria 2
\iftlcio Contratti 4
f‘uﬁ’% ~ 12 N7
: 4
T —————
/3 Tho Arouteieo L ,,,/ =

Graso dnguuats
S anse ‘

0 amwanto (e
F’m’w“& G’“’""’f’ﬂ‘- - hoveo wuLZwa\J &g{/"w A d.Fil R lahi

[rance Parpuele MC&%AW@&M L 1P ash
b Moeole oo toudiAiouok Jé’f.f iy b D.Prady

9CA~M¢FW Traces | L'Jﬁwm__



Dott. AGOSTINO FISCHETTIL.

Madico Chirurgo

Specialista In Medicina del Lavoro
74100. TARANTO
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Taranto

Al

Sig.DIRETTORE, DL, ESER IO:'

AMAT -TARANTO! - AMM(A.T. SEDE
08354 24xig0 | -

SEGRETERIA acNERALE

H

Il Sotto scrittol.@lrilrf’{‘%‘ .'O.-“.g.-qc'). & & 8B 5 & a s l'.dipendente di

L
Ll

questa Azienda con la qualifica di.ﬁ?J%%f?ﬁ??..ff??:??f%?.........

chiede alla S.V. che gli vengano concesse nl.Jﬁ?.(iééfq%f........

di ferie dalle spettanze dell'anno 1994.-

Certo di una benevole accoglienza della presente

porge distinti saluti.

Volo i _fupdo 6.2
ol C1LYA,

o~

5/1/04/@ %Wf-e%
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— : ‘ 74100 ‘Caranto, 11GEN'1989

AZIENDA. MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORT! PUBBLICI - TARANTO

VIA C. BATTISTI, 657-TEL. {(099) 791451 (N*"S.LINEE URBANE)

— All‘'Agente

Sig. BRAMO Francesco

SEDE

OGGETTO:  Attribuzione del nuove livello e qualifica a norma della
Legge 12/7/1988, n° 270.-

Le cammnichiamo che ™ ai sensi e per gli effetti del-
1'Accordo Nazionale 13/5/1987 - All. B) " Norme di prims appli-
cazione e nome transitorie del nuovo inqudramento del persmna-
le addetto ai pubblici servizi di trasporto di cui all'Accordo
Nazionale 20/6/1986", nonché degli Accordi Nazionali 29/6 e 13/
7/1988, a decorrere dal 1°/gennaio/1989, Le sono attribuiti il
nuovo livello 5° e la qualifica di operaio tecnico

Ai sensi e per gli effetti degli Accordi Nazionali 29/6 e
13/7/1988, la Sua retribuzione sari determinata, anche in rela-
zione al” 3° elemento salariale' negli importi fissati dai suc-
citati accordi, tenuto conto delle intese che interverranne fra
le parti stipulanti in sede di rinnovo del C.C.N.L. di catego-

ria.~
Distinti saluti.
AZIENDA MUNITIPALIZZATA AUTATRASPORTI TARANTO
IL DI-ETTORE Di «SERCIZQ
Cng. Sil
AG/
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Vista 1la dellbera n.52 del 5/2/1986 della Commis=

y . Slone Ammlnlstratrlce di duesta A21enda, Vi comunichiamo "_:f.'
' " che a decorrere dal 1°/gennalo/1980, siete stato 1nquadra'
to nella qualifica di Qperalo Tecnlco-llvello 6° nella
" sezione Plastica. . S T
1ff#'_i Dlstlntl saluti. I 'f.'j.';rf:f‘_f f
ST RN e T AiNDs MUNIGIPAUZZATA AUTOTRASPORTI TARANTD
e T e ‘. IL DIRETTORE DI ESERCIZIO .- . " .
: ' < - - - N S e Y - R T

. e
—ll

"(*¥)~Al Dirigente Reparto: Amministrazione
Al Dirigente ‘Reparto Officina-Deposito
Al Funzionario Principale C.E,D.
"Al Capo Ufficio Retm.buzn.onl
All'U.‘fI.‘LClO Presenza .
. S ED E ' A

-
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- = s e esle mansiond- rlvenlentl dalla quallTlca che andranno .

. AZadire Jueeale FLL TNM S0 (1] L)

"~

AZIENDA MUNicipAuzzmA
AUTOTRASPORTI PUBELICI - TARANTO

VIA C BATTISTL 637 = TEL x:::a’r m 3 ULl ULIARL)-

Tel 391451 S '. T

o, . SPETT,LE
p y e L UNITA! SANITARIA LOCALE TA/4
Slllogati Moo o . - Contrada: Rondlnella '

74100 . T ARANTO:

OGORTTO: visita medica di. ldonelta a manSloni superlorl efo
diverse.- : s : . o

A ﬁell'amblto della convenvlone stlpulata con
- codesta Spett.le USL/TA 4,si chiede di sottoporre.
. a visita medica i sottol ndlcaul dipendenti oade ac
. certare se gli SteSSlelﬂClbor1 di concorso internc,
possiedono la idoneita fisica allo svolgimento del

_-a rivestire.-
' " - Distinti salutl. Nt
‘SCO”“ MIGLTIO .Vinoénzo H da ccﬁducente di 11ﬁea a operalo quallflcapo
- e elet rlclsta 1mplantl5ta.

) BIM\ICHE-‘:I"”"  Lpdgi - e L e e
GREGO - Gluseppe B T NS
TTRET AN -, . i . . T :
- QUINTAN Bruno Yda conducente di linea a operaio qualificato

LANZO - Nunzio
IE CGREGORTO Giuseppe meccanico addetto alla rlpara21one e manutﬂn

=3 Ana atriabhnae .

| 74100 'tm;mfb. bﬂ.APR‘..‘IQBG.....

4



SCHEDA PERSONALE PER VISITA MEDICA

[1 ANNUALE [[] seMEsTRALE |:| TRIMESTRALE

Signor D@Awo :F(mma,«(m

Azienda

fou et .
Lavoro attuale ?Q 9\?\"0 \ (’/Ql({)’\p i data q._‘ LL g

. Vv Ignt anamnesti edell ultlma\nsna A

Esame obbiettivo ... ieere s enne

Canclusionj e consug\

N&u\ UR

anbkﬂ,

MO\MMM




74700 Bararnds, 13/dicembre /1979
AZIENDA MUNICIPALIZZATA

AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO ‘kaiL'aaqatg ...................................
Tel. 34101 (N. 3 linee urbane) :

.............................................................................................................................................

Questa Direzione di Esercizio
- Vista la legge 1/2/1978,n.30;3
- Vista la classificazione di questa Azienda nel tipo Aj;
= Vista la tabella aziendale delle gqualifiche divenuta
definitivags
~ Vista la Vs/qualifica in atto Operaio di 1%cl.scelto

classe Th-Da _ 3

Comunica che alla S.V. ¢ attribuita la nuova gualifica

di Operaio Specializ=zato livello 7

a datare dal 1/1/1978,

- - Resta salva la facoltd -della S,V.-di-adire la Ma-
gistratura ordinaria o amministrativa competente,al sen
si delltart.10 del R.D.8/1/1931,n.148,qualora ritenga
che la qualifica assegnata non sia quella spettantegli.-

Digtinti saluti.

S8 BB g ALLENDA MUNI
20U Yo jﬁ>m0

D! ESERCIZIO

i /
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M. AT

RICALCOLO AUMENTI PERIODIC! DI ANZIANITA
SULL'AMMONTARE CONVENZIONALE DI £. 50.000 (Acc. Naz. 13/7/1978)

Arretrati dal 1/1/1978 al 30/6/1978

Settore n. 5

JAGn6  AGentE:LRAHO
Scatti 1. X...... = Percent. . 4.2 %
Aliquota media IRPEF L2143 o
GG. Presenza STRAORDINARIO GG. MALATTIA
Paga Ferile |  Nott. Festivo jhiﬂnm@ Paga | Straord.
SRS N AU AN AR SN W, T
ebbraio | beeri e
RS FOUUUU SUUSUUN WU SRS N ST R
e PN U S
(O S OO TSN SN NSRS Y S S
HUGNO oo
4/ma ‘
A A A0S do ] 6 X b
Yifferenze €. /(61 0 - e J o1 1. 16 - 0, s
~ 2 468
Wesy [, asa [ cdoox|50io] 4008

CORRISPOST!I CON LE COMPETENZE DiI......... _

Jiy

M




AJTe AT, Setiore 6

Agente ,%’“Ca/mo jgfwm

ARRETRATI

( Accarde Naziorale 23 Luglic 1976 in vigore dal 1® Gennaia 1976 )

AUMENTO DI E. 15,000 MENSIL! - ™ E,D.R. " - PER TUTTE LE CATEGORIE

DIFFERE”ZE H .-.l'I......ﬂll.ODI.ﬂHnlﬂﬂllI.ll;al...‘..l..ﬂll...‘l....

99. Pagg 'l E.0.R. su straord,

A3GY 4

YRdsneposaREDBOOON .-.‘ICBI'I....I.I.."".-.'

GENNALO

: ~?
F E B B R A I B l-.ll.llititif?i:tidllir!al..-!loilt:l..l‘.lﬂl

Ah 10y : AS

u...oo.n---c...a-eo---ﬁln....ttc'!..'llt.l."l

HARZO

APRILE \@0

HAGGIO

$

s
T
3

.
.OU.?OII..SOIIDI.IQUOIT FeapeRIESESdsodoaastnts
»

At LELILI LT TR Y EY PRY Ty sdrdsdnasbnassep

G I U G N 0 -o.n-unnuuonec.,----oa lllot-lc;ncconootlltﬂt.

14/ ma

E 4L95

Cod, 43 Cod. 47 .

CORRISPOST| CON LE COMPETENZE DI tesacssnrranrrrtcinnsansnns

L'UFFICID RETRIBUZIONI

1,99



¢ AMAT, Setvtore b

AGENTE Q)] R oo 5§ Tam s L0 Scatt: anz, O

Differenza retribuzioni dalla classe SC alla classe oo D

Arretrati dal 4*40’%?} | al 34" ‘/Z‘qF%

GIORNATE PRESENZA STRAORDIMAR IO ( FESTIVITA! . GIORNATE MALATTIA
W et .'__. u .lllt;l ; " K
OIFFERENZE LTI N S . I o2 W9 .
u ' u " n
PAGA : COMP. ACC.] FERm. NOTT. » FESTIVD ¢ |NE NAZ PAGA «COMP. ACC.. = STRAOR
........... R O U ST OR U PR OPRPRU S URNN NN SUUSRSSI

: [ u [} [}

’ ) X . .
........... """""""""""'“'""‘"u'""""'a""""'-""' R
.............

N it U n u
N R SR S e eereareea. (TP

" . . , ,
------------- c-..-------..,........,........,,.........H............... L T
............:.: ................................ e trevanas Y S Hemeceonnnnns ::. ..........

. . . . .
B T PR PR EEE R L R ET PP preeareeaaes ST

a " ¢ ¢ u
----------- 8--.----...-...................n,.,.....,.u,.,....,....... L I T T

Ftobre LB ek Ay he. i W% k%
ovembre Y6 %6 [~ A8 A AE sk s
icembre 30 .34 - SRR A N S S
5 /me. 5 oo B i o o
JI0 % v|6ex < aayEx. 3 x Ax] F X F 1 Fx

S o 500074280 R : f

L UG Gho iL-Wyued|L. G0 Lo 2.8%) L. 23968 ‘L. tuby .
Cod. 43 ! Cod 45 |  Cod 47 | Codo 48 | Cod, &4 Cod. 46 ' Cod. 49

CORRISPOSTI CON LE COMPETENZE DT D"L’Qrm Q"I(" 4%?‘6

ZIONT

95

. s
Taranto, 1i- oo \\ﬁz\ﬁv/“j

XI




- AMJA,T, Settore é

AGENTE BANAMO FllAmMcisce Scatt: ans. 0

Differenza retribuzioni dalla classe _S €  alla classe &BD

Arretrati aal - 1- 9*4 a1 3/-472-9%4

e

GIORNATE PRESENZA ._ STRADRDINARIQ i FESTIVITA! 2 GIORNATE MALATTIA
DIFFERERZE RS M2 150 608 SHS| HH 1 BY 63
PAGA ECGMP. ACC.! FER. NOTT : FESTW{J: INF. RAZ. PAGA :COMP. ACC. :STRADR.
Gemato | Jh Ak | R R VRNV
Febbraio L8N e S ST ORI S 2
taxzo T A L I A A i S
Aprile I I DIEEN N o o
Maggio LAY e A Ay ok L Aj. 318 .. 8
Hiugno AR o, o Y 5 o o
14/ma L3 i ge S e o
mglio I =30 N S SO e, S
\gosto =SSN /OO0 SRR e, SVUUSTURTRRITN! FOUSSI SRS
ettembre  JO 1 4O | S 20 .40 1 %0
brobre  %p : A2 N A e S S
fovembre R TP A T KL A VAN A A e i,
cenbre  Y§ 1S [ L S I R I
3/ma R R S o e
363 363 «[1 x = x0W xi)L x 3x] W8 x WS x hd+
S o BS0756 02538 :
L 09y iLweta fL 4 45y [l 0.3 L-32692 Jl6536 L-Fo Uy
Cod. 43 Cod. 45 Cod. 47 - |- Cod.= 8T Cod. 44 ECod'.‘ 4 Cod. 49

CORRISPOSTI CON LE COMPETENZE DI FD'LLMQI'TQ-‘H’L%

Lt

Taranto, 13 .-




AM AT, ' Settore 5

AGENTE RRA MO [FNAMcEscoe Scatt: ang, /
Differenza retribuzioni dalla classe 5 LR alla classe g D
Arretrati dal 4‘ “/.‘ ?}5— al 54{2%7‘9
GIORNATE PRESENZA | STRAORD 4410 ‘ FESTIVITAY | " GIORNATE MALATTIA
~.q. u . _' '—[t-r_‘? - ‘“U 1 . ~ : L} 1]
DIFFERENZE LASDLEH 86 I L jel TYeE. J8H6| 583 ¢ g v A3
PAGA : COMP. ACC FER NOTT : FESTIVD : INF NAZ. PAGA :CUMP. ACC. :STRAUR
Genmaio | 8 .8 1 < Vv 4L LY
. Frrseseramenncasne. reessvansa Mecavavonnansannpsosaressnsnas Prevsrensonnn reraseee 2..
Pebbraio Uk VY 19 b DI L AT
Marzo J*O" o ) ) %D'/,:/' E .
A B T N T ot e e e
Aprile ZGEZG ...... 770 ............. v./ls‘/bn ........... ’{ ..... J}:a/llf”i/fy”
foggto AR T 9 S e
Mugno R e S W A O
14/ma R~V <o A S I R S N
wmglio S A S I ORI - rell
\gost0 - YOS N S A i, i S < Y
lettembre 30 .30 M LR N e, i,
Yttobre 2 . 24 WYy .43 . PR ﬂ L. Rz
"""""""" "......-.-..'....Il:'.ﬂﬂl..l---n..l.--l'-noll.-IIll---l.. durssran v -'-‘l"l!--i"-Uolllli--u
ovembre I R AT A NN %
N C Y I 7 S LAY e
3/ma U AR oo S ) ST S T
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SR o BoS0% 24 oG :
LJu% ang kol L 24433 [l % Qa3 L3593 L2k 188 1. J666F
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5/ ottobxe /1976

li'agente

. - S1g. BRAMO Francesco
‘jJﬂﬁ-U?'lﬁ
: . - e e 2,P+Ce ( #* ) e

SEDCI

Promozions s grado superiore,-

Comunico alla S.V. che avendo raggiunto l'anzlianiti
@i 3 anni nel grado di Operaio di 1*classe,a morma del Re
golamento Aziendale in vigore dall'1/8/1973,con decorronss
dall'1/10/1976,siete passato alla classe 7bis cet.Da con 1a
qualifice di Operailo di 1*classe soelto,

Distinti saluti.

AZIERDA MURICIPA IZIATA AUTOTRZSPORTI TARANTO

- IL DIRETTORE DI ESERZITIO

iDr. Ing. Pietrs BARBANENTE)

RSN

(#)~ Al Dirigenmte Settore Officina
Al Capo Ufficle Retribuxmioni
SEDE

ME|PFE.

@
!




‘12 /maged.o/1976

LL'Agente

BEDE

Riconoscimento alla qualifica di Operaio di 1*classe.=-

Vista la delibera N, 104 del 27/aprile/1976 della
Commissione Amministratrice di questa Azienda,coiunico
alla S.V. che a decogreré dall?1°/ottobre/1973 & ingua
drata nella classe 8 categ. D con la qualifica di Ope-

" waio di 1*classe.=-

Digtinti saluti,

LK

" {#)= Al Dirigente Settore Officina

Al Capo Servizio Personale
Al Capo Ufficio Retribuzioni
SEDE

Ay

% 8 /
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.ZFV'ufjék - L-li'agaﬁto
f - . .
Sig.BRAKMD Frﬁnce.oo-

._;“"- - - e..'. p,c. (l)

L SERE

Comunicazione, .

Vi comunico che per aaigenao vennteti a creave,
‘asarote adibito prosso 1*'Ufficico Ragioneria per il pea
riodo di 30 giorni a partire dal 10/3/1976 a tutte 11
9/4/1976,

Distinti aaluti.

AT3HRA ML‘ el

(*)-Al mngente Settore om:ma
= Fo— AL Capo Servizio Personale, .
Al Capo Ufficio Rag.loneria. i
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c85EN 1970 EWM ey, 26 Gemnato 1976
{

AZIENDA MUNICIPALIFZATA~S O b7 g’?, ;

et e e e

AuToTRAGDADT buanulel TTTTARANTS

o]
Tel. 34101 (N. 3 lines urbans) % @\g‘;

N e pootoootls P o _ﬁ}v\ :

Fosgpiosta a N Ll
%ﬂ& me

OGGETTO : richiesta di personale.-

emmammamaa e e e e e e e e e e vy N R R R A A EEAE N EE AR RN R A AR A Y A= emmreaemm—Amm—m == —r e er e EEEEEEn - E ARG L EA R R ER L —-——

A seguito della meccanizzazione del servizio di contabilita, avve
nuta sin dal 1° gennaio 1975, questo Ufficio Ragioneria ha dovuto as

sorbire, come da Sua comunicazione del 12/4/75, la contabilitd del Ma
gazzino che era precedentemente tenuta da altro Ufficio, per cui 1'ac
cresciuto volume di lavoro ci ha imposto di fare uso dell'elaboratore
per gquasi tutto L'intero arco della giornata lavorativa. E' stato con
seguengiale che i due goli agenti adibiti a questo Ufficio, dovendo o
perare continuamente ed ininterrottamente con la succitata macchina,
si alternassero e, addirittura, osservassero dei turni di lavoro straor
dinario pomeridiano per consentire che la contabilifé generale fosse co
stantemente aggiornata.'Dopo quanto sopra esposto mi pare,forse, che
non sia neppure il caso di far presente alla S.V., giaccha & intaitivo,
che sebbene vi sia un'alternazione fra i suddetti agenti ad operare con
1'elaboratore, colui che resta temporaneamente libero non puo, ovviamen
te, espletare gli altri’innumerevoli lavori dell'Ufficio., Rivolgo, per-
¢io, cortese invito alla 3.V. a voler provvedere ad aumentare il perso-
nale adibito a gquesto Ufficio Ragioneria di almeno un'altra unita.
erva

F IOIO RAGION?RIA
ari -




20/dicembre /19"

935 W-4r

Litarronte

ot

ig. DBRANMO Francesco

HyPaCo ( * )
S EDE

unlifica di Operaio 4di T1*classe.-

cdi Sannd wnel srcadeo di oeporaio di ""classe,a norma del Re-
frole ordoe o7 T 0y gi‘mrw Jaiirie U /ey, con decbrre&
AP . " N “6, weoatt corrisnosta lz paca u;ﬂ%

Conunico alla 1.V. che avendo raggiunte llanzianitd
()

RS "ot oz T waiildies di wperaio di 1°classe.w
PR .
. - P T !?\?fﬁ
j T T TORY A4
: ALIENR R i
‘ | EN oY

ﬁ'. UﬁJu##ji$:f

{*)=cico meglio 23/dicembre/1975.

\Hh'““~~mm___thﬁﬁﬁh-

~{¥)= All'Ufficio Retribuzioni
Al Dirigente Settore Officina
S LUuBL

MEARPFE ,




K - A

AGENTE __Dawme trlmeanco

-ARRETRHATI

(Accordo Nazionale del 12 maggio 1973 in vigore dal 1 gennaio 1973)

Aumento sui minimi tabellari per tutte le categorie L. 12.000

Aumento dell’ 8° scatto (elevato dal 2,50 % al 5%)

DIFFERENZE: _ 424 Il 209 | ME. o Aa N A% . 3% 8L .

go. paga gg. comp. ace. fer. nott. fest.

infr. naz.

Fedbrato .+ £ BT T EN- T P -
Marzo . . . 28 JYO g 4 = 185 = z
1§

Gennaio . 2’1 25 Q’G: J9’5 2 -
5

Aprile . . . 4 & Jg z - JQ—,— .................. _1 ,,,,,,,
A

Giugno.

14/ma .

L22.990 L2623 0L RIOE.. v 44074

(3° rigo}

(arr. paga) {arr. comp. ) (2° rigo)

DIFFERENZE SU FERIE NON GODUTE ANNO 1972

pagate a marzo 1973 = gg. = >< L. =

( compensi)

Corrisposti con le competenze di



AGENTE

@J’\w&/’\{\l\@ ........ O CONCRD

ARRETRATI

( Accordo Nazionale del 12 maggio 1973 in vigore dal I gennaio 1973 )

Aumento sui minimi tabellari per tutte le categorie L. 12.000

Aumento dell’ 8° scatto (elevato dal 2,50 % al 5%)

DIFFERENZE :.

Gennaio
Febbraio
Marzo .
Aprile .
Maggio.
Giugno.
14/ma .

pagate a marzo 1973 = gg.

gg. comp. acc.

................................................

{arr. paga)

{arr. comp.}

(20 rigo)

(3° rigo)

DIFFERENZE SU FERIE NON GODUTE ANNO 1972

(paga +comp.ace.) L.

(compensi)

Corrisposti con le competenze di



T4700 Cmearto. _ 30/[/Marzo/1973. ..

AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORT] PUBBLICI - TARANTO

Telefono 341017 ... .Sig. BRAMO Francesco
| .c.Ufficio Amm,vo-Reparto Officina
N doproteco b B P L o
Ppstn = N A& SEDE .
ol

OGGETTO: Assunzione temporanea.

Le comunico che con decorrenza dal_23-dicembre 1972- la S. V.

& assunta in via del tutto straordinaria e provvisoria per un periodo massimo di

Categoria 9 ., salvi i provvedimenti, ratifiche ed approvazioni previste dal

R. D. 10 - 3 -1904 n. 108 sull’ assunzione diretta dei pubblici servizi.

Per tale incarico Le verra praticato il trat_t_aniento economico vigente per

la categoria.

Distinti safuti.



autocarrozzeria

Spett/ AZIENDA MUNICIPALIZZATA

via campania, 49 - tel. 75983
74100 taranto

22 dicembre 1972

AUTOTRASPORTI PUBBLICI
=TARANTO=

Spett/ UPFICIO DI COLLOCAMENTO = TARANTO =

senga in
me dizto
trovasi
Epe-f‘n:‘i;flﬁ

91 anvorizza, con decorrenza dalla dats &

1ferruzione dl rapporto 4i lavoro, il passagg

del sottonotato lavoratore da questa Ditta,
oceupato cton la gualifiea 4l pittore carrozsz
Inmprese.

La presente ha valore di regolare licenzl

. pendenze daile Pitta serivenie =lla date del 22/12/1

- BRAND

PRANCESCO, n. o Tarento il 12/9/1951, redide
Via Japigis n. 10.=

Distinti saluti.=

VANTAGE!
TOCARRY

Vot

XELLA T -Ta
9 BAC 8T

L P
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[

)
&
hd -3
%, A1ZA

5

£

S

1lza presente e
io diretto ed im
presso la gquale
iere; a codesta

amento dalle di
972

nte a Taranto a

) SALYATORE
TERIA - TARANIO

folys
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30/Gennaioc 1973

Ui?" 13 LI'UFFICIO AMMINISTRATIVO

S EDE

Comunicezione, -

A parziale modifica délla comunicazione faﬁta
1{91/1/1973 relativa al personale assunto in dicem-
bre 1972,s1 precisa che i Sigg.BRAMO Francesco e LE
NOCT Gicovanni sono da considerasi assunti in qualita

. a
di operai di 2=classe.

sk MUNICIPALIZZATS RUGOTRASPOED LRAN0
T 4 COMM!SS,’«E'.&' DEL‘lE-:':I:E:\.T.’J' ’
{Prof. DGMENI CG INDELLICATY)
!' -

N
. g A AAAA

MZ?@FL.



A.M.AT.

AZIENDA MUNICIPALIZZATA FOGLIO INFORMATIVO
AUTOTRASPORTI TARANTO ~
Via C. Battisti n. 657

o
FOTOGRAFIA
L]
"CoaNOME E Nomé__w 2n0 - ' _
— " . '
DATA E LUOGO DI NASCITA A2 = = £ 9¢ 4 1 ortoun « 0 atato ovie . £ e la b2
wpirizzo _ /1 1 { av!qj.'g A NES £ terono _Elt G L E
ram—
RESIDENZA /IE')LM L o TELEFONO
;'Z ) o e l/t- 9

TITOLO DI STUDIO (precisarne I'eventuale speclalizzazione) | CEAA &=, -0
INTERESSATO ALL'ASSUNZIONE IN QUALITA' DI Aumista [] BIGLIETTAIO [] OPERAIO IMPIEGATO ]

Le saremo grati se vorrd compilare di Sua mano ed in modo esautriente questo modulo.
Le informazioni che ci fornirad ci aiuteranno ad esaminare con magglore chiarezza le prospattive di collaborazmne

che Le si possono offrire nell’ambito della nostra Azlenda.

PARTE RISERVATA ALL' UFFICIO PERSONALE




STATO DI FAMIGLIA COGNOME E NOME e PROFESSIONE
b A o A.HAT

PADRE -L{.’/ZJ/PX 3‘5&)—'&-0 I‘JO Sa Al 2w d D . .AJ,‘
0 ek I J B

MADRE -

CONIUGE

FIGLI ~

FRATELLI

HA PARENTI CHE LAVORANO. NELL'A.M.A.T. 7 Sl NO D

(indicarne, per favore, noma, cogname-e grado di parentela)

tedels Bwsowmo (Ragber)

SERVIZIQO MILITARE

" [] RIFORMATO % ESONERATO
) X E

ABILE [J RIVEDIBILE

PRESTATO SERVIZIO DAL AL ARMA E GRADC

POSIZIONE ATTUALE (se In congedo - se deve rispondere agll obblighl di leva, quando - se esonarato o riformato, per guall motivi}

é' :,zq»nlr.&’l_‘o QA NRALDA Sl &4‘%2 P QL.' 'f-a,'?)f/.'a A wuwvabosls

APPARTENENZA A CATEGORIE PRIVILEGIATE

INVALIDO ‘DI GUERRA ] CAT. INVALIDO CIVILE O
INVALIDO CIVILE PER CAUSE DI GUERRA {J CAT. PROFUGO (|
INVALIDO PER SERVIZIO [ cAT. ORFANO DI GUERRA 0O
INVALIDO DEL LAVORO 0% ORFAND DI CADUTO PER SERVIZIO O

N. TESSERINO

TIPO DI INVALIDITA'




ESPERIENZE DI LAVORO

E' ATTUALMENTE OCCUPATO ? NO [7] s [
- . . p—— . / p—— .

PRESSO QUALE AZIENDA? Dg{%-uww Qa0 QOO E T &M I/ gL a.-)p)n,uf)

DA QUANTO TEMPO ? A L YW

RETRIBUZIONE ATTUALE 1-[ Fo mnlae AMIAL . ,& _

DESCRIVA BREVEMENTE LE MANSION! DA LEl SVOLTE ?@'To*m - Lot

HA AVUTO ALTRE ESPERIENZE DI LAVORO? NO ] sl (7]

IN CASO AFFERMATIVO SPECIFICHI BREVEMENTE LE SUE MAMSIGNI :

DAL AL SOCIETA' O ENTE . MANSIONI

E' ATTUALMENTE DISOCCUPATO ? NO @ s O

HA IL TESSERINO DI DISOCCUPAZIONE ?

QUALE COMUNE GLIELO HA RILASCIATO 7

HA Il LIBRETTO DI LAVORO?

QUANDO E' DISPONIBILE A PRENDERE SERVIZIO ?

LINGUE COCNOSCIUTE

INGLESE FRANCESE TEDESCO
CONDSCENZA SCOLASTICA ® 9 0 O O
DISGRETA CONVERSAZIONE n 0] 0 O 0
OTTIMA CONVERSAZIONE ANCHE TECNICA 1 O O 0 [}

EVENTUALI CORS! DI SPECIALIZZAZIONE E DI PERFEZIONAMENTO

R REMUNERAZIONI
TIPO DI GORSO ENTE LOCALITA DURATA EVENTUALI




CURRICULUM SCOLASTICO

LICENZA 81 [] CONSEGUITA'NELL'ANNO
ELEMENTARE
NO [] ULTIMA CLASSE FREQUENTATA NELL'ANNO
LICENZA s g conseaua nelanno_ 49 ¢ 9= 1D
MEDIA ;
INFERIORE I .
MO [] ULTIMA CLASSE FREQUENTATA__ T iST 1 Tvio coxil, _ newanno_ {9 % 4- ¥2
LICENZA DI TIPO DI ISTITUTO DIPLOMA "NO T gl
SCUOLA MEDIA
SUPERIORE NELL
o DI ISTITLITO S| [] CONSEGUITA NELL'ANNO
PROFESSIONALE .
NO [] ULTIMA CLASSE FREQUENTATA NELL'ANNO
UNIVERSITA’ DI FACOLTA' DI
ANNI DAL AL SPEGIALIZZAZIONE IN
LAUREA CONSEGUITA IL
VOTAZIONE MEDIA ESAMI VOTAZIONE LAUREA
UNIVERSITA'
MATERIA DELLA TESI
ARGOMENTO
CONOSCENZE TECNICHE SPECIFICHE
CONOSCE LA DATTILOGRAFIA ? NO [ 8l | >sueE—t | BENE | | otTimo |
CONGSCE LA STENOGRAFIA ? NO ] sl ] [ “surr | | BENE | | ormmo |
ALTRE
‘ PATENT! O BREVETTI DI ABILITAZIONE POSSEDUTI
AUTOVEICOLI Sa TIPO E GRADO_____1
MOTORISTA TIPO E GRADO
LATTONIERE TIPO E GRADO
ELETTRAUTO TIPO E GRADO
ALTRE TIPO E GRADO
DATA FIRMA ;m LU oD B CRlLT

T . 1y



Taranto i,

Alla Direzione AMA.T.

SEDE

Oggetto: Accodamento ferie.

Il sottoscritto % R @rrfva() C\@/ﬁnl{/gé% dipendente  di
codesta Azienda, con la qualifica di _ /22l . D/ o~FF. , con la

presente istanza chiede alla S.V. I' accodamento di n® 10 giomni di ferie

della spettanza dell'anno 2/9—\9 (8 , giusto accordo aziendale vigente,

da usufruire per l'anno _ 70 0%

Certo di un Vostro positivo riscontro coglie I'occasione per porgere

distinti saluti.

AMAT S.p.A. - TARANTO
Prot. Asivo re AL O 31 It dipendente

del
> €U0

Presidenta
Vice Prasidente
Consigliere
Direttore
Dirigente Amministrativo
Disigente Tecnico

Area Conlabilia e Bilancio
Area Ccr.:r.-App.-Acq-Magazz.
Area Informatica

Arca Movimento

Ares Personaia

Ares Tecnicn

Ripenizisne Contrati e Appatt
Rip, BRAANGE,Sinisir
'itficio Prodot del Traflico

Uificio Ragianara E

NO0oo0ong

00RO

i}
i
L2

_,
J

s




Sl v S‘M
_ Azienda per lo Mobilitd nell'Area di Taranfe

Taranto 27 giugno 2002

Prot.Pr. 24 24 /e ¢

All'agente
Sig. Bramo Francesco
@ ‘-Q) = “ ===
, p.c. Responsabile Unita Tecnica C.
Ing. Pietro Rizzo 3
A . )
N @S\J\ “ “ . Responsabile Unita Amm. C.

Dott.ssa M. Fabiola Menenti

SEDE °
OGGETTO: Svolgimento attivita lavorativa dalle ore 6:00 alle ore 13:12

Vista la sua nota del 25 giugno 2002, avente per oggetto “orario
giornaliero”, tenuto conto della particolarita della motivazione posta a fondamento
della stessa, acquisito altresi il parere favorevole del Presidente e del Direttore, si
comunica che la richiesta e accolta.

Pertanto, fino al 30 settembre 2002 lei & autorizzata ad effettuare una
prestazione giornaliera di ore 7:12 dalle ore 6:00 alle ore 13:12, con possibilita,
quindi, di recuperare la prestazione ordinaria di 3 ore e trenta minuti di lavoro
che, di norma, deve essere effettuata il mercoledi pomeriggio.

Nel predetto periodo resta esclusa, ad ogni buon conto, la possibilita di
effettuare prestazioni di lavoro straordinario.

Distinti saluti.

IL DIRIGENTE TECNICO
(Cosi ochifa) -

Via C. Battisti, 657 # 74100 Taranto » lel. +39 099 73541 * Fax +39 099 7794247 * email: amai@amat.ta.it
Codice Fiscala, Partita lva e N° iscrizione af Registro delle Imprese df Toranto, 00146330733
Capitale sociale sottoscritto: € 8.400.000 - Capitale sociale versato: € 8.301.881,75

pag. 1



' Spett.le Direzione AMAT SpA
SEDE
Oggetto: Richiesta fruizione ferie residue anno 2001.

BRano  Fance sco , dipendente di questa

, con la presente

Il sottoscritto

Azienda con qualifica di
istanza chiede alla S.V. di poter fruire delle giomate di ferie residue delf’anno 2001,
(gia detratte le giornate di accodamento),

ammontanti a circa giorni: 9

con la seguente programmazione:

Mese di Marzo 2002, nei giomi: 9:8_- $9-87
Mese di Aprile 2002, nei gioni: 0 - 46 -
Mese di Maggio 2002, nei giomni:{3 42828 -2 -34 -{:

Taranto 1i 14 marzo 2002, con Osservanza il Dipendente

LoV v

1y
AMAT S.p.A. - TARAN
Prol. Arrivo ne Ayo

w_21) MOR. 2002°
Q\ ' Presldente
i Vice Presidente
Conslgllere
w Direttore

Q00

Dirlgente Amministrativo

Area Coritabilita e Bitancio
Area Cont:-App.-Acq.-Magazz,
Area Informatica

Area Legale

Area Movimentp

Area Personale

Ripantiziona Contratti @ Appallf
Utliclo Magiazzino e Acquisti
Uificio Pradotti del Traffico
Uttigio Ragioneria

Ufficio Sinistrt m

WY

COC00ONOO0nOo000




Taranto i,

AMAT S.p.A. - TARANTO
Prot, Arrlvo n® 3 ’ts 3

w20 MAR200Z | Aja Direzione AMAT,

Prasidente

Vich Prasidente

Consigllere

Direttore

Dirfgente Amministrativo

Area Conlabilita e Bilanclo
Areg Contr,-App.-Acq.-Magazz.
Area Informatica

Area Legale

Aroa Movimento
-Area Personale

Ripartizione Contrattf e Appalti
.| Wiliclo Magazzino e Acquistl
Utticio Prodotti del Traflico
Ulticio Ragionerla
Utficlo Sinistd

Oggeito: Accodamentq “Terie. </

E

SEDE

O00000OMO000000000

Il sottoscritto BlgHo Francesco dipendente  di

L

codesta Azienda, con la qualifica di , con la

presente istanza chiede alla S.V. [' accodamento di n® 10 giorni di ferie

della spettanza dell'anno 200 , giusto accordo aziendale vigente,

da usufruire per l'anno 2002,
Certo di un Vostro positivo riscontro coglie l'occasione per porgere

distinti saluti.

A2 e I!Iudt
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5Y RICEVE: LUNHEDY, MERCOLEDI B VENERD! DALLE ORR 17 ALLE ORH 18,80
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Avv. ANTONIO ALTAMURA
PATROCINANTE IN CASSAZIONE

TEL. § FAX 00D, 4632818

Avv. GIUSEPPE ALTAMURA

STUDIO LEGALE ALTAMURA

LUNGOMARE 29 - 74100 TARANTO

6-1%

PATROCINANTE IN CASSAZIONE
TEL. 080. 4508805 = FAX 099, 4633767

Dr. Proc, ANTONIO LAGHRZZA
TEL, 000. 45860056 - FAX 000. 4533767

Dr. Proo. EMANUELA PULPITO

THEL, A FAX 000. 4532018

DRr. PRoC. ANTONIOVITO ALTAMURA

THEL. B FAX 080. 4522016

DR, EMANUELE ALTAMURA

THL. E FAX 008, 4532016

AM.AT, s. p a. - TARANTO

V. Pres idenle

Coas.re

Dingente Amm.vo
DirigenteTecnico
Ci:rettore dell'Esercizio
Area informatica

Ared Lagale

Area Personale

Area Movimento

Araa Tecnica

Uilicie Ragioneria
Utiicio Prod. del Traffico [Z7]
Ufficto Segreteria

UMicio Contratti

£
.|

Gl

DDDD

TARANTO, LI...

24 Laay Qo Lood
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% " ¥ - q“"-w--___.__“_‘__‘
) ' CORTE Suspras e LASSAZIONE
; _i_._l." Hadly] COPRiE
.
{ | Rila Ciatdopia legale
‘ . alpig. XA A0 & Jowo
Perdiriti L, ____~~
i (.};a NCELLIERE
ORTE SUPREUAT r CRTIONE '
4 b

pyriests copig studio PR,
Gz Sig. .- SOU! Z30RE HCA
-‘ SQPRZ 001 s -In nome del popolo italiano
L CANCELLIERE LA CORTE DI CASSAZIONE
Sezione Lavoro
. Oggetto: Lavoro
l Composta dai magistrati: R.G.N. 22136/1998
Dott. Vincenzo  Trezza - Presidentzﬁ-'ijfwﬁ}k{&%‘
C e . . . : Ren et LAY
a Guglielmo  Sciarelli - Consiglie ‘e- g‘%
% “  Alberto Spand ‘% = REP.
[} . \@ S # R -
' “ Pasquale Picone Relatore « oo -Croh. AO KSO

“ Bruno Balletti & Ud. 5.12.2000

ha pronunziato la seguente

SENTENZA

sul ricorso proposto

. — ]

da
BRAMO Francesco, elettivamente domiciliato in Roma, Via di Villa Severini, n.

54, presso I’avv. Dante De Marco, rappresentato e difeso dall'avv. Vincenzo

Pollicoro con procura speciale apposta a margine del ricorso;

-ricorrente-

contro

T
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-AZIENDA PﬁR LA MOBILITA' DELL'AREA DI TARANTO - AM.A.T - (gia
Azienda Municipalizzata Trasporti di Tai‘anto‘j, in persona del direttore generale
in carica, elettivamente domiciliata in Roma, Via Fabio Massimo, n. 60, presso lo
studio dell'avv. Sebastiano Mastrobuono, rappresentata € difesa dall'avv. Antonio
. Altamura con procura speciale appostala mai‘gine del controricorso;-
-controricorrente-
per I'annullamento della sentenza del Tribunale di Taranto n. 1765 in data 3
«  dicembre 1997 (R.G. 2563/96);
udita la relazione della causa svolta nella pubblica udienza del 5.12.2000 dal
Consigliere dott. Pasquale Picone;
udit'o I'avv. Sebastiano Mastrobuono per delega dell'avv. Altamiura;
udito il P.M. in persona del Sostituto Procuratore Generale dott. Raffaele Palmieri
. che ha concluso per I'accoglimento del ricorso per quanto diragione.
Svolgimento del processo
Il Pretore di Taranto ha accolto I'opposizione prop:osta dall’ Azienda
Munipalizzata Autotrasporti di Taranto - AMAT (poi trasformata in Azienda per
la Mobilita nell’ Area di Taranto) avverso il decreto che le ingiungeva di pagare £
6.803.333 al dipendente Francesco Bramo, a titolo di retribuzione per 87 giorni di
assenza dal lavoro nei mesi di maggioygiugno e luglio 1993 per permessi sindacali
fruiti quale segretario provinciale della Filt-Cgil.
L’appello del lavoratore ¢ stato respinto dal Tribunale di Taranto con la
motivazione che 1 permessi retribuiti per i componenti degli organi direttivi delle
associazioni sindacali, ai sensi dell’art. 30 della legge n. 300 del 1970,sono
concessi esclusivamente per la partecipazione alle riunioni degli organi suddetti,

sicché Jegittimamente ["azienda aveva rifiutato il pagamento della retribuzione in
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mancanza di qll-lalsiasi prova in ordine alla suddetta esigenza; che, di conseguenza,
la nota della direzione aziendale che invitava i richiedenti i permessi a produrre un
attestato relativo alla partecipazione a riunioni o trattative non aveva introdotto
innovazioni nella disciplina legale dei permessi; che, oltre che non provato,

doveva reputarsi irrilevante ai fini del diritto ai permessi, lo svolgimento di

attivita di preparazione delle riunioni e di attuazione delle decisioni; che, infine,

.// anche lesistenza di un “monte ore” contrattualmente stabilito — nella specie

insussistente — non sarebbe stato 1n grado di eliminare il necessario collegamento
tra il motivo dell’assenza dal lavoro ed il diritto alla retribuzione.
La cassazione della sentenza & chiesta dal lavoratore con ricorso articolato in
quattro motivi, al quale ha resistito con controricorso I’A.M.A.T. Le parti hanno
depositato memorie ai sensi dell'art. 378 c.p.c.

Motivi della decisione
1. Il primo motivo di ricorso concerne la violazione delle norme che disciplinano
le rispettive attribuzioni, nelle aziende municipalizzate, :131 consiglio di
amministrazione ¢ del direttore. A giudizio del ricorrente, il potere organizzativo
relativamente alla disciplina dei rapporti di lavoro appartiene in via esclusiva
all’organo deliberante, cosicché nessun effetto giuridico poteva collegarsi alla
nota del direttore in data 26 gennaio 1993 con la quale si invitavano gli agenti
membri di organi direttivi delle organizzazioni sindacali a dimostrare di avere
effettivamente partecipato a riunioni di organi, comitati o commissioni, ovvero a
trattative sindacalé, mediante produzione di certificazione rilasciata dal soggetto
che aveva presieduto [a riunione.

5. 11 secondo motivo denunzia omessa motivazione circa un punto decisivo della

controversia, consistente nella verifica della normativa contrattuale della materia







del permessi. Deduce il ricorrente che il Tribunale ha ritenuto che non fosse
contrattualmente determinato un “monte ore”, senza considerare che 'accordo
sindacale del 1992, ridimensionando la consistenza numerica dei permessi previsti

dall’accordo del 1983 — disdettato dall’azienda — aveva appunto fissato il “monte

3. Il terzo motivo denunzia violazione e falsa applicazione dell’art. 30 1. 300/1970

'”‘ - e dell’art. 27 del c.c.n.l, sviluppando la tesi secondo cui la natura potestativa del

diritto ai permessi sindacali esciude qualsiasi ingerenza del datore di lavoro sui
motivi della richiesta; il datore di lavoro, del resto, in presenza di un “monte ore”,
non avrebbe alcun interesse a contestare I’utilizzazione indebita dei permessi,
atteso che non avrebbe comunque I'obbligo di concedere permessi al di 1a delia
misura massima prevista.

4. 1t quarto motivo denunzia violazione e falsa applicazione dell’art. 2697 c.c.,
perché incombe sul datore di lavoro "onere di provare l'utilizzazione dei permessi
per fini privati o comunque diversi da quelli considerati dall; legge, ed inoltre,
ingiustificatamente, il Tribunale non aveva ammesso la prova testimoniale diretta
a comprovare che i permessi era‘fgftﬁti utilizzati per “riunioni di segreteria, o quelle
concorrenti o allltemative di livello regionale e nazionale, e per le attivita di
preparazione delle dette riunioni e di attivazione delle decisioni adottate”

5. 1 suesposti quattro motivi, per le ragioni di connessione fra le questioni che
risulteranno evidenti dal loro esame, devono essere unitariamente esaminati.

6. Preliminarmente deve essere vagliata la tesi, in vario modo sottesa ad alcune
delle argomentazioni svolte nei motivi di ricorso e la cui fondatezza sarebbe

assorbente di ogni altra questione, secondo cui l'utilizzazione dei permessi per

finalita diverse da quelle previste dalla legge potrebbe essere sanzionata soltanto
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sul piano politico-sindacale, ma non concreterebbe inadempimento su quello del

rapporto di lavoro, e, quindi, non giustificherebbe la cessazione dell'obbligo
retributivo. |

7. La tesi poggia fondamentalmente sulla considerazione Che. il datore di lavoro &
tenuto a concedere permessi entro un detenﬁnato limite quantitativo, sicché gli &
indifferente, non alterando la consistenza del suo obbligo di pagare il corrispettivo
senza ricevere la prestazione retributiva, l'effettiva utilizzazione dei permessi che

la legge obbliga a concedere.

8. Va chiarito, in primo luogo, che la verifica di fondatezza della tesi prescinde
dall'esistenza di un limite quantitativo contrattualmente stabilito. La
giurisprudenza della Corte, infatti, ha definitivamente chiarito che, sebbene l'art.
30 della legge 20 maggio 1970, n. 300, sembri rinviare esclusivamente alle norme

dei contratti di lavoro per la determinazione dell'oggetto del diritto ai permessi per

i dirigenti provinciali e nazionali delle organizzazioni sindacali, in realta,

k]

L

trattandosi di norma direttamente attributiva del diritto soggettivo ai detti
permessi, anche in difetto della fonte pattizia i limiti quantitativi possono essere
fissati dal giudice, secondo gli usi o l'equita ex art. 1374 c.c., eventualmente
ricorrendo al minimo fissato dalla stessa legge per i permessi retribuiti ai dirigenti
delle rappresentanze sindacali aziendali di cui allart. 23 (Cass., 23 movembre
1985, n. 5847; 20 luglio 1989, n. 3430; 5 gennaio 1993, n. 24).

Ne discende che, ai fini della soluzione della controversia, ¢ completamente
irrilevante l'indagine rivolta a verificare I'esistenza di norme contrattuali aventi ad
oggetto Ja fissazione di un limite quantitativo (cd. monte ore), atteso che un tale

limite deve considerarsi in ogni caso operante, attenendo alla necessaria

determinazione del contenuto del diritto ai permessi.
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9. Sul problen;ta del se ¢ quale rilievo giuridico debba attribuirsi all'esplicita
funzionalizzazione, nel testo dell'art. 30 della legge n. 300 del 1970, del diritto ai
permessi retribuiti alla “partecipazione alle riunioni" degli "organi direttivi,
provinciali € nazionali, delle associazioni di cui all'art. 19", risulta decisivo il
raffronto con la disciplina che la stessa legée appresta per il diverso istituto _dei
permessi retribuiti ai dirigenti cd. interni, cio¢ ai dirigenti delle rappresentanze
sindacali aziendali. L'art. 23, infatti, collega il diritto dei dirigenti delle RSA
puramente e semplicemente aIl'es.igenza di espletare del loro mandato, sicché la
giurisprudenza ha chiarito che nessun tipo di sindacato o di controllo & previsto in
ordine all'utilizzazione delle ore di permesso (Cass. 9 ottobre 1991, n. 10593; 22
aprile 1992, n. 4839; 20 novembre 1997, n. 11573; 15 dicembre 1999, n. 14128).
In effetti, lestrema indeterminatezza della formula "espletamento del mandato”
dimostra con chiarezza lintento del legislatore di collegare il permesso alla carica
rivestita, atteso che le attivitd sono suscettibili di essere qualificate di natura
sindacale anche sotto il profilo esclusivamente teleologico. 1

10. Non pud, di conseguenza, ritenersi priva di significati normativi la radicale
diversity delle espressioni adoperate dal medesimo testo normativo nella
disciplina dell'istituto dei permessi retribuiti per i dirigenti esterni, coerente, del
resto, con la specificitd della situazione di coloro che rivestono cariche sindacali
che rendono inerenti al mandato una serie di attivitd esulanti dagli interessi
sindacali circoscritti all'azienda nella quale prestano servizio.

Rilievo che esce rafforzato dalla considerazione che i titolari di cariche sindacali
provinciali e nazionali possono fruire dell'aspettativa di cui all'art. 31 della stessa
legge. Se di tale facoltd non si sono avvalsi, limitatamente ai componenti degli

organi direttivi provinciali o nazionali, a carico del datore di lavoro & posto l'onere







di favorire l'espletamento delle funzioni retribuendo le assenze dal lavoro

determinate dall'esigenza di partecipare a riunioni degli organi direttivi.

11. Ne discende linfondatezza della tesi sviluppata nel ricorso, soprattutto nel
terzo motivo, in ordine all'indifferenza per, lobbligo retributivo del datore di
lavoro della concreta utilizzazione del permesso, poiché, da una parte, giunge, in
contrasto con la legge, ad una sostanziale equiparazione fra i permessi ex art 23 e
quelli ex art. 30, dall'altra, perviene al risultato di impiegare l'istituto dei permessi
retribuiti ai dirigenti esterni per raggiungere finalita in parte coincidenti con quelli
propri del diverso istituto dell'aspettativa sindacale.

Si tratta di una conclusione in linea con i precedenti giurisprudenziali della Corte,
secondo cui l'effetto sospensivo dell'obbligazione di lavoro non si verifica se il
permesso non sia fruito per il compimento del.l'attivitz‘i tipica prevista dalla legge
(Cass. 12 dicembre 1989, n. 5521), sicché il datore di lavoro & abilitato ad
accertare l'effettiva sussistenza dei presupposti del diritto (Cass. 3 maggio 1984, n.
2693), fermo restando che non & suscettibile di controllo l'organizzazione che il
sindacato si & data in merito alle "riunioni” (Cass. 20 luglio 1989, n. 3430).

12. E' certo che la fonte pattizia, individuale o collettiva, cui rinvia l'art. 30,
potrebbe non limitarsi a stabilire il limite quantitativo e le modalitd prescritte per
la fruizione dei permessi, allargando, quale condizione di maggior favore, I'ambito
di applicazione dell'istituto al di 12 della pura e semplice partecipazione alle
riunioni (es. parlando di "disimpegno" o di "espletamento delle funzioni"), ma, nel
caso di Ispecie una simile evenienza & rimasta del tutto estranca al tema della
controversia. -

13. Cid premesso, va esaminato specificamente il contenuto del quarto motivo,

con il quale si sostiene che sarebbe onere del datore di lavoro che intende
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contestare il dﬁitto alla retribuzione provare che il permesso non ¢ stato utilizzato
per le finalita previste dalla regolamentazione dell'istituto.

La tesi non pud trovare accoglimento perché, come lo stesso ricorrente ricorda
richiamando I'univoca giurisprudenza della Corte sul punto, il termine "permesso”
¢ impropriamente adoperato dalla legge secondo un uso lessicale tradizionale.
Infatti, non & una manifestazione di consenso del datore di lavoro a produrre
I'effetto giuridico di esonero dalla prestazione lavorativa conservando il diritto alla
retribuzione, ma esclusivamente la richiesta dell'interessato nella sussistenza delle
condizioni legali e contrattuali previste per la fruizione del permesso. Donde la
qualificazione il termini di diritto potestativo della facoltd di richiedere il
pe.rmesso sindacale, dal cui esercizio discende una situazione di soggezione del
datore di lavoro, nella cui sfera giuridica si verificano immediatamente, senza la
mediazione di un suo comportamento, sia pure dovuto, gli effetti innanzi descritti.
Pertanto, l'indebita utilizzazione dei perfnessi, di per sé coysiderata, non &
inadempimento di un obbligo assunto dal dipendente (inadempimento da provarsi
dal creditore della prestazione) ma rii’éga l'inesistenza degli elementi oesssmtivi
della fattispecie costitutiva del diritto potestativo. Secondo i principi generali, ¢ il
soggetto che assume di essere titolare di un diritto potestativo che deve provare
l'esistenza delle condizioni € dei presupposti necessari per l'insorgenza del diritto
stesso. Ove una tale prova, di fronte alle contestazioni della controparte, non
venga fornita, trovano applicazione le regole ordinarie del rapporto di lavoro e
l'assenza del dipendente & reputata mancanza della prestazione per causa
imputabile aHavesatere, che impedisce la nascita del credito alla retribuzione.

14. Le considerazioni svolte privano di qualsiasi rilievo le argomentazioni svolte

nel primo motivo di ricorso e intese a dimostrare che il potere di determinare
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modificazioni sul piano della regolamentazione dei rapporti di lavoro mnon
compete al direttore di azienda municipalizzata ma soltanto al consiglio di
amministrazione deila stessa azienda.

E' evidente, infatti, che la "nota" della direziqne non contiene .alcuna "disciplina”
dei rapporti di lavoro, limitandosi ad operafe una ricognizione delle regole legali e
contrattuali e ad indicare le modalita della loro applicazione concreta.

15. Prive di fondamento sono le censure formulate nei confronti della sentenza
impugnata per non aver ammessd la prova testimoniale diretta a dimostrare la
corretta utilizzazione dei permessi sindacali.

11 Tribunale ha motivato la decisione di non ammissione del mezzo istruttorio in
modo sufficiente e logicamente corretto in fatto ¢ in diritto, sia con riguardo alla
genericita delle circostanze di fatto che si intendevano provare (riunioni di
segreteria e altre di livello regionale o provinciale), sia con lirrilevanza delle
medesime in quanto consistenti in attivita sindacali non riconducibili alle nozioni
di riunione o di trattativa (attivita della segreteria, preparazion; e attuazione dei
deliberati delle ri'unioni).

16. Conclusivamente, non sono pertinenti alle questioni rilevanti per la decisione
della controversia il primo motivo, per quanto detto al . 14, ed il secondo motivo,
per quanto detto ai nb.S e 12; sono infondati il terzo motivo, per le ragiopi esposte
ai n"l.?'l 1, e il quarto motivo. per le considerazioni svolte ainy 13 e 15.

1l ricorso va dunque rigettato con la compensazione per intero delle spese del
giudizio fra le parti in considerazione nella natura della controversia € dei profili
di novita delle questioni.

P.Q. M.
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La Corte rigetta il ricorso; compensa per intero fra le parti le spese del giudizio di

cassazione.
Cosi deciso in Roma, il 5 dicembre 2000.

11 Presidente : Il Consigliere estensore
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| CANCELLERIA
-Depositata in Cancelleria
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Bruno Balletti ‘J‘/:ig -,,n.

ha pronunziato la seguente
SENTENZA
sul ricorso proposto
da
BRAMO Francesco, elettivamente domiciliato in Roma, Via di Villa Severini, n.
‘54, presso Pavv. Da‘hte De Marco, rappresentato e difeso dall'avv. Vincenzo
Pollicoro con procura sp\eciale apposta-a margine del ricorso;

-ricorrente- i

contro
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AZIENDA PER LA MOBILITA' DELL'AREA DI TARANTO - AMA.T - (gia
Azienda Municipalizzata Trasporti di Taranto), in persona del direttore generale
in carica, elettivamente domiciliata in Roma, Via Fabio Massimo, n. 60, presso lo
studio dell'avv. Sebastiano Mastrobuono, rappresentata e difesa dall'avv. Antonio
Altamura con procura speciale apposta a ma:u'gine del controricorso;
-controricorrente-

per I’annullamento della sentenza del T{'ibunale di Taranto n. 1762 in data 3
dicembre 1997 (R.G. 2496/96);
udita la relazione della causa svolta nella pubblica udienza del 5.12.2000 dal
Consigliere dott. Pasquale Picone;
udito 'avv. Sebastiano Mastrobuono per delega dell'avv. Altamura;
udito il P.M. in persona del Sostituto Procuratore Generale dott. Raffaele Palmieri
che ha concluso per l'accoglimento del ricorso per quanto di ragione.

Svolgimento del processo
Il Pretore di Taranto ha accolto I'opposizione proposta  dall’ Azienda
Munipalizzata Autotrasporti di Tﬁranto - AMAT (poi trasformata in Azienda per
la Mobilita nell’ Area di Taranto) avverso il decreto che le ingiungeva di pagare £
1.967.229 al dipendente Francesco Bramo, a titolo di retribuzione per 24 giorni di
assenza dal lavoro nel mese di febbraio 1993 per permessi sindacali; fruiti quale
segretario provinciale della Filt-Cgil.
L’appello del lavoratore & stato respinto dal Tribunale di Taranto con la
motivazione che i permessi retribuiti per i componenti degli organi direttivi delle
associazioni sindacali, ai sensi dell’art. 30 della legge n. 300 del 1970,sono
concessi esclusivamente per la partecipazione alle riunioni degli organi suddetti,

sicché legittimamente 1’azienda aveva rifiutato il pagamento della retribuzione in
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mancanza di qualsiasi prova in ordine alla suddetta esigenza; che, di conseguenza,
la nota della direzione aziendale che invitava i richiedenti i permessi a pro durre un

attestato relativo alla partecipazione a riunioni o trattative non aveva introdotto

innovazioni nella disciplina legale dei permessi; che, oltre che non provato,

tra il motivo dell’assenza dal lavoro ed il diritto alla retribuzione.

% doveva reputarsi irrilevante ai fini del diritto ai permessi, lo svolgimento di
% attivita di preparazione delle riunioni e di attuazione delle decisioni; che, infine,
I

§ anche Desistenza di un “monte ore” contrattualmente stabilito — nella specie
“3 insussistente — non sarebbe statc; in grado di eliminare il necessario collegamento

La cassazione della sentenza & chiesta dal lavoratore con ricorso articolato in
quattro motivi, al quale ha resistito con controricorso ’A.M.A.T. Le parti hanno .
depositato memorie ai sensi dell'art. 378 c.p.c.
Motivi della decisione

1. Tl primo motivo di ricorso concernc la violazione delle norme che disciplinano
le rispettive attribuzioni, nelle aziende municipalizzate,‘ del consiglio di
amministrazione e del direttore. A giudizio del ricorrente, il potere organizzativo
relativamente alla disciplina dei rapporti di lavoro appartiene in via esclusiva
allorgano deliberante, cosicché nessun effetto giuridico poteva collegarsi alla
nota del direttore in data 26 gennaio 1993 con la quale si invitavano gli agenti
membri di organi direttivi delle organizzazioni sindacali a dimostrare di avere
effettivamente partecipato a riunioni di organi, comitati 0 commissioni, Ovvero a

trattative sindacal, mediante produzione di certificazione rilasciata dal soggetto

che aveva presieduto la riunione.

ﬁ‘l - - . - - - -

iy 2. Tl secondo motivo denunzia omessa motivazione circa un punto decisivo della
i

:dj controversia, consistente nella verifica della normativa contrattuale della materia
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=:ﬂ del permessi. Deduce il ricorrente che il Tribunale ha ritenuto che non fosse
g . .

T4 contrattualmente determinato un “monte ore”, senza considerare che I’accordo
':i;il

&l sindacale del 1992, ridimensionando la consistenza numerica dei permessi previsti
¥

dall’accordo del 1983 — disdettato dall’azienda — aveva appunto fissato 1l “monte
. :

4 »
“E - ore”.

3. 11 terzo motivo denunzia violazione e falsa applicazione dell’art. 30 1. 300/1970

)

/ & dell’art. 27 del c.c.n.l, sviluppando Ia tesi secondo cui la natura potestativa del
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diritto ai permessi sindacali escllude qualsiasi ingerenza del datore di lavoro sui
motivi della richiesta; il datore di lavoro, del resto, in presenza di un “monte ore”,
non avrebbe alcun interesse a contestare I'utilizzazione indebita dei permessi,
atteso che non avrebbe comunque l'obbligo di concedere permessi al di Ja della
misura massima prevista.

4. Il quarto motivo denunzia violazione e falsa applicazione dell’art. 2697 c.c.,
perché incombe sul datore di lavoro onere di provare l'utilizzazione dei permessi
per ﬁnl privati o comunque diversi da quelli considerati dalI; legge, ed inoltre,
ingiustificatamenté, il Tribunale non aveva ammesso la prova testimoniale diretta
a comprr;ware che i permessi eraﬁap&i utilizzati per “riunioni di segreteria, o quelle
concorrenti o alternative di livello regionale e nazionale, ¢ per le attivita di
preparazione delle dette riunioni e di attivazione delle decisioni adottate”

5. T suesposti quattro motivi, per le ragioni di connessione fra le questioni che
risulteranno evidenti dal loro esame, devono essere unitariamente esaminati.

6. Preliminarmente deve essere vagliata la tesi, in vario modo sottesa ad alcune
delle argomentazioni svolte nei motivi di ricorso e la cui fondatezza sarebbe
assorbente di ogni altra questione, secondo cui l'utilizzazione dei permessi per

finalita diverse da quelle previste dalla legge potrebbe essere sanzionata soltanto







sul piano politico-sindacale, ma non concreterebbe inadempimento su quello del

rapporto di lavoro, e, quindi, non giustificherebbe la cessazione dell'obbligo

retributivo.

7. La tesi poggia fondamentalmente sulla considerazione che il datore di lavoro &

tenuto a concedere permessi entro un determinato limite quantitativo, sicché gli &

indifferente, non alterando la consistenza del suo obbligo di pagare il corrispettivo

senza ricevere la prestazione retributiva, I'effettiva utilizzazione dei permessi che

" %Ja legge obbliga a concedere.
i
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dall'esistenza di un limite quantitativo contrattualmente stabilito. La

 Va chiarito, in primo luogo, che la verifica di fondatezza della tesi prescinde

giurisprudenza della Corte, infatti, ha definitivamente chiarito che, sebbene l'art.
30 della legge 20 maggio 1970, n. 300y sembri rinviare esclusivamente alle norme
dei contratti di lavoro per la determinazione dell'oggetto del diritto ai permessi per
i dirigenti provinciali e nazionali delle organizzazioni sindacali, in realta,
trattandosi di norma direttamente attributiva del diritto sc;ggettivo ai detti
permessi, anche in difetto della fonte pattizia i limiti quantitativi possono essere
fissati dal giudice, secondo gli usi o l'equitd ex art. 1374 c.c, eventualmente
ricorrendo al minimo fissato dalla stessa legge per i permessi retribuiti aj dirigenti
delle rappresentanze sindacali aziendali di cui allart. 23 (Cass., 23 mnovembre
1985, 1. 5847; 20 luglio 1989, n. 3430; 5 gennaio 1993, n. 24).

Ne discende che, ai fini della soluzione della controversia, ¢ completamente
’irrilevantc l'indagine rivolta a verificare l'esistenza di norme contrattuali aventi ad
oggetto la fissazione di un limite quantitativo (cd. monte ore), atteso che un tale
limite deve considerarsi in ogni caso operante, attenendo alla necessaria

determinazione del contenuto del diritto ai permessi.
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9. Sul problerha del se e quale rilievo giuridico debba attribuirsi all'esplicita
funzionalizzazione, nel testo dell'art. 30 della legge n. 300 del 1970, del diritto ai
permessi retribuiti alla "partecipazione alle riunioni” degli "organi direttivi,
provinciali e nazionali, delle associazioni di cui allart. 19", risulta decisivo il
raffronto con la disciplina che la stessa legge appresta per il diverso istituto dei

permessi retribuiti ai dirigenti cd. interni, cioé ai dirigenti delle rappresentanze

A sindacali aziendali. L'art. 23, infatti, collega il diritto dei dirigenti delle RSA

uramente ¢ semplicemente all'esigenza di espletare del loro mandato, sicché la

giurisprudenza ha chiarito che nessun tipo di sindacato o di controlio € previsto in

ordine all'utilizzazione delle ore di permesso (Cass. 9 ottobre 1991, n. 10593; 22
aprile 1992, n. 4839; 20 novembre 1997, n. 11573; 15 dicembre 1999, n. 14128).
In effetti, l'estrema indeterminatezza della formula "espletamento del mandato”
dimostra con chiarezza l'intento del legislatore di collegare il permesso alla carica
rivestita, atteso che le attivitd sono suscettibili di essere qualificate di natura
sindacale anche sotto il profilo esclusivamente teleologico.

10. Non pud, di conseguenza, ritenersi priva di significati normativi la radicale
diversits delle espressioni adoperate dal medesimo testo normativo nella
disciplina dell'istituto dei permessi retribuiti per i dirigenti esterni, coerente, del
resto, con la specificita della situazione di coloro che rivestono carichesindacali
che rendono inerenti al mandato una serie di attivita esulanti dagli interessi
sindacali circoscritti all'azienda nella quale prestano servizio.

Rilievo che esce rafforzato dalla considerazione che i titolari di cariche sindacali
provinciali e nazionali possono fruire dell'aspettativa di cui all'art. 31 della stessa

legge. Se di tale facolta non si sono avvalsi, limitatamente ai componenti degli

organi direttivi provinciali o nazionali, a carico del datore di lavoro ¢ posto l'onere







di favorire l'esl;ieté:nento delle funzioni retribuendo le assenze dal lavoro
determinate dall'esigenza di partecipare a riunioni degli organi direttivi.

11. Ne discende l'infondatezza della tesi sviluppata nel ricorso, soprattutto nel
terzo motivo, in ordine allindifferenza per I'obbligo retributivo del datore di
lavoro della concreta utilizzazione del permessb, poiché, da una parte, giunge, in
contrasto con la legge, ad una sostanziale equiparazione fra i permessi ex art 23 e
Suelli ex art. 30, dall'altra, perviene al risultato di impiegare l'istituto dei permessi
i?/ btribuiti ai dirigenti esterni per ragéiungcre finalita in parte coincidenti con quelli
propri del diverso istituto dell'aspettativa sindacale.

.Si tratta di una conclusione in linea con i precedenti giurisprudenziali della Corte,
secondo cui l'effetto sospensivo dell'obbligazione di lavoro non si verifica se il
permesso non sia fruito per il compimento deli'attivita tipica prevista dalla legge
(Cass. 12 dicembre 1989, n. 5521), sicché il datore di lavoro & abilitato ad
accertare l'effettiva sussistenza dei presupposti del diritto (Cass. 3 maggio 1984, n.
2693), fermo restando che non & suscettibile di controllo l'orgaﬁizzazione che il
sindacato si & data in merito alle "riunioni" (Cass. 20 luglio 1989, n. 3430).

12. E' certo che la fonte pattizia, individuale o collettiva, cui rinvia l'art. 30,
potrebbe non limitarsi a stabilire il limite quantitativo e le modalita prescritte per
la fruizione dei permessi, allargando, quale condizione di maggior favore, ambito

di applicazione dell'istituto al di la della pura e semplice partecipazione alle

| riunioni {es. parlando di "disimpegno" o di "espletamento delle funzioni"), ma, nel

caso di specie una simile evenienza & rimasta del tufto estranca al tema della
controversia.
13. Cid premesso, va esaminato specificamente il contenuto del quarto motivo,

con il quale si sostiene che sarebbe onere del datore di lavoro che intende
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contestare il diri.t.to alla retribuzione provare che il permesso non ¢ stato utilizzato

per le finalita previste dalla regolamentazione dell'istituto.

La tesi non pud trovare accoglimento perché, come lo stesso ricorrente ricorda

richiamando I'univoca giurisprudenza della Co;‘te sul punto, il termine "permesso”

& impropriamente adoperato dalla legge seco.ndo un uso lessicale tradizionale.
.!"-w Infatti, non & una manifestazione di consenso del datore di lavoro a produrre

\i:i_éﬂ'ctto giuridico di esonero dalla prestazione lavorativa conservando il diritto alla

o, O
,

5) -';‘1: liribuzione, ma esclusivamente la-richiesta dell'interessato nella sussistenza delle
.@q jcondizioni legali e contrattuali previste per Ja fruizione del permesso. Donde la
qualificazione i termini di diritto potestativo della facolta di richiédere il
permesso sindacale, dal cui esercizio discende una situazione di soggezione del
datore di lavoro, nella cui sfera giuridica si verificano immediatamente, senza la
mediazione diun suo comportamento, sia pure dovuto, gli effetti innanzi descritti.
1

Pertanto, lindebita utilizzazione dei permessi, di per sé considerata, non €
inadempimento di un obbligo assunto dal dipendente (inadempir;lento da provarsi
dal creditore della prestazione) ma ri].é(a linesistenza degli element] costitwtivi
della fattispecie costitutiva del diritto potestativo. Secondo i principi generali, € il
soggetto che assume di essere titolare di un diritto potestativo che deve provare
l'esistenza delle condizioni e dei presupposti necessari per linsorgenza gel diritto
stesso. Ove una tale prova, di fronte alle contestazioni della controparte, non
venga fornita, trovano applicazione le regole ordinarie del rapporto di lavoro e
lassenza del dipendente & reputata mancanza della prestazione per causa
imputabile al laveratere, che impedisce la nascita del credito alla retribuzione.

14. Le considerazioni svolte privano di qualsiasi rilievo Ie argomentazioni svolte

nel primo motivo di ricorso € intese a dimostrare che il potere di determinare

A
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o .

modificazioni sul piano della regolamentazione dei rapporti di lavoro non
compete al direttore di azienda municipalizzata ma soltanto al consiglio -di
amministrazione della stessa azienda.

E' evidente, infatti, che la "nota" della direzione non contiene alcuna "disciplina”
dei rapporti di lavoro, limitandosi ad operare uﬁa ricognizione delle regole legali e

gﬁ"--n\contrattuali e ad indicare le modalita della loro applicazione concreta.
-, .

b

s

&
Ea‘d xM,corretta utilizzazione dei permessi sindacali.

fS Prlve di fondamento sono le censure formulate nei confronti della sentenza

fpugnata per non aver ammesso la prova testimoniale diretta a dimostrare la

11 Tribunale ha motivato la decisione di non ammissione del mezzo istruttorio in
~ modo sufficiente e logicamenfe corretto in fatto e in diritto, sia con riguardo alla
genericita delle circostanze di fatto che si intendevano provare (riunioni di
segreteria e altre di livello regionale o pfovinciale), sia con lirrilevanza delle
medesime in quanto consistenti in attivita sindacali non riconducibili alle nozioni
di riunione o di trattativa (attivita della segreteria, preparazione’e attuazione dei
deliberati delle riunioni).
16. Conclusivamente, non sono pertinenti alle questioni rilevanti per la decisione
della controversia il primo motivo, per quanto detto al n. 14, ed il secondo motivo,
per quanto detto ai n.LS e 12; sono infondati il terzo motivo, per le ragion esposte
aimy9-11, € il quarto motivo per le considerazioni svolte ai np13 ¢ 15.
1l ricorso va dunque rigettato con la compensazione per intero delle spese del
giudizio fra le parti in considerazione nella natura della controversia e dei profili
di novita delle questioni.

P.Q. M.
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J ' - - -
La Corte rigetta il ricorso; compensa per intero fra le parti le spese del giudizio di
cassazione.

Cosi deciso in Roma, il 5 dicembre 2000.
1 ' 11 Consigliere estensore
11 Presidente : p
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topta conforme all'originale che si rilasola a richiesta

o MASTRO L5000, S ERAE
Roma, i1-0.M05..2001........

W e

IL CANCELLIER
oM.88a Anna Maria CusEani
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AMAL

Azienda per 1a Mobitita nelt' Area di Taranto S.p.A .

Area Personale

Taranto, i 15/06/2001 '

Corrispondenza interna  prot. n° P‘?/ ‘-H.:)S
Oggetto: Assegnazione massa vestiario |
Agli agenti ;
Pasanisi Rocco '
Porzio Luigi
De Padova Vincenzo
Dragone Enrico !
E p.c. Area Personale
Area Movimento
Utficie Tecnico
Ufficio Acquisti !
- SEDE

I

Gli agenti in indirizzo sono invitati a recarsi tempestivamente
presso il magazzino.vestiario, entro 7 giorni dalla ricezione della presente,
per verificare se vi siano in giacenza delle divise da poter ritirare.

In caso di esito negativo, rilevate le misure, su segnalazione
dell’Utficio Tecnico, I'Ufficio Acquisti provvedera ad effettuare il relati!vo
ordine alla Ditta, fornitrice, come gia disposto per il restante personale
assunto con C.F.L.

L'addetto alla massa vestiario dovra comunicare, altresi, all’Area
Personale e all’Area Movimento la data in cui la divisa sara ritirata dagli
interessati. ;
Nessuna contestazione dovra essere effettuata, comunque, per
violazione dellordine di servizio n° 15/01, finché le divise non saranno
regolarmente consegnate. !

Tuttavia, nelle more dell’assegnazione, gl agenti sono tenuti ad
indossare in servizio un pantalone ed una camicia che, in foggia e in colore,
siano simili alla divisa in dotazione al resto del personale, a tutela
del'immagine aziendale nei confronti dell’'utenza.

Distinti saluti '

IL D TORE
(Ing. Giova aticheccbia)l

}»\ A o _ |
N




Taranto, /0/ 0

AL PRESIDENTE .

AZIENDA AM.AT.Sp.A.
SEDE

! |

AW

OGGETTO: programmazione ferie.

Io sottoscriito %QA’\'P 0 M“ (2§ in ottemperanza a quanto Sal‘IlCItO
dall’accordo aziendale per il differimento godilento delle ferie residue di spettanza dell’anno 2000
con la presente comunico di effettuare la seguente programmazione: |

glorrw /ﬁ‘} /’F//R//%/?/O ALY, giorno ,
23/4%/5’5'/25/4? al"éua “ |

"
~

“ (11

[AMAT 0pa. 9
Distinti saluti. Pre, Merive n: __i_!i

dol

Ve Prudon. -
sza 1e
! Birigente Amm.ve |
d BrigsnTesyes
L’agente ! ~irotmen cot Esorsizia .
Sy lm“l
Q LM 2 Ae baguie - 4

;33
'!'U

Aron Persespio
Ared Mavimdrms
Aron Twiniea
Utliaie Magipneria
UNRCie Bogrotedia

-J Uthcie Centuit

a



4( 1enda per la Mblhta nell’ ﬂ.rea di q;':anto SpAa.

Codice Fiscale, Partita IVA e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto: 00146330733

Taranto,li 19/03/20001

Trasmissione Fax:. tel. 473.22.14.

Alla cortese attenzione Sig/ra Giudetti

DA: Area Personale A.M.A.T. TARANTO

AT: Cittadella della_Carita_Taranto

< |

Come da richiesta scritta ervenutaci in_data 19/03/2001 da

parte del ns. medico_competente si preqa voler consegnare lla

_radiografia del torace esequita il 12/05/2000, al ns. dipen-
dente BRAMO Francesco

Distinti saluti

IL CAPO A REA PERSONALE
s.caM Fbi M -

via C. Battisti, 657 - 74100 TARANTO Tel. (098) 73561 - Fax 7794247
e-mail: amat@amat.ta.it

pag. 1
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ECNOFORMAZ | |

CENTRO STUDI PER LA FORMAZIONE TECNICA PROFESSIONALE

ATTESTATO DI STUDIO

Si attesta che BRAMO FRANCESCO

TALSANO (TA) o1 12/09/1951

nato a

ha frequentato con distinzione il corso libero di:

OPERATORE - -
SU =

TECNOFORMAZ

CENTRO STUI PER LA PORMAZIONE TECNICA PROYESSIONAE

Sede Legale - 74100 Taranto - Via Plateja, 1
C.CI.A.A. N* 85915 - Tribenale Taranto 7682

—-"‘f.‘nul i\
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g
.ﬂ.zienda per la Mobililé nell'.ﬂ.rea di q;lranto

Area Personale

Taranto, li 18 APR 200U

Corrispondenza interna prot. n°® Ae’lhq
Al dipendente
Sig. BRAMO Francesco
ep.c. Capo Area Personale
SEDE

OGGETTO: Liquidazione ferie

Si riscontra il suo ricorso gerarchico avente pari oggetto, per
significarLe quanto segue.

Per consolidata giurisprudenza della Suprema Corte di
Cassazione, “con riguardo al rapporto di lavoro del personale addetto ai
pubblici servizi di trasporto, la determinazione della retribuzione
dovuta per il periodo di congedo annuale ex art. 22 de! Regolamento All.
“A* al RD. n° 148/1931, va risolta alla stregua della disciplina
collettiva applicabile, attesa l'inesistenza ne! nostro ordinamento di un
principio generale di omnicomprensivita delia retribuzione...”.

In particolare, secondo l'art. 10 del CCNL 12/03/1980, durante
il periodo annuale di ferie, agli agenti deve essere corrisposta Ia
retribuzione normale, cosi come determinata dall'art. 1, ultimo comma,
delio stesso CCNL.

[l precitato articolo 1 esclude espressamente dal computo
della retribuzione normale tutti i compensi, le indennita ed i premi

saltuari e variabili legati alle effettive e/o particolari prestazioni.

pag. 1



AMAT.

- ﬂ.zienda-per la Mobilit:‘a nell' Area di (I;lranto

Area Personale

Le indennita da Lei elencate nel ricorso sono, invece,

riconducibili alla succitata qualificazione.

~Infine, con riferimento al compenso per il lavoro straordinario,
si evidenzia che lo stesso non & computabile nel calcolo degli istituti
indiretti, quali le spettanze per ferie, neanche qualora la prestazione
straordinaria sia prestata in maniera fissa.

Ad ogni buon conto, si rileva [lintervenuta prescrizione
quinquennale relativamente a parte del diritto di credito da Lei
rivendicato e da quest’Azienda contestato anche nel merito.

Pertanto, per le motivazioni addotte, il ricorso promosso non é
accolto.

Distinti saluti

pag. 2



RICORSO GERARCHICO

OGGETTO: Ricorso gerarchico ex articolo 10 R.D. 08/01/1931 N.148 e successive
modificazioni avverso errato pagamento delle giomate di congedo (ferie)

Ii sottoscritto Sig. BRAM2. TR /h\(-?-‘_?i-o ..... Natoa ~A&NT a......... 1.4%.:93:99.

residente in . A4~ TARS 2. via, 4 G300 . C prov....1.73....

Cap............ in forza alla azienda...................c o residenza di servizio.....................

Qualifica ...0. X8R M.0... T ECHt. Cn.... matt AOSEHb. .. pat. NO....covioiiieeieeee .

rilasciata il .........covvvereoeeniir e codice fiscale. B.RM.2H.C. 64842204 3...........
CHIEDE

Che le giomate di ferie usufruite dal 1989 vengano integrate nella remunerazione del valore delle
competenze escluse:

Lavoro straordinario, indennitd di presenza, indennitd di turno, indennitd progetti specifici,
indennita parametrica, vendita recapiti di viaggio, indennitd per lavoro notturno, in modo che la sua
giornata di congedo sia retribuita come fosse presente sul posto di lavoro.

Cosi come una recente sentenza della Corte di Cassazione ha stabilito, cioé che la retribuzione
dovuta al lavoratore subordinato durante il periodo di ferie annuali, deve essere calcolata tenendo
conto di tutto cid che viene corrisposto normalmente al lavoratore durante l'espletamento della
normale attivitd lavorativa, conformemente alla ratio della disposizione di cui all'art. 36, terzo
comma della Costituzione, e tenuto conto che, ove fosse riconosciuta alle parti la facolta di
determinare liberamente la retribuzione dovuta per le ferie, sarebbe a questo possibile, mediante la
fissazione di una retribuzione pressoché irrisoria, una osservanza solo apparente del precetto
costituzionale e quindi la sua sostanziale esclusione (CFR. CASS. 13 Luglio 1996 N. 6372, in lav.
Giur. 1997, 86).

Trascorsi 1 termini di legge senza che gli sia pervenuta comunicazione di accettazione del presente
ricorso, si rivolgera alla Pretura del Lavoro per vedere tutelati i suoi diritti.

Tale istanza viene sottoscritta a tutti gli effetti di legge e contratto, anche ai fini dell'interruzione
della prescrizione ex art. 2943 C.C.

A. MAGg‘I?;?ﬁ

P@l.frrlvo - F t. b
od Dyri q.‘j@@ Irma e HmDIO. ... i e

Dirigenta Ammin,vo

Area Informatica

Area Legale

Area Personale

Area Movimento

Area Tecnica

Ufticlo Ragleneria
Ufticio Prod. del Trafflco
Ufliclo Segreteria
Hlicio Contrattl

_000000008xa0




| AMAT.

- Azienda per la Mobilith nell'’ Area di Taranto

Area Personale

Corrispondenza interna  prot. n° ﬂf’zw Taranto, li 17/05/2000

Oggetto: permessi elettorali-Ballottaggio

Al Sig.

PASSERETTI Ing. Gabriele
Capo Area Movimento
Sede

Al Sig.
RIZZO Ing. Pietro

Capo Area Tecnica
Sede

Comunico alle SS.LL. che i sottoelencati agenti, nei giorni a fian-
co indicati, sono stati in permesso retribuito per motivi elettorali:

Area Movimento
CAROLI Francesco gg. gg. 29-30-aprile-01 maggio
D’AMUR! Arcangelo gg. 29-30-aprile
DARCANTE Franco gg. 29-30-aprile
FANELLI Amedeo gg. 29-30-aprile-01 maggio
FANELLI Mario gg. 29-30-aprile
LATAGLIATA Luigi gg. 29-30-aprile
MAZZA Ciro gg. 29-30-aprile-01 maggio
MOREA Cosimo gg. 29-30-aprile-01 maggio
SALAMINA Giovanni gg. 29-30-aprite-01 maggio
VIZZIELLI Francesco gg. 29-30-aprile

MAIORANO Emilio gg. 15- 16-17-18-aprile
RUSS! Giuseppe gg. 18-19-20-aprile

Area Tecnica

ALBANO Giovanni gg. 29-30-aprile-01 maggio
BRAMO gg. 29-30-aprile-01 maggio

MANTRONE Giuseppe gg. 29-30-aprile-01 maggio
ROCHIRA Vincenzo gg. gg. 29-30-aprile-01 maggio
SARDIELLO Francesco gg. gg. 29-30-aprile-%1 maggio
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AM.AT.
Azienda per la Mobilité nell' Area di q-;iranto

Area Personale

Qualora non sia stato gia goduto, i succitati dipendenti hanno di-
ritto di usufruire di una giornata di riposo compensativo, se nel periodo
di svolgimento delle operazioni elettorali sia stato compreso il riposo

settimanale.
Analogamente, un riposo compensativo dovra essere usufruito,

qualora non sia stato gia goduto, da quei lavoratori impegnati presso i
seggi elettorali anche nella giornata festiva del 1° maggio.
Distinti saluti

IL CAPO AREA PERSONALE
{ Dot.ssa i1 F. Menenfi)
: ' \

pag.2
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T AMAT
ﬂzienda per la Mobilitﬁ nell‘.ﬂrea di q;ranto

Area Legale

Taranto, 26/03/1999

Corrispondenza interna prot. n°

A M.A.T.- TAFI@NT
g5 k. 1909
del . M
Dirigente Ammin.vo
Ares tntormatica
Arsa Legale
Ares Parsonale
Ares Movimento

Egr. Sig.
Direttore Generale
SEDE

Arce Tecnica
Utlicic Raglonetis
Utticio Prod. de! Tratfico [}
Ufficlo Segraterls '
Utficlo Contratts

000R000

1000

L

Oggetto: Accordo Aziendale 21/01/1999 relativo alla rideterminazione

del trattamento di fine rapporto.

Le trasmetto n°33 verbali di conciliazione, in originale,
sottoscritti, in data odierna, dinanzi alla Commissione Provinciale di
Conciliazione presso la Direzione Provinciale del Lavoro di Taranto.

Distinti saluti

IL CAPO AREA LEGALE
(Avv. Ofipia Cimaglia)
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i AT

MINISTERQ DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE
. DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI TARANTO
COMMISSIONE PROVINCIALE DI CONCILIAZIONE
Il giorno. ? 6 del mese di marzo 1999 dinanzi alla Commissione

provinciale di Conciliazione, composta dai seguenti sigg.

%/\- OLHA.\‘ S&QJX:" QMWI

Q\Quj) eoq.lfmo um\ooqﬁ(/ Q\Q\W M&N
oA Lowore (V.44

S&’ ‘FMW,OLO QP'LA/W\‘M-- C G. 1L

C %
- > &
' si sono presentati:

) ‘1) L'Azienda per la Mobilita nell'Area d'i 'f'aranto (AMAT), con sede in
Taranto alla Via Cesare Battisti n°657, in persona del Direttore e
legale rappresentante-,. Ing. Francesco Lucibello, autorizzato alla
stipula della presente transazione giusta accordo aziendale ratificato
con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n°14 del
21/01/1999, assistita dall’Avv. Olimpia Cimaglia;

. 2) Cellamare Giovanni, nato a Martina Franca il 16 marzo 1957;

3) Bramo Francesco, nato a Talsano il 12/09/1951;
assistiti dalle seguenti 00.SS.

FILT-CGIL, in persona di Mastroleo Paolo;
FIT-CISL, in persona di Impe'.ric-)- Michele;

UILT, in persona di De Gregorio Luciano;



U.G.L., in persona di ( HT A LD G‘E Ro

FAISA-CISAL, in persona di De Vita Lucio;

OGGETTO DELLA CONTROVERSIA: mancata inclusione del compenso

percepito per il lavoro straordinario nella base di calcolo della

indennitad di anzianitd e del trattamento di fine rapporto.
PREMESSO

a) che, su richiesta delle OO.SS,, é stata affrontata la problematica in

ordine ai diritto dei dipendenti” del’AMAT a veder incluso nella base di

calcolo dei TFR e dell'ilndennité di- anzianita il compenso percepito a

titolo di lavoro straordinario;

b) che in data 21 gennaio 1999 é stato ‘sottoscritto un accordo tra

ITAMAT e le 00.SS. CGIL, CISL, UIL, FAISA CISAL e UGL, ratificato dal
C.d.A. del’AMAT con deliberazione n°14 del'21lO1/1999:,-’accordo che
qui di seguito si riporta:

“L’anno millenovecentonovantanove, il giomo 21 del mese di gennaio,

fra I'AMAT rappresentata dal Direttore Generale, ‘ing.. Francesco

Lucibello, e le rappresentanze sindacali:

CGIL, in persona del sig. BRAMO Francesco

CISL, in persona del sig. IMPERIO Michele

UIL, in persona del sig. DE GREGORIO Luciano

FAISA-CISAL, in persona del sig. DE VITA Lucio

UGL, in persona del sig. ATTOLLINO Francesco

premesso : |

- che con decorrenza 1° giugno 1982 la legge n°® 297/82 ha rifo‘rmato
Pistituto ~dell’indenn_fté di anzianita trasformandola in trattamento

di fine rapporto;



- che, stante la variegatalarﬁcolazfoné della struttura retributiva del
CCNL autoferrotramvieri, con diverse varianti a livello locale,
nonché con diversificate modalita di erogazione della prestazione,
non é stato mai raggiunto a livello nazionale un accordo sulla
determinazione della base di calcolo del suddetto TFR, avuto
riguardo in particolare agli istituti bontrartuaﬁ da includervi:

- che in varie aziende, e da ultimo presso I'AMAT, & sorto
contenzioso, con gli ex dipendenti, per quanto riguarda !’inclusione
dello straordinario ed in particolare di quello continuativo e
.strutturale;

- che, tuttavia, per quanto riguarda il personale ancora in forza, é
opportuno ricercare una soluéione transattiva che wvalga ad
eliminare in radice ogni possibile contenzioso, anche al fine di_
salvaguardare l'armonia nell'ambiente di lavoro;

- che l'accordo sull’inclusione de!lq straordinario nella base dij

calcolo del TFR deve riguardare il gen'odo dal 1° giugno 1982 al
31/12/1998, nonché la regolamentazione per il futuro; '

- che, inoltre, il sindacato ha chiesto che il presente accordo ponga
fine alle discussioni, in atto con molti Adipendenti, circa le
certificazioni da esibire a fronte delle anticipazioni di TFR erogate
negli ultimi anni;

- che attualmente | dipendenti in forza, interessati al suddetto
accordo, sono 503;

futto cio premesso, le parti concordano quanto segue:

Art. 1 _

Le parti si danno reciprocamente atto che le prestazioni lavorative

eccedenti ['orario normale di lavoro sono state svolte pressoché

integralmente per fronteggiare esigenze organizzative contingenti
eccezionali ed impreviste.
Art.2



A) L'AMAT, a mero titolo transattivo, senza con cio voler riconoscere
alcuna delle pretese avanzate dai dipendenti ed esclusivamente in
considerazione, da un lato, della necessita di conservare un clima di
serenita sia nelle relazioni sindacali, sia nell'ambiente di lavoro e,
dall'altro, al fine di prevenire o comporre eventuali controversie,
aderendo alle richieste sindacali dirette ad ottenere condizioni di
miglior favore e limitatamente _ai lavoratori che aderiranno all’atto
transattivo, allegato al presente accordo, ricalcolera il T.F.R. secondo-
la seguente metodologia:

a) per il periodo 1° gennaio 1988 - 31 dicembre - 1998 verra
considerato il 65% di tutto il lavoro straordinario effettuato e su tali
importi  verra calcolata la quota TFR (retribuzione lavoro
straordinario diviso 13,5) e relative rivalutazioni anno per anno; -

b) per il periodo 1°. giugno 1982 - 31 dicembre 1987 si calcolera |afy

£

3

media annua delle ore di lavoro straordinario individuali nel periodci,:') a;,; 3
1988/1998 e si applichera &d ogni anno relativo. al periodo 3Q 15
1983/1987.

Per il 1982 si calcoleranno i 7/12.

Ay

a3

£

Per quanto riguarda il valore unitario dell'ora di straordinario si fara
riferimento al valore 1988 applicando coefficienti riduttivi derivanti
dal rapporto tra retribuzione minima conglobata di ogni anno rispetto
a quella del 1988.

Sulle somme cosi risultanti verra calcolata la quota di TF}-;:' cosi come
al punto a).

c) per il periodo 1° giugno 1982 - 31 dicembre 1887 i lavoratori
potranno obtare per il calcolo del 65% di tutto il lavoro straordinario
effettuato e su tali importi sara calcolata la quota TFR (retribuzione
lavoro straordinario diviso 13,5) e relative rivalutazioni; in siffatta
ipotesi dovranno produrre in Azienda, entro il 31/01/1999, copia dei
cedolini paga del periodo in questione, al fine di documentare

I'effettivo lavoro straordinario prestato e la rideterminazione delle



-

somme avverra esclusivamente- sui dati forr;iti dai lavoratori.
I lavoratori che sceglieranno la metodologia di calcolo sub c)
sottoscriveranno le transazioni a partire dal mese di aprile 1999.
B) Le somme cosi risultanti saranno erogate a titolo di anticipazione
TFR straordinaria, assoggettate a ritenuta fiscale, come per leggs.
La erogazione delle somme suddette, al netto delle ritenute di legge,
avverra nel periodo di paga del mese successivo alla data di
sottoscrizione di ogni transazione.

Art. 3
Le parti si danno atto che, con la sottoscrizione degli atti transattivi
individuali, si intenderanno acquisite definitivamente dai dipendenti

tutte le anticipazioni di TFR erogate alla data di ratifica del presente

&y accordo da parte del Consiglio di Amministrazione, senza necessita
ty %

“’-s_a che venga prodotta la documentazione giustificativa, e sulle stesse
e B Y
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i‘)non si procedera ad alcun ricalcolo.
c

-/
EE Le parti si danno reciprocamente atto che con la sottoscrizione degli
vy

atti transattivi, i dipendenti rinunceranno a tutti i diritti ed alle
azioni giudiziarie ed extragiudiziarie comunque connesse, inerenti o
riconducibili alla inclusione del lavoro straordinaric nella base di
calcolo della indennitad di anzianita e del trattamento di fine rapporto
fino alla data del 31/12/1998, assumendo integralmente ['onere
economico delle stesse, ove eventualmente intraprese.
Art. 4

Le costituite parti convengono che, stante l'attuale organizzazione del
lavoro e la struttura dei turni, per l'accantonamento delle quote TFR, a
partire dal 1999, il lavoro straordinario effettuato sara considerato
nella base di calcolo del TFR nei seguenti limiti:

a) personale turnista su turni di durata variabile: tutte le ore di lavoro
straordinario rivenienti dall'espletamento dei turni, alle quali si
aggiungeranno ulteriori 10 ore mensili, che giungeranno fino a 20 or,

mensili, qualora il totale resti al di sotto di tale ultimo limite;




b) personale non turnista: fino a 20 ore mensili.
Tutte le altre ore di lavoro straordinario prestato saranno da
considerarsi non strutturali, cioé necessarie a far fronte a situazioni
contingenti e come tali saltuarie e non utili ai’ fini della
determinazione della base di calcolo del T.F.R.

Art. 5
Il presente accordo dovra essere ratificato dal Consiglio di
Amministrazione dellAMAT.
Successivamente, i lavoratori dovranno sottoscrivere individualmente
I'atto transattivo, allegato al presente accordo, dinanzi alla
Commissione Provinciale di Conciliazione presso la Direzione

Provinciale del Lavoro di Taranto.”

tanto premesso, tra le costituite " parti si conviene e stipula quanto o‘:'

jfp‘

segue: o %
23

- , . 52 ¥

1) le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo; ! "1:?"

v

2) i dipendenti, cosi come sopra costituiti, avendo meglio
riconsiderato la propria posizione, danno atto che le'prestazioni di
lavoro eccedenti 'orario normale di lavoro fino al 31/12/1998 sono
state svolte pressoché integralmente per far fronte ad esigenze
organizzative contingenti, eccezionali ed impreviste;

3) le parti convengono, con il presente negozio di accertamento, che
accantonamento TFR alla data del 31/12/1988 & rideterminato nelle
somme affianco di ciascun nominativo indicate, al lordo di legge,
somme comprensive della incidenza del lavoro straordinario, calcolato
secondo le modalitd di cui all’laccordo sindacale del 21/01/1899,
riportato in premessa (X=TFR al 31/12/98; Y=Incidenza LU/S; Z=Totale

TFR rideterminato):



e

X Y Z

a) Cellamare Giovanni £ 33.239.305 +11.195.997 = 44.435.302

b) Bramo Francesco £ 44557834 + 146.848 = 44.704.682

4) i dipendenti, cosi come sopra costituiti, dichiarano espressamente
di accettare la suddetta rideterminazione e, pertanto, la stessa, .
relativamente all'incidenza dei lavoro straordinario, & incontestabile
e, conseguentemente, rinunciano a qualsiasi azione connessa alla
rideterminazione degli accantonamenti di trattamento di fine rapporto
per le causali di cui al presente atto sino al 31/12/1998 e, ove gia
proposte azioni giudiziarie, dichiarano di r-inuncie;re agli atti delle
tesse, assumendo integralmente I'onere economico deile suddette ed
autorizzano, sin d'ora, 'AMAT a trattenere, dagli importi a qualsiasi
titolo dovuti, le somme che quest'ultima dovesse corrispondere a
terzi in relazione ad eventualih controversie aventi ad oggetto la
materia con il presente atto transatta;

5) a seguito della rideterminazione del TFR con la inclusione del
lavoro straordinario, secondo le modalitd di cui all'art. 2 lett. A)
dell'accordo aziendale 21/01/1999, I'AMAT, aderendo alle richieste
dei lavoratori e delle OOSS. ed in esecuzione dell'art. 2 lett. B) del
citato ai;cordo aziendale, si impegna a versare, a titolo di
anticipazione straordinaria del TFR, con le competenze d:el mese di
Aprile 1999, a ciascun lavoratore la somma affianco di ciascun
nominativo indicat;, al lordo delle ritenute di legge, somma

equivalente al! 100% dell'incidenza del lavoro straordinario sul



alla data del 31/12/1998, cosi come convenzionalmente determinato
nel precedente punto 3):

a) Cellamare Giovanni £ 11.195.997

b) Bramo Francesco £ 146.848

6) con la sottoscrizione del presente verbale di conciliazione, le parti
si danno atto che si intenderanno acquisite definitivamente dai

dipendehti costituiti in atto tutte le anticipazioni di TFR erogate alla

data del 21/01/1999, senza necessita che sia prodotta Ia

documentazione giustificativa, e sulle stesse non si procedera ad
alcun ricalcolo.

7) 'AMAT, con la sottoscrizione del presente verbale, accetta tutte le
rinunzie di cui al precedente punto n°4 del presente atto.

Letto, confermato e sotfosgritto.

Cellamare Giovanni p 1{ QBLGL (Q }LLLL(

Bramo Francesco

Azienda per la Mobilita nell'Area di Taranto (AMAT

s e AL,
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in collaborazione con SMILE PUGLIA 99

CORSO PER RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE E ADDETTO ALLA SICUREZZA

D. Lgs. 626/94

ATTESTATO DI FREQUENZA
RILASCIATO A: -

Rag. Bramo Francesco nato a Tararito il 12 settembre 1951

IL VICE PRESIDENTE
Sig. Cosimo Stasi

gﬂh‘wwﬁ S)H

fb i 'lJi, 1o fr e g M et et il Jigl KN

6 dicembre 1999 — 17 febbraio 2000
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OGGETTOQ: Transazione T.F.R.

AL Direttore Generale
delll AMA.T.

Ing. Francesco Lucibello
SEDE

e
Il sottoscritto Zé o %ﬂ\hﬁ:ﬁ 50 | dipendente di

codesta Azienda con la qualifica di ?)E XFCI‘?S"MW-_ , visto

raccordo aziendale sottoscritto il 21/gennaio/1998 con le OO.SS. CGIL,

CISL, UIL, FAISA-CISAL e U.G.L, relativamente all'inclusione del lavoro

straordinario nella base di calcolo del T.F.R.

DICHIARA

di voler aderire alla relativa transazione, i cui conteggi dovranno essere

effettuati secondo i criteri indicati ai punti a) e b) delfart. 2 del citato

Accordo.

Taranto i, :—és—:cg 65(9
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Il sottoscritto Bﬂ“‘ﬁf’ F&AH PF(CO , dipendente

di codesta Azienda, con la presente istania chiede alla

S.V. 1'accodamento di n® 10 giorani di ferie della spettanza
dell'anno 199 giusto accordo asiendale vigente, da usu-

fruire per 1'anno 199

Il dipendente

raranto 5 DIC. 1998 ébr“ e g



) N°340 del Registro

a M.ﬁ T C’““O”QQ/

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO

Due ricorsi in Cassazione dipendente Bramo Francesco per
permessi sindacali — Costituzione in giudizio - Mandato difesa
all’avv. Antonio Altamura.

L’anno millenovecentonovantotto, il giorno 15 (quindici) del mese di dicembre, alle
ore 17.00, in TARANTO e nella sede dell'Azienda;
si & riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di

Amministrazione nelle persone dei Signori:

1. Arturo MASI ' PRESIDENTE
MEMBRI EFFETTIVI

2. Giuseppe ALTAMURA (a.g.) 3. Angelo DI CORRADO

4. Maria T. CONTE 5. Fedele PIGNANELLI

6. Francesco MATARRESE 7. Alberto MESSINESE
MEMBRI SUPPLENTI

8. Emesto DATTO. (con diritto a voto) 9. Antonio GIGANTE

Assiste il Direttore Generale dell'Azienda ing. Francesco Lucibello.
Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il Sig. Semeraro Raffacle.

11 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto i ricorsi per Cassazione, notificati in data 3 dicembre 1998, ad
istariza del dipendente Bramo Francesco avverso le sentenze n° 1762/97 e
n° 1765/97, emesse dal Tribunale di Taranto, Sezione Lavoro che ha
accolto le tesi sostenute dal difensore dell’Azienda, Avv. Olimpia
Cimaglia;

atteso che i predetti ricorsi sono stati notificati al Capo Area Legale, Avv.
Olimpia Cimaglia, in data 3 dicembre 1998 in qualita di procuratore e
domiciliatario dell’Azienda; . _

ritenuto doversi costituire in giudizio al fine di ribadire le tesi aziendali,
affidando il mandato ad un legale patrocinante in Cassazione in quanto
I'Avv. Olimpia Cimaglia non &, al momento, iscritta all’Albo degli Avvocati
patrocinanti in Cassazione;;

visto il bilancio preventivo 1998,

visto il D.P.R. n° 902/1986, in quanto applicabile;

visto lo Statuto aziendale

a voti unanimi e con il voto consultivo favorevole de!l Direttore Generale

DELIBERA

di costituirsi in giudizio avverso i due ricorsi dinanzi alla Corte di
Cassazione promossi dal dipendente Bramo Francesco per il
riconoscimento dei permessi sindacali, rappresentato e difeso dallAvv.
Vincenzo Pollicoro, affidando il mandato di difesa all’Avv. Antonio
Altamura; .

di porre la spesa presuntiva di £ 3.000.000, oltre a IVA e CAP e salvo
conguaglio, a carico del bilancio di previsione 1998, alla voce di Mastro
“Consulenze professionali, spese legali e giudiziali” del Gruppo “Spese
per prestazioni di servizi’;

di prevedere a favore del legale officiato un’anticipazione in conto spese
legali di £ 1.000.000, oitre a IVA e CAP.

IL SEGRETARIO
Flto : (Semeraro Raffaele)

IL PRESIDENTE
Flro : (avv. Arturo Masi)

R e



Comunicata all'Amministrazione ComUNAIE il .......coeeiiiciiin et st

15 DID, 9298
Resa esecutiva il ........ ""EL"J ..............




.ﬂzienda per la Mbilité nell'ﬂrea di .Z:ranto

Codice Fiscale 00146330733 - Reg. Imprese di TA n> 13361

Taranto, li 29/settembre/1998

Prot. n® : Dir/ 2263[528

Spett/le
. TECNOFORMAZ
Via Plateja, 1
‘ 74100 TARANTO
\ @y e p.c. Al Capo Area Personale
G)va | SEDE
—.—/ i

Facciamo seguito alla ns/ nota del 19.09 u.s. prot. n° 2194, per
comunicarVi che da giovedi 1° ottobre 1998, partecipera al corso che si
svolgera nei giorni di lunedi e giovedi, dalle ore 15:00 alle ore 17:00, il

dipendente Bramo Francesco, fermo restando le modalita concordate con

-__-_-_—_--N--————‘
1 TTORE GE. ALE
Ing Francesdo Lcipells)

la citata nota.
via C. Battisti, 657 --74100 TARANTO Tel. (099) 73561 - Fax 7794247
e-mail: amat_ta@pegq.it pag. 1




SPETT.LE
A. M. A, T.
SEDE

OGGETTO: Legge n, 675/1996 . Tutela delle persone € di altr soggeni rispetto al trattamento dei dati
personali '

La legge in oggetto garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti, delle

liberta fondamentali, nonche della dignita delle persone fisiche. con particolare riferimento alla
riservatezza ed alla identitd personale e richiede, tra l'altro, il consenso scritio degli interessati per Ia

comunicazione e per la diffusione di dati personali, ai sensi dell'art. 20, nonché per il trattamento di

quelli individuati all'art. 22.

. : r ~
Pertanto il sonoscritto..g.@?ﬂf?/?....}./. ...... pCGSCo ...
MALE. . ccvvereenreerecersssesensasessnsns
in servizio, alle dipendenze L
- A.M.A.T.

esprime il proprio consenso al trattamento. nelle forme e nei limiti consentiti dalle norme vigenti, dei
dati personali di cui all'art. 22 deila legge 675/96 relativi alle seguent fattispreie: iscrizioni alle OO.SS..
assenze dal servizio per lo svolgimento di auivita sindacali, partecipazione ad elezioni per la
costituzione di organismi rappresentativi dei lavoratori. assenze dal servizio per lo svolgimento di
artivita connesse a cariche pubbliche elettive, accertamenti sanitari effettuati a norma di legge o di
contratto, carichi pendenti ( a fini contrattuaimente previsti).

Esprime, inoltre, il proprio consenso alla comunicazione ed alla diffusione dei dati personali nei casi
previsti dalla normativa comunitaria.

In fe

Uo ms ;;Zw“' A=

(firma)



AMAT.
ﬂzienda per la Mobililh nell'.ﬂrea di ‘Ia;ranto

Direzione

Taranto, li 17/03/1998

Corrispondenza interna prot. n° 1‘48‘58

Oggetto : Qna Tantum
Egr. Sig.
BRAMO Francesco
SEDE

A riscontro della sua richiesta verbale di chiarimenti, in
ordine alle modalitd di erogazione della somma UNA TANTUM prevista
dall’A.N. 25/07/1997, si comunica quanto segue.
L'art.22 dell’lAccordo Nazionale citato prevede le seguenti
operazioni nell’ordine :
a)determinazione dell'importo una tantum parametrato;
b)sottrazione, dall'importo suddetto, della somma erogata con ['A.N
10/04/1997 (£ 1'400'000);

c)riproporzionamento dell'importo residuo, in base ai mesi di effettiva
prestazione nel periodo aprile-settembre 1997, da erogare per il 50%
a febbraio 1998 -e il restante 50% a giugno 1998;

d)sottrazione, dalla rata di febbraio, degli importi erogati a titolo di
IVC nel periodo aprile-ottobre 1997.

Poiché i permessi sindacali non costituiscono presenza
‘effettiva, nel suo caso il punto ¢) ha avuto come risultato il valore zero.

- Ne & conseguito che I'operazione di cui al punto d) ha avuto un
risultato negativo.

Distinti saluti

IL DIRETTORE GENERALE
. Arrancescp Lugt lo)
L (Al -

pag. 1



AMAT,
ﬂzienda per la Mobiliﬁl nell'ﬂ.rea di q;ranto

Direzione

Taranto, li 17/03/1998

Corrispondenza interna  prot. n® ;L\g‘ﬁs

Oggetto : Una Tantum

Egr. Sig.
(&W BRAMO Francesco

SEDE

A riscontro della sua richiesta verbale di chiarimenti, in
ordine alle modalita di erogazione della somma UNA TANTUM prevista
dal’A.N. 25/07/1997, si comunica quanto segue.
L'art.22 dell’Accordo "Nazionale citato prevede le seguenti
operazioni nell'ordine :
a)determinazione dell'importo una tantum parametrato;
b)sottrazione, dallimporto suddetto, della somma erogata con I'A.N
10/04/1997 (£ 1'400'000);

c)riproporzionamento dell'importo residuo, in base ai mesi di effettiva
prestazione nel periodo aprile-settembre 1997, da erogare per il 50%
a febbraio 1998 e il restant\e 50% a giugno 1998,

d) sottrazione, dalla rata di febbraio, degli importi erogati a titolo di
IVC nel periodo aprile-ottobre 1997.

,Polche | permessi sindécali non costituiscono presenza
effettiva, nel suo caso il punto ¢) ha avuto come risultato il valore zero.

.Ne & conseguito che I'operazione di cui al punto d) ha avuto un
risuitato negativo.

Distinti saluti

IL DIRETTORE GENERALE

pag. 1



prot.n.132/AT 08 BRAMO Francesco

Mod. 234 (per ntema) {1894) - Cod. 008400

Poste Italiane

Ente Pubblico Economico

“AWISO DI RICEVIMENTO . . o
0 DI RISCOSSIONE
: _- A.M.A.
DA RESTITUIRE A: —AZ’END]—PEH A J‘QB”_”‘AI '-‘-\,
NELLAREA DI TARANTQ. %D
NB. - It [nmenle ® pregato di m C. Battlsti 657 i T.;L -~ ‘\
e ~ T4100 TARANTOU' Y
RIS MU 1@”“
NP
ST ": lb.'.-;';';
LOCALITA . ,,,'_é*’}'-: N * SIGLA PAOV
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A.R.| AWVISO DI RICEVIMENTO O ls_ﬂscossm@ i

O Raccomandata O vaglia .
[ Assicurata [J Pacco i

Spedit a. il .Q4/03/98..... dalt’
! .
% =

~ - w%

indirizzat.... a ....Al.Signor. BRAMO. . idesco Yia Lorenzoisg
T g

Gaspar-r'l n.2 74020 L‘AMA gg

Dichiaro di aver ricsvuto quanto summcato il M A;'/

riscosso
é?t*x,
RN
AN
i~Flrma L»{ L ALL

“RBollo delUtficio

Firma dell'incaflcato
O'\-‘ di distribuzione o di pagamento

I - Homa {6. 350,000 bl da 50 carle)



(L

A
AMAT.

Azienda per la Mobllith nell'Area di Taranto

Area Tecnica

Taranto, i [ 3 MAR. 1908

Corrispondenza interna prot. n’ _/ 4 '2’_

RACCOMANDATA A.R. All’Agente

Beano Faswes seo

SEDE

Oggetto : visita medica.

£ OMAD IRRT
La S.V. é invitata a presentarsi in data 11 MAR 1538

|

_alle ore 07,00 presso il laboratorio di analisi della
“Cittadella della Carita” sita al quartiere Paclo Vi, a
digiuno, per essere sottoposto agli accertamenti sanitari

di laboratorio e specialistici programmati.

Distinti saluti.
)

~
= ,
A@Tec}ry/a
= 4

. —

e
-

pag. 1



AMAT.
ﬂ.’zienda per la Mobilitz‘a nell'ﬂrea di rI;u-anto

Direzione

fpfﬁ Taranto, li 01/08/1997

Cormrispendenza interna  prot. n° F Y
Oggetto : provvedimento ‘disciplinare

. Al personale
OS&@& dell'Area Tecnica
{come da elenco allegato)

Capo Area Personale
SEDE

L
L “ﬂ“\;\ \x\ e p.c. Dirigente Amm.vo f.f.

65°

Questa direzione,

- atteso che dal capannone officina & stato sottratto di recente un
arrotolatore del tubo dell'aria compressa del valore di £ 725'000;

- considerato che risulta impossibile risalire agli autori del furto;

- atteso che la suddetta attrezzatura 'é in dotazione all'area tecnica e
non ad un singolo, sicché della scomparsa della stessa sono
solidalmente responsabili tutti gli appartenenti all'area;

- ritenuta quindi sussistere una mancanza di diligenza (che per di piu
ha arrecato danno all'azienda) nella preservazione dei beni aziendali;
INFLIGGE
a tutti i 97 dipendenti in forza alla suddetta area tecnica, come da
elenco allegato, ai sensi dell'art. 41 del Regolamento allegato "A" al RD.
n° 148/31, una multa pari a £ 2500 e, ai sensi dell'art.38 del
Regolamento, il risarcimento del danno nella misura di £ 5'000 cadauno.

La multa in questione, stante le modalita e il numero di
dipendenti interessati, non pregiudichera la partecipazione ai concorsi.
Gli uffici disporranno di conseguenza e notificheranno mediante

IL DI T ENERALE
/ /;ancesco L

affissione alle bacheche aziendali.

pag. 1



%, COGNOME NOME

ABBANMONTE COSMO
ALBANO EGIDIO

ALBANO GIOVANNI

ANDRIOLI FRANCESCO

ANNESE AMEDEQ

BIANCHIN| e P ————
BLANDAMURA VINCENZO

BLASI k/ﬂ COSMO

BRAMO FRANCESCO

CAMARDO CARMINE

CAPRINO ANTONIO

CGAPUTO RAFFAELE

CARDINALE VINCENZO

CARLINO NICOLA

CARRINO VINGENZO

CERNG GIOVANNI

CHIATANTE SALVATORE

CIAFARDINO -GIANFRANCO

COMETA COSMO

CONVERTINI GIOVANNI



.ﬂzienda per la Mbiiitﬁ nell'/{zlrea di q;ranto

Codice Fiscale 00146330733

2.5 MAR. 1996

Taranto, i
Prot. n® : Dlrl
DICHIARAZIONE
Lo - .
Il sottoscritto BRHHO FRAdCESCe , dipendente

di codesta Azienda, con la presente dichiara di aver ritirato in da
ta odierna, dall'Ufficio Gestione del Perscgnale, il propric libret
to sanitario contenente i risultati della wvisita medica effettuata

presso la U.S.L. TA/4 — SERVIZIO IGIENE DEL LAVQORO -

IN FEDE

via C. Battisti, 657 = 74100 TARANTO Tel. (099) 73561 - Fax 7794247
e-mail: amat_ta@peg.it

pag. 1



AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO

Via C, Battisti, 657 - Tel. (099) 3561 (5 linee urbane)
Telefax (099) 794247 - Codice Fiscale 00146330733

N. di Prarocolio/g Z'z Rip

Risposta @& N..ooooooeeeeeane... del

Allegati N......... 1_ -

21 FEB, 1396

Taranto, &

Al Signor

BRAMO Francesco

Via Lorenzo GASPARRT, 2

74020 LAMA

OGGETTO: invio Modello 01/M anno 1994.-

Compiegate alla presente,V¥i rimettiamo il

modello 01/M riferito all”’anno 1994.-

Distinti saluti.-

ATENDA BUNICIPALY UTETRISPORTT T
IL CAPO
Maria
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19 OTT, 1995

Taranto, Ii..

AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO

Via C. Bauisti, 657 - Tel. (099) 3561 (5 linee urbane)
Telefax (099) 794247 - Codice Fiscale 00146330733 i

N. di Protacollo. /}_/??Z .......................... Al l’agente

Sig. BRAM0 Ffrancesco
o SEDE

OGGETTQ: Permessi Sindacali.-

La S.V. dal 1° gennaio ‘95 al 30 settembre u.s. ha
usufruito di n.79 giornate di permessi sindacali ex art.
27 C.C.N.L. del 1976.

Questa Azienda ritiene che le finalita del predetto
articolo siano quelle di garantire al rappresentante sin-
dacale di svolgere la sua funzione,senza perd snaturare la
corrispettivitd del contratto di lavoro.

La S.V.,invece,ha palesemente abusato del diritto in

oggetto sottraendosi all’obbligazione contrattuale che,per

rimanere accettabile,non pud tollerare assenze per il tito
lo di che trattasi per un numero superiore a 55/60 giornate
all’anno.

Quest’Azienda,pertanto,nell’invitarlia ad uniformare
il proprio comportmento alle predette esigenze, le rende no
to che le corrisponderd la retribuzione delle giornate di
permesso sindacale eccedenti il predetto limite con riserva
di ripeterne |’ammontare all’esito del giudizio che andra
ad instaurare contro la S.V.

Distinti saluti.-

AZIENDA UUNICIPALIZIATA AUTOTRASPOART] TARANTO
'L DIRETYORE D! ESERCIZIO

{ing. Francesco LUCIBELLO)
////ﬂ/g’{l“}

e i
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e Dlttrgora, 24 - Cadl 4527862

%) 37O - Earareto :
2 P¥'iura Circondariale di.Taranto.

L%t‘- %ccam’o %/ém - o ir.;.'iu-

Sezione lavoro

‘vo

Bramo Francesco, nato a Taranto il 12/0%/1951, ivi

fral

residente ed elettivamente

domiciliato in Via

L QENEE
i TRE

Pitagora n. 24, presso l'avv. Vincenzo Pollicoro

Conferisco mandato
all'avv. Vincenzo

dzl quale & rappresentato e difeso con mandato in

Pollicoro a rappre-

premesso: -

- B

[ N sentarmi e difende-
margine al presente atto, re nel presente
N n /) 2lprocedimento e in
ogni stato e grado

dell’eventuale giu:

a) c¢he il

ricorrente, dipendente delh}n21cnda

dizio di opposizio:
ne nonché nell'ese

mudicipalizzata Autotrasporti Pubblici -~

Taranlo

cuzione conferendo
gli opgni piu ampio

(A.M.A.T.), &€ il segretario generale comprensoriale

potere e facolta
compreso quello di

della FILT-CGIL di Taranto;

conciliare e di

transigere.
b) che, in tele veste e per l'esercizio delle sue (Taranto, 02/05/95
N
funzioni, ha fruito nei mesi che wvanno da seltembre 32)4 S%éa%Lng
IOMAUAA O :
1994 al gennaio 1995 (doc. n. 1-21), di permessi - t !Q
2

sindacall retribuiti, richiesti nel rispetto degli

L]

accordi aziendali del 03/01/1983 e del 12/05/1892

\E\_

)
| oy
Q. uwi)f £ A

(doc. n. 32 e 33);

c) che anche nel febbraio 1995 il

— T T

ricorrente ha

truite di altri 21 giorni di permessi {(doc. n. 22~

Ll

26), dei quali, perd, gli sono stati pagati solo

quelli dei giorni 3, 8, 13, 14 e 24 (doc. n. 27};

d) che dall'01/03/198%5 i permessi sono stati,

i




invece, regolarmente retribuiti;

€) che la retribuzione dovuta al ricorrente per

tutti i1 permessi non retribuiti e di cui sopra

ammonta a cémplessive L. 15.085.011, comprensive

dei ratei di 13° e di 14° mensilita, come risulta

dai conteggi analitici allegati (doc. n. 28 e 29),

effettuati sulla base della retribuzione in atto

risultante dalle buste paga che si producono (doc.

n. 30 e 31);

) che il rapporto di lavoro e regolato dal vigen-—

te C.C.N.L. per i dipendenti da aziende auloferro-

tranviere, stipulato dalle organizzazioni sindacali

e di categoria alle quali le parti rispettivemente

aderiscono, ed applicato dalla Azienda in fTorza di

propri ed appositi atti deliberativi di recepimen-

to;

g) che la somma richiesta costituisce la retribu-

zione otdinaria indispensabile per la soddisfazione

delle normali esigenze di wvita del ricorrente e

della sua famiglia, per cui l'emanando provvedimen~

o pud e deve essere dichiarato provvisoriamente

esecutivo, in applicazione deqli artt. 431 e 64z

C.p.C.;

chiede

alla s.v. &i voler emettere a carico dell'A.M.A.T.




[N

ingiunzione provwvisoriamente esccutiva per 1l pa-

gamento dell'anzidetta complessiva somma di L.

15.085.011, con rivalutazione monetaria secondo gli

indici ISTAT ed interessi legali sulle somme riva-

lutate, oltre le spese del giudizio, da distrarsi

in favore dell'avv. Vincenzo Pollicoro, per antici-

pazione fattane. Con espressa riserva di agire per

le differenze eventualmente dowvute.

Si produce la documentaszione menzionata in premes-—

ca, 11 C.C.N.L. e le buste paga.

Salvezze illimitate.

laranto, 1li 062/05/1985.

Tl it el 0o

Il Pretore

- letto il ricorso che precede;

- wvisti gli artt. 431, 447 e 663 ¢ segd. C.p.C..

Mmoncheé l'arf. 160 delle disposizioni di attuazione:

- esaminata la documentazione in atti;:

ingiunge

all'Azienda Municipalizzata futotrasporti - Taranto

(A.M.A.T.), in persona del suo legale rappresentan-
0 e 0 otaa

te pro tempore, di pagare al ricorrentef\immediata—)

iEEEEE dopo la notifica del presente provvedimento,.

her le causali di cui in premessa, la somma di L.

15.085.011, oltre la rivalutazione monetaria secon-




—r

do gli indici ISTAT e gli interessi legali sulle

somme rivalutate, con decorreriza dal giorno della

maturazione dei singoli crediti fino a quello del

soddisfo.

Pone a carico dell'Azienda debitrice le spese del

presente procedimento, che liquida in L. a??_!()@o

(di cui L. /{O_Cuma per spese wvive, L. Eﬁ;Z)-CMSka

per diritti di procuratore e L. qu,mc per

onorario di avvocato), distraendole in tfavore del-

l'avv. Vincenzo Pollicoro, dichiaratosene anticipa-

tario.

Assegnando all'A.M.A.T. il termine di wventi giorni

dalla notlf1Ca210ne del presente provvedlmentoz.CUMkp&A

. 7 o

A 2 .won_p

Lopia eonforme aﬂ’odgi%nle
Faranio— & M?«G ‘t%

Jaraies

Taranto, ﬁ /{6 O . 199s. — €



pai .G A 99.2. in Taranto. Richiesto
] AIZ0 . Pollicoro, io sottoscritto Ufficiale
Giudizigfigzdet"Ufficio Unico presso la Corte d‘Appello di
Lecce, Sezione Distaccata di Taranto, ho notificato copia di
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Ricorso per decreto ingiuntiwve

[
Sezione Lawvoro ‘ \
-7
1

Bramo Francesco. hato a Taranto il 12/09/1951, ivi

residente ed elettivamente domiciliato in Via

Pitagora n. 24, presso l'avv. Vincenzo Pollicoro,

Conferisco mandat

dal quale e rappresentato e difeso con mandato in

all'avv. Vincenzc
Pollicoro, a rap-

nargine al presente atto,

presentarmi e di-
fendere nel presc

premesso:

te procedimento
in ogni stato e

a) c¢he 1l ricorrente, dipendente dell'Azienda

grado dell'eventu
le giudizio di op

Municipalizzata Autotrasporti Pubblici - Taranto

posizione nonche
nell'esecuzione

(A.M.A.T.), & il segretario generale comprensoriale

conferendogli ogr
pill ampio potere

della FILY-CGIL di Taranto:

facolta compreso
quello di concil:

b) che, in tale wveste e per l'esercizio delle sue

re e transigere.
Taranto, 20/03/9:

funzioni, ha fruito nei mesi di settembre, ottobre,.

novembre e dicembre 1993, nonché gennaio e febbraio

1994 (doc. n. 1-25), di permessi sindacali retri-

buiti, richiesti nel rispetto degli accordi azien-

dali del 03/01/1983 e del 12/05/1992 (doc. n. 26 e

L)
-

27);

¢) che, tenuto conto della retribuzione in atto

nel settembre 1993 (rimasta invariata nel period;/

[ ISR T T R - [N T - Ve e b e e - ._..\

{

.

13.845.893, come meglio specificato negli allegati




et

R SIS

conteqgi, oltre la somma di L. 819.679 per 4 ratei

di 14° mensilita e di L. 1.239.518 per 6 ratei di

13° mensilita, pure specificate nei conteggi anzi-

detti;

d) che il rappérto di lavoro & regolato dal wvigen-

te C.C.N.L. per i dipendenti da aziende autoferro-

tranviere, stipulato dalle organizzazioni sindacali

e di categoria alle quali le parti rispettivamente

aderiscono, ed applicato dalla Azienda in forza di

propri ed appositi atti deliberativi di recepimen-—

to:

e) che la somma richiesta costituisce la retribu-

zione ordinaria indispensabile per la soddisfazione

delle normali esigenze di wvita del ricorrente e

della suva famiglia, per cul l'emanando provvedimen-

to pud e deve essere dichiarato provvisoriamente

esecutivo, in applicazione degli artt. 431 e 642

c.p.C.; &

s

chiede

alla S.V. di voler emettere a carico dell'A.M.A.T.

ingiunzione provvisoriamente esecutiva per il

pagamento dell'anzidetta complessiva somma di L.

15.904.690, con rivalutazione monetaria secondo gli

——————— R R - - [ Y - . - W eesne

lutata, oltre le spese del giudizio, da distrarsi-




in favore dell'awvv. Vincenzo Pollicero, per antici-

pbazione fattane. Con espressa riserva di agire per

le differenze eventualmente dovute.

Si produce la documentazione menzionata in premes-—

Fa, il C.C.N.L. e le buste paga.

Salvezze illimitacCe.

Taranto, 1i 20/03/1985.

R Y\ TR
oop -t gTocs

Il Pretore

- letto il ricorso che precede;

- wvisti gli artt. 431, 447 e 663 e segg. C.p.C.,

honcheé l'art. 150 delle disposizioni di attuazione;

-~ esaminata la documentazione in atti:

ingiunge

hll'Azienda Municipalizzata Autotrasporti - Taranto

(A.H.A.T.}, in persona del suo legale rappresentan-

ke pro tempore, di pagare al ricorrente, immediata-

mente dopo la notifica del presente provvedimento,

per le causali di cui in premessa, la somma di L.

15.904.690, oltre la rivalutazione monetaria secon-

Ho qli indici ISTAT e gli interessi leqali sulle

komme rivalutate, con decorrenza dal giorno della

maturazione dei singoli crediti fino a quello del

Pone a carico della debitrice il pagamento delle




spese del presente procedimento, che liquida il L.

) &Ccmo ‘(di cui L. /(O OO0 per spese vi-

ve, L. L{COOOO per diritti di procuratore e L.

6(50000 per onorario di avvocato), distraen-

dole 1in favore dell'avv. Vincenzo Pollicoro, di-

chiaratosene anticipatario.

6Fizza, in mancanzg- di pagamento immg_?lato. T
___—‘__,-l—-———‘

provvisori_.i_ggjmﬂme__dal_p_c_&sente decreto, Asse—

gnando all*A.m.A.T. il termine di venti gilorni

dalla notificazione del presente provvedimento.

Taranto,/}‘i 18 n”‘]gg&BQS

C O e,
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Oggi é ...... 7242 .199.2. in Taranto. Richiesto
dall’Ava@?.... Pollicoro, io sottoscritto Ufficiale
Giudizigr ‘Ufficio Unico presso la_Corte d’Appella di

Lecce, Sezione Distaccata di Taranto, ho notificato copia di
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Sezione. Lavoro

) Ricorso per decreto ingiuntivo

AN D 2
l.{ 4 ) /)
N _——
- Lo
\\ Bramo Francesco, nato a Taranto il 12/09/1951, ivi C;Zy
\ \ . . : / {—:;:':1"
residente ed elettivamente domiciliate in Via =

pitagora n. 24, presso l'avv. Vincenzo Pollicoro,

Conferisco mandat

Hal quale & rappresentato e difeso con mandato in

all'avv. Vincenzc
Pollicoro, a rap-

nargine al presente atto,

presentarmi e di-
‘fendere nel presc

premesso:

te procedimento «
in ogni stato e

a) che il ricorrente, dipendente dell'Azienda

‘grado dell'eventu
gle giudizio di op

hunicipalizzata aAutotrasporti Pubblici - Taranto

‘'posizione noncheé
nell'esecuzione

(6.%.A.T.), & il seqgretario generale comprensoriale

conferendogli ogr
piu ampio potere

della FILT-CGIL di Taranto:

facolta compreso
.quello di concil:

're e transigere.

novembre e dicembre 1993, nonché gennaio e febbraio

b) che, in tale veste e per l'esercizio delle sue
) : P Taranto, 20/03/9:
funzioni, ha fruito nei mesi di settembre, ottobre

e ' FBQLUJAm ¢

gl

J——

’ -t Ve Lo - e P

“\r‘\ g-_r.‘i'i’

— ; uU
1994 (doc. n. 1-25), di permessi sindacali retri- QUU'LQELLCDléQQLEi
buiti, richiesti nel rispetto degli accordi azien- a

Am"‘C\\Q’“
dali del 03/01/1983 e del 12/05/1992 (d 26 T
i de e de : oc. n, e oA\
; - epo” ‘ @SS
le7)s
c) che, tenuto conto della retribuzione in atto
nel settembre 1993 (rimasta invariata nel periodo
B i T
deUblwes o -, - I AW v o -
—

13.845.893, come meglio specificato negli allegati
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conteggi, oltre la somma di L. 819.679 per 4 rateil

di 14° mensilita e di L. 1.239.518 per 6 ratei di

13° mensilita, pure specificate nei conteggi anzi-

dettis

d) che il rappérto di lavoro & regolato dal wvigen-

te C.C.N.L. per i dipendenti da aziende autoferro-

tranviere, stipulato dalle organizzazioni sindacali

e di categoria alle quali le parti rispettivamente

aderiscono, ed applicato dalla Azienda in forza di

propri ed appositi atti deliberativi di recepimen-—

to;

e) che la somma richiesta costituisce la retribu-—

zione ordinaria indispensabile per la soddisfazione

delle normali esigenze di wvita del ricorrente e

della sua famiglia, per cui l'emanando provvedimen-—

to pud e deve essere dichiarato provvisoriamente

esecutivo, in applicazione degli artt. 431 e 642

ekl e ety e

C.p.C.3}

chiede

alla S.V. di voler emettere a caricoc dell'A.M.A.T.

ingiunzione provvisoriamente esecutiva pet il

pagamento dell*anzidetta complessiva somma di L.

15.904.690, con rivalutazione monetaria secondo gli

B R At b d . - - e 1 e ot ot e Bl B o - A e - . -

lutata, oltre le spese- -del giudizie, da distrarsi-




in favore dell'avwv. Vincenzo Pollicoro, per antici-

pazione fattane. Con espressa riserva di agire per

le differenze eventualmente dovute.

Si produce la documentazione menzionata in premes-

Fa, il C.C.N.L. e le buste paga.

Salvezze illimitate.

Taranto, li 20/03/198965. ' ]

Il Pretore

- letto il ricorso che precede;

— wvisti gli artt. 431, 447 e 663 e segg. C.p.C.,

honché l'art. 150 delle disposizioni di attuazione;

~ esaminata la documentazione in atti:

ingiunge

hll'azienda Municipalizzata Autotrasporti -~ Taranto

(A.M.A.T.}, in persona del suo legale rappresentan-

te pro tempore, di pagare al ricorrente, immediata-

mente dbpo la notifica del presente provvedimento,

ber le causali di cui in premessa, la somma di L.

N15.904.690, oltre la rivalutazione monetaria secon-

Ho gli indici ISTAT e gli interessi legali sulle

omme rivalutate, con decorrenza dal giorno della

maturazione dei singoli crediti fino a quello del




spese del presente procedimento, che liquida il L.

&CC&O (di gui L. /{O D&C‘ per spese vi-

ve, L. L(CGOOO per diritti di procuratore e L.

6(50000 per onorario di avwvocato}, distraen-

dole in favore dell'avv. Vincenzo Pollicoro, di-

chiaratosene anticipatario.

AOCorizza, in mancay, di pagamento immg_ﬁiat'o‘. Te

A
'y
(/@[/:/Q 17 provvisori.g_gg_e.cu-z/i.ﬂ.nﬁ_df—l—pLE_Sente decrt_a{l:o,‘ Asse_
W /’ — _ e ——————

gnando all'A.M.A.T. il termine di v.enti giorni

dalla notificazione del presente provvedimento.

Taranto,/,}‘i 18 ﬂl‘JH 1995-995
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AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO

Via C. Battisti, 657 - Tel. (099) 3561 (5 linee urbane)
Telefax (099) 794247 - Codice Fiscale 00146330733

Risposta @ Noovoocvmmeeninnannnn. del

Allegati N......._.....

FAX = 099/4718589

€,

p. C.

14 APR, 1995

Taranto, Be..eeeoocne i canmancnns

SPETT/LE

FILT - CGIL

Viale Duca D'Aosta, 30

74100 TARANTO

F.F.CAPO AREA OFFICINA
CAPQ AREA PERSONALE

SEDE

OGGETTO : Richiesta permesso sindacale dipendente”BRAMO Francesco

+ giorno 15 aprile p.v.

In riferimente a quanto in oggetto si comunica a codesta

Spett/le 0.S. che il permessc sindacale non pud essere CoONCesso

per esigenza di servizio, considerato che trattasi di periodo

precedente le festivitd pasquali, in cui molti dipendenti sono

stati collocati, su loro richiesta,in ferie.

Distinti saluti.

ATIEMDA MUKICIPALIZZATA AUTOTRASPORTI TARANTD
IL DIREY

RE DI ESERCIZIO




A.M.A.T.

Azienda Municipalizzata Autotrasporti Taranto

Area Personale

Corrispondenza interna prot. n° ﬂ[ { L(f) 7

Oggetto :Richieste permessi sindacali ex art. 27 CCNL 1976.
D}&ﬁ"” % p Egr. Sig.
R
L\}, w ‘ Bramo Francesco
- B/Q\ QS\' e p.c. Capo Area Personale
'/ Capo Area Tecnica

4} SEDE

Taranto, |li 05/04/1995

A riscontro delle richieste di cui alloggetto, inoltrate in data
1 e 3 aprile u.s., richiamata la nostra nota prot. n. 400/AP del 21 marzo
u.s., verificato che la S.V. dal 23 marzo ad oggi ha prestato attivita
lavorativa soltanto per due giorni, si comunica che continuano a
permanere le esigenze tecnico-aziendali che avevano motivato il
diniego dei permessi sindacali con la nostra ﬁota succitata.

Non si concedono pertanto i permessi sindacali richiesti.

Per il prosieguo, Le ricordo che il dipendente ha l'onere di
accertarsi che le richieste di permesso sindacale (o di ferie o di altro
tipo di permesso retribuito o non} siano state accolte, prima di
assentarsi dal servizio.

Distinti saluti

IL DIRETTORE

(Ing, Fr cewuo)
4 ¢ =



aranto X . ' AT |395 .
AZIENDA MUNICIPALIZZATA T. ,132.1 Pk, 199d

AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO

Via C. Battisti, 657 - Tel. (099) 3561 (5 linee urbanec)
Telefax (099) 794247 - Codice Fiscale 00146330733

N, di Protoca!loﬁ._f_ /’ﬂ?R}p

....................... All’agente
Risposta a Nuo.ooooooeeeoeo..... ) Sig
Allegati N.............
e,P-C. . DIRIGENTE AMM/VOQ
a&Lé%L "o DIRIGENTE TECNICO
é
6, - “ " CAPQ AREA PERSONALE

chQ‘-’/ " " CAPQO AREA MOVIMENTOQ

v ow ££.CAPO  AREA TECNICA

SEDE

Atteso che, in violazione di quanto disposto con nota
aziendale prot.n.2075/94 dell’8/11/94,1le certificazioni di
partecipazione alle riunioni dei vari organismi e/o tratta
tive per cui la S.V. ha usufruito dei permessi sindacali ex
art.27 CCNL 1976 nel corso del mese di fehhraio non so
no state,in molti casi,rilasciate da chi ha presieduto la
riunione efo la trattativa bensi,come risulta dagli atti
aziendali,vistate dal Segretario territoriale con la dicitu
ra ” ha partecipato “,si comunica che con le competenze deT
mese di _ pansg non le verranno retribnuite le gior
nate di assenza relative ai giorni : 3_6-8-13-14-24=========

dpl mese di _febhraio.-—
' ‘Distinti saluti.
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AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORT! PUBBLICI
Via C. Batiisti, 657
74100 TARANTO

DA RESTITUIRE A:

‘N.B. — Il mittente & pregato di
apporre chiaramente su entrambe
le facciate le indicazioni richieste
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Kl Raccomandata [] Vaglia . N.id IR TN SO SO SO OO I S
L] Assicurata ] Pacco . o N
TA
spedit . 1 ... 22/ 03/1995 dali'Ufficio di
indirizzat..2 BRAMO FRANGESCO "éi%
Via Lorenzo GASPARRI, 2 740’20”‘LAMA oE
} o 11/ -
Y . ncevuto 2 ? }'\
Dichiaro di aver ———— H8C0SS0 quanto aumdlcato il .. / - P e
- ' .ZQL\LA y
Firma dell'lncarlcato a Firma(. N LM N
della distribuzlonel e del'pagamefto Bollo $8lI"Ufticio

di distribuzione o di pagamento

Homa, 1993 - Istiuto Paoligrafico e Zeoca dello Stato - S.




AM.A.T.

Azienda Municipalizzata Autotrasporti Taranto

Direzione

Corrispondenza interna prot. n° IIO‘ZAP

Oggetto : permessi sindacali
scarso rendimento

Taranto, li 21/03/1995

Egr. Sig.
BRAMO Francesco

.e p.c. Presidente C.A.
" " Dirigenti
. " Capo Area Personale

" " Capo Area Tecnica

A

SEDE

A riscontro delle sue continue richieste di concessione di
permessi sindacali, si comunica che gli stessi, ai sensi dell'art. 27 del
CCNL 1976, non possono essere concessi in guanto non compatibili con
le esigenze tecnico-aziendali, in particolare quelle dell'unita officina,
cui la S.V. & in forza con la qualifica di operaio tecnico liv. 5, e dove il
sottoscritto ha dovuto, recentemente e provvisoriamente, adibire altri
agenti per supplire alle carenze lamentate dai responsabili.

La 'S.V.,- infatti, nel 1995 non ha prestato alcun giorno di
servizio, mentre per gli anni dal 1988 al 1994 la situazione non &
sostanzialmente diversa, atteso che, per come questa direzione ha.
potuto rilevare dagli atti aziendali, la S.V. risulterebbe aver fornito la
seguente prestazione lavorativa :

| 1988 =34 giorni; 1989 =30 giorni; 1990 =7 giorni; 1991 =7
giorni; 1992'=6 giorni; 1993 =7 giorni; 1994 =14 giorni
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AMA.T.

Azienda Municipalizzata Autotrasporti. Taranto

Direzione

La S.V., con tale comportamento, ha in pratica eluso la finalita
dell'art. 27 del CCNL 1976, mettendo in atto un vero e proprio distacco
sindacale a carico dell'Azienda. |

Per quanto sopra si contesta formalmente alla S.V. lo scarso,
per non dire nullo, rendimento ai sensi dell'art. 27 lett. d) dell'allegato
"A" al R.D.n° 148/31.

Si invita, pertanto, la S.V. a voler riprendere servizio fin dal
23/03/1995, ritenendo non concessi i bermessi eventualmente gia
richiesti relativi a quella data e successive, e tenendo conto che in
futuro i permessi sindacali eventualmente spettanti potranno esserle
concessi solo subordinatamente alle esigenze ‘aziendali, ed in numero
tale da non pregiudicare nel complesso la prestazione lavorativa che la
S.V. é tenuta a rendere all'Azienda.

Distinti saluti

IL DIRETTORE

- (Ing. zesco Lugibslio)




AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORT] PUBBLICI - TARANTU

Via C. Battists, 657 - Tel, (099) 3561 (5 finec utbane)
Tdelax (099) 794247 - Codice Fiscle 0014633073

N i Profoco”o.AP/IBj o RiPereeiicncmensrsens

Allegeti N............. ;;
e.P-C'

. ; ",

Teranto, i

All'agente

sig. ___ BRAMO-_Francesco_

DIRIGENTE AMM/VO
DIRIGENTE TECNICO
CAPO AREA PERSONALE

.CAPO AREA MOVIMENTO

SEDE

Atteso che,in violazione di guanto disposto con nota
aziendale prot.n.2075/94 dell'8/11/94,1e certificazioni di

partecipazione alle riunioni dei vari organismi e/o tratta

tive per cui la 5.V. ha usufruvito dei permessi sindacall ex

art.27 CCNL 1976 nel corso del mese di gennaio nON SONO

state,in molti casi, rilasciate da chi ha presieduto 1a riv

nione e/o la trattativa bensl ,come risuvita dagli atti azien-

dali,vistate dal Segretario territoriale con la dicitura "ha

-partecipato » si comunica che con le competenze del wese di

- f&bbraio: POP le verranno retriﬁuite le giornate di assenza
relative al glorni:’ 11-16-20-28C23-27-28 del mese di

gehnaio.t

Distinti salutij
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L YIRETY HE, Pl ESE %

" . z/
it




oy

va0bay

AZIENDAMUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO

Via C. Battisti, 657 - Tel. (059) 3561 (5 linee urbane)
Telefax {099) 794247 - Codice Fiscale 00146330733

N. di Pro!xollo.ﬁﬁ/_&..g...--- Ripoooeeeiceaae

Risposta a N._................. . R

e,p.c.

2 4 GEN. 1995

Taranto, ... 50 b e

Alltagente

Sig. __BRAMO Francesco
DIRIGENTE AMM/VO
DIRIGENTE TECNICO

CAPO AREA PERSONALE

£f.CAPO AREA MOVIMENTO

SEDE

Atteso che,in violazione @i quanto disposto con nota

aziendale prot.n.2075/94 dell'8/11/94,le certificazioni di

partecipazione alle riunioni dei vari organismi e/o tratta

tive per cui la S.V. ha usufruito dei permessi sindacali ex

art.27 CCNL 1976 nel corso del mese di dicembre non sono

state,in molti casi, rilasciate da chi ha presieduto la riu

nione e/o la trattativa bensi,come risulta dagli atti azien-

dali,vistate dal Segretario territoriale con la dicitura "ha

partecipato ",si comunica che con le competenze del mese di

gennaic '95 non le verranno retribuite le giornate di assenza

relative ai giorni: 1-5-7-12-15-20-22-23 del mese di dicembre

UeS.—

Distinti saluti.

AZIENDA MUNICIPALIZZATA AUTOTRASPORTI TARANTO




' Taranto, li 1 g D“"" 199!‘
AZIENDA MUNICIPALIZZATA 19 DIC. 199

AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO

Via C. Battisti, 657 - Tel. (099) 3561 (5 linee urbane)
Telefax (099) 794247 - Codice Fiscale 00146330733

N. di pmmmnozﬂd{?_%_.__ Ripeooeen e Alla Organizzazione Sindacale
Risposta a N._._.__.____........_. . 7 C. G. I. L.
Allegati N............. S E D E
™~
")
RN

OGGE"E‘;B@: Richiesta permesso sindacale dipendente
BRAMO Francesco il giorno 09-10/12/1994.~

Si comunica a codesta Spett/le Organizzazione sindacale
che la richiesta in oggetto, protocollo aziendale n.12356 del
09/12 u.s., non & stata accolta in guanto, in vioclazione a
quanto disposto dall'art.27 del C.C.N.L.'76, pervenuta con un

preavviso inferiore alle 48 ore.

Distinti saluti.

AZIENDA MUNICIPALIZZATA AUTOTRASPORT! TARANTO
it Dl TORE DI ESER&IZIO
' =y
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AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO

Via C. Battisti, 657 - Tel. (099) 35‘61 (n. 5 linee urbane)
Telefax (099) 794247 - Codice Fiscale n. 00146330733

N. di protocotlo . 404/UP/94 i

Risposta a N.

Allegari N. .....

ALL"AGENTE .
$IG. BRAMO FRANCESCO

VIA LORENZO GASPARRI 2
del....... 74020 LAMA LTA}

RACCOMANDATA A.R.

LA CORTE DI CASSAZIONE, PRONUNCIANDOSI DEFINITIVAMENTE SULLA
NOTA CONTRCVERSIA RIGUARDANTE LA INCLUSIONE O MENO DELLA CONTIN-
GENZA NELLA BASE PER IL CALCOLO DELLA QUOTA ORARIA DELLE PRESTA-
ZIONI DI LAVORO STRAORDINARIE EFFETTUATE NLL TRIENNIO 1986/88, HA
RIGETTATO I RICORSI PROPOSTI DAI DIPENDENTI ED HA ACCOLTO LA TESI
SOSTENUTA DALLA DIFFSA DI CUESTA AZIENDA, SECONDO LA QUALE LA QUO-
TA ORARIA DEL LAVORD STRAORDINARIC ANDAVA DETERMINATA CON LA
ESCLUSIONE DELLA CCNTINGENZA IN QUESTIONE.

IN VIRTU' OFLLA SENTENZA DELLA SUPREMA CCRTE, TENENDO CONTO
DEL TIPO DI RATEAZIONE DA vOI SCELTO, QUESTA AZIENDA, COME E' GIA®
A VS CONOSCENZA, HA INIZIATO, A PARTIRE DALLE COMPETENZE DEL MESE
DI SETTEMBRE 1993, IL RECUPERO DELLA SOMMA DI L. 9,888, A SUD
TEMPO DA VOI PERCEPITA PER IL TITOLO DI CUI SOPRA, PER LA QUALE
AVETE SOTTOSCRITTO E RILASCIATO APPOSITA QUIETANZA, OLTRE ALLA
SOMMA DI L. 3.152, PER INTERESSI AL TASSO LEGALE, PER UN T0-
TALE DI L. 13.040.

SU PARTE DELLA CITATA SOMMA, PRECISAMENTE SU L. 9.8164 E*
STATA OPCRATA, CON L'APPLICAZIONE DELL®ALIQUOTA A TASSAZIONE SEPA-
RATA DEL 21,110%, UNA RITENUTA IRPEF DI L. 2.072. POICHE®' LE
DISPOSIZIONI DI LEGGE IN MATERIA TRIBUTARIA ATTUALMENTE VIGENTI
NON CONSENTONO ALL'AZIENDA NE' IL RECUPERO, PER CONTO DEI LAVORA-
TORI, DELLA SUCDETTA IMPOSTA, NE' LA COMPENSAZIONE DELLA STESSA
CON LE RITENUTE FISCALI MEANSILI, LA SOMMA OI LIRE 2.072,4 SUD
TEMPO TRATTENUTA £ VERSATA A TITOLO DI IRPEF DA QUESTA AZIENDA,
DOVRA' [ SSERE RECUPERATA DIRETTAMENTE DA vOI, INOLTRANDO DOMANDA
DI RIMBGRSC, IN OUPLICE COPLA, AI SENSI DELL*ART. 16, 6" COMMA DEL
GePeRe 26/CTTOBREZ1972 N« €36, ALL'INTENDENZA DI FINANZA DI TARAN-
TO ENTRO € NON OLTRE LA DATA DEL 27/MAGGI0/1994.

ALL'UCPO, AL FINE DI SEMPLIFICARE GLI ADEMPIMENTI DI VOSTRA
COMPETENZA, SI ALLEGANO LE ISTANZE OI RIMBORSO DA INOLTRARE, PRE-
VIA SOTTOSCRIZIGNE, AL SUCDETTC UFFICIO FINANZIARIO, RICHIAMANDO
ALTRESI* LA VOSTRA ATTENZIONE SULLA NECESSITA', NEL CASO DOVESSE-
RO DECORRERE NOVANTA GIORNT DALLA PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE SEN-
2A CHE 5IA GIUNTO RISCONTRO POGSITIVO DAL SUCDETTO UFFICIO, DI
PROPORRE TEMPESTIVAMENTE RICORSO ALLA COMMISSICNE TRIBUTARIA DI I
GRADO DI TARANTO,

NMELLA 3UDDETTA EVENTGALITA® I COMPETENTI UFFICI DI QUESTA
AZIENDA 51 RENDECRANNO CISPCNIGILI A4 DARE LE OPPGRTUNE INDICAZIONI
PER L'ISTRUZIONE DELLA RELATIVA PRATICA,

-
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AVVISO DI RICEVIMENTO
0 DI RiSCOSSIONE
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: AZIENDA MUNICIPALIZZATA L -
DA RESTITUIRE A: AUTOTRASPORTI PUSBLICI
: Via C. Battsti, 657
74100 TARANTO

0343 10 118063

N.B. —= Il mittente & pregato di
apporre chiaramente su entrambe
la facciate le indicazioni richieste
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O Raccomandata {1 Vaglia N e 5460. 3
] Assmurata [] Pacco G L oo ereeeeeessssseas seessesmsaaprsmsses e ba s s st s i R eSS
Spedit ... I & 3 FEB 1ggl‘dall Ufficio di
2
indirizzat® a &...51g. BRAMOQ Francesco ' %%
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della distribuziong e del pagament‘ok-_

y Bollo dell'Ufficio
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AZIENDA MUNICIPALIZZATA 16/agostoy1993

AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO Taranto,

Via C. Battisti, 657 - Tel. (099) 791451 (n. 5 linee urbane)
Telefax (099) 794247 - Codice Fiscale n. 00146330733

U%’ ?; Egr.
N. di protocoll / Rip. Sig. BRAMO Francesco

Via Lorenzo GASPARRI, 2 .

Rispostaa N. del

PN L[7-7:T T o S — ‘
74020 L A M A (TA)

RACCOMANDATA A.R.

In ottemperanza ‘al provvedimento del Pretore in data 11/08/1993
e salva la ripetizione delle somme che dovessero risultare indebi-
te, Le comunichiamo che provvediamo ad accreditare su Suo c/c quan
to provvisoriamente ritenuto a Lei dovuto per permessi fino al 30/
aprile/1993.

Distinti saluti.

DIREZIONE Di ESERCIZ AMAL
ng FERRANTE)




eod.r'c' ?i.sca!l C)Z (3014633 073 3

11 07T, 1989

AZIENDA MUNICIPALIZZATA 74100 Caranto,
AUTOTRASPORTI PUBBLICIY - TARANTO

VIA C. BATTISTI, 657-TEL. (099)791451(!\“ 5 LINEE URBANE)

N & pmfoanJ / d %ﬁ ..........................

Rispostaa W [ 0 db o Alltagente
Allegats N Sig. BRAMO Francesco
RACCOMANDATA S E D E

OGGETTO : richiesta titolo di studio.-

Si invita la S.V,a consegnare con ogni
urgenza, all'Ufficio del Personale, il tito-

lo di studio posseduto in originale 0 copia
autenticata da un notaio.-

Distintl saluti.

AZIENDA MUNICIPALIZZATA RUTGTRASPORTI TARANTO
IL DIRETTORE DI ESERCIZ

Clag. Siivan
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l
SEGRET:r!2 GENERALE], SED2 M

n o
TI1 sottoscritto % Kﬂnoj) T ,dipendente di

questa Azienda,con la presente comunica & codesta Spett.le
Direzione di Esercizio che.dal giormo ‘&yf‘ 04-1929  ba tra- '
sferito i1 proprie domicilio: |

sayis .50 Nowonls 429 TRRAN 7O
- a via a/oﬂhuéu Gnslhed 4 2 Yhop Jlffﬂéﬁﬂ!-

Tanto deve,con l'occasione invia distinti saluti.
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- - Sy Ko e eelRERED T el e, S
Taranto,
t AGENTE ‘
o —




Codice Fiscale W. 0014633 073 3

..............................................

AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBELICI = TARANTO

VIA C.BATTISTI, 657 - TEL, COEEER (i, 9 LINIZ ULIANT) .
Tel. 391451 | '- . Al1'agente
W, b prtocols 35 .U.F/E}%. .......................... Sig. BRAMO Francesco’
R o o ¥4’ Corso Piemonte 109
L - 74100 T ARANTO
SAllegati W ..o )
) e,p.Cs  Capo Ufficio Retribuzioni
: : SEDE
RACCOMANDATA
OGGETTO: comunicazione.- ,-\

'In riferimento alla Vs/domanda di anticipazione sul trat
tamento di fine rapporto di lavoro,Vi comunichiamo che la stes
sa & stata accolta.Pertanto,siete invitato a produrre entro e
non oltre 11 30/4/1988  nena la decadenza della concessione,

documento di assegnazione e presa possesso dell'alloggio;
cld al sensi della legge n.297 del 22/5/1982 e delltart, 7
del Regolamento sulle anticipazioni sottoscritto in data 25/7/
1983,tra questa Azienda e le 00.83,=-

Vi comunichiamo incltre,che qualora la -S.V. non osservera
le suddette dlsposizioni nei termini indicati,questa Azienda re
- cupererd la somma lorda erogataVi magglorata della somma neces-
* saria alla costituzione integrale del fondo di accantonamento in

dividuale prevista dalla Legge. _

Con la stessa normativa 1l'Azienda recupererad la pafte non
utilizzata nel caso che la spesa sia risultata inferiore alla
somma erogataVi, -

Distinti saluti,

" Mdlenda Munfplpalizzata Autotrasporti Taranto
Servizio Personale

-l Funzionario Superiore

——TT A

s oy



AZIENDA MUNICIPALIZZATA . ' . :
AUTOTRASPORT! PUBBLICI ~ TARANTO

VIA C BATTIST), 657 - TEL. CESES) (o5 Linie vkeame)

Tel. 39145t

C}Z o [rm.l'nco”n

C)zl'spashr a C)Z ﬂ’"{...._...-...._.:...‘ P

Hlegati W,

DICH IARAZIONE

Con la presente dichiaro di aver ricevuto dallo
Ufficio Personale, il libretto di rischio e sanitario
relativo alla visita medica periodica effettuata preg

$0 la U.SeLo/TA & o=

Lt agente
. .
LQiA. D -
. - _ _ _ f« )

()-nrjir.n Sr'i.tr-nfu- K. 0014633 073 3
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Codice Tiveale . 0014633 073 5

AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBBLICI -~ TARANTO

VIA C.BATEISTI, 657 = TEL, 334101 (4, 3 LINEE URBATID) : )

Alltagente .
Sig. BRAMO Francesco

SEDE

OGGETTO: invito.-

La S.Y. & invitata a.presentarsi nei locali di
‘questa Azienda il giorno 27 c.m. alleore 15,00 per

sostenere la prova pratica relativa al mestiere di

n Plastica " riferita al concorso per la co—

pertura dJ. posti dai Operaio Tecnico livello 6°.- o _ .
=7 77+ Distinti saluti. . _ S _

o -e ... P Il Presidente della Comnissione

. F/to ing. Luigli PICNATELLI
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. - & MAR. 1989
T 74100 (Camn!o, aeeieeetifesissemmsasmmesmsaneetssuresverassen
AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBBLICI ~ TARANTO
YIA C, BAT:“STI, 657 = TEL, 334101 (N, 5 LINEL URBANI}
W di protocolle ......o..ooecreees Riboorersrneenme : .
. - . : fi:
Risposta @ Wi S o S
Hllegati W ... : o _— T 4 -
. ‘ s ,
DICHTARAZTONE,

Con ‘1a'-pr-t‘asén‘te dichiaro di aver ricevuto,dall'ufficio preposto,

una busta sigiliata,' contenente il proprio libretto di rischio e

sanitario relativo alla visita periodica effettuata all'USL/TA 4.,

A .
. I1 dichiarante
\ _‘ %gw,w 7 éwmh
d
( -
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I1 sottoscritto BRAMO'Michele, 1° funzionario presso
Codesta Azienda, avanza sommessa istanza perch® la S.V. lo

autorizzi a cedere, ai propri figli, Francesco e Oliva Pietro
n. 10 giornate cadauno delle proprie ferie.

Certo dell'accoglimento, ringrazia e cordidlmente
saluta. o

Taranto, 22 dicembre 1984,



TSTITUTO TECNICO C@MMERCB&LE
«C., CATTAREO®»

(Ad indirizzo amministtativo) gegdlmente rICOHGQCIUto

Decreti M. P. L 10 5-1979 - 15-5-1980=15-5- 1981
viale AMantici n. 1§ - 82100 BENEVENTO - Tel. 0824 - 54210

PROT. N. 5 g3
RIFERIMENTO | ' - _ _ ' Bensvento, 115?*?3 :

OGGETTO: Partecipazione agli-

Esami di Maturita,

»n'"‘- Si certifica Che il Sig .6)............“..e'g/.b??.......,

~ nato a .LQ—M-.-.........(-..-) il --3 gl!...tt..., alunno

della V sez./b.., ha sostenuto le: pr-ovemscrltte degli ‘Esami. di Ma-

turita TLCHIC& Commerciale nei glorni 4 e 5 Iuglso 1983,~ .

—

Si mlasc:a, a richiesta dell'mteressato, per tutti gli

usi consentiti,

-

residente della VI Comm,

-8&194—:/\/}
__________.____.

(T —— = L Y—
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1 TITUTO TEGCNICO COMMERC!AL

8 (: .
(Ad indirizzo amministiative) legahﬂentg ru‘_onusciuto

Deaereti M. P.
VYisle Alsniici

. S
pror. N, €41

RIFERIMENTO

n

Y

onGErro:Partecipazione agli

Esami di Maturita,

Si certifica ch

o.xd

nato a‘I.l R R E XN NI

merciale sez, P., ha g

di Maturitd Tecnica Con

Si rilascia, a|

19|-

CAT?ANEO»

. 10-5-1979- 15-5-1080 = 15-5- 1981

82100 BENEVENTO - Tel. 0824 - 54210

Banevento, Ii ..

C

: 0

L=

Hi. sie. .. BRAMO.TRANGES
o Lo :{.) il A .5..“{......, alunmo della V™ Com.—z"l‘

oslenuto il colloguio della prova orale degll Esami

mel"‘C|ale il gaor‘no oo.n.{.-ouunnlo.

richiesta dell'mleregsato, per ali usi consentiti,

Il Presidente dej vIi* Commissione’

ele Gatdi)

(Dott. Pr fk




. S - T .. 29/11/1982

] to . .
\ L ‘ © AMll'agente
” ' - " . . sig. BRAMO Francesco '
| ; ST - SEDE
QGGETTG : comunicaziqne.- )

- ? ﬁr"“ Riscontriamo la Vs/domanda di permesso retri-
- " buito per-i glorni 27 e 29, U.s. in acconto alle 150
- orée di lavoratore studente per’ comunicare che, 1o
AR "__ 3 j ‘stesso permesso retribuito non pud essere concesso
. ﬂ- =; i 1n quanto 1a domanda della concessione delle 150 .
L ore da Voi’ prodotta in data 26/11/82, & ancora: al- ;o
’:g-f,ﬁ' 3':~ l'esame della Direzione @i Esercizio,. . ’
.' f :;i‘"‘Q‘ Pertanto,'le giornate 1n questione non saran
e . 2 .7 no considerate al fini della retrlbuzione.

v R Dlstlntl saluti

. A e . - " ‘."
. ) s : .hlenda Mnmmpahuaia t‘.utntraspnrtl Taranlo
T Cetie L s ' - & Servizio Personale .
el LT - ’ T RSN - _‘..,_.H-EJHIEJQ SUperiQne ..~

- 3 .« o . L . . oy e _ ,-'L-‘.—--.. N -‘_f‘% L

i ; N ' i ’ M . . " ’ . - . .
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' A.-M'_A_T_ Reparto ... . n“mﬂmlﬂ NS 08063
TA ﬁ.‘n NTO Settore N, e, nl 'EIIIE

settore N.

I apa UHicia V. 1l Capo Servizio
{ ii %%EE . D

1




-3

N\
Al Signor
s e e sy DIRETTORE DI ESERCIZIO \Qfs\
AMAT 1A AN AJMLALT.
Cp g 4 » o i
26 10E 1882 i
Jhﬁélﬂﬂ@&quPHDTj _ SEDE

“'11 :sottoscritto, BRAMO Francesco, dipendente di codesta
Azienda, dovendo prepararsi per sostenere con l'anno scolasti=-
co 1982=-83, gli esaml di Stato per l'acquisizione della Matu-
rita Tecnica Commerciale, con la presente istanza, chiede cor-
tesemente a V.S. di poter usufruire di permessi retribuiti per
lavoratori studenti(150 ore).-

Tale richiesta, scaturisce dal fatto che lo scrivente,
dovendo concretizzare una sua meta che insegue da anni, abbi-
sogna di tempo per applicarsi il pil possibile per réggiunge—
re quanto si & prefisso.

Nel ringraziare anticipatamente per quanto la S.V.vorra
concedere, coglie l'occasione per porgere distinti ossequi.

Taranto, 26/11/1982

Con osservanza

R



’

ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE
«C. CATTANEOS»

(Ad indirizzo amministrativo) Iegalmente riconOSCiuto

Decreti P. I. 10-5-1979=15-5-1980 = 15-5-1981
Viale Atlantici n. 19 - 82100 BENEVENTO - Tel. 0824 - 54210

PROT. N. (4 3%

RIFERIMENTO Benevento, li__19-10-82

OGGETTO: Certificato.di iscrizione,

i certifica che il Sig. BRAMO FRANCESCO,
hato a Taranto 1l 12—9—1951, & iscritto presso gquesto lstituto
per ik corrente anno scolastico 1982—83, alla classe V" commer-
ciale, Corso serale, per studenti .lavoiatori.

Si rilascia a richiesta delllinteressato, in carta

libera, per tutti gli usi consentiti dalla legge.

La Segretaria
@}n&g@v&
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SPETT,LE..
DIREZIONE DI ESERCIZIO A.M,A,T.
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S EDE

Il sottoscritto BRAMO Francesco dipendente di codesgta
Azienda,fa cortese richiesta acch® gli siano riconosciute
le giornate di permesso scolastico retribuito,come da cer~
tificazione in allegato,cid a norma delltart,.53 del T.U, del
23/6/1976 .=

In attesa di sollecito riscontro,coglie 1'occasione

per inviare distinti saluti.

Taranto,14/9/1982, -

Con osservanza

_ fmamou B i

All/to n, 1 certificato di esami,~



ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE
«C, CATTANEOVS»
(Ad indirizzo amministrativo) Iegalmente riCQnOSCiuto

Decreti P. I. 10-5-1979=15-5-1980 = 15-5-1981
Viale Atlantici n. 19 - 82100 BENEVENTO - Tel. 0824 - 54210

PROT. N. 214 \@

RIFERIMENTO Benevento, 119_9-92 _________________________________
OGGETTO:Certificato di iscrizione
agli Esami di ldoneita,
Si certifica che il Sig, Bramo Francesco nato a Taranto

il 12-9-1951 si & iscritto ed ha sostenuto, presso questo Istituto, gli Esami
di Idoneita al VV Commerciale, ‘

Si certifica, altresi che detti esami si sono tenuti nei gior-
Al 1-2-3-4-6-7 (prove scritte) e 8-9 (prove orali).

Si rilascia a richiesta dell'interessato, per tutti gli usi

consentiti dalla legge,

Il Preside 1l Commissario Governativo

(Prof. Domenico D'Auria) (Preside Prof.s/Bndrea De Rosa
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Provincia di..... TARANTO e, Comune di..... . TARANTQ

Ricevuta che I'autoritd di pubblica sicurezza deve restituire alla persona che presenta la denuncia
Si dichiara che la Ditta . AJMA, T, o consede in CoBattisti,657 TA

ha predenfgloial sottoscritto il giama 21 del mese di_8 gost 0. 19 81..... denuncia di un infortunio occorso an....1...porsona

fmgmme-\n me). BRAMO Francesco - C.so Piemonte 109 74100 Taranto
.3\

g il giorno 19 del mese di__880StoO 1981 nel Comune di TARANTO
3 4

i’ 2utoritd che riceve la denuncla




[
' g .

Parte che lautorita di pubblica sicurezza deuq restituire alla persona che presenta la denuncia

L . . ia

: 90-1 - flp. INAIL - 20x%) - 1.000.000 - §-77



Comune di... . tarante

Ricovuta ehe 'autarita d pubblica sicurezza deve restituire alla porsona che presenta la denuncia

Si dichiara che la Ditta AMoA T . consede in_ Tavanto .
ha presentato al solioseritto il gmrno____gﬁ_“del mase di _INa gg:Lo 1976 denuncio di un infortunio oecorso a n., 1 persona
{cognoma ¢ nome) ... BRAMO. Francesceo.Corsa. P:Len‘lonte 109 Taranto ...

il giorno 23 .. .del mesedi.. mag@i"" it 190 000 dgl Comfink di T aran‘to ..................................

Timbro
dell’ Uificio

/ y che riceve la denuncio
i/ ey
< PR M ot
: - \ = e ._‘.l,) ho
IE 653 . \ 2 AR




B —_ékﬂﬁ//’f/%z SR s ) _ 19/fbbﬁ;§iollg76
- . " . ] LL'Amnt. - ‘. .
l i an -A:J . - Lo ;- Sig. BRAHO Prancoaco !

oypecs ( % )'
S . oL i““ - : BN *_' - ‘sEDpE

- '
- ! - -

“~
- '
‘P w
3 I - f
L -
. '
' .
- £ hed I
]
B . O
' .- - -
k4 . T ‘.‘ .

. In rifaimento alla’ Va/lj/fobbraio/1976,si diapont
1a concasaiona delle ferie matramonilli.- ;
o : "Tertanto 1a 5.V, & invitata a prouurra a questsa
. - =2 7 Direzione di Dsercizio -ontro-ed mon oltre i1 13/marzo/
Coae . 1976 11 cortificato di avvenuto mntrimonio rilasciato

- dal Comuna. .
Distinti aaluti.. o
[ . N U ’ AIIENDA P%U‘WCIPE'I77}IA !U’CT"?EFQRTI TA”ANTO
' T 2 S - - Lo - Lo . IL OIGE2TTAAE B CLracistg
: . D . - ! . = lDr., lng: Pictro B RBAN_EN?E)
[ ' - - , v :z r
( t . N . " {

LT (a‘).' A1 Dirigente Settore Officina s
: : . Ml'Utﬂeio Retridumiont - . - ..~
'SBDE - ' S -

e ’ ] 1 R . . - 3
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- s amsiemi g L

i Q@ |
ik'§\a AEhJW , é\
g
g_\"l-&YLL‘i%{’U! \ )
P E w& i AL STIGNOR DIRETTORE DI ESERCIZYO A.M,A.T.
SEDE

'ﬁ'(ﬁ}ﬁ ﬂ"’% lﬂk ‘-’.’%&

&’-l-lk(i dl. PI’OL

To sottoscritto BRAMO Francesco dipendente di questa Azienda cog la
qualifica di Operaio di 1“classe,chiede alla 5.V. che gli venga con

cessa le ferie matrimoniali in quanto lo stesso si deve sposare il
glorno 14/febbraio/1976.

In attesa di un sollecito riscontro distintamente ossequio,

Taranto,13/2/1976.~
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I Provincia di Taranto Comune di Taranto

Ricevuta che I'autorita di pubhlica sicurezza deve restituire alla persona che presenta la denuncia
Taranto

Si dichiara che la Ditla con sede in

Timbro
dell* Utficio

PF/
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Parte che Pautorita di pubblica sicurezza deve restituire

L) -

90 - L 1P INAIL 20x33 - 1.500.000 - 973

n - Y

alle persona che

presenta la denuncia

M



19/6/1973

I1'Agente
29%'(J€'+3 Sig. BRAMO JFrancesco
| | 0,P.C. (*)

SEDE

Permesso rotribuito per métivi scolastici, -

Si riscontra la richiesta dell'1/6/1973,por comuni-
carVi che a norma dell'art.i0 della Logge 20/5/1970,n.,300
(statuto dei Lavoratori) a partire dal 15/6/1973 Vi verra
concesso un permesso retribuito di n.14 giorni per motivi
scolastici, .

Pertanto al rientro in servizio siete invitato a PTO
durre a questa Direzione un certificato di avvenuto esame.

Distinti saluti.
CIPALITZATA AUTOTRASFORII
l Mtﬁrg di Esercizio

vy

\

ATIENDA M

(#)- AL Capo Servizio Amm/vo
Al Reparto Officina.
SEDE




n

f
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 TARAMNTO |

A D A T
-Gl 9% 8 ﬁ

Al Signpr DIRETTORE d'ESERCIZIO
N.4286[# di Prot. dell'A,M.A.T,~S E DE

I1 sottoscritto BRAMO Francesco dipendente di Codesta Spett.
Azienda dovendo sostenere gli esami di idoneitd al 5° ragioneria e
dovendosi portare per questo a ROMA, chiede la concessione di 1 (und

mese di congedo straordinario per avere la possibilita di prepararsi

e di sostenere gli esami stessi,

Sicuro di benevolo accoglimento, ringrazia.

Disgtinti saluti.

bramo francesco
DU Feamep

. ' o7
Taranto, 1 giugno 1973, ég;&



- AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBBLICI -~ TARANTO

Tel. 34101 .
@y Pale. Ditta. Salvatore VANTAGGIO

AT aé"/&zﬂ!'oaofz 1309[7.2_ '%%'—-........._ .........

7 11 'ERIIO. DT, O IOCANENTO.

In virtt delle diposizioni ¥gonti,si prega di rila-
seiare in adta 23/12/1972 nulla-osta perltassunzionc in
passagglio dirdtoed immodiato dol lavoratore Sig. BRAMO
Francesco nato a Taranto il 12/9/1951 od ivi remidente
in via Japiagia 10,in qualitd di operaio. . Co

' I1 lavoratore suddetto provioms dalla Ditta Salvatore
VANTAGGYO-Taranto~dove -rdsulta occupato dal 24/5/1972.

Nol mentre assicuriomo cho allo stosso saranno prati
cate tutte le condizionl provistoe por 1la catogoria,dichiae
riame che nollftarmo decorsom non vi sono stati licenziamenti
per niiduzione di porsonale aventi 1la qualifica sépradotta,

Distinti aahti.

ATIENDA MUNICIPALITZATA AUTOTRASPORTI -
i itorg di Esercizio

NI0




F4700 gc;amzé,..zs/u./;;mzz ................

AZIENDA MUNICIPALIZZATA

AUTOTRASPORT! PUBBLICI - TARANTO
Tel. 34101 _ .

7 LLAURFICTO. DT, COLLOCANENTO. .

E!' nostra intenzione ‘.assufnere con passaggio diretto
. ed immediato 11 é:i.g. BRAMO Francesco,na'!bo a'Ta;‘a;ztp i1
12/9/ 1951 dalla Ditta Saiﬁfore vAMAGGIO-Térénto- pres
50 cu:i.' & occupato, |
‘Pertant(; Vi, preghiamo di‘ esprimore il relativo pa

rere favorevole,-

Distinti saluti,

AZIENDA MUNICIPALIZE

espr' a5

Si ;.
PFE. parere FAVO EVOLE



i

TE7O0 azcznfo ogjtg ;/;9.7,; ................
AZIENDA MUNICIPALIZZATA

AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO “gy{LL’“EFxGIQ‘J“‘COLLQGAEEETQ""
Tel, 34101 — '
./’/‘ &/ﬁwfacodz .{{Zjo/?£ .@/‘2 ___________________ o ,
9;% _____________ el T e
%ﬁﬁm A . T ARANTO
OGGETTO : __rjchiestn. di. parere. £0vorevale ..., ... e, s

LY nostra intonzlone glssmarb con pas,aaégio diretto
cd Smuodiato 11 Sig. BRAMO Francesco,nato a'Téranto 31
12/9/1951 della Ditta Salvatorn 'VAM‘AGGIO-Taranto- pres
ao cui & cccupato. '

Portanto Vi pfeghiamo di osprimere ix "'olativo pz
rare favorevolo.

Distinti saluti.

AIIENDAM HICIPA IZXTA AUTOTRASPORTI - TARANTO
" &M

"8 eoprl
, ‘parere FAVO
MESYFE,
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COMUNE DI TARANTO
Ufficio dello Stato Civile N. 1

SEZIONE CENTRO . : A |
Ay

ES TTO D REGISTRO DEGLI ATTI DI NASCITA

Q. Nk sattHD
(45 5 1481 anzm:

\ ; L\Mbﬁmqw AA WA 'c!
Ljgnno le addl LM~ .
di 4/ /@m OT€ oyl TNE ritéiane é‘“ Tr—

e minuti qo nella ppsa posts mﬂﬁp 00‘1-(9
n. l?— ¢ nato (2) b wa o

(1)

ANNOTAZIONI DI MATRIMONIQ

Perché consfi si rilascia il presente a norma della legge 31-10-1955,

n. 1064, in c?,rta libera per uso amministrativo, e, comunque per gl usi

per i quali la fegge ri)n prescrive il bollo,
]

Wil arl

L'Impiegato incaricato

(1) Solo cognome e nome. /

(2) Cognome e nome (cd eventuali alti} nomi ).

Taranto, li -







COMUNE D! TARANTO
RIPARTIZIONE, V - UFFICIO ANAGRAFE

Cerlificato dl RESIDENZA N Reg.

L' UFFICIALE DI ANAGRAFE

sulla scorta delle risultanze dell’ Anagrafe della popolazione residente, certifica che:

.

Fg. BRAMO Frencesco. 1951

n.Taranto 12/9/1951 (n.13981 p.1 s.A)

celibsg

. Fi.29253
rosidente dalle nascita
scolaro” - nens. [NPS 202512-Ft

1ia Tapigia 10 3 elen.

& residente In questo Comune.

Si rilascia in carta libera da valere ai soli effetti amministrativi e, comunque, per gli usi

per i quali [a legge non prescrive il bollo.
L’ Ufficiale di Anagrafe

74100 Taranto 1,

D4 T2 412




COMUNE D! TARANTDO
RIPARTIZIONE V - UFFICIO ANAGRAFE

Ceorlificalo di CITTADINANZA ITALIANA

L' UFFICIALE DI  ANAQRAFE

sulla scorta delle risultanze dell’ Anagrafe della pepelazione residente, certifice che:

F &. BHAMO Franceseo 1951

n.Taranto 127971951 {n.1981 p.1 8.4)

celibe
residents dalla naseita 29253
scolaro: - vens. INPS 202510-m¢

Yia Iapigia io 3 elem

& ciltadine ilelieno.

Si rilascia in carta libera da valere ai soli effetti amministrativi e, comunque, per gli usi

per i quali la legge non prescrive il bollo,

le di Anagrafe

74100 Taranto i, (
f

24wy, 72 7172

v o




COMUNE DI TARANTO
Divisione V - Ufficio Stato Civile -

Si certlflca chepnel giorno_ (Q/ 0/ 61 . del mese )m
no l/f,w A ,PJ,{_, ]V w Lf,.ﬁ-!/— [(,(,(,{,D —

atto " parte \L sene i nato in, Taranto
/ZQ/J/MO O;Z?JMW&O OZ' //Z S

)

-~

Si rilascia per richiesta di certificato penale.

(214 IOV, 1879

Taramto, li

L' Impiggato fincaricato ,

PROCURA DELLA REPUBBLICA DI TARANTO
CERTIFICATO GENERALE

Si attesta che in questo Casellario Giudiziale, al nome della persona suindicata, risulta

Si rilascia, in esenzione di bollo, per uso

Taranto, 1i
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CASELLARIO GIUDIZIALE

R
-

CERTIFICATO GENERALE

Procura della Repubblica presso il Tribunale di Taranto

Al nome di /%314224;1729 4gg¢¢;454322;¢p
wato il_fF - &= /FET n_TARANTO

Provincia di Taranto P

sulla richiesta di @/ W

per uso _ - MW

Si attesta che in questo Casellario Giudiziale risulta:

... Reg.
IL SEGREAARIO

1675




Y

Cod, 12083 (ex Mod. 1029 San) - A. Meschinf, Tivoll - (120.020)

E. N. P. L.

"ENTE NAZIONALE PER LA PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI -

_ISTITUTO DI MEDICINA INDUSTRIALE

della Sede di

mr ANTO — - —

L LaLbAes=s
Spett.

Num. accettazione ..o

Prot. N. /Iéjéﬁ ) R 74 '_ [l\{ A T

Data

BiC. 1972

219

Si comunica che il Sig.

L _
AAAMO M wan o (L~ 1T L

questo [stituto

sottoposto il

Visita assunzione% Visita preventiva

Eventuali controind

presso codesta Azienda O

Igiene lavoro [
Sillcosi O

Igiene lavoro [

Visita periodica Silicosi O

Visita accertamento idoneitd lavorativa [

& risultato IDONEC ‘:IIO IEIKaIIe mansioni indicate H BAA-GA 81\

icazioni e consigli

Si comunica altresi che, ai fini del giudizio di idoneita, & stato necessario eseguire i sottoindicati accertamenti.

Quelli (segnatt in

rosso) non previsti dalla convenzione saranno, in sede di regolazione, addebitati alle tariffe

particolari previste per le Aziende associate,

Visite
specialistiche:

visita(_m( es. in cicloplegia.d

OtorunoE(Cardlologo 0 Neurologo O Ginecologo O Oculista cristalline O fundus OO

Dermatologo visita O  prove allergologiche OO

Esami Audiometria [J Oscillografia O E.E. G. O Fonocardiogramma [ Reogramma [
strumentali: Otovestib. routine [ E. C. G. basale L Metabolismo basale 0 Prove spirometriche [
completo O dopo sforzo []

Esami di Uring./ﬁ Ac. tricloracetico [ Porfirinuria [ Punteggiati basofili O V.E.S. O
laboratorio: Emocromo [1 Hb O Ematocrito 0  Plastrine O  T. Protrombina 1  Prove emogeniche [1
N ..1Q4d e L T . 5.G.0.7.0

vAzofglicemia 0  Colesterolemia FO Bilirubinemia FO Elettroforesi [ S.G.P.T. [

Funzionalits epatica 12 H o W O Proteina €O Ratestd T.0.A.S.[

completa [
Piombemia [] Gruppe RH O Es. feci OO Ricerca bacillo Kock O Intraderno O

Vaccinazione antitetanica O  Eritroporfirine O

Esami

Scopia torace O SchermografiZ;BQ: Tele torace [I  Tele torace (2 pr.) 0  Tomografia [0

radiOIOQiCi: Digerente parziale Ul Colecistografia 0 Colangiografia [0 Addome a vucto [0 Urografia O]
completo [
cervicale O
18 x 24
Cranio 0  Colonna dorsale O Bacino O Arti < 18x24 O Clisma opaco O
~ 18x24 O

lombo-sacrale [

AIEETZ e emeseeeree s aneee e e sse sttt eeseeseereeseeeeeremaserereecene e B TS,

Esame psicologico: D

IL MEDICO

MINATORE

et
{
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.1 11 fanciullo titolare del presente libretto_

‘ Dichiarazione di visita medica preventiva per adulti

(art 6 Regolamento generale per !'iglene del lavoro R.D. 14 eprile 1527 n. 530
s DM. 20 marzo 1529 ¢ art 62 T.C leggl sanitarle, 27 luglio 1934, n 1265)

Visitato il titolare del libretto Sig.

che & occupato nel lavoro di

presso

accertasi che esso possiede (o non possiede) i requisiti per

essere addetto ai lavori di
Data della visita
Comune di

L'Uffi-_‘:iailc Sanitario o il Medico incaricato

Indicazioni particolari per fanciulli minori degli anni 14.
REQUISITI DI ISTRUZIONE .

..ha raggiunto i1 grado
di istruzione richiesto per I'ammissione al lavoro {art. 7 legge 26 aprile 1934
N 653) e avendo i
in caso di incapacitd intellettuale (art. 7 legge 26 aprile 1934 n. 653),
Certificato Scolastico o del Direttore didattico di
in data
Autorizzazione al rilascio del libretto al fanciullo che non ha raggiunto il
grado di istruzione prescritto concesso dall ... -

m data e
Cognome e nome e residenza (o rapporto eventuale di parentela) di *chi’
esercita la patria potesth o di chi legalmente rappresenta il fanciulla ;

-’

I RAPPXESENTANTE

. Ycot
LIBRETTO di LAVORO

Legge 10 gennaio 1935 N. 112

Documento provvisorio sostitutivo
COMUNE D! TARANTO

Il
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o G
WA

Resident/e't/a
Via _ M ’ e -

V4 ] i )
Grado d’istruzione% %ﬂ- 2774 -9’ o

nato a

Lingue estere conosciute R
E’ stato all’Estero? i d 7
: - Abate Al P AL
Servizio. Militare - Esito di leva o L Kz Arma, Corpo
- - ’—__-—-ﬁ
Specialith /,_j Grado
Combattente .- Decorato :. iR

Mutilato o invalido

o loﬁ‘ano.di guerra ... |

‘COMUNE D! TARANTO B e




o oy A ' : 5 . Lo ;
5§ S _ g " ; s 1og
= oo ! : : : o | 8
s 83 ; B | i ‘o “ = " ; = FE
& & Poo. O 1 : = : ‘ ;@ q
oo - i e ' . . R ! @] =] ' \ - )
s Be oA | o ; _ _ :
§ 85 - S “ Qgs m P © 1 g
> 54 —t P : H m O -~ : P g
[1h} m - ‘ 1 1 e L} 1 ‘ = '
5 HE - m " p s ; : g =
Q o i i ) H ! n . = .
£ @ g . i W s wu.. o3l " ; = v
< a a — H \ ' : N m 1 : o o !
C Q m .m + e H N L H — B 4 ' Q .m !
=~ T3 W = ; . B ! M I ! : -~ 5 !
8 e. £ ¢ i ia S5 L 5 | 8 |
b — B e wu o : H : ‘ 5 71 o
2 o ¢ e ! M e : : 8 .
= 2 0¥ 1 | bAE ., ' 2 3
s Bog i iE | |dEg o 5o E
ol g o 1 = : =S : _m 3 E
o ok ¢ o 1 R ; o H % o “ & 5o
[ b= s . OK e o ! o _
W g a 3 g = I ® v =~ _
S« S8 | | | @38 B g | 3 . -
= .8 = m o ! oo = .o : u 2
A<« .m.__... ! ! 1 ﬁ ] - — | ! =] ..alw
I+ ] - [T ' ' [}
- I DoE © g8 —-
298 e @ i ;o taZd e TR 11 B
O 2. = 3] : i Vo : [ o T B v e, W
= 8 S o i i B g - & C
N =g £ g ool g R = G
< = + (3] } i N m ! o + . m Y Y ©
S5c 5 3 00 F BET S 1E s g
< 8k o B G b o Pl g i h 3 8 ©
H 9 £ 9 A Sl B B 3 H e 2 o o
O o - & o A = ; o o 1+ 9 B o= =
o T = g o 8 & 5 |« - 888
= 1 . m H , 4 .S 5] H [%5] = < S
A £ > @ _ ¢ B € ® o £8AO0
P L e
oss? Jad o Ip © a[euorssajord e}osEU g[@rnaled s
O2BPUI§ 1P BULIL] ) P P NUSAIAUOY Jep swoum 2 swoudo)
eorjifend eIR( auoIze[ay .

sunwoy Tap  ofjog

VITDIWNYYd 1A OLVLS




i

P i)

Ufficio di Collocamento di vﬂé

VARIAZIONI ¢ ANNOTRZIONI

relative alle pagg. 1 e 2

)
Prov. di | . Q\Q\
ISCRIZIONE
DATA lSCRl;'lONE CATEGORIA
WEB.1972 | oG]  23ol00




STA

TO

DI

SERVIZIO

( Riservato al datore di lavoro)

. DATA DI stipendio Firma
DITTA o ENTE LOCALITA' 0 Qualifica [ o timbro

VAN, L OGS 0T Assunzicne |Licenziamento| paga or.
TR A m
AVIOUARNOTEI - L3HI0) 14590, |98-19. 0 Ty,
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V' RIPARTTZ
UFFICIO _CEETIFICATI

TONK

e T e

ERTIE
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me_

she il Sig. N
| nato a_ ./,ff /?5/ \L%\J

qui residente dal W&Z;

¢ persona d

puona condotta civile e morale.
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\ = rd
\ Accid consti, ridascia il presente, %‘;;ﬂ;i‘
¥

Taranto i, 2 5 N0V 1972 o5 >
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