ESTRATTO DEL FOGLIO MATRICOLARE AZIENDALE

Mod, ETO2/P

'

AZIENDA: AMAT SpA

AGENTE: GRANIO NICOLA

Nato il 21/3/1953 a TARANTO
Abitante in TARANTO . cmPp. 74100
‘Via ETOLIA ' _ Ne 5
CODICE FISCALE N° GRNNCL53C211.049L
‘QUADRO 1 STATO DI SERVIZIO

ASSUNTO IN SERVIZIO NELLA CATEGORIA:

Qualifica all'atto dell'assunzione

Avventizi.il
Ordinari o effettivi il Passato nella categoria ordinarl il
Di Ruolo il 17/7/1978 Passato nella categoria di ruolo il
| Iscritto al fondo di previdenza il 17/07/1978 Ultimo giorno lavorativo effettivo 29/02/2012
ESONERATO IE 29/62/2012 PER PENSIONAMENTO
QUADRO 2 QUADRO 3
ASSENZE SENZA PAGA
RAPPORTO DI LAVORO A
verificatesi dalla data di assunzione a quella di esonero PART-TINE
(analiticamente per gli ultimi 4 anni di servizio)
PE 0 DI TIPO VERTICALE
RIOD MOTIVO L
DAL AL Dal al
Mesi Settimane
Giorni
] DiTIPO ORIZZONTALE
Dal al
%
(Per |z campitazione del presente quadro vedere le
note illustrafive a tergo)
QUADRO 4 NOTIZIE RELATIVE ALLA CESSIONE DEL QUINTO O DELEGA EDILIZIA
IN CORSO DI SCOMPUTO ALLA DATA DI ESONERO DAL SERVIZIO
IMPORTO RESIDUO . INDICARE SE TRATTAS! DI
ENTE ASSICURATORE DEL DEBITO DA QUOTA MENSILE
ENTE BANCARIO GESSIONARIO GARANTE RECUPERARE SULLA CEDUTA S n e otz
PENSIONE
1)
2)
3)
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JJ.QuADRO 5|

SVILUPPO DI CARRIERAALL:A DATA DI ESONERO DAL SERVIZIO

Categoria, classe o '] -

Categoria, classe o

DECORRENZA QUALIFICA livello economico ‘DECORRENZA QUALIFICA livello economico
Operatore.di
17/07/1978 Conducente di linea 7 16/05/2010 Esercizio 158
'01/01/19889 Conducente di lines 6
17/10/1994 Agenté di Movimento 5
01/01/2001 Operatore di Esercizio 175
01/02/2003 Operatare di Esercizio 183

Data di attribuzione della qualifica, classe o livello.economico goduto all'atto dell'esonero:
g

Delibera n®

del

Data di attribuzione della qualifica, classe o livello economico anteriore a quello goduto-ail'atio dell'esonero:

Delibera n®

del

Data di conferimento della reggenza, attribuita ai sensi dell'art. 18 dell'Allegato A al regio decreto 08/01/1931 n° 148:

Delibera n°® del
QUADRO 6 RETRIBUZIONI ASSOGGETTATE A CONTRIBUTO A NOR;N]A DELL'ART. 5 DELLA‘
LEGGE 29 OTTOBRE 1971 n° 889 NEI 36 MESI PRECEDENTI QUELLO DELLA
CESSAZIONE DAL SERVIZIO E NELL'ANNO IN CU] E' STATO DISPOSTO IL
COLLOCAMENTO IN QUIESCENZA.
lett. a) e b) lett. ¢} lett. d) lett. T) lett. e)
Retribuzione
di tabella, - A AR
PERIODO aumenti 13 1.4. . Elementi Altri Compenso
. .. . .. | @mensilifa . . lavoro TOTALE
periodici di . accessori | emolumenti ..
anzianiti eccedenti la dello non straordinario}{Colonna 13 del
- * | 124 esclusi . . ) .| ‘anche se | modello ET 8)
contingenza, . stipendio | pensionabili .
. accessori forfettario
assegni ad
DAL AL personam .
cal, 7-8 med. ET 8 col. 9 mod ET8 col, 10 mod ET 8 col, 11 mod. ET B col. 12 mod. ET 8
1/3/2009 31/12/2008 | € 19.195,22 | € 3.864,14: € 469164 | € - € 27.751,00
1/1/2010 | 31/12/2010 | € 21.7%0,12 | € 3.515,46 | € 3.006,42 | € - € 28.312,00
41172011 3MM22011 | € 21.092,76 | € 3.51546 | € 2.540,78 | € - € 27.149,00
11112012 29122012 | € 351546 | € 585,92 | € 3.639,62 | € - £ 7.741,00
i
_ AMATIE D
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Tauabro 7

RETRIBUZIONE BASE PER IL CALCOLO DELLA PENSIONE - QUOTA A

Il sottoscritto titolare/legale rappresentante deil'Azienda, consapevole delle conseguenze
civili e penali previste per coloro che rendono dichiarazioni infedeli od incomplete, attesta sotto
Ia propria responsabilita quanto segue relativamente alla retribuzione pensionabile

dell'Agente GRANIO NICOLA ‘ nato il 21/3/1953

a TARANTO -codice individuale LN.P.S. PAU17PATO ;

1) la retribuzione pensionabile riférita.al periodo dal __01/03/2011 al ' 29/02/2012
(ultimi 12 mesi di servizio) & conforme alie disposizioni di cui all'art. 5, lett. a), b), c) e d),
della Leaae N° 889 del 29/10/1971. ed é cosi costituita:

a) retribuzione di‘tabella, comprensiva degli aumenti periodici

di anzianita e della’indennita di contingenza € 21.092,76
b) .assegno ad personam, di cui all'art. § lett. b} € _ -
c) mensilita eccedenti la dodicesima, previste da norme

legislative o da accordi nazionali o aziendali € 3.515,46
d) elementi accessori della retribuzione di cui alla lett. d)

dell'art. § L. n° 889/71 nei limiti del 40% di quelli percepiti

nei 36 mesi antecedenti la data di esonero € 5.551,38
e)

TOTALE € 30.159,60

2) la retribuzione di tabelia, riportata al precedente punto 1), lett. a) é quella riferita
al livello economico 158 ed & comprensiva di N°® 8

aumenti periodict di anzianita;
3) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) deli'art. 5 della L. n° 889/71,
percepiti negli ultimi 12 mesi di servizio, ammontano a 3 6.096,78 ;

4) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) dell'art. § della L. n® 889/71,

percepitl nel periodo dal 1/3/2009 al 28/02/2012 , pari agli ultimi 36
mesi antecedenti la data di esonero, ammontano complessivamente a € 13.878,46
x40% = € 5.851,38 ; .

5) I''mporto indicato al precedente punto 1), lett. d), & costituito dagli elementi accessori
della retribuzione, aventi le caratteristiche previste dall'art. 5 lett d) della L. n° 889/71,
bebitamente notificati all'l.N.P.S. ai sensi e per gli effetti di cui agii artt. 10, 4° comma, e
18 della stessa L. n°® 889/71, e per i quali & staia adottata da parte dell'lL.N.P.S.
determinazione in conformita all'art. 16 della legge in parola;

6) i dati assicurativi e retributivi indicati nel presente mod. ETO2/P sonc conformi alle
denunce (modd. ET9 e 01/M annuali) gia inviate all'LN.P.S. a termini di legge; gli ulteriori
contributi eventualmente non scaduti alla data del rilascio del presente modello, saranno
versafi alla prevista scadenza;

7) nell'Azienda vi sono/non vi sono posti disponibili cui adibire l'agente qualora sia
riconosciuto inabile permanentemente soltanto alle funzioni della qualifica di cui e
rivestito.

Taranto, 13/4/2012

Firma del Titolare{g’lgil'}\zienda odel
Timbro dell’azienda legale rappgresentante

LIEAT S

ii. DIRETTORE GENERALE
g Gicevanai MATICHECCHLA
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QUADRCT § -

Allegato: A ) ) }Xriﬁo: 1899

RETRIBUZIONE BASE PER IL CALCOLO DELLA PENSIONE - QUOTA B

1l sottoscritto fitolare/legale rappresentante dell'Azienda, consapevole delle conseguenze
civili e penali previste per coloro che rendono dichiarazioni infedeli od incomplete, attesta sotto
la propria responsabilita quanto segue relativamente alla retribuzione pensionabile

dell'Agente  GRANIO NICOLA nato il 211311953

a TARANTO cbdice individuale LLN.P.S. PAU1TPAT( ;

1) Ia retribuzione pensionabile riferita al pericdo dai 01/01/1998  al 31/12/1999
é conforme alle disposizioni di cui all’art. 5, lett. a), b}, c) e d}, della Legge N° 889 del
29/10/1971. ed & cosi costituita;
a) retribuzione di tabella, comprensiva degli aumenti periodici
di anzianita e della indennita-di contingenza £ 17.487,66

b) assegno ad personam, di cui all'art. 5 lett. b)’

€) mensilita eccedenti la dodicesima, previsie da norme

legislative o da accordi nazionali o aziendali .o ratei relativi € 2.904,28

d) elementi accessori delila retribuzione di cui alla lett. d) L. n°
889/71 nei limiti del 40% di quelli percepiti nei 36 mesi
antecedenti la data di esonero € 5.230,52

e)

TOTALE € 25.622,46

2) la retribuzione di tabella, riportata al precedente punto 1), lett. a) & quella riferita

al livello economico 5 ed & comprensiva di N° 6

aumenti periodici di anzianita,
3) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alia lett, d) dell'art. 5 della L. n° 889/71,
percépiti nell'anno 1989 per il periodo dal 1/8/1998 al 31/12/1999

ammontano compiessivamente a £ 5.230,52 ;

4) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) dell'art. 5 della L. n° 88%/71,

percepiti nel periodo dal 1/3/2009 al 29/02/2012 , pariagli ultimi 36
mesi antecedenti la data di esonero, ammontano complessivamente a € 13.878,46
x40%= £ 555138 X 360 | 360 = € 5.551,38 ;

5) I'importo indicato al precedenie punto 1), lett. d), & costituito dagli elementi accessori
della retribuzione, aventi le caratteristiche previste dall'art. 5 lett d) della L. n° 889/71,
bebitamente notificati all'l.N.P.S. ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 10, 4° comma, e
18 della stessa L. n° 889/71, e per i quali & stata adotiata da parte dell'l.N.P.S.
determinazione in conformita all'art. 16 della legge in parola;

6) i dati assicurativi e retributivi indicati nel presente mod. ETO2/P sono conformi alle
denunce (modd. ET9 e 01/M annuali} gia inviate all'l.N.P.S. a termini di legge; gif ulteriori
contributi eventualmente non scaduti alla data del rilascio del presente modello, saranno
versati alla prevista scadenza; )

Taranto, 13/4/2012 Firma del Titolare dzl{'Azienda o del

Timbro dell'azienda legale rappn(zﬁ ntante

AM.AT Ep.e.
i DIRETTORE GENERALE A
fag. Gievard MATIC HECCHIA
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1 QUADRO 7|7~ . I
Q ROT Allegato: B Anno: 2000

RETRIBUZIONE BASE PER IL CALCOLO DELLA PENSIONE - QUOTA B

1l sottoscritto titolare/legale rappresentante dell'Azienda, consapevole delle conseguenze
civili e penali previste per coloro che rendono dichiarazioni infedeli od incomplete, attesta sotto
la propria responsablhta quanto segue relativamente alla retribuzione pensionabile

dell’Agente GRANIO NICOLA nato il '2173/1963

a TARANTO " codice individuale LN.P.S. PAUI7PA70  ;

1) la retribuzione pensionabile riferita al periodo dal 01/01/2000  al 31/12/2000
& conforme alle disposizioni di cui all'art. 5, Iett a), b), <) e d), delia Legge N°.889 del
29/10/1971. ed & cosi costituita:
a} retribuzione di tabeila, comprensiva degh aumentl periodici
di anzianita e della indennita di contingenza € 17.487,66

b) assegno ad personam, di cuij-all'art. & lett. b)

¢) mensilita eccedenti la dodicesima, previste da norme

legislative o da accordi nazionali o aziendali o ratei relativi € 2.904,28

d) elementi accessori della retribuzione di cui alia iett. d) L. n°
889/71 nei limiti del 40% di quelli percepiti nei 36 mesi
antecedenti la data di esonero € 3.238,31

e)

TOTALE € 23.630,25

2) la retribuzione di tabella, riportata al precedente punto 1), lett. a) & quella riferita

al livello economico 5 ed & comprensiva di N° B

aumenti periodici di anzianita;
3) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d} dell'art. 5 della L. n° 889/71,
percepiti neli'anno 2000 per il periodo dal 1/1/2000 al 31/12/2000

ammontano complessivamente a £ 5.515,09 :

4) gli elementi accesori della retribuzicene, di cui alla lett. d) dell'art. 5 della L. n® 889/71,

percepiti nel periodo dal 1/3/2009 al 28/02/2012 . pari agli ultimi 36
mesi antecedenti la data di esonero, ammontano complessivamentea € 13.878,46
x40% = € 5551,38 X 210 [ 360 = € 3.238.31 ;

5) I'importo indicato al precedente punto 1), lett. d), & costituito dagli elementi accessori
della retribuzione, aventi le caratteristiche previste dall'art. 5 lett d) della L. n°® 889/71,
bebitamente notificati all'l.N.P.S. ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 10, 4° comma, e
18 della stessa L. n° 88%/71, e per i quali & stata adoftata da parte deil'L.N.P.S.
determinazione in conformita all'art. 16 delia legge in parola;

6) i dati assicurativi e retributivi indicati nel presente mod. ETO2/P sono conformi alle
denunce {modd. ET® e 01/M annuali) gia inviate all'LN.P.S. a termini di legge; gli ulteriori
contributi eventualmente non scaduti alia data del rilascio del presente modello, saranno
versati alla prevista scadenza; ;

/
Taranto, 13/4/2012 Firma del Titolare j l'Azienda o del
Timbro dell'azienda legale rapp sentante
A !
AMAT 8.9

B DIRETTORE GENERALE v
Lag. Gievers MATICKECCH
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~QUADRO 7-

i

Allegato: C Anno: 2001
RETRIBUZIONE BASE PER IL CALCOLO DELLA PENSIONE - QUOTA B

Il sottoscritto titolare/legale rappresentante dell'Azienda, consapevole delle conseguenze
civili e penali previste per coloro che rendono dichiarazioni infedeli od incomplete, attesta sotto
la.propria responsabilitd quanto segue relativamente alia retribuzione pensionabile

dell'Agente GRANIO NICOLA : nato il 21/3/1853

a TARANTO codice individuale I.N.P.S. PAU17PATO ;

1) la retribuzione pensionabile riferita al periodo.dal _ 01/01/2001  al 31/12/2001
é conforme alle disposizioni dI cui all'art. 5, lett. a), b}, c) ¢ d), della Legge N° 889 del
'29/10/1971. ed & cosi costituita: '
a) retribuzione di tabella, comprensiva degli aumenti periodici
di anzianita e della indennita di contingenza € 18.060,17

b) assegno ad personam, di cui all'art. 5 lett. b)

c) mensilita eccedenti la dodicesima, previste da norme

legislative o da accordi nazionali o aziendali o ratei relativi £ 3.057,74

d) elementi accessori della retribuzione di cui alla lett. d) L. n°
889/71 nei limiti del 40% di quelli percepiti nei 36 mesi
antecedenti la data di esonero € 2.962,93

e)

TOTALE £ 24.080,84
2) la retribuzione di tabella, riportata al precedente punto 1), lett. a) & guella riferita

al livello economico 175 ed & comprensiva di N° 6

aumenti periodici di anzianita;

3) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) dell'art. 5 delia L. n° 889/71,
percepiti nell'anno 2001 per il periodo dal 1/1/2001 al 31/12/2001
ammontano complessivaments a € T 2.962,83 ;

4) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) dell'art. 5 della L. n° 889/71,

percepiti nel periodo dal 1/3/2008 al 29/02/2012 y pari agli ultimi 36
mesi antecedenti [a data di esonero, ammontano complessivamente a € 13.878,46
x40% = € 5551,38 X 360 [/ 360 = £ 5.551,38 ;

5) I'i'mporto indicato al precedente punto 1), lett. d), & costituito dagli elementi accessori
della retribuzione, aventi le caratteristiche previste dall'art. 5 leti d) della L. n° 889/71,
bebitamente notificati all'l.N.P.S. ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 10, 4° comma, e
18 della stessa L. n° 889/71, e per i quali & siata adottata da parte dell'l.N.P.S.
determinazione in conformita all’art. 16 della legge in parola;

6) i dati assicurativi e retributivi indicati nel presente mod. ETO2/P sono conformi alle
denunce (modd. ET9 e 01/ annuali) gia inviate all'l.N.P.S. a termini di legge; gli ulteriori
contributi eventualmente non scaduti alla data del rilascio del presente modelio, saranno
versati alla prevista scadenza;

Taranto, 13/4/2012 Firma del Titolare del 'f\zienda o del
Timbro dell'azienda legale rappr er!tante

AHNLAT Ep.a,

B DIRETTORE GENERALE
Lig. Gievanai MATICKECCH,
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4 -QUADRG - —_— - - -
Qv 7 Allegato: D Anno: 2002 -

RETRIBUZIONE BASE PER IL CALCOLO DELLA PENSIONE - QUOTA B

Il sottoscritto titolare/legale rappresentante dell'Azienda, consapevole delle conseguenze
civili e penali previste per coloro che rendono dichiarazioni infedeli od incomplete, attesta sotto
la propria responsabilitd quanto segue refativamente alla retribuzione pensionabile

dell'Agente GRANIO NICOLA nato il 21/3M1983

a TARANTO codice individuale .LN.P.S. PAU17PATO ;

- 1) la retribuzione pensionabile riferita al periodo dal 01/01/2002  al 3111212002
& conforme alle disposizioni di cui all'art. 5, lett. a), b}, c} e d), della Legge N° 889 del
'29/10/1971. ed & cosi costituita:
a) retribuzione di tabella, comprensiva degli aumenti pertodici
di anzianifa e della indennita di coqtin'genza € 18.387,08

b) assegno ad personam, di cui all'art. 5 lett. b)

) mensilitd eccedenti la dodicesima, previste da norme

legisiative o da accordi nazionali o aziendali o ratei relativi € 3.067,91

d} elementi accessori della retribuzione di cui alia iett. d) L. n°
889/71 nel limiti del 40% di quelli percepiti nei 36 mesl
antecedenti la data di esonero € 3.475,01

e)

TOTALE €  24.930,00

2) la retribuzione di tabella, riportata al precedente punto 1}, lett. a) & quella riferita

al livello economico 175 ed & comprensiva dj N° 8

aumenti periodici di anzianita;
3) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) deil'art. 5 della L. n°® 889/71,

percepiti-nell'anno 2002 per il periodo dal 1/1/2002 al 31/12/2002
ammontano complessivamente a £ 3.475,01 ;
4) gli elementt accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) dell'art. 5 della L. n® 889/71,
percepiti nel periodo dal 1/3/2008 al 29/02/2012 . pari agli ultimi 36
mesi antecedenti la data di esonero, ammontano complessivamente a € 13.878,46
x40% =. € £§551,38 X 360 f 30 = £ 5.551,38 ;

5) I'importo indicato al precedente punto 1), lett. d), é costituito dagli elementi accessori
della retribuzione, aventi ie caratteristiche previste dall'art. 5 lett d} della L. n°® 889/71,
bebitamente notificati all'l.N.P.S. ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 10, 4° comma, e
18 della sfessa L. n°® 889/71, e per i quali & stata adottata da parte dell'l.N.P.S.
determinazione in conformita all'art. 16 della legge in parola;

6) | dati assicurativi e retributivi indicati nel presente mod. ETO2/P sono conformi alle
denunce {modd. ET9 e 01/M annuali} gia inviate all'l.N.P.S. a termini di legge; gli ulteriori
contributi eventualmente non scaduti alla data del rilascio del presente modello, saranno
versati alla prevista scadenza; /

Firma del Titolare deﬁ%‘Azienda o del
Timbro dell'azienda legale rappresentante

Taranto, 13/412012

AMAT. S,
. DIRETTORE GENERALE \
Ling. Gievaeni MATICHEC " H4
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T QUADRO 77

Ailegato: E ' - Anno: 2003
RETRIBUZIONE BASE PER IL CALCOLO DELLA PENSIONE - QUOTA B

Il sottascritto titolare/legaie rappresentante dell’Azienda, consapevole delle conseguenze
civili e penali previste per coloro che rendono dichiarazioni infedeli od incomplete, attesta sotto
la propria responsabilita quanto segue relativamente alla retribuzione pensionabile

dell'Agente .GRANIO NICOLA nhato il 21/3/1953

a TARANTO codice individuale LN.P.S. PAU1T7PATO ;

1) la retribuzione pensionabile riferita al periodo dal __ 01/01/2003 _ .al 31/12/2003
& conforme alle disposizioni di cui all'art. 5, lett. a}, b}, c) e d), delta Legge N° 883 del
29/10/1971. ed & cosi costituita:
a) retribuzione di tabella, comprensiva degli aumenti periodici _
di anzianita e della indennita di contingenza € 18.903,87

b) assegno ad personam, di cui all'art. 5 lett. b)

c) mensilita eccedenti la dodicesima, previste da norme

legislative ¢ da accordi nazionali o aziendali o ratet relativi € 3.157,24

d) elementi accessori della retribuzione di cui alla lett. d) L. n°
889/71 nei limitli del 40% di quelli percepiti nei 36 mesi
antecedenti la data di esonero € 2.190,89

e)

TOTALE € 24.252,00
2) la retribuzione di tabella, riportata al precedente punto 1), lett. a) & quellia riferita

al livello economico 183 ed & comprensiva di N° 6

aumenti periodici di anzianita;

3) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett, d) dell'art. 5 della L. n® 889/71,
percepiti nell'anno 2003 per il periodo dal 1/1/2003 al 31/12/2003
ammontano complessivamente a € 2.190,88 ;

4} giielementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) dell'art. 5 della L. n° 889/71,

percepiti nel periodo dal 1/3/2009 al . 29/02/2012 ,  pariagli ultimi 36
mesi antecedenti Ja data di esonero, ammontano complessivameniea £ 13.878,46
x40% = £ 5551,38 X 360 [ 3680 = € 5.551,38 ;

5) I'importo indicato al precedente punto 1), lett. d), & costituito dagli elementi accessori
delia retribuzione, aventi le caratteristiche previste dall'art. 5 lett d) della L. n® 889/71,
bebitamente notificati all'l.N.P.8. ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 10, 4° comma, e
18 della stessa L. n° 8859/71, e per i quali & stata adottata da parte dell'l.N.P.S.
determinazione in conformita all'art. 16 della legge in parola;

6) i dati assicurativi e refributivi indicati nel presente mod. ETO2/P sono conformi alle
denunce (modd. ET9 e 01/M annuali) gia inviate all'LN.P.S. a termini di legge; gli ulteriori
contributi eventualmente non scadut! alla data del rilascio del presente modello, saranno
versati alla prevista scadenza;

Taranto, 13/472012

Firma del Titolare dEII'Azienda o del
Timbro dell'azienda legale rappresentante

AMAT S.p.e,
H.DIRETTORE GENERALE
g, Cievermi MATICHED 51y

EERS
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1 QUARRO 7-4- o -
o ! Allegato: F Anno: 2004

RETRIBUZIONE BASE PER IL CALCOLO DELLA PENSIONE - QUOTA B

Il softescritto titolare/legale rappresentante dell'Azienda, consapevole delle conseguenze
civili e penali previste per coloro che rendono dichiarazioni infedeli od incomplete, attesta sotto
la propria responsabilita quanto segue relativamente alia retribuzione pensionabile

dell'Agente GRANIO NICOLA nato il 21131953

a TARANTO codice individuale [.N.P.S. PAU1T7PATO ;

1} la retribuzione pensionabile riferita.al periodo dal 01/01/2004  al 31/12/2004
@ conforme aile disposizioni di cui all'art. 5, lett. a), b), c) e d), della Legge N° 889 del
29/10/1971. ed é cosi costituita: ,
a) retribuzione di tabella, comprensiva degli aumenti periodici

di anzianiti e delia indennita di contingenza £ 198.749,62
b) assegno ad personam, di cui all'art. 5 lett. b)
c) fnensilité eccedenti la dodi'(:esima, previste da norme

legislative o da accordi nazionali o aziendali o ratei relativi & 3.305,72
d) elementi accessori della retribuzione di cui alia lett. d) L. n°

889/71 nei limiti del 40% di quelli percepiti nel 36 mesi

-antecedenti la data di esonero ] € 3.418,66
e)

TOTALE € 26.474,00

2) la retribuzione di tabella, riportata al precedente punto 1), lett. a} & quella riferita
al livelio economico 183 ed & comprensiva dj N° 8

aumenti periodici di anzianita;
3)  gli elementi accesori delia retribuzione, di cui alla lett. d) dell'art. 5 della L. n® 889/71,
percepiti nell'anno 2004 per Il periodo dal 1/1/2004 al 31/12/2004

ammontano complessivamente a € 3.418,66 ;
4)  gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) dell'art. 5§ della L. n° 889/71,
percepiti nel periodo dal 1/3/20089 al 29/02/2012 . pari agli ultimi 36
mesi antecedenti la data di esonero, ammontano-complessivamente a € 13.878,46
X40% = £ 5851,38 X 360 /! 30 = £ 5.551,38 ;

§) I'importo indicato al precedente punto 1), lett. d), & costituito dagili elementi accessori
della retribuzione, aventi le caratteristiche previste dall'art. 5 lett d) della L. n° 889/71,
bebitamente notificati all'l.N.P.S. ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 10, 4° comma, e
18 delia stessa L. n° 889/71, e per i quali é stata adottata da parte dell'l.N.P.S.
determinazione in conformita all'art, 16 della legge in parola;

6) i dati assicurativi e retributivi indicati nel presente mod. ETO2/P sono conformi alie
denunce (modd. ET9 e 01/M annuali) gia inviate ail'l.N.P.S. a termini di legge; gli ulteriori
contributi eventualmente, non scaduti alla data del rilascio del presente modello, saranno
versati alla prevista scadenza;

P
Taramo, 13472012 Firma del Titolare ﬂe[l‘Azienda o del
Timbro dell'azienda ' legale rappresentante
AMAT Spa
1. DIRETTORE GENERALE
Lz, Gievana MATICHECCHI U.
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T QUADRO 7"

Allegato: G Anno: 2005
RETRIBUZIONE BASE PER IL CALCOLO DELLA PENSIONE - QUOTA B

Il sottoscritto titotaref/iegale rappresentanfe dell'Azienda, consapevole delle conseguenze
civili e penali previste per coloro che rendono dichiarazioni infedeli od incomplete, attesta sotto
la propria responsabilitd quanto segue relativamente alla retribuzione pensionabile

dell'Agente GRANIC NICOLA : nato il 21/31953

a TARANTO codice individuale .N.P.S. PAU17PAT70 ;

1} la retribuzione pensionabile riferita al periodo dal 01/01/2005  al 31/12/20086
& conforme alle disposizioni di cui all'art. 5, lett. a), b), ¢} e d), della Legge N° 889 del
29/10/1971. ed & cosi costituita:
a) retribuzione di tabella, comprensiva degli aumenti periodici
di anzianita e della indennita di confingenza - € 20.702,27

b} .assegno ad personam, di cui all'art. 5 lett. b)

¢) mensilitd eccedenti la dodicesima, previste da norme

legislative o da accordi nazionali o aziendali o ratei retativi £ 3.488,72

d) elementi accessori della retribuzione di cui alla lett. d} L. n°
889/71 nei limiti del 40% di quelli percepiti nei 36 mesi
antecedenti la data di esonero € 3.750,01

e)

TOTALE € 27.941,00
2) la retribuzione di tabella, riportata al precedente punto 1), lett. a) & quella riferita

al livello economico 183 ed & comprensiva di N° B

aumenti periodici di anzianita;

3) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) dell'art. 5 delia L. n® 889/71,
percepifi nell'anno 2005 per il periodo dai 1/1/2005 al 31/12/2005
ammoniano complessivamente a € 3.750,01 ;

4) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) dell'art. § della L. n° 889/71,

percepiti nel periodo dal 1/3/2009 al 29/02/2012 , pari agli ultimi 36
mesi antecedenti la data di esonero, ammontano complessivamentea € 13.878,46
x40% = € 5551,38 X 360 [ 360 = € 5,6561,38 ;

5) I'importo indicato al precedente punto 1), lett. d), & costituito dagli elementi accessori
della retribuzione, aventi le caratteristiche previste dall'art. 5 lett d) della L. n® 889/71,
bebitamente notificati all'l.N.P.S. ai sensi e per gli effetti di cui agii artt. 10, 4° comma, e
18 della stessa L. n°® 889/71, e per i quali & stata adottata da parte dell'l.N.P.S.
determinazione in conformita all'art. 16 della legge in parola;

6) i dati assicurativi e retributivi indicati nel presente mod. ETO2/P sono conformi alle
denunce (modd. ET9 e 01/M annuali) gia inviate all't.N.P.S. a termini di legge; gli ulteriori
contributi eventualmente non scaduti alla data del rilascio del presente modello, saranno
versati alla prevista scadenza;

Firma del Titolar [eII'Azienda o del

Taranto, 13/4/2012
Timbro dell'azienda legale rappfesentante
AMLAT. S,
I DIRETTORE GENERALE \ ]'l

i

{ae. Grevanai MATICKECTHid
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| QUADRO7 |~

Allegato: H Anno: J 2006
RETRIBUZIONE BASE PER I CALCOLO DELLA PENSIONE - QUOTA B

Il sottoscritto titolare/legale rappresentante deil'Azienda, consapevole delle conseguenze
civili e penalii previste per coloré che rendono dichiarazioni infedeli od incomplete, attesta sotto
la propria responsabilita quanto segue relativamente alla retribuzione pensionabile

dell'Agente GRANIO NICOLA ‘ | nato il 21/3/1953

a TARANTO codice individuale L.N.P.S. PAU17PA70 ;

1) la retribuzione pensionabile riferita al periodo dal 01/04/2006  al -31/12/2006
& conforme alle disposizioni di cui all'art. 5, lett, a), b), c) e d), della Legge N° 888 del
29/10/1971. ed & cosi costitujta: _
a) retribuzione di tabella, comprensiva degli aumenti periodici
di anzianita e della indennita di contfingenza £ 21.234,28

b) assegno ad personam, di cui all'art. 5°lett. b)

c) mensilita eccedenti la dodicesima, previste da norme

legislative o da accordi nazionali o aziendali o ratei relativi € 3.544,70

d) elementi accessori della retribuzione di cui alla lett. d) L. n®
889/71 nei limiti del 40% di quelli percepiti nei 36 mesi
antecedenti la data di esonero 3 3.322,02

e)

TOTALE € 28.101,00

2) la retribuzione di tabelta, riportata al precedente punto 1), lett, a) & guella riferita

al livello economico 183 - ed & comprensiva di N° I

aumenti periodici di anzianita; .
3) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) dell'art. § della L. n® 889/71,

percepifi nall'anno 2006 per il periodo dal i/1/2006 , al 31/12/2006
ammontano complessivamente a € 3.322,02 ;

4) gli elementi accesori della retribuzicne, di cui alla lett. d) dell'art. § della L. n® 889/71,

percepiti nel pertodo dal 1/3/2008 al 29/02/2012 . pariagli ultimi 36
mesi antecedenti la data di esonero, ammontano complessivamente a € 13.878,46
X40% = € 5551,38 X 360 [ 360 = £ 5.551,38 ;

5) l'importo indicato al precedente punto 1), lett. d), & costituito dagli elementi accessori
della retribuzione, aventi le caratteristiche previste dall'art. 5 lett d) della L. n® 889/71,
hebitamente notificati all'l.LN.P.8. ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 10, 4° comma, e
18 della stessa L. n° 889/71, e per i quali & stata adoftata da parie dell'LN.P.S.
determinazione in conformita all'art. 16 della legge in parola;

) i dati assicurativi e retributivi indicati nel presente mod. ETO2/P sono conformi alle
denunce (modd. ET9 e 01/M annuali) gia inviate all'L.N.P.S. a termini di leage; gli ulteriori
contributi eventualmente non scaduti alla data del rilascio del presente modello, saranno
versati alia prevista scadenza;

Taranto, 13/4/2012 {LeII‘Azienda o del

Firma del Titolar; '

. Timbro dell'azienda legale rappresentante
i

AMAT. Sp.a, {

1. DIRETTORE GENERALE
ing. Gicvanmi MATICHEC T4

‘\.‘.
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“QUADRO7

Allegato: | Anno: 2007
RETRIBUZIONE BASE PER IL CALCOLO DELLA PENSIONE - QUOTA B

Il sottoscritto titolareflegale rappresentante dell'’Azienda, consapevole delle conseguenze
civili e penali previste per coloro che rendono dichiarazioni infedeli od incompiete, attesta sotto
la propria responsabilita quanto segue relativamente alla retribuzione pensionabile

dell'’Agente ‘GRANIO NICOLA nato il 21/3/1953

a TARANTO codice individuale .N.P.S. PAU17PAT70 ;

1) la retribuzione pensionabile riferita al periodo dal 01/01/2007 al 31/1212007
& conforme alle disposizioni di cui all'art. 5, lett. a), b), ¢) e d), della Legge N° 889 del
29/10/1971. ed & cosi costituita:
a) retribuzione di tabella, comprensiva degli aumenti periodici
di anzianita e della indennita di contingenza £ 21.998,92

b) assegno ad personam, di cui all'art. 5 lett. b)

c) mensilita eccedenti la dodicesima, previste da norme

legislative o da accordi nazionali o aziendali o ratei relativi £ 3.684,28

d) elementi accessori della retribuzione di cui alla lett. d)L.n°
889/71 nei limiti del 40% di quelli percepiti nei 36 mesi
antecedenti la data di esonero € 2.808,80

e)

TOTALE € 28.490,00

2) la retribuzione di tabella, riportata al precedente punto 1), lett. a) & quella riferita

al livelio economico 183 - ed é comprensiva dj N° 86

aumenti periodici di anzianita; .

3) gli elementi accesori della refribuzione, di cui alla lett. d) dell'art. 5 della L. n® 889/71,
percepiti nell'anno 2007 per il periodo dal 1/1/2007 al 31/12/2007
ammontano complessivamente a € 2.808,80 ;

4) gli elementi accesori della retribﬁzione, di cui alla lett. d} dell'art. 5 delia L. n® 889/71,

percepiti nel periodo dal 1/3/2009 al 28/02/2012 »  pari agli ultimi 36
mesi antecedenti la data di esonero, ammontano complessivamente a £ 13.878,46
x40%= € _ 555138 X 360 [ 360 = € 5.551,38 ;

5) l'importo indicato al precedente punto 1), lett. d), & costituito dagli elementi accessori
della retribuzione, aventi le caratteristiche previste dall'art. 5 lett d) della L. n® 889/71,
bebitamente notificati all'LN.P.S. ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 10, 4° comma, e
18 della stessa L. n° 889/71, e per | quali & stata adottata da parte dell'l.N.P.S.
determinazione in conformita all'art. 16 della legge in parola;

6) i dati assicurativi e retributivi indicati nel presente mod. ETO2/P sono conformi alle
denunce (modd. ET9 e 01/M annuali) gia inviate all'l.N.P.S. a termini di legge; gli ulteriori
contributi eventuaimente non scaduti alta data del rilascio del presente modello, saranno
versati alla prevista scadenza;

Taranto, 13/4/2012

Firma del Titolar? ‘rdell'Azienda o del
Timbro dell'azienda legale rapptesentante
AMAT Soe
Il DIRETTORE GENERALZ
Lig. Gicvanmi MATIC 125 THIA
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QUADRO 7. 1.

Allegato: L . Anno: 2008

RETRIBUZIONE BASE PER IL. CALCOLO DELLA PENSIONE - QUOTA B

Il sottoscritto titolare/legale rappresentante dell'Azienda, consapevole delle conseguenze
civili e penali previste per colaro che rendono dichiarazioni infedeli od incomplete, attesta sotto
la.propria responsabilitd quanto segue relativamente alla retribuzione pensionabile

deil'’Agente GRANIO NICOLA nato il 21/3/1953

a2 TARANTO codice individuale LN.P.S. PAU17PA70 ;

1) ia retribuzione pensionabile riferita dl periodo dal 01/01/2008 a! 31/12/2008
& conforme alle disposizioni di cui ail'art. 5, lett. a), b), c) e d), della Legge N° 889 del
29/10/1971. ed & cosi costituita:
a) retribuzione di tabella, comprensiva degli aumenti periodici
di anzianita e della indennita di.contingenza € 22.431,96

b) assegno ad personam, di cui all‘art. 5 lett. b)

C) mensilitd eccedenti la dodicésima, previste da norme

legislative o da accordi nazionali o aziendali.o ratei relativi € 3.738,66

d) elementi accessori della retribuzione di cui alla lett. d) L.n°
889/71 nei limiti del 40% di quelli percepiti nei 36 mesi
antecedenti la data di esonero € 2.874,38

e)

TOTALE € 29.045,00

2) la retribuzione di tabelia, riportata al precedente punto 1), lett. a) & quella riferita

al livello economico , 183 ed & comprensiva di N° 6

aumenti pericdici di anzianita;
3) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla iett. d) dell'art. 5 della L. n° 889/71,

percepiti nell'anno 2008 per il periodo dal 1/1/2008 al 31/12/2008
ammontano complessivamentea =~ € 2.874,38 ; '

4)  gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla iett. d) dell'art. 5 della L. n° 889/71,

percepiti nel periodo dal 1/3/2009 al 28/02/2012 »  pariagli ultimi 38
mesi antecedenti la data di esonero, ammontano complessivamentea € 13.878,46
x40% = € £551,38 X 360 J 360 = ¢ 5.551,38 ;

$) l'importo indicato al precedente punto 1), lett. d), & costituito dagli elementi accessori
della retribuzione, aventi le caratteristiche previste dall'art. 5 Jett d) della L. n® 889/71,
bebitamente notificati all'l.N.P.S. ai sensi e per gli effetti di cui agii artt. 10, 4° comma, e
18 della stessa L. n°® 889/71, e per i quali & stata adottata da parie dell'LN.P.S.
determinazione in conformita all art. 16 della legge in parola;

6) i dati assicurativi e retributivi indicati nel presente mod. ETO2/P sono conformi afle
denunce (modd. ET9 e 01/M annuali) gia inviate all'l.N.P.S. z termini di legge; gli ultetiori
contributi eventualmente non scaduti alla data del rilascio del presente modello, saranno
versati alla prevista scadenza;

Taranto, 13/4/2012

Firma del Titola' e Hell'Azienda o del
Timbro dell'azienda legale rappresentante
AdVLA, .{5;19 . g

HOANRETTORE GENERALE

g, Gicvaw MATICHECCH] 4

.
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QUADRGC 7-

Allegato: M Anno: 2009

RETRIBUZIONE BASE PER IL CALCOLO DELLA PENSIONE - QUOTA B

Il sottoscritto titolare/legale rappresentante dell'Azienda, consapevole delle conseguenze
civili e penali previste per coloro che rendono dichiarazioni infedeli od incomplete, atiesta sotto
la propria responsabilitad quanto segue relativamente alla retribuzione pensionabile

dell’Agente  GRANIO NICOLA nato il 21/311953

a TARANTO codice Vindividuale LN.P.S. PAU17PAT70 ;

1)} Ia retribuzione pensionabile riferita al periodo dal 01/01/2009 al 31/12/2009
& conforme alle disposizioni di cui all'art. 5, lett. a), b), ¢) e d), delia Legge N° 889 del
29/10/1971. ed & cosi costituita: '
a) retribuZione ditabella, comprensiva degli aumenti periodici
di anzianita e della indennita di contingenza € 22.933,88

‘b) assegno ad personam, di cui all'art. 5 lett. b)

€) mensilita eccedenti la dodicesima, previste da norme

legislative o da accordi nazionali o-aziendali o ratei relativi € 4.508,16

d) elementi accessori della retribuzione di cuj alla lett. d)L. n°
889/71 nei limiti del 40% di quelli percepiti nei 36 mesi
antecedenti la data di esonero € 4.827,96

e)

TOTALE €  32.270,00

2) la retribuzione di tabelia, riportata al precedente punto 1), lett. a) & quella riferita

al livello economico 183 ed é comprensiva di N° 6

aumenti periodici di anzianita;
3) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) dell'art. 5 della L. n° 889/71,

percepiti nell'anno 2009 per il periodo dal 1/1/2009 al 31/112/2008
ammontano complessivamente a € 4.827.96 ;

4) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) dell'art. 5 della L. n°® 889/71,

percepiti nel periodo dal 1/3/2009 al 29/02/2012 ,  pari agli ultimij 36
mesi antecedenti la data di esonero, ammontano complessivamente a £ 13.878,48
x40% = € 55561,38 X 360 [/ 380 = £ 5.551,38 ;

5) I'importo indicato al precedente punto 1), lett. d), & costituito dagli elementi accessori
della retribuzione, aventi le caratteristiche previste dall'art. 5 lett d) delia L. n® 889/71,
bebitamenie notificati all'l.LN.P.S. ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 10, 4° comma, e
18 della stessa L. n°® 889/71, e per i quali é stata adottata da parte dell'l.N.P.S.
determinazione in conformita all'art. 16 della legge in parola;

B8) i dati assicurativi e retributivi indicati nel presente mod. ETO2/P sono conformi alle
denunce {modd. ET9 e 01/M annuali) gia inviate all'L.N.P.S. a termini di legge; gli ulteriori
contributi eventuaimente non scaduti alla data del rilascio del presente modello, saranno
versati alla prevista scadenza;

Taranto,  13/4/2012 Firma del Titolare fqiAzienda o del
Timbro dell'azienda legale rappf‘i entante
AMLAT B, '
B DIRETTORE GENERALE \
Ing. Gievanai MATICKECT 17§ -
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‘QUADRO 7

Allegato: N Anno: 2010
RETRIBUZIONE BASE PER IL CALCOLO DELLA PENSIONE - QUOTA B

1l sottoscritto titolare/legale rappresentante dell'Azienda, consapevole delle conseguenze
civili e penali previste per coloro che rendono dichiarazioni infedeli od incomplete, attesta sotto
la propria responsabilita guanto segue relativamente alla reiribuzione pensionabile

dell'Agente  GRANIO NICOLA nato il 21/31953

a TARANTO codice individuale I.N.P.S. PAU17PAT0 ;

1) la retribuzione pensionabile riferita al periodo dal 01/01/2010  al 31/12/2010
& conforme alle disposizioni di cui all'art. 5, lett. a), b), c} e d), della Legge N° 889 del
29/10/1971. ed é cosi costituita:
a) retribuzione di tabella, comprensiva degli aumenti periodici
di anzianita e della indennita di contingenza € 21.790,12

b) assegno ad personam, di cui all'art. 5 lett. b)

) mensilitd eccedenti la dodicesima, previste da norme

legislative o da accordi nazionali o aziendali o ratel relativi £€ 3.515,46

d) elementi accessori della retribuzione di cui alla lett. d) L. n°
889/71 nei limiti del 40% di quelli percepiti nei 36 mesi
antecedenti la data di esonero ’ € 3.006,42

e)

TOTALE € 28.312,00
2) la retribuzione di tabella, riportata al precedente punto 1), lett. a) & quella riferita o

al livelio economico 158 ed & comprensiva di N° 5]

aumenti periodici di anzianita;

.3) gli elementi accesori della retribuzidne, di cui alla lett. d) dell'art. 5 della L. ne 889/71,
percepiti nell'anno 2010 per il periodo dal 1/.112010 al 3112/2010
ammontano compiessivamente a £ 3.006,42 ;

4) gli elementi accesori della refribuzione, di cui alla lett. d) dell'art. 5 della L. n° 889/71,

percepiti nel periodo dal 1/3/2009 al 29/02/2012 , pari agli ultimi 36
mesi antecedenti la data di esonero, ammontano complessivamentea € 13.878,46
x40% = £ 555138 X 360 [ 360 = € - 5.551,38 ;

5) I'importo indicato al precedente punto 1}, lett. d), & costituito dagli elementi accessori
della retribuzione, aventi le caratteristiche previste dall’art. 5 lett d) della L. n® 889/71,
bebitamente notificati all'l.N.P.S. ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 10, 4° comma, e
18 della stessa L. n® 889/71, e per i quali & stata adottata da parte dell'LN.P.S.
determinazione in conformita all'art. 16 della legge in parola;

6) i dati assicurativi e retributivi indicati nel presente mod. ETO2/P sono conformi alle
denunce {modd. ETS & 01/M annuali) gia inviate all'l.LN.P.S. a termini di legge; gli ulteriori
contributi eventualmente non scaduti alla data del rilascio del presente modello, saranno
versati alla prevista scadenza;

Taranto, 13/4/2012

R Firma del] Titolare ﬂ{i/Jll'Azienda o del
Timbro dell'azienda legale rappﬁsentante
|

AMAT Eps,
ILOIRETTORE GENERALE ‘\
g, Uievend MATICHECCH
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QUAD- "t

Allegato: O Anno: 2011

RETRIBUZIONE BASE PER IL CALCOLO DELLA PENSIONE - QUOTA B

Il sottoscritto titolare/legale rappresentante dell'Azienda, consapevole delle conseguenze
civili e penali previste per coloro che rendono dichiarazioni infedeli od incomplete, attesta sotto
la propria responsabilita quanto segue relativamente alla retribuzione pensionabile

dell'Agente GRANIO NICOLA nato il 21/3/1953

a TARANTO codice individuale |.N.P.8. PAU17PATOD ;

1) la retribuzione pensionabile riferita al periodo dal 01/01/2011 al 31M12/2011
& conforme alle disposizioni di cui all'art. 5, lett. a), b), c) e d), della Legge N° 889 del
29/10/1971. ed & cosi costituita:
a) retribuzione di tabella, comprensiva degli aumenti periodici
di anzianita e delia indennita di contingenza € 21.092,76

b) assegno ad personam, di cui all'art. 5 lett. b)

) mensilita eccedenti la dodicesima, previste da norme

legislative o da accordi nazionali o aziendali o ratei relativi £ 3.515,46

d) elementi accessori della retribuzione di cui alla lett. d) L. n°
889/71 nei limiti del 40% di quelli percepiti nei 36 mesi
antecedenti la data di esonero £ 2.540,78

e)

TOTALE € 27.149,00
2) la retribuzione di tabella, riportata al precedente punto 1), lett. a) & quella riferita

al livelio economico 158 ed & comprensiva di N° - 3]

aumenti periodici di anzianita;
3) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) dell'art. § della L. n° 889/71,

percepiti nel{'anno 2011 per il periodo dal 1/1/2011 al 31/12/2011
ammontano complessivamente a € 2.540,78 ; '

4) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) dell'art. 5 della L. n° 889/71,

percepiti nel periodo dal 1/3/2009 al 28/02/2012 »  pari agli ultimi 36
mesi antecedenti la data di esonero, ammontano complessivamentea € 13.878,46
x40% = £ 5.551,38 X 360 [ 360 = € 5.551,38 ;

5) I'importo indicato al precedente punto 1), lett. d), & costituito dagli elementi accessori
della retribuzione, aventi ie caratteristiche previste dall'art. 5 lett d) della L. n° 889/71,
bebitamente notificati all'l.N.P.S. ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 10, 4° comma, e
18 della stessa L. n°® 889/71, e per i quali & stata adottata da parie dell'.N.P.S.
determinazione in conformita all'art. 16 della legge in parola;

) i dati assicurativi e retributivi indicati nel presente mod. ETO2/P sono conformi alle
denunce (modd. ET9 e 01/M annuali) gia inviate all'.N.P.S. a termini di legge; gli ulteriori
contributi eventualmente non scaduti alla data del rifascio del presente modello, saranno
versati alla prevista scadenza;

Firma del Titolarﬂ:lt'Azienda o del
Timbro dell'azienda legale ragpresentante
ARLAT Ee,

1. PHRETTORE GENERALE
g, Giovamai MATICHEC CHIA !

Taranto, 13/4/2012

Pagina 16



‘QUADRO 7~

Allegato: P Anno: 2012
RETRIBUZIONE BASE PER IL CALCOLO DELLA PENSIONE - QUOTA B

Il sottoscritto fitolare/legale rappresentante dell'Azienda, consapevole delle conseguenze
civili e penali previste per coloro .che rendono dichiarazioni infedeli od incomplete, attesta softo
la.propria responsabilita quanto segue relativamente alla retribuzione pensionabile

dell’Agente GRANIO NICOLA nato il 21/3/1953

a TARANTO ' codice individuale [.LN.P.S. PAU17PAT70 ;

1) la retribuzione pensionabile riferita al periodo dal 01/01/2012  al 29/02/2012
-¢ conforme alle disposizioni di cui all'art. 5, lett. a), b), ¢) e d), della Legge N° 889 del
29/10/1971. ed € cosi costituita:
.a) retribuzione di tabella, comprensiva degli aumenti periodici
di anzianita e della indennita di contingenza £ 3.515,46

b) assegno ad personam, di cui all'art. 5 lett. b)

c) mensilita eccedenti la dodicesima, previste da norme

legislative o da accordi nazionali o aziendali o ratei relativi € 585,92

d) elementi accessori della retribuzione di cui alla lett. d) L. n°
889/71 nel limiti del 40% di quelli percepiti nei 36 mesi

antecedenti la data di esonero £ 925,23
e)
TOTALE € 5.026,61
2) la retribuzione di tabella, riportata al precedente punto 1), lett. a) & quella riferita
al livello economico 158 ed & comprensiva di N° 6

aumenti periodici di anzianita;

3) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alia lett. d) deil'art. 5 della L. n° 889/71,
percepiti nell'anno 2012 per ii periodo dal 1/1/2012 al 28/2/2012
ammontano complessivamente a € 3.639,62 ; '

4) gli elementi accesori delia retribuzione, di cui alla lett, d) dell'art. 5 della L. n® 889/71,

percepifi nel periodo dal 1/3/2009 al 29/02/2012 , pari agli ultimi 36
mesi antecedenti la data di esonero, ammontano complessivamentea € 13.878,46
x40% = € 5.551,38 X 60 [ 30 = € 925,23 ;

5) l'importo indicato al precedente punto 1), lett. d), & costituito dagli elementi accessori
della retribuzione, aventi le caratteristiche previste dall‘art. 5 lett d) della L. n° 889/71,
bebitamente notificati all'l.N.P.S. ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 10, 4° comma, e
18 della stessa L. n° 889/71, e per i quali & stata adottata da parte dell'l.N.P.S.
determinazione in conformita all'art. 16 della legge in parola;

6) i dati assicurativi e retributivi indicati nel presente mod. ETO2/P sono conformi alle
denunce (modd, ET9 e 01/M annuali} gia inviate all'l.N.P.S. a termini di legge; gli ulieriori
contributi eventualmente non scaduti alla data del rilascio del presente modello, saranno
versati alla prevista scadenza;

Taranto, 13/4/2012

Firma del Titol?r dell’Azienda o del
TE",’bro dell'azienda legale razp resentane
AMAT Eps. |
LNRETTORE GENERALE l
1 {evansi MATICEEC 1

N
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145687 GRANIO NICOLA

Periodo

Retr. Tab.

Elementi Accessori

. 13e 14 Altri Emol. | Straordin. .
Mese |Anno +E¢S):|:it|:;. Mensilita l\\llc:::? Tl:::l'o l:rr':s l'\Jgnei:;e é‘::]'. Nott. | Festivita flt’::: Varie| TOTALE |(Non pens.)| Occasion. Totale
01-02/72012 ' 0,00
03-1272011 0,00
01 - 02/ 2011 0,00
2010 0,00
03-10/2009 0,00
01 - 02/ 2009 0,00
2008 0,00
2007 0,00
2006 0,00
2005 0,00
2004 0,00
2003 0,00
2002 - 0,00
2001 \ 0,00
2000 \ 0,00 ;
1999 N 0,00
Ultimi 12 Mesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ultimi 36 Mesi 0,00 0,00 0,00 40% ==> 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




\" Stampa brogliaccio cedoline Riepileogo

-/": Posizione I.N.P.S. : TBO0449608
’ Ditta '

1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area dil Taranto' SpA

Dipandente

0000145687\ 145687 GRANIO NICOLA

Codifica INPS : 1 OPERAT. DI ESERC 158 04.02.18.01.01.00,00,00,00,

20 - 71021230/20 21/ 3/19532 17/ 7/1978 29/ 2/2012 GRNNCL53C21L.04SL
11/04/2012 Da 01/2012 A 03/2012 352,00 &0 52 8 ’
PAGA. BASE : $09,87 CONTINGENZA , H 536,60 SECATTI ANZIANITA' H 147, 80
TRATT.SOST. CCNL H 1,88 COMP. ACC. UNIFICATE : 38,59 INDENNITA' DI MENSA : 18,34
TRATT, SQST. C.I.A. H 51,67 TRAT .SOST.ULT.SCATTI : 6,25 MIN.TAB.AL 31=-12=-79 H 147,10
INCIDENZA 5% o 6% H 5,06 T.D.R. H 46,63
Totale 1.757,73

1_CoD._! DESCRIZIONE !___ ORE/GG 1 % !|____ DATO_BARSE____!___ RITENUTE !_ COMPETENZE_ !
t 1 ! RETRIBUZIONE ORDIN. 1] 60,00 ! ! 58,59100 ! 4 3.515,4¢6 !
! 70 | TREDICESIMA ! 2,00 { 100,00 ! 146,47780 1 H 292,96 !
{71 | QUATTORDICESIMA ! 2,00 ! 100,00 ! 146,47750 ! L 292, 96 !
! 330 | ANTICIPAZIONE T.F.R. 1 ! 1 29.000,00000 ! 1 29.000,00 1
P 331 ! DIMISSIONI DIPEND.TE ! ! 1 ! ! !
P332 | TRATT. FINE RAPPORTO H ! ! 67.,649,72000 ! 1 67.649,72 !
1 353 ! ORE ASSEM.FUCRI SERV ! 10,00 ! ! 9,709432 1 ! 97,98 !
1 363 I SOTTOSCRIZ.LUTTO AG. H 2,00 { ! 8,79943 ! 19,80 ! !
! 396 | PREM. RISUL. H ! ! 56,53000 ¢ 4 56,53 !
t 445 | DISAVAN.CASSA SOCCOR 1 | ! 15,28000 ! 15,28 ! 1
! 450 | REC.CAR. FIDUCIARIC H ! 1 150,0000Q00 ! 150,00 | !
1 502 ! ANDSAIL - ROMA 1 ! H 102,00000 ! 102,00 ! !
1 528 | QUOTA ASS.MUTUO SOC1 ! ! ) 38,00000 ! 38,00 ! !
! 531 ! RIPOSI GODUTI H 15,00 ! 1 t i !
! 544 { ACCREDITO FERIE ! ! H H ! H
1 572 ! REC.FESTIVITA' ! ! H H ! !
! 686 | PREM.RISUL.PR.E H ! 1 361,03000 | ! 361,03 !
L B43 ! IMP.DET.NOTTURND H 12,50 ! ! 10,51632 | [ 131,4%) H
toB44 | STORNO ORD. NOTTURNG H 12,50 ! H 10,51632 ¢ { 131,46} 1 1
tw 31 | FERIE GODUTE 1 4,20 ! ! ! ! !
r+ 32 ! FERIE RESID.RETR.C.A H 25,97 ! 1 58,59100 ! ! 1.521,¢61 !
1*101 ! LAVORC DOMENICALE H 10,00 ! ! 5,81000 ¢ ! 58,10 !
1+103 ! INDENNITA' DI TURNO ] 61, 40 1 ! G, 52000 ! ! 31,82 !
t+110_ | _MAGGIOR.LAV.NOTT.20% ' 12,50_ | 20,00_ ! 2,10326_! ! 26,25 !
1 Nota ! Totale ritenute ! Totale competenze!
1 Cod ABI : 01030 Cod CAB : 15801 t_ 73.775,81__ I_ 105,308,094 !

! ! Segue su nuove foglio




v
Posizione I.N.P.S. : 7800449608

Stampa brogliaccio cedolino Riepilego

!*€46 | REC. FERIE ! ! !
1*759 | MALATTIA C/DITTA ! ! !

+——= + + -—+ -—

" pitta

1 - Azienda per la Mobilita® nell'Area di Tarantoc SpA

Dipendente

0000145687\ 145687 GRANIO NICOLA

'
Codifica INPS : 1 OPERAT. DI ESERC 158 04,02.18.01.01.00.00.00.00.
'
20 - 71021230/20 21/ 3/1%53 17/ 771978 29/ 272012 GRMNCLS3C21L043L
11/04/2012 Da ©1/2012 A 03/2012 352,00 €0 8

PAGA BASE H 509,87 CONTINGENZA ' : 5386, 60 SCATTI ANZIANITL' : 147,90
TRATT.S50ST. CCNL : 1,88 COMF. ACC. UNIFIGATE 1 38,59 INDENNITA® : 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. 51,67 TRAT .SQST.ULT.SCATTI : 6,25 MIN.TAB.AL 31-12-79 1 147,10
INCIDENZA 5% o €% H 6,06 T.D.R. H 46,63

Totale 1.757,73

\_cop._! DESCRIZICNE ! ORE/GG ! % ! DATQ_BASE, RITENUTE, 1 CCMPETENZE 1
E*123 | FESTIVITA'INFRAS.Z20% ! 32,50 ! 20,00 ! 12,28480 ! 399,25 !
t*129 ! IND, AGENTE UNICC ! 0315 1 { Q,30987 ! 0,05 !
t*163 ! IND, VEND, BIGLIETTI ! ! 1 45, 56000 ! 415,56 H
1+174 ! STR.FERIALE 10% TFR ! 28,65 ! 10,00 ! 11,26107 ! 322,63 H
{*246 | DETRAZ. GG MALATTIA ! 8,00 ! ) 58,59100 1 H
1*256 ! MALATTIA CARENZA ! 8,00 ! ! 60,58422 ! 484,49 H
1*285 ! FESTIV. RETRIB. ! 9,63 ! ! 58,59100 ! 564,23 1
t*421 | PREMIO GG. PRODUTT. ! 61,40 1 ! 2,26517 ! 139,08 !
1*g45 ! RETRIB.PERM.A.6/2004 1 ! ! 58,59100 ! !

o

IMPCNIBILE INAIL ! ! !

4]

IMPON. INPS TARANTO ! ! 1

[
(5]

CONTRIBUTO F.P.L.D. 1 ! 89,1900 !

SINDACATC 1 ! ! 1,0000 !

Rit.S%occ.S5tracy/Premi ! ! !

! ! Tot. rit. socialil ! ! !

Imp.Fis.Str/Pre.annc ! ! 1

Imp.Fis.Stracy/Premi ! ] 1

Imponibile Fiscale ! ! !
! ! Impon. fiscale netto { ! !

Rit. Fis. mese loxda ! ! !

7.741,00
7.741,00
7.741,00

2.892,94

107,76

711,40

1.064,89
1.064,89
5.965,12
4.535,30

1,164,28

t Cod ABI : 01030 <Cod CAB : 15801

Totale ritenute

73.775,81

Totale competenze!

105.308, 94 !

Segue 31 nuove foglio



S
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Stampa brogliaccic cedolino Riepilegos

Fosizione I.N.P.S. : 7800445%608

Ditta

1 - Azienda per la Mokilita' nell'Area di Taranto Sph

Dipendente

0000145687\ 145687 GRANIO NICCOLA

Codifica INPS : 1 OPERAT. DI ESERC i58 04,02,18.01,01.00.00.00.00.

20 = 71021230/29 21/ 3/1953 17/ 7/1978 29/ 2/201z2 GRNNCLS53C21L049L
11/04/2012 Da 01/2012 A 03/2012 352,00 60 52 e

PAGA BASE H 909,87 CONTINGENZA H 53€,60 SCATTI ANZIANITA® H 147,90
TRATT.SOST. CCNL H 1,98 CCOMP. ACC. UNIFICATE : 328,58 INDENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. SO3T. C.IL.A. H 51,67 TRAT.SOST.ULT.SCATTT : 65,25 MIN.TAB.AL 31-12-79 H 147,10

INCIDENZA 5% o 6% H 6,06 T.D.R. : 46,63

Totala 1.757,73

t_cop._! DESCRIZIONE ! _ORE/GG 1% '!_ DATO BASE____ ! RITENUTE !__ COMPETENZE___ !
4 ! Acc.hAdd.Comun.cong. b ] I ! 47,72 1 !
H ! Imponibile detraz. 4 ] 1 5.965,12 1 1 !
H ! Detrazioni fiscali H ! H 363,38 ! ! 13
4 ! Rit. Fis. mese netta ! ! 4 ! 770,80 ! L
4 | Rit.Fis.Straor/Premi 4 1 ! ! 34,78 ! !
! ! Imposta det.ann.dov. t ! t 106,49 ! ! !
' | Impesta detas.pagata H ] 1 34,78 ! ! !
1 ! Imposta det.cong.ver H 1 4 ! 71,71 4 !
1 ! Imponibile fisc.anno ' 1 L 5.965,12 3 t ]
! | Imp,fis¢, nette anno 4 1 ' 5.865,12 ! ' !
1 | Rit.Fis. lorda annua 4 ! 4 1.371,98 1 ! !
! | Cong. detrazioni H ) 1 941,00 ! ! !
] ! Rit.Fis. netta annua 1 ! 1 430,98 ! i !
H ! Rit.Fis. gia" pagata ' ! t 770,90 1 ! !
1 ! Rit.Fis. credite ! ! 4 i ! 339,92 L
H ! Impon. Addizlionale 4 1 H 5.965,12 ! ! 1
H | hdd.Reg.Fissa dovuta ! ! 1,5300 ! 81,27 3 ! !
H | Add.Ccm.Var. dovuta H 1 ¢,8000 ! 47,72 ! ! '
H f Add.Reg.Cong. pagata H 1 ! ! 91,27 ! t
H ! Add.Reg. rata pagata ! ! H ! 342,22 ! £
H ! Add.Com. rata pagata H ! H ! 118,29 ! 4
1 ! T.F.R. 31/12 A.P. 1 ! ! &7.080,97 ! ! H
! ! RIV.TFR31/12APF netta ! ! ! 222,12 t ! '
! Note ! Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod ABI : 01030 Cod CAB 15801 H 73.775,81____ ! 105,308,994 !

! Segue su nuovo foglio



Stampa brogliaccio cedolino Riepilogo

"Posizione I.N.P.S. : 7800449608

Ditta
1 - Azienda per la Mobllita' nell'Area di Taranto SpA
Dipendente
0000145687\ 145687 GRANIO NICOLA
Codifica INPS @ 1 CPERAT. DI ESERC 158 04.02,18,01.01.00,00.C0.00.
20 — 71021230720 21/ 3/1953 17/ 7/L.978 29/ 2/2012 GRNNCLS53C21L04SL
11/04/2012 Da 01/2012 A 03/2012 352,00 | €0 52 8

PAGA BASE H 909,87 CONTINGENZA H 536,60 SCATTI ANZIANITA' H 147,50
TRATT.SOST. CCNL H 1,88 coMP. ACC. UNIFICATE @ 38,59 INDENNITA' DI MENSA : 18,34
TRATT. S0OST. C.I.A. H 51,67 TRAT .S0ST.ULT.SCATTI : 6,25 MIN.TAB,AL 31-12-79 : 147,10
INCIDENZA 5% ¢ 6% H 6,086 T.D.R. H 46,63

Totale 1,757,73
\_cop._! DESCRIZICNE |___ ORE/GG, 0% |___ DATO BASE____ ! RITENUTE !___ COMPETENZE____ !
! ! Imp.S0st,R.TFR ! ! ! 27,45 H ! H
{ | Riv. tassata AA.PP. ! 1 ! 2.461,21 ! 1 !
! | T.F.R. Anno Corr. ! ! ! 346,63 1 ! !
! ! Contributo f.p.l.d. ! 1 t 38,71 1 3aBs,71 ! 1
! ! Tfr.accantonam.londs ! ! ! 67.611,01 1 4 !
! { Tfr deduzione totale ! H ! 6,972,17 ! L 1
! | Tfr somme gia'ercg. ! ! { ! 65,901,509 | !
1 | T£fr R.Fla.gia'pagata ! ! 1 11.707,46 ! ' !
! ! Anticipaz. gia'etog. ! ! ! 36,501,589 1 t !
! | Riwv.netta gia' erog. ! ! ! 8.027,43 1 ! !
! | Imp.gia' pagata ant. ! ! ! 6.883,77 1 ! !
1 ! Antilcipaz. ceorrente ! ! ! 2%.000,00 1 1 !
1 | Riv.netta att. erog. ! 1 ! 1.655,90 ! ! !
! 1 Tfr impon./rit.fisc. ! f 25,0000 ! 101.857,50 H 4.823,6% | 1
! ! Detr.forxfetaria TFR H ! ! 12,31 H ! H
! ! Riv.Lorda di cui Tes ! ! ! 83,64 H ! 1
1 | Imp.Sost. ai cul Tes ! ! ! 9,20 H ! 1
1 ! ANF - Cod. tab. 11 ! 52,00 ! ! 24.857,49 ! ! 109,16 H
+—= + - - + + + + + ————
1{*)} Elementil variabili della retribuzione relativi al mese precedente. 1
| Note ! Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod ABI : 01030 Cod CAB : 15801 ! 73.775,82__ ! 105.308,94__ !

4 ! NETTO IN BUSTA !

H { Arr.Precedente ! Arr . Attuale ! 31.532,42 !
H ! 1,94 ! 1,23_ ! (Lire_ 61.055.279)} !
t Ferie ! Festivizta 1 Permes s i !
4 Spettanti Godute Residue tgpettanti Godute Residue ! Spettanti Godute Residue 1
t ! ! !
i Accant.TFR ! Imp,.fisc.anno | Imposta pagata t{ Detraz.effettuate I!TFR Al 31/12/11 t !
H 307,92_ ! 0,00 _! O,00_ ! 0,00__ ! 30.179,38_! ol

! Figli !Coniuge !Spese Prod. 3

1z4,96! 126,041 690, 00 4




&

Stampa brogliaccic cedolino Riepilego

Y Posizicne I.N.B.S. : 7860449608
Ditta
1 - Azlenda per la Mobilita' nell*Area di Taranto SpA
Pipendente '
0000145687\ 145687 GRANIG 'NICoLA
Codifica INPS : 1 OPERAT. DI ESERC 0€¢,02,18,01.01,00.00.00,00.
20 - 71021230/20 21/ 3/1953 17/ 7/1978 GRNNCLS3C21LC49L
11/04/2012 Da 03/2011 A 12/2011 153&,00 300 260 44
PAGA BASE : 909,87 CONTINGENZA H 536, 60 SCATTI ANZIANITA® H 147,90
TRATT.SOST. CCNL H 1,86 COMP. ACC. UNIFICATE : 38,59 INDENNITA' DI MENSA : 18,34
TRATT, SOST. C.I.A. i 51,67 TRAT.SOST.ULT.SCATTL : 6,25 MIN,TAB.AL 31-12-79 : 147,10
INCIDENZA 5% o 6% H 6,06 T.D.R. H 46,63
Totale 1.757,13
!_coD._! DESCRIZIONE |___ ORE/GG _ % \__ DATO_BRSE____!___ RITENUTE !__ COMPETENZE !
1 ! RETRIBUZIONE ORDIN. ! 300,00 ! $8,59100 ! ! 17.577,30 H
70 ! TREDICESIMA ! 12,00 100,00 ! 146,47750 ! 1 1.757,73 !
71 | QUATTCORDICESIMA 1 12,00 100,00 4 146,47750 | ! 1.757,73 !
250 I ARR.ASS.NUCLEC FAM. 1 1 54, 58000 | ! 54,58 !
254 ! ARR,AUM.A,N.F. ! 1 ! ! !
363 | SOTITOSCRIZ.LUTTO AG. ! 2,00 ! 9,79943 | 19,60 ! !
398 ! PREM. RISUL. ! ! 174, 03000 ! ! 174,03 !
502 | ANDSAI - ROMB M 1 ! 510, 00000 ! 510,00 ) !
528 | QUOTA ASS.MUTUQ SCCl 3 ! 190,00000 ! 180,00 ! !
531 ! RIPOSI GODUTI ! 46,00 ! ! ! !
532 ! FESTIVITA' GODUTE ! 4,00 ! ! ! !
537 ! DISPCSIZIONE AZIENDA [} 1,00 ] ! 1 !
544 ! ACCREDITO FERIE ! 2,40 ! ! 1 !
578 ! FEST.SOPPR.GODUTA ! 1,20 ! { ! !
682 ! PREM.RISUL.PR.Z2 ! ! 28,49000 ! 1 28,49 !
686 ! PREM.RISUL.PR.6& ! ! 373,36000 ! 1 373,36 !
243 ! IMP.DET.NOTTURNC ! 19,00 ! 10,51€32 | T 159,81} i
844 ! STORNGC ORD. HNOTTURNO ! 15,00 ! 10,51632 | 1%9,81) ! !
870 ! REC.IMP. NON DETAS. ! i 178,54000 ! 178,54 H !
g71 ! DETASS,VOCI PRODUTT. ! H 178, 54000 ! H 178,54 !
* 31 { FERIE GODUTE ! 31,80 ! | 1 t
* 85 ! CONG.STR.X MIN.PR/NI ! 0,79 ! 10,51632 ! 8,30 ! !
*101 { LAVORO DOMENICALE ! 5,00 ! 5, 81000 ! 1 29,05 !
*103__!_INDENNITA'_DI_TURNO ! 198, 60__ 1 0,52C00_! ! 29,95__ !
Note ! Totale ritennte ! Totale competenze!
Cod ABI : 01030 Ceod CAB ': 15801 ! 10.922,26_ ! 24.734,49 |

Segue su nuovo foglio



“
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Stampa brogliaccio cedeolinoe Riepilogo

Segue su nuoveo foglio

.,

Eo‘sizione I.N.P.S. : 7B004492€08

Ditra

1 - Azienda per la Mecbkilita' nell'Area di Tarantc SpA

Dipendente

0000145687\ 145687 GRANIO NICOLA I

Codifica INPS : 1 OPERAT. DI ESERC 158 06.02.16.01.01.00.00,00.00.

20 - 71021230/20 21/ 3/1%53 17/ 71/1978 GRNNCLS3C21L049L
11/04/2012 Da 03/2011 A 12/2011 1536,00 300 260 44
'

PAGA BASE 909,87 CONTINGENZA : 536,60 SCATTI ANZIANITA' H 147,90

TRATT.SOST. CCNL 1,88 COMP. ACC. UNIFICATE : 38,59 INDENNITA' DI MENSA = 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. H 51,67 TRAT.SOST.ULT.SCATTI : 6,25 MIN,TAB.AL 31-12=-79 H 147,10

INCIDEMNZA 5% o 6% H 6,06 T.D.R. H 46,63

Totale 1.757,73

1_cop._! DESCRIZICNE 1 ORE/GG ! % 1 DATO BASE___ !  RITENUTE !  COMPETENZE___ !
1*110 | MAGGICR.LAV.NQOTT.20% ! 19,00 ! 20,00 ! 2,10326 ! H 39,96
1*112 | STRAQRD.FERIBLE 10% 1 18,55 | 10,00 ! 11,26107 ! i 208,89%
1*113 | STRAOR.FESTIVC 20% H 3,00 t 26,00 ! 12,28480 ! H 36,85
1*123 | FESTIVITA'INFRAS.20% 1 6,50 ! 20,00 ! 12,28480 ! ! 79,85
1+129 | IND. RAGENTE UNICO H 0,05 ! ! 0,30987 ! ! 0,02
1*174 | STR.FERIALE 10% TFR 1 395,80 ! 10,00 ! 11,26107 ! H 448,19
1*211 | MALATTIA C/INPS ! 1,00 ! 41,58000 ! 1 41,58
L*246 | DETRRZ. GG MALATTIA 1 15,00 ! ! 58,59100 ! 878,86 1
t*256 ! MALATTIA CARENZA 1 14,00 ! ! 60,33638 ! H 844,952
'*421 | PREMIO GG. PRODUTT. ! 198,60 ! ! 2,26517 ! 1 449,85
t*759 | MALATTIA C/DITTA H 1,00 ! ! 14,35538 ! 1 14,56
+ + +—— ———— et e e f————
H 4 | IMPONIBILE INAIL ! ! { 22.964,00 ! !
H & | IMPON. INPS TARANTO ! ! ! 22.964,00 | 1
! 65 ! CONTRIBUTQ F.P.L.D. ! ! 9,1900 ! 22.964,00 ! 2.110, 38 !
! | SINDACATOQ 1 ! ! 1,0000 ! 17.,357,64 ! 173,52 H
t | ANDSAI QUOTA PRESTIT ! ! ! ! 2,600,00 1
! | Rit.Soc.Straox/Premi ! ! 1 167,44 ! !
1 ! Tot. rit. scciali 1 ! t 2.110,38 ! !
4 ! Imp.Fis.Str/Pre.anno ! ! i 1.874,65 ! !
' ! Imp.Fis.Straor/Premi ! ! ! 1.832,94 t !
1 ! Impenibile Fiscale ! ! ! 19.061,893 ! !
H ! Impon. £f£ilscale netto ! ] ! 17.428,17 ! !
1 Nota ! Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod ABI : 01030 Cod CAB 15801 '\___ 10.922,26___ ! 24.734,49__ !



-. Stampa brogliaccico cedoline Riepilogo

P;;izione I.N.P.S. : 7800445608
Ditta
1 - Azienda per la Mobilita' hell'Area di Taranto Sph
Dipendente
0000145687\ 145687 GRANIC NICOLA
Codifica INPS : 1 OPERAT. DI ESERC 158 06.02.,168.01.01.006.00.00.00.
20 - 71021230/20 21/ 3/1953 i?/ 7/1978 GRNNCLS53C21L04 9L
11/04/2012 Da 03/2011 A 12/2011 1536, 00 300 260 44
PAGA BASE H 809,87 CONTINGENZA H 536, 60 SCATTI ANZIANITA' H 147,50
TRATT.SOST. CCHNL H 1,88 COMP. ACC. UNIFICATE : 38,59 INDENNITA' DI MENSA H 18,34
TRATT. SOST. CT.I.A. H 51,67 TRAT.S0OST.ULT.SCATTI : 6,25 MIN.TAB.AL 31-12-79 : 147,10
INCIDENZA 5% o 6% H 6,06 T.D.R, H 46,63
Totale 1.757,73
_coD._! DESCRIZIONE 1____ORE/GG ! % '\____DATO BASE____!____ RITENUTE !\____COMPETENZE____ !
! Rit. Fis. mese lorda ) ! ! 4.155,62 4 . ! !
! Imponibile detraz. ! ! ! 22.367,50 1 ! 1
! Detrazioni fiscali ! ! ! 755,59 t ! H
! Rit. Fis. mese netta ! ! 1 1 3.396,03 H 1
! Rit,.Fis,Straor/Prami 1 1 1 t 156,52 1 ]
! Imposta det.ann.dov. 1 ! H 187,47 ' 1 4
! Imposta detas.pagata H ! 4 160,69 L ! !
! Imposta det.cong,ver ! ) 1 18 26,78 ! H
! Imponibile fisc.anno 1 ! H 22.367,50 I ! '
{ Imp.fisc. netto anno 1 ] ' 22.3867,50 4 H !
! Rit.Fis. lorda annua ! ] ! 5.439,23 ! ! 4
! Cong. detrazioni H ) 1 1,.091,54 1 ! !
| Rit.Fis. netta annua H ! 4 4,347,869 ! ! !
! Rit.Fis. gia' pagata H 1 H 4,025,59 ! ! i
| Rit.Fis. c¢onguaglio H 1 4 ! 322,10 ! !
! Impon. Addizionale t 1 t 22.367,50 ! ! !
! Add.Reg.Fissa dovuta ! 1 1,5300 ! a4z,22 ! ! !
| Add.Com.Var. dovuta ! ! 90,8000 | 178,94 1 ) ! !
! Tot.Acc.Add.Comun. ! 1 L 39,85 ! ! !
! Tot.Add.Com. da rat. H 1 4 119,29 ] ! 3
! Add.Reg. rata pagata 14 H 4 ! 183,05 ! !
! Add.Com. rata pagata t 1 ! ! 108,483 ! 4
| Acconto Add.Comunale ! ! e ! 59,65 ! L
Note ! Totale ritenute ! Teotale competenze!
Cod ABI : 01030 Cod CAB + 15801 4 10.922,26__ ! 24.734,49___ !

H Segue su nuovo foglioc




% Stampa broglliacclio cedolino Riepilogeo
LY
Posizione I.N.P.S5. : 7800449608

Ditcta
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto Sph
Dipendente -
Q000145687 145687 GRANIQ NICOLA
\
Codifica INPS : 1 OPERAT. DI ESERC 158 06.02.18.01.01.00,00,00,00,
20 - 71021230/20 21/ 3/1953 17/ 7/1278 GRNNCLS3CZ1L049L
11/04/2012 Da 03/2011 A 12/2011 1536, 00 300 260 44
PAGAR BASE H 909,87 CCNTINGENZA H 536, 60 SCATTI BANZIANITA® H 147,90
TRATT.SCST. CCNL : 1,88 COMP, ACC. UNIFICATE : 38,59 INDEMNITA' DI MENSA : 18,34
TRATT. SOS8T. C.I.A. H 51,67 TRAT.SOST .ULT.SCATTT : 6,25 MIMN.TAB.AL 31-12-79 H 147,10
INCIDENZA 5% © 6% H 6,00 T.D.R. H 46,63

Totale 1.757,73
_cob._! DESCRIZIONE H ORE/GG 1 % ! DATO_BASE ! RITENUTE ¢ COMPETENZE i
! Rimb. IRPeF 730 Dich H 1 ! ! ! 146,00 13
| ANF - Cod. tab. 11 t 234,00 1 4 24.857,49 ! ! 463,086 £
{*) BElementi wvariabili della retribuzione xelativi al mese precedente. t
Note ! Totale ritenute ! Totale competenzel
Cod ABI H 01030 <Cod CAB H 15801 ! 10.922,26 H 24.734,49 !

! NETTO IN BUSTA !

! Arr.Precedente ! Arr . Attuale ! 13.812,00 !

! €,96__ ! 6,73 ! {Lire___ 26€.743,761} L

Feriliae ! Festiwvictga ! Permess i !

Spettanti Godute Residue ISpettanti Godute Rasldue ! Spettanti Godute Residue 1

! _ ! 1

Accant .TFR | Imp.fisc.anno ! Imposta pagata 1 petraz.effettuate |TFR Al 31/12/10 ! !
1.521,44_ ! 0,00__1! 0,00__! 0,00 1 27,46%,32_! ol

Spese Prod. :
1.091, 54 !




[,

Stampa brogliaceio cedoline Riepiloge

FLERN

Posizione I.N.P.S. : 7800449608

Ditta

1 - Azlenda per la Mobilita' nell'Area di Taranto Sph

Dipendente

0000145687\ 145687 GRANIO NICOLR

Codifica INPS : 1 QPERAT. DI ESERC 158 06.02.18.01.01.0¢.00.00.00.

20 - 71021230/20 21/ 3/1953 177 '7/19'7IS GRNNCLS53C21L.049L
11/04/2012 Da 0172011 A 0272011 €0 52 9

PAGA BASE H 809,87 CONTINGENZA H 536,60 SCATTI ANZIANITA® H 147,30

TRATT.SOST. CCNL H 1,88 COMP. ACC. UNIFICATE : 38,59 INDENNITA' DI MENSA H 18,34

TRATT. SOST. C.I.A. : s1,67 TRAT.S0ST,.ULT.SCATTI : 6,25 MIN.TAB.AL 31-12-7% H 147,10

INCIDENZA 5% o 6% H 6,06 T.D.R. H 46,63

Totale 1.757,73

!_COD._! DESCRYZTIONE !____ ORE/GG [N Y |____ DATO_BASE____!____ RITENUTE |____ COMPETENZE !
! 1 ! RETRIBUZICNE ORDIN. 1 60,00 ! ! 58,59100 ! ! 3,515,4¢6 !
! 355 | ORE ASSEM.FUORI SERV ! 3,00 ! ! 9,79943 ! L 29,40 !
! 363 ! SOTTOSCRIZ.LUTTO AG. ! 2,00 ! ! 9,79943 ! 19,60 | H
! 396 | PREM. RISUL. ! ! ! 28,33000 ! L 28,33 1
1 502 ! ANDSAI - ROMA ! 1 ! 102, 00000 ! 102,00 !} 1
! 528 ! QUCTA ASS.MUTUC S0C1 ! ! 1 38,00000 ! 38,900 ! H
I B3l ! RIPOSI GODUTI 1 9,00 ! ! 1 ! H
1 83z 1 E‘ESTIVIT‘A' GODUTE 1 4,00 ! 1 H ! !
1 544 ! ACCREDITQ FERIE ! 1,20 ! ) 1 1 H
1 683 { PREM.RISUL.PR.3 1 ! 1 17,60000 ! 3 17,60 1
I+ 31 ! FERIE GCDUTE 1 4,80 ! ! H ! 1
I*103 ! INDENNITA' DI TURNO ! 37,80 ! ! ! ! !
!*246 ! DETRAZ. GG MALATTIA 1 3,00 1 58,59100 ! 175,77 ! H
1*256 | MALATTIA CARENZA 1 3,00 1 61,82544 ! ! 185,48 H
1+42]1 ! PREMIO GG. PRODUTT. 1 37,80 ! 1 2,26517 ! 1 85,63 H
1+759 ! MALATTIA C/DITTA ! ! ! ! L L
+ + - + o ———— + + + +
! 4 ! IMPONIBILE INAIL ! t ! 3.686,00 H ! 1
! ] ! IMPON. INPS TARANTO 1 ! ! 3.686,00 H 1 1
1 &5 ! CONTRIBUTO F.P.L,.D. ! ! 9,1900 ! 3.686,00 H 338,75 | 1
i ! SINDACATC 1 ’ 1 ! 1,0000 ! 2.892,94 H 28,92 ! 1
! ! ANDSAI QUCTA PRESTIT ! ! 1 H 520,00 ! !
1 ! Rit.Scec.Stracr/Premi 1 1 1 4,22 ) ! 1
! Note ! Totale ritenute ! Totale competenze!
1 Cod ABI : 01030 Cod CARB : 15801 H 1.921,64__ ! 3.956,98__ !

Segue su nuove foglio



-+ Stampa brogliaccic cedolino Riepilogo

Posizione I.N.P.S5. : 7800449608

Ditta

1 - Azienda per la Mobilita® nell'Area di Taranto SpA

Dipendente )

0000145687% 145687 GRANIC NICOLA

Codifica INPS : 1 CPERAT. DI ESERC 1586 06.02.18.01.01.00.00.00.00.

20 - 7T1021230/20 2./ 371553 17/ 7/1978 GRNNCL53CZ1L049L
11/04/2012 Da ©01/2011 A 02/2011 R 60 52 9

PAGA BASE H 909,87 CONT INGENZA H 536, 60 SCATTI ANZIANITA' : 147,90

TRATT .SQST. CCNL H 1,88 COMP, ACC. UNIFICATE : 38,59 INDENNITA' DI MENSA = 18,34

TRATT. SOST. C.I.A. H 51,67 TRAT .S0ST.ULT.SCATTI : 6,295 MIN.TAB.AL 31-12-79 H 147,10

INCIDENZA 5% o 6% H 6,06 T.D.R. : 46,63

Totale 1.757,73

!_goD._! DESCRIZIONE !____ ORE/GG 1___ % \___ DATO BASE___ ! RITENUTE !t COMPETENZE___ !
! | Tot. rit. sociali ! ! t 338,75 1 ! !
1 | Imp.Fis.Str/Pre.annc ! ! ! 41,71 ! ! {
! ! Imp.Fis.Straor/FPremi ! ! ! 41,71 ! H !
! | Imponibile Fiscale 1 1 ! 3.305,67 1 ! !
! ! Impon, fiscale netto ! ! ! 3,305, 67 ! 4 !
! ! Rit. Fis. mese lorda ! ! ! 792,53 ! H !
! | Imponiblle detraz. t ! ! 24.857,49 ! H !
1 ! Detraziconi fiscali H ! 1 162,97 ! 14 !
1 ! Rit. Fis. mese netta ! ! ! ! 629,56 ! !
! ! Rit.Fis.Straor/Premi ! 1 ! ! 4,17 ! !
! | Add.Reg. rata ‘pagata ! ! ! ! 40,87 ¢t !
1 | Add.Com. rata pagata ! ! ! ! 24,20 {
! { ANF = Cecd. tab. 11 ! 52,00 ! ! 27,387,000 { ! 55,08 §
' {*} Elementi variabili della retribuzione relativi al mese precedente. !
+ + + + + + - —_—

Note ! Totale ritenute ! Totale competenze!
Cod ABI : 01030 Cod CAB H 15801 ! 1.921,64__ ! 3.956,98__ 1

! NETTC IN BUSTA !

| Azr,Precedente ! Arr.Attuale ! 2.036,00 11

! 1,04_ ! 1,70__ ! {Lire_  3.942.246) !

Ferie ! Festivita ! Permes s i t

Spettanti Godute Residue ISpettanti Godute Residue ! Spettanti Godute Residue t

! 1 !

Accant.TFR ! Imp.fisc.anno ! Imposta pagata | Detraz.effettuate ITFR Al 21/12/10 ! !
248,31 ! c,00__ ! 0,00__I 0,00__ 1! 27.481,32_! !

Spese Prod.
162,87




Stampa brogliaccio cedolinc Riepilogo
'3

osiziene I.N.P.S. : 7800449608

Ditta

1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpR

Dipendente

0000145687\ 145887 GRANIO NICOLR

Codifica INPS : 1 QPERAT. DI ESERC 158 06.02,18,.,01,01.00.00.00.00.

20 - 71021230/20 21/ 3/1953 17/ 7/1978 GRNNCLS3C21L049L
11/04/2012 Da 01/201C A 12/2010 360 312 52
PAGA BASE H 209, 87 CONTINGENZA H 536,60 SCATTI ANZIANITA' H 147,90
TRATT.SOST. CCNL H . 1,88 COMP. ACC. UNIFICATE : 38,59 INDENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. SOS5T. C.I.A. H 51,67 TRAT .SOST.ULT.SCATTI : 6,25 MIN.TRB.AL 31-12-78 H 147,10
INCIDENZA 5% o 6% H 5,06 T.D.R. H 46,63
Totale 1.757,713

t_cop._t DESCRIZIONE I____ORE/GG [ ! DATO BASE____!____ RITENUTE !___ COMPETENZE_ !
1 1 ! RETRIBUZIONE ORDIN. ! 360,0¢C 1 ! 58,58100 ! ! 21.790,12 !
H 2 ! DIFF.RETR. ! ! 1 87,17000 ! ! 87,17 !
H TQ ! TREDICESIMA ! 12,00 ! 100,00 ! 146,47750 ! ! 1.757,73 !
171 ! QUATTORDICESIMA ! 12,00 ! 100,00 ! 146,47750 ! 1 1.75%7,73 4
! 355 ! ORE ASSEM.FUORI SERV H 9,00 ! ! 9,79943 ! ! 93,56 4
1 3986 ! PREM. RISUL. 1 ! i 467,15000 ! ! 467,15 !
1 480 ! REC.CAR. FIDUCIARIO { ! t 1,50000 | 1,50 ! !
1 500 ! MASSA VESTIARIO ! ! 1 16,97000 ¢ 16,97 ! !
! 502 ! ANDSAI = ROMA ! ! ! 6€12,0QCc000 ! 612,00 ! t
! 528 ! QUOTA ASS.MUTUQ SOCL ! 1 ! 228,006000 ! 228,00 1 1
1 531 ! RIPOSI GODUTI ! 60,00 ! ! ! ! . !
} 532 ! FESTIVITA' GORUTE ! 4,00 ! ! ! ! !
! 537 ! DISPOSIZIONE RZIENDA ! 1,00 ! ! ! ! !
1 534 ! ACCREDITO FERIE ! 2,00 ! ! ! ! !
1 560 ! KASKO ITALIANA ASS. i 1 1 35,63553 ! 35,64 I !
1 683 ! PREM.RISUL.PR.3 ! ! ! 38,80000 ! ! 38,80 !
! 686 ! PREM.RISUL.PR.® ! ! ! 373,63000 1} 1 373,63 .
1 881 { IMP. CTR DECON. DIP. { ! 9,1% ! 66,726875 ! ! 66,73 !
1 982 ! IMP. CTR.DECON. AZ. ! 1 25,00 ! 181, 52000 ! [ 181,52) !
! 995 | RID.ONERI C/AZ.DECON ! ! ! 58,25000 ! ! 58,29 1
= 31 ! FERIE GODUTE ! 46,00 ! 1 ! ! !
t*» 85 ! CONG.STR.X MIN.PR/NI ! 2,585 ! ! 10,51632 ! 26,82 ! 4
{*101 ! LAVORO DOMENICALE 1 11,c0 1 ! 5,81000 ! ! 63,91 !
1+103__|_INDENNITA'_DI_TURNO ! 232,00t ! ! ! 42,64
! Note | Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod ABI H 01030 <Cod CAB H 15801 4 12.270,36__ ! 321.030,58____ !

1 t Segue su nuove foglio




Stampa brogliaccle cedolino Riepilogo

\;oslzicne I.N.P.S. : 7800449608

Ditta

1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Tarantoe SpA

Dipendente

0000145687\ 145687 GRANIO NICOLA

Codifica INPS : 1 QPERAT, DI ESERC 158 06.02.18.01.01.00.00.00.00.

20 - 71021230/20 21/ 3/1953 1?7/ /1878 GRNNCL53C21L049L
11/04/2012 Da 01/2010 p 12/2010 360 312 52

PAGA BASE H 909,87 CCNTINGENZA H .536. (] SCATTI ANZIANITA" H 147,90

TRATT.SOST. CCNL H 1,88 COMP. ACC. UNIFICATE : ' 38,59 INDENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. : 51,67 TRAT.SQST.ULT.SCATTI : 6,28 MIN.TAB.AL 31-12-79 H 147,10

INCIDENZA 5% o 6% H 6,06 T.D.R. : 46,63

Totale 1.757,73

1_con._| DESCRIZIONE | ____ORE/GG, [N !_ DATG BASE___ ! RITENUTE {__ COMPETENZE_ !
!*110 | MAGGIOR.LAV.NOTT.20% ! 231,16 ! 20,00 ! 2,10326 ! H 532,34 '
'1+112 ! STRAORD.FERIALE 10% ! 4,3% ' 10,00 ! 12,35987 ! 4 54,901 H
t*113 ! STRAOR.FESTIVO 20% ! 4,07 t 20,00 ! 13,48350 ! { 54,88 !
1+123 ! FESTIVITA'INFRAS.20% ! 35,00 ! 20,00 { 12,28480 ! ! 518,07 !
1*17% ! STR.FESTIVQ 20% TFR 1 . 0,82 t 20,00 ! 13,48350 ! ! 11,05 !
1*246 ! DETRAZ. GG MALATTIA H 16,00 ! ! 58,5900 ! 989,74 t H
!1*256 ! MALATTIA CARENZA ! 16,00 ! ! €2,59277 ! ! 1.101,02 !
i*421 ! PREMIC GG. PRODUTT. 1 232,00 ! ! 2,26517 ! L 525,51 1
1*+758 ! MALATTIA C/DITTA 1 H 1 H ! H
+- + - + + + + + - +
1 4 { IMPONIBILE INAIL 1 ! 1 28,.312,00 1 ! !
1 6 ! IMPON. INPS TARANTC H ! ! 28.312,00 ! ! !
H 65 ! CONTRIBUTO F.P.L.D. ! ! 9,1900 ¢ 29.312,00 ! 2.601,87 ! 4
1 | SINDACATO 2 H ! 1,0000 ¢ 12.018,23 ! 130,14 1 !
! ! MASSA VESTIARIO t ! t ! 45,43 ! !
t { ANDSAI QUOTA PRESTIT H H 4 i 3.220,00 ! !
! | Rit.Soe,.Stracr/Premi ! t ! 86,18 ! ! !
! ! Tot. rit. sociali ! 1 ! 2.601,87 ! ! !
4 { Imp.Fis.Str/Pre.anno 1 1 ! 918,42 1 1 1
! ! Imp.Fis.Straor/Premi ! ] ! 8l8,42 ! I !
! ! Imponibile Fiscale 1 ! ! 24.857,49 1 1 !
! ! Impon., fiscale natto ! H ! 23.220,16 ! ! !
! ! Rit. Fis. mese lorda ! H ] 5.619,44 ! ! !
! Note ! Totale ritenute ! Totale compatenze!
! Cod ABI : 01030 Cod CAB : 15801 ! 12.170,36__ ! 31.030,58 !

' 1 Segue su nuove foglio




1

o+
Posizione I.N.P.S. :

Stampa brogliaccio cedolino Riepilogo

7800449608
Ditta
1 - Azlenda per la Mobilita' nell'Area di Taranto Sph
Dipendente
0000145687\ 145687 GRANIO NICCLA
-
Codifica INPS : 1 OPERAT. DI ESERC 158 06.02.18.02.01.00.9C.00.00.
20 - 71021230/2C 21/ 3/1953 17/ 771978 GRNNCLS3C21L049L
11/04/72012 Da 0172010 A 12/2010 360 312 52
BAGH BASE H 209,87 CONTINGENZA H 536, 60 SCATTI ANZIANITA" : 147,90
TRATT.SOST. CCNL H 1,88 COMP. ACC. UNIIFICATE H 38,59 INDENNITA' DI MENSA - 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. H 51,67 ‘TRAT.SCST.ULT.SCATTI 6,25 MIN.TAB.AL 31-12-79 H 147,10
INCIDENZA 5% o 6% H 6,06 T.D.R. H 46,63
Totale 1.757,73
_cob._| PESCRIZICNE |__ CRE/GS I % {___ DATO_BASE____ ! RITENUTE {_ COMPETENZE_ !
! Imponibile detraz. ! ! ! 24.857,49 ! ! !
| Detrazioni fiscali ! ! ! 1.922,90 H H !
! Rit. Fis. mese netta ! ! ! 1 3.696,54 H 1
| Rit.Fis.Straor/Premi ! ! t 1 90,21 ! !
! Imposta det.ann.dov. t ! ! 91,384 ! H !
! Imposta detas.pagata 1 1 1 50,21 ! ! !
! Imposta det.cong.ver ! ! ! 1 1,63 ¢ !
! Imponibile fisc.ahng 1 ! ! 24.857,49 1 t 1
! Imp.£fisc¢. netto anno 1 ! ! 24.857,49 H t !
! Rit.Fis. lorda annua ! ! ] 6.111,52 H L !
! Cong. detrazioni ! t ! 2,308,82 H ! !
! Rit.Fis. netta annua 1 ! 1 3.802,70 ' ! 1
! Rit.Fis. gia' pagata H ! 1 3.696,54 H 3 H
I Rit,Fis. conguaglic 1 ! ! H 106,16 ! ]
! Impon. Addizionale H ! 1 24,857,49 4 1 H
! Add.Reg.Fissa dovuta H ! 0,9000 ! 223,72 ] 1 1
| Add,Com,Var, dovata ! 1 0,8000 ! 158,86 ' 1 !
| Tot.Acc.Add.Comun. H ! 1 65,73 t 1 H
! Tot.Add.Com. da rat. ! ! ! 133,13 H ! H
! Add.Reg. rata pagata ' ! ! ! 246,48 ! !
| Add.Com. rata pagata ' 1 1 ! 155, 50 ! !
| Acconto Add.Comunale ! ! 1 H 65,73 1 1
! Rimb. IRPeF 730 Dich ! ! ! ! ! 1.351,0C0 H
Note ! Totale ritenute | Totale competenze!
Cod ABI : 01030 Ceod caB 15801 ' 12.170,36____ ! 51.030,58___ !

! Segue su nuove foglio



.r

Stampa brogliacci

o cedolino Riepiloge

Posizione I.N,P.S. : 7800445608
Ditta
1 - Azlenda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpaA
Dipendente .
00001456387\ 145687 GRANIC NICOLA
Codifica INPS = 1 CPERAT. DI ESERC 158 06.02.18.01.01.00.00.400,00,
20 = 71021230/20 21/ 3/1853 17/ /1978 ' GRNNCLS3CZ21L045L
11/04/72012 Da 01/2010 A 12/2010 360 31z 52
PAGA BASE H 209,87 CONTINGENZA H 536, 60 SCATTI ANZIANITA® H 147,90
TRATT.SCST. CCNL H] 1,88 COMP. ACC. UNIFICATE : 38,58 INDENNITA' DI MENSA : 18,34
TRATT. SO05T. C.I.A. H 51,67 TRAT.SCST.ULT.SCATTI : 6,25 MIN.TAB.AL 31-12-79 : 147,10
INCIDENZA 5% o 6% H 6,06 T.D.R. H 46,63
'

Totale 1,757,773
l|_cop._! DESCRIZIONE ! ORE/GG ' ! DATO_BASE ! RITENUTE ! COMPETENZE !
! ! ANF - Cod. tab., 11 ! 15¢,00 ! ! 27.387,00 H ! 2B5,24 !
+ t - + - tm——— + + +
1{*) Elementl wvariabili della retribuzione relativi al mese precedente. 4
! Note ! Totale ritenute ! Totale competenzeal
1 Cod ABT : 01030 Ctl::d CAB H 158021 ! 12.174,38 H 31.030,58 !
! H NETTO IN BUSTA 1
4 ! Arr.Precedente ! Brr.Attuale ! 18.8€60,00 !
! ! 7,73 H 7,51 ! {Lire 26.518,052) !
! Ferie ! Festiwvirta ! FPermess i '
t Spettanti Godute Reaidue 15pettanti Godute Residue ! Spettanti Godute Residue H
! ! ! !
! Accant.TFR ! Imp.fisc.annc ! Imposta pagata ! Detraz.effettuate ITFR Al 31/12/09 1 !
! 1.826,43 ! c,00__! 0,00_ ! 0,00__ ! 24.982,11 ! o1
! Figli !Coniuge 15pese Prod. 1
! 590, 64! 690, 00! 1.028,18 !




N L
- \:’" Stampa brogliaccio cedelino Riepiloge

Pogizione I.N.P.S. : 7800449608

Ditta

1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA

Dipendente
‘0000145687 145687 GRANIC NICOLA

Coclifica INPS : 1 OFERAT. DI ESERC 183 06,02,18.01,01.00,00.00.00,

20 - 71021230/20 21/ 3/1953 17/ 7/1878 GRNNCL53C21L049L
11/04/2012 Da 03/2009 A 12/2009 300 260 43

PAGA BASE H 1.053,84 CONTINGENZA : 540,51 SCATTI ANZIANITA' H 166, 58

TRATT.SOST. CCNL H 1,88 COMP. ACC. UNIFICATE : 38,58 INDENNITA' DI MENSA H 18,34

TRATT. S0ST. C.I.A. 51,67 TRAT.SOST.ULT.SCATTI : 6,25 MIN.TAB.AL 31-12-7% : 147,10

INCTIDENZA 5% o 6% H 6,08 T.D.R. H 54,01

Totale 1.932,07

1_coD._t DESCRIZIONE 1____ ORE/GG 0% !___DATO BASE____I____ RITENUTE |___ COMPETENZE !
! 1 ! RETRIBUZIONE ORDIN. H 300,00 ! ! 64,40233 ! 1 19.195,22 1
! 70 ! TREDICESIMA ! 12,00 ! 100,00 1 161,00583 ! ! 1.932,07 H
! 71 ! CQUATTORDICESIMA ! 12,00 ! 100,00 1 161,00583 ! ! 1.932,07 H
1 363 ! SOTTOSCRIZ.LUTTO AG. H 2,00 ! 1 10,69348 | 21,39 1 1
1 369 ! SOLIDARIETA' VCLONT. H 3,00 ! ! 10,658348 ! 32,08 ! '
! 383 I UNA TANTUM CCNL t.s. H 1 H 878,40000 ! ! 878,40 !
1 384 ! UNA TANTUM cc.nl €. 1 ! H 250,97000 ! ! 250,97 1
! 396 | PREM, RISUL. H ! H 518,95000 ! ! 518,95 t
! 398 | SOM STRAL 2004/07 ! 1 H 711,22000 | ! 711,22 t
! 502 | ANDSAL - ROMA t 1 L 510,00000 ! 510,00 | !
t 521 ! S.M.S.A. AMAT TA ! ! L ! ! !
' 528 ! QUOTA ASS.MUTUD SCCl ! H ! 190, 00000 ! 199,00 ! 1
! 531 | RIPOSI GODUTI ! 49,00 ! 4 ! ! !
{ 53z ! FESTIVITA' GODUTE ! 1,00 ! 1 ! ! !
1 837 ! DISPCSIZIONE AZIENDA ! 1,00 ! ! H 1 !
! 544 | ACCREDITQ FERIE ! 2,00 ! i ! ! !
| 560 | KASKC ITALIAMA ASS. ! 4 ! 118,78510 ! 118,80 ! !
1 597 ! REC.MAGG.NOTT. 20% ! H ! 15,94000 1| 15,94 | !
I+ 31 ! FERIE GODUTE 1 29,00 ! 1 1 ! 1
1*101 ! LAVORQ DOMENICALE ! 22,00 ! ! 5,81000 ! ! 127,82 !
I*103 t INDENNITA' DI TURNO ! 206,00 i ! 0,52000 ! ! 107,12 !
1*110 ! MAGGICR.LAV.NOTT.Z0% ! 487,92 ! 20,00 ! 2,311B7 ! ! 1.115,38 !
1*113 ! STRACR.FESTIVO 20% ! 4,72 ! 20,00 ! 13,48350 ! ! 63,52 !
'*123_ _|_FESTIVITA'INFRAS.20% ! 26,00__!__Z20,00__ ! 13,48350_! ! 347,63 !
! Note ! Totale ritenuta | Totale competenzal
4 Cod ABI : Q1030 Cod CAB @ 15801 1 11.984,86__ ! 29.012,5%9 !

' 1 Segue su nwove foglio




*
Posizione I.N.P.S. : 7800448608

Stampa brogliacecio cedolino Riepilogo

Ditta

1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA

Dipandente

0000145687\ 145687 GRANIO NICCLA

Codifica INPS : 1 QPERAT. DI ESERC 183 06.02,18,01,01.00.00.00,00,

20 - 71021230720 21/ 3/1553 17/ 7/1978 GRNNCLS3C21L049L
11/04/2012 Da 03/200% A 12/2009 300 260 43

PAGA BASE H 1.053,84 CONTINGENZA : 540,51 SCATTI ANZIANITA' b 166,98
TRATT.SOST. CCNL H 1,88 CCMP. ACC. UNIFICATE : 38,5% INDENNITA' DI MENSA H 18,34
TRATT. S0OST. C.I.A. H 51,67 TRAT.SOST.ULT’.SCATTI H 6,25 MIN.TAB.AL 31-12-79 H 147,10

INCIDENZA 5% o 6% H 6,086 T.D.R. H 54,01

Totale 1.9832,07

'_Cop._! DESCRIZICNE 1__ ORE/GG L. I\ DATO BASE | RITENUTE ! COMPETENZE___ !
'*175 | STR.FESTIVQO 20% TFR ! 1,47 ' 20,00 ! 13,48350 ! ! 19,70 !
1*246 | DETRAZ. GG MALATTIA ! 14,00 ! ! 64,40233 ! BBE,99 ! !
{*256 | MALATTIA CARENZA 1 14,00 ! H 72,81921 ! ! 885,30 !
14421 ! PREMIO GG. PRODUTT. ! 206,00 H ! 2,26517 ! ! 466, 62 !
I*759 ! MALATTIA C/DITTA ! ! ! ! ! 1
+—= el Ed + * + + -
! 4 ! IMPONIBILE INAIL ! ! ! 27.751,00 1 ¢ !
! & ! IMPON. INPS TARABNTO ! 1 ! 27.751,00 ! ! M
1 65 ! CONTRIBUTO F.P.L.D. ! ! 29,1800 ! 27.751,00 ! 2.550,31 ! !
! 69 ! CONTR. AGGIUNTIVOQ ! ‘ 1,0000 ! 31,00 ! a,31 ! !
! 85 ! CONG. CONTR. RAGG. ! ! 1,0000 1 ~ 31,00 ! - Q,31 ! t
! ! BNDSAI QUOTA PRESTIT ! ! ! ! 2.000,00 ! t
1 ! Rit.sceciali arratr. 1 ! 1 BQ, 80 ! ! 1
! ! Rit.Socc.Stracr/Premi 1 1 1 113,05 ! ! H
1 ! Tot. rit. scciall ! ! ! 2.550,31 ! ! t
H ! Imp.Fis.Str/Pra,annc ! ! ! 1.118,10 ! ! L
1 | Imp.Fis.Stracs/Premi | ! ! 1.117,12 ! ! !
! ! Imponibile Fiscale ! ! 1 23.284,03 1 1 !
! ! Impon. fiscale netto ! 1 H 21.260,88 ! 1 !
' ! Rit. Fis. mese lorda ! ! ! 5.190,43 ! ! 4
' ! Imponibile detraz. t L ! 27.387,22 ! ! 1
H ! Detrazioni filscali ! ! ! 680,323 ! ! L
! ! Rit. Fis. mese netta | ! ! ! 4.510,10 | L
!l Note ! Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod ABI 3 Q193C Cod CAB H 15801 13 11.984,86__ ! 29,012,399 !

Segue su nuovo foglio



i
.

Stampa brogliacecic cedolino Riepilego

Pozizione I.N.P.S. : 7800449608

Ditta

1 - Azienda per la Mobilita' nell 'Area di Taranto Sph

Dipendente

0000145687\ 145687 GRANIO NICOLA

Codifica INPS : 1 OPERAT. DI ESERC 183 06.02.18.01.01.00.00.00.00.

f
20 ~ 71021230/20 21/ 3/1953 17/ 7/1978 GRNNCLS3C21L048%L
1i/04/2012 Da 03/2009 A 12/2009 . 300 260 43
PAGA BASE : 1.053,84 CONTINGENZA H 540,51 SCATTI ANZIANITA' H 166,98
TRATT.SOST. CCNL H 1,83 COMP. ACC. UNIFICATE : 38,59 INDENNITA' DI MENSA H 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. H 51,67 TRAT.SOST.ULT.SCATTI : 6,25 MIN.TAB.AL 31-12-78 H 147,10
INCIDENZA 5% o 6% B 6,086 T.D.R, H 54,01
Tatale 1.932,07

\_CcoD._! DESCRIZIONE, I___ ORE/GG 1 0% |____ DATO BASE___ ! __ RITENUTE \____COMPETENZE____ !
! ! Rit.Fis.Straor/Premi ! ! 1 1 110,26 ! !
! ! Imposta det.ann.dov, ! ! ! 111,81 H ! 1
! | Imposta detas.pagata ! ! I 110,386 ! ! !
1 ! Imposta det.cong.ver 1 ! 1 H 1,45 ! !
! | Imponib. fisc.AR.PP. ! ! ! 797,60 1 ! !
! ! Rit.Fis.lorda AA.FP. ! ! ! 197,01 1 ! !
{ ! Rit.Fis. artretzati g ! 24,7000 | 797,60 ! 1 197,01 1 !
! ! Imponibkbile filsc.anno ! ! ! 27.387,22 ! 't !
! ! Imp.£fisc. netto anno ! 1 ! 27.387,22 ! ! !
{ ! Rit.Fis. lorda annua 1 ! J 6,754,55 1 t 1
! 1 Cong. detrazioni ! ! ! 963,62 H t !
! ! Rit.Fis. netta annua ! ! ! 5.830,93 H 4 !
! 1 Rit.Fis. gia' pagata ! ! ! 5.372,00 1 4 !
! ! Rit.Fis. conguaglioc ! ! ! 1 458,93 ! !
! ! Ympon. Addizionale ] ! ! 27.387,22 1 t !
! ! Add.Reg.Fissa dovuta ! ! 0,2000 ! 246,48 ! 4 !
! ! Add.Cem.Var. dovuta [ 1 00,8000 ! 219,10 ! t f
| 1 Tot.Acc.Add.Comun. 1 ! ! 63,60 ! H !
! 1 Tet.Add.Com. da rat. { 1 ! 155,50 ) 1 ¢
! ! Cong. arretrati a.p. ! 1 24,7000 ! 797,60 ! 1 t
! 1 Add.Reg. rata pagata ! ! ! ! 195,15 1 !
! ! Add.Com., rata pagata ! 1 ! ! 122,85 ! !
! ! Acconto Add.Ceomunale ! i ! ' ! 63,60 ! !
! Note | Totale ritenute ! Totale competenze!l
! Cod ABI : 01030 Cod CAB 15802 ' t__ 1i.s5@4,86__ ! 29,012,99__ !

! Segue su nuove foglio



[ 3 .
Ny,

Posizicne I.N.P.S5. : 7800449608

Stampa brogliaccio cedelino Riepiloge

Ditta
1 - Azienda per la Mobilita® nell'Area di Tarantc SpA
Dipendente
0000145687\ 145687 GRANTIO NICOLA
Codifica INPS : 1 QPERAT. DI ESERC 183 06.02.18.01.01.00.00.00.0Q0.

20 = 71021230/20 21/ 3/19853 17/ 7/197¢ GRNNCLS53C21L04 9L

11/04/2012 Da Q03/200% A 12/2009 300 260 43
PAGA BASE H 1.053,84 CONTINGENZA H 540,51 SCATTI ANZIANITA' : 166,98
TRATT.SOST. CCNL H 1,88 COMP. ACC. UNIFICATE : 38,59 INDENNITA" DI MENSA H 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. H 51,67 TRAT.SOST.ULT.SCATTI : 6,25 MIN.TAB.AL 31-12-79%5 H 147,10
INCIDENZA 5% o 6% H 6,06 T.D.R. H 54,01

Totale 1.832,07
{_cop._! DESCRIZICNE ! CRE/GG, 1 % ! DATO_BASE ! RITENUTE H CCMPETENZE !
1 ! Rimb, IRPeF 730 Dich ! 3 ! ! ! 361,00 !
1{*) Elementi variabili della retribuzione relativi al mese precedente,. !
+ + + + + - + -+
'

! Note f Totale ritenute ! Totale competenze!
' Cod ABI : 01030 Cod CAB r 15801 ! 11.584,86€ ! 29.012,99__ !

! ! NETTC IN BUSTA !

! ! Arr.Pracedente ! Arr.Attuale H 17.028,00 !
! H 6,26__ | G,53__ 1 (Lire__ 32.970.805) !
! Ferie L Festiwvicta ! Permes s i !
1 Spettanti Godute Residue !Spettanti Godute Residue { Spettanti Godute Residue !
1 _t ! !
| Accant.TFR ! Imp.fisc.anno ! Imposta pagata ! Detraz.effettuate !TFR Al 31/12/08 1 !
! 1.786,1%7_ ! Q,00__ ! 0,00__! 0,00__ ! 22.470,72_! 0!

! Spese Prod.
! 963,62 !




h?ﬂ Stampa brogliaccio cedeoline Riepilege
Pogizione I.N.P.S. : 7800449608
Ditta
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA
Dipendente
0000145687\ 145687 GRANIQ NICOLA
Codifica INPS : 1 CPERAT. DI ESERC 06.02.18.01.01.00,00,00,00.
'
20 - 71021230/20 21/ 371953 17/ 7/1978 GRNNCL53C21L049L
11/04/72012 Da 01/2009% A 02/2009 €0 52 -]

PAGA BASE H 591,10 CONTINGENZA H 540,52 SCATTI ANZIANITA' : 166,989
TRATT.SOST. CCNL H 1,88 COMP. ACC. UNIFICATE : 38,59 INDENNITA' DI MENSA : 148,234
TRATT. SO0ST. C.I.A. : 81,67 TRAT .S0OST.ULT . SCATTI : 6,25 MIN.TAB.AL 31-12-7% H 147,10
INCIDENZA 5% o 6% H 6,06 T.D.R. H 54,01

Totale 1.865,33
1_cob._ ! DESCRIZIGNE I____ORE/GG I !_  DATO BASE ! RITENUTE t{_ COMPETENZE___ !
! 1 ! RETRIBUZIONE ORDIN. ! 60,00 ! 62,31100 ! ' 3.738,66 !
! 355 ! ORE ASSEM.FUORI SERV ! 6,00 ! 190,37174 | H 62,23 !
! 369 ! SOLIDARIETA' VOLONT. t t 10,37174 | ! }
! 498 | RIMB.MASSA VIESTIARIO ! ! 257,13000 ! ' 257,13 !
! 502 | ANDSAI — RCMA ! ! 102, 00000 ! 102,00 ! !
1 523 ! 8.M.S.A. AMAT TA ! { ! 4 ¢
! 528 | QUOTA ASS.MUTUO 3S0CI | ! 38,00000 ! 38,00 1! 1
! 831 { RIPCSI GODUTI ! 10,00 t ! H !
! 560 ! KASKC ITALIANA ASS. ! ! 23,75702 | 23,76 H !
! 820 ! CONG. DECCNTR. C/DIP ! ! 0,$8000 ! H 0,98 !
i+ 31 ! FERIE GODUTE ! 4,00 ! ! H !
1*101 ! LAVCRO DOMENICALE ! 5,00 ! 5,81000 ! ! 29,05 !
1+*103 ! INDENNITA' DI TURNO ! 43,00 ! 0,52000 ! ! 22,36
1+*110 ! MAGGIOR.LAV.NOTT.Z20% ! 89,93 20,00 ! 2,23680 ! H 201,15 !
1+123 ! FESTIVITA'INFRAS.2C% ! 26,85 20,00 ! 13,03305 ! 1 348,94 !
t1*246 ! DETRAZ. GG MALATTIA ! 3,00 ! 62,31100 ! 18€,93 H 1
1 *256 | MALATTIA CARENZA ! 3,00 1 68,19200 | 1 204,63 !
t*421 | PREMIO GG. PROPUTT. ! 43,00 ! 2,26517 | H 9%,40 1
{*759 | MALATTIA C/DITTA ! ! § 1 !
F——— + + + + + -+
! 4 { IMPONIBILE INAIL ! 1 4,519,000 ! ! !
! 6 ! IMPON. INPS TARANTO ! ! 4.519,00 t ! 1
t 65 | CONTRIBUTO F.P.L.D. ! 9,1900 ! 4.519,00 ! 415,30 ! !
' !_ANDSAT_QUOTA PRESTIT ! ! ! 400,00__! !
! Note | Totale ritenute ! Totals competenze!l
1 Cod ABI : 01030 Ccd CRB @ 15801 ! z.098,65 _ ! 4.963,53_ !

Segue su nuovo foglio



Posizione I.N.P.S. : 7800449608

Stampa brogliaceic cedeling Riepilogo

Ditta

1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto Spa

Dipendente

0000145687\ 145687 GRANIO NICOLA

Codifica INPS : 1 DI ESERC 183 06.02.18.01.0¢1.00.00.00.00.

20 - 71021230/20 21/ 3/1953 17/ 7/1978 GRNNCLS3C21L049L
11/04/2012 Da 0172002 A 02/2009 60 52 9

PAGA BASE H 221,10 CONTINGENZA H 540,51 SCATTI ANZIANITA' H 166,98
TRATT.SCST. CCNL 1 1,88 COMP. ACC. UNIFICATE : 38,359 INDENNITA® DI MENSA 18,34
TRATT. S0OST. C.I.A. H 51,67 TRAT.SOST.ULT.SCATTI : 6,25 MIN,TAB.AL 31-12-79 H 147,10

INCIDENZA 5% o €% H 6,06 T.D.R. H 54,01

Totale 1.869, 33

1_CoD._! DESCRIZIQNE I ORE/GS 1 0% ___DATO_BASE ! RITENUTE t__ COMPETENZE____ !
! ! Tot. xit. sociali ! ! 415,30 1 L !
1 ! Imp.Fis.Str/Pre.annc ! 1 0,58 ! !

1 ! Imp.Fis.Straocr/Premi ! ! 0,98 1 ! !
! ! Imponiblle Fizcale ! ! 4.103,19 ! 1 !
! ! Impon. fiscale netto 1 ! 4.103,19 H ! !
H ! Rit., Fis. mese lorda ! ! 1.007,86 1 ! !
H ! Imponibile detraz. ] ! 28.000,90 H ! ]
1 ! Detrazioni fiscall 1 4 145,98 H 1 !
1 ! Rit. Fis. mese netta 1 { 4 861,5G6 ! 1
' | Rit.Fis.Straor/Premi 4 ! 4 0,1c ! H
' | Add.Reg. rata pagata H ! H 43,3€¢ ! H
! | Add.Com. rata pagata ! ! 11 27,30 ! 1
+ + - e - t +

! {*) Elementl wvariabill della retribuzione relativi al mesa precedente. !
+ + + ————t————— +

! Note ! Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod ABI : 01030 Cod CAB 15801 ! 2.098,65 ! 4.963,53__ ¢
H ! NETTO IN BUSTA H
! ! Arr.Precedente ! Arr.Attuale L 2.865,00 !
1 ! 1,45__ ! 1,87_ ! (Lire_  5.547.414) H
! Ferie 1 Festivita’ ! FPaermnmessi 4
1 Spettanti Godute Raeaidue ISpettanti Godute Residue 1  Spettanti Godute Residue t
3 Lt ! 1
! Becant.TFR ! Imp.fisc.anno | Impesta pagata ! Detraz.effettuate |TFR Al 31/12/08 ! H
! 280,26__! ! 0,00__! 0,00 ! 22,470,72_! 0!

Spese Prod.

145,96




Q% Stampa brogliaccio cedolino Riepilogo

-‘Posizione I.N,P.S. : 7800449608 .

Ditta

1 - Azienda per la Mobilita' nall'Area di Taranto Sph

Dipendente

0000145687\ 145687 GRANIO NICOLA

Codifica INPS : 1 QPERAT, DI ESERC 183 $é6.02.18.01.,C1.00,00,00.00.

20 = 7102123C/20 21/ 3/1953 17/ 1/1978 GRNNCLS3CZ1L049L
11/04/2012 Da 01/2008 A 12/2008 360 312 52

PAGA BASE H 991,10 CONTINGENZA : 540,51 SCATTI ANZIANITA' H 166, 98

TRATT.SOST. CCNL H 1,88 COMP. ACC. UNIFICATE : 38,59 INDENNITA® DI MENSA : 18, 33

TRATT. SOST. C.I.A. H 51,67 TRAT.SOS5T.ULT . SCATTI 6,25 MIN.TAB.AL 31-12-79 B 147,10

INCIDENZA 5% o 6% : 6,06 T.D.R. H 54,01

Totale 1.869,33

t_cop._! DESCRIZIONE !___ ORE/GG _ % !___ DATO_BASE | RITENUTE |___ COMPETENZE_ |
! 1 | RETRIBUZIONE ORDIN. ! 360,00 { ! 62,31100 ! ! 22.431,96 !
H 70 I TREDICESIMA ! 12,00 ! 100,00 ! 155,77750 | ! 1.869,33 !
1 71 ! QUATTORDICESIMA ! 12,00 ! 100,00 ! 155,77750 ! ! 1.869,33 !
! 355 ! CRE ASSEM.FUORI SERV ! 8,00 ! ! 10,37174 ¢ ! 82,98 !
1 422 | PREMIQ EVIT.SINISTRI 1 ! ! 10, €6000 ! ' 10, 66 L
! 502 | ANDSAI = ROMA ! ! ! 612,00000 ! 612,00 ! !
! 521 | S.M.S.A. AMAT ThA 1 ! ! ! H !
! 528 | QUOTA ASS.MUTUC 8O0Cl ! ! ! 228,00000 228,00 ! !
1 531 ! RIPOST GODUTI 1 €0,00 ! ! ! H !
' 53z | FESTIVITA' GODUTE 1 4,09 ! ! } 1 1
' 537 ! DISPOSIZIONE ARZIENDA H 1,00 ! ! ! 1 !
1 560 | KASKQO ITALIANA ASS. ] ! ! 1l42,54212 ! 142,56 1 !
! BB9 | REC.RATEI MENS. AGG. ! ! { 0,c0183 ! 1 !
1+ 31 ! FERIE GODUTE ! 33,50 ! 1 J H !
t+101 ! LAVORO DOMENICALE H 26,00 ! H 5,81000 ! 1 151,06 !
P*103 ! INDENNITA' DI TURNG H 247,50 ! ! Q,52000 ! t 128,70 !
t+11¢ ! MAGGIOR,LAV.NOTT.20% 1 575,42 { 20,00 1 2,23680 ! ! 1.287,11 !
1%#123 ! FESTIVITA'INFRAS.Z20% ! 52,85 ! 20,00 ! 13,03305 ! ! €90,09 !
t+211 ! MALATTIA C/INPS 1 2,00 ! ! €1,20000 ! ! 122,40 !
t*246 | DETRAZ. GG MALATTIA 1 15,00 ! ! 62,31100 ! 934,66 ! !
t=25¢6 ! MALATTIA CARENZA ! 13,00 ! ! 68,26388 ! H 888, 00 1
twqzl ! PREMIO GG. PRQDUTT. ! 247,50 ! ! 2,28517 | ! 560,61 !
1*75% | MALATTIA C/DITTA ! 2,00 ! { 12, 58100 | ! 12,58 !
+ + + ———— + + - + +
! Note ! Totale ritenute ! Totale competenzel
! Cod ABI : 01030 Cod CAB : 1s801 ! 11.756,47____ ! 30.308,81__ !

1 1 Segue su nuovo foeglio




-

!

Stampa brogliaccic cedolino Riepilogo

Posizione I.N.P.S. : 7800449608
Ditta
1 - Az‘ienda per la Mekllita' nell'Area di Taranto SpA
Dipendente
0000145687\ 145687 GRANIC NICOLA
Codifica INPS = 1 OPERAT. DI ESERC 183 06.02.18.01.01.00.00.00.00.
20 — 71021230/20 21/ 3/1953 17/ 7/1978 GRNNCLS3C21LG4SL
11/p04/2012 Da 01/2008 A 12/2008 360 312 52
PAGA BASE H 281,10 CONTINGENZA H 540,51 SCATTI ANZIANITA' H 166, 98
TRATT.SCST. CCNL H 1,88 COMP. ACC. UNIFICATE : 38,39 INDENNITA® DI MENSA : 18,34
TRATT. S0OST. C.I.A. H 51,67 TRAT.SOST.ULT.SCATTI : 5,25 MIN.TAB.AL 31-12-79 H 147,10
INCIDENZA 5% o 6% H 6,06 T.D.R. : 54,01
Totale 1.869,33
!_cob._\ DESCRIZIONE, |____ ORE/GG, !\__%_ |\ ___ DATO_BASE___!____ RITENUTE !_ COMPETENZE__ !
4 1 IMPONIBILE INAIL ! ! ! 29.045,00 1 1 !
1] 1 IMPCN. INPS TARANTO | ! ! 2%,045,00 ! 1 !
65 | CONTRIBUTQ F,P.L,D, ! ! 89,1900 ! 25.045,00 1 2.669,25 | !
! ANDSAI QUOCTA PRESTIT ! ! ! H 2.,400,00 ! !
! Tot. rit. sociali ! ! ! 2.669,25 1 1 !
! Imponibile Fiscale ) ! ! 26.500,90 1 1 )
! Impon. fiscale netto ! ! ! . 24.561,75 1 ! !
! Rit. Fis. mese lorda ] ! ! 5.981,&7 1 ! !
! Imponibile detraz. 1 ! 1 26.500,90 H ! 1
! Detrazioni fiscali 1 ! 1 1.946,36 1 1 1
! Rit. Fis. mesa netta ! ! ! H 4.035,31 ! H
! Impenikblle fisc.anno 1 | 1 26.500,90 t 1 1
| Imp.fisc. netto anno ' ] H 26,500,900 t H H
| Rit.Fis. lorda annua ! ! 1 6.555,24 ! 1 '
! Cong. detrazioni ] ! 1 2.259,99 ! 1 1
| Rit.Fis. netta annua 4 ] ! 4.285,25 ! ! t
| Rit.Fis. gia' pagata 1 ! H 4,035,331 ! ! 4
| Rit.Fis. conguaglio t ! t ! 259,94 ! 1
| Impon. Addizionale H 1 ! 26.500,90 ! 1 4
| Add.Reg.Fissa dovuta t ! Q,5000 ! 238,51 ! ! 4
| Add.Com.Var. dowvuta 4 1 Q,8000 ! 212,01 ! 1 4
! Tot.Acc.hdd.Comun. ' ! t 61,86 ! ! t
| Tot.Add.Com. da rat. ! ! t 150,15 ! ! H
Note ! Totale ritenute { Totale competenze!
Cod ABI : 01030 Cod CAB : 15801 4 11.756,47__ ! 30.308,81_ !

4 Segua su nuovo faglio



L]

-

4 Stampa brogliaccio cedolino Riepilogo

Posizione I.N.P.S. : 7800449608

Ditta

1 - Azlenda per la Mobilita' nell'hrea di Tarantc SpA

Dipendente

0000145687\ 145687 GRANIO NICQLA

Codifica INPS : 1 OFERAT. DI ESERC 183 06.02.12.02.01.00.00.00.00.

20 = T7T1021230/20 21/ 3/1953 17/ 7/1978 GRNNCLS3CZ1L049L
11/04/2012 Da 01/2008 A 12/2008 360 312 52

PACA BASE H 991,10 CONTINGENZA H 540,51 SCATTI ANZIANITA" H 16€,98

TRATT.SOST. CCNL H 1,88 COMP, ACC, UNIFICATE : 38,59 INDENNITA' DI MENSA 18,34

TRATT. S0sST. C.I.A. H 51,67 TRAT.SOST . ULT . SCATTY 6,25 MIN.TAB.AL 31-12-79 = 147,10

INCIDENZA 5% o 6% H 6,086 T.D.R. H 54,01

Totale 1.869,33

t_coD._! DESCRIZICNE \____ ORE/GG % !\__ DATO_BASE____ ! RITENUTE !__ COMPETENZE___ !
! { Add.Reg. rata pagata ! ! 1 ! 231,98 ! !
! ! Add.Com. rata pagata ! ] ! ] 18c,91 1! !
! ! Acconto Add.Comunale ! ! ! ! 6l,86 ! !
! ! Rimb. IRPeF 730 Dich 1 1 ! i H 204,00 !
+—= + + + + + + +
! (*) Elementi varizbill della retribuzione relativi al mese precedente. !
+-= +— + ——tm—————— + - == 4 -
1 Note ! Totale ritehute ! Totale competenze!
1 Cod ABI : 01030 Cod CAB : 15801 1 11.756,47__ ! 30.308,81_ !
! ! NETTO IN BUSTA !
! ! Arr.Precedente ! Arr.Attuale 1 18.552,00 !
| 1 7.27___ ! 6,93___! {Lire___ 35.521.681) !
1 Ferie H Festiwviztta ! Permes s i !
1 Spettanti Godute Residue !Spettanti Godute Residue 1 Spettanti Godute Residue !
! _t ! !
! Accant.TFR t Imp.fisc.anno | Imposta pagata { Detraz.affettuate ITFR Al 31/12/07 H !
! 1.9%50,89_ ! 0,00__! 0,00 ! 0,00__ ! 19.979,89_1! 01
1 Figli ! Coniuge |Spese Prod. 1
! 576,80! 690, 00! 593,19 !




Stampa bregliaccic cedolino Riepilogo

PoS¥zione I.N.P.S. : 7800445608

Ditta

1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Tarantc SphA

Dipendente

0000145687\ 145687 GRANIO NICCLA

Codifica INPS : 1 OQPERAT. DI ESERC 183 06.02.18.01.01.00.00.00.00.

20 — 71021230/20 21/ 371953 17/ 7/1978 GRNNCLS3C21L049L
11/04/52012 pa 01/z007 A 12/2007 . 360 312 52

PAGA BASE H 991,10 CONTINGENZA H 540,51 SCATTI ANZIANITA' : 166,98
TRATT.S0OST. CCNL H 1,88 COMP. ACC. UNIFICATE : 348,59 INDENNITA' DI MENSA = 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. : 51,67 TRAT . SOST.ULT.SCATTI : 6,25 MIN,.TAB.AL 31-12=79 : 147,10

INCIDENZA 5% o 6% H 6,086 T.D.R. H 54,01

Totale 1.865%,33

|_coD._ ! DESCRIZIONE !____ ORE/GG 1 % {____DATO_BASE____ |____ RITENUTE ' COMPETENZE __ !
! 1 ! RETRIBUZIONE ORDIN. ! 360,00 ! ! 62,31100 | ! 21.996,92 !
! 70 ! TREDICESIMA ! 12,00 ! 160,00 ! 155,77750 ! H 1.869,33 !
! 72 ! QUATTORDICESIMA ! 12,00 ! 100,00 ! 151,24583 | H 1.814,95 !
! 93 ! ARR. INDEN. VARIE ! ! ! 9, 66000 ! ! 9,66 !
! 290 ! ADDEBITO BIGLIETTI ! H ! 255,00000 | 255,00 H H
1 355 | ORE ASSEM.FUORI SERV ! 6,00 ! ! 10,37174 ! ! 59,88 !
1 363 ! SOTTOSCRIZ.LUTTIO AG. ! z,00 | ! 9,30743 | 18,61 ! 1
! 364 { SOTTOSCRIZ.LUTTO FAM ! 2,00 ! ! 10,05%287 ! 15,40 ! !
! 383 ! UNA TANTUM CCNL t.s. ! 14 ! 525,65%000 ! } 525,69 !
! 418 ! ARR.PAGA TS ! H ! 104,58C00 ! ! 104, 58 H
1 422 { PREMIO EVIT.SINISTRI ! H ! 487,910600 ! ! 487,91 !
1 426 ! REC.PREMIC EVIT.SINI i ! ! 124,33000 ) 124,33 ! !
I 500 I MASSA VESTIARIO ! ! 3 54,44600 ! 54,44 ! !
1 502 { ANDSAI - RCMA I ! ! 612,00000 ! 612,00 ! 1
1 521 ! s.M.8.A. AMAT TA ! ! ! ! ! !
! 528 ! QUOTA ASS.MUTUO ScCl ! 1 ! 204 ,00000 | 204,00 ! '
1 531 ! RIPOSI GODUTI 3 58,00 ! t ! ! L
{ 532 | FESTIVITA' GODUTE 1 8,00 ! t ! ! 3
1 537 ! DISPOSIZIONE AZIENDA H 1,00 ! ! 1 ! L
t 544 | ACCREDITO FERIE H 6,50 | H t ! H
! 545 | CONG.STRUTTURALE NEG H 3,00 ! H ! ! H
! 560 ! KASKO ITALIANA ASS. H ! H 142,54212 ! 142,56 ! H
! 578 ! FEST.SOPPR.GODUTA ! 6,50 ! H H 1 H
{_8B9__ ! REC.RATEI_MENS._ AGG. ! ! ! 0,30135_! 0,30 ! 1
! Nota 1 Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod ABI : 01030 Cod CAB : 15801 ! 11.869,27___ ! 30.058,47___ !

! ! Segue su nucve foglio




o,

Stampa bregliaccioc cedolino Riepilego

Poskzione I.N.P.S. : 7800445608

Ditta ’

1 - Azlenda per la Mobilita' nell'Area dl Tarante SpA

Dipendente

0000145687\ 145687 GRANTO ' NICOLA

Codifica INPS 1 1 OPERAT. DI ESERC }83 06.02.12.01.01.00.00.00.00.

20 = 71021230/20 21/ 3/1953 17/ 771978 GRNNCLS3CZ1L049L
11/04/2012 Pa 0r/2007 A 12/2007 360 312 52

PAGE. BASE H 991,10 CONTINGENZA H 540,51 SCATTI BNZIANITA® H 166,98

TRATT.S0ST. CCNL H 1,88 CCMP. ACC. UNIFICATE : 38,59 INDENNITA' DI MENSA : 18,34

TRATT. SQ3T., C.I.A. H 51,67 TRAT.SCST.ULT.,.SCATTI : 6,25 MIN,.TAB.AL 31-12-79 H 147,10

INCIDENZR 5% o 6% H 6,06 T.D.R. H 54,901

Tctale 1.869,33

1_cop._! DESCRIZIONE ' ORE/GG, f % {\___ DATO BASE____!___ RITENUTE 1__ COMPETENZE_ |
1+ 31 { FERIE GODUTE 1 37.50 1 ! f ! !
I*101 ! LAVORZ POMENICALE ! 23,00 1 ! $, 81000 ! 1 122,01 !
1*103 ! INDENNITA' DI TURNO ! 240,50 | ! 0,52000 ! 1 125,06 !
1+110 ! MAGGIOR.LAV.NOTT.ZO0% ! 331,12 ! 20,00 ! 2,23680 ! 1 726,29 !
1+123 ! FESTIVITA'INFRAS.20% H 25,95 ! 20,00 ! 13,03305 ! 1 328,17 !
1*129 | IND, AGENTE UNICO ! 325,88 ! ! 0,30987 | H 100,98 !
1*163 ! IND. VEND. BIGLIETTI ! ! 1 72,38000 ! 1 72,39 !
t*167 | ORE GUIDA x IND.BIGL ! 323, 9% ! ! ! ! !
!*1a68 1 BIGLIETTI VENDUTI ! 170,00 ! ! 4 H

I*169 ! INDENNITA' ORARIA ! ! ! 38,54000 ! ' 38,54 !
t*174 | STR.FERIALE 10% TFR ! 6,42 ! 10,00 ! i1,58%908 ! H 73,84 1
1*246 ! DETRAZ. GG MALATTIA 1 15,00 ! ! 62,31100 | 905,87 H t
t*2586 ! MALATTIA CARENZA ! 15,00 1 ! €68,16655 | H 595,50 !
t*421 | PREMIQ GG. PRODUTT, ! 240,50 ! ! 2,26517 | ' 544,77 !
1*759 1 MALATTIA C/DITTA 1 ! t 1 ' I
+ + + + + + + ——+
1 4 ! IMPONIBILE INAIL | ! | 28,490,00 ! ! !
! 6 ! IMPON. INPS TARANTO ] ! ! 28.4%0,00 ! ! 1
1 (-1 ! CONTRIBUTC F.P.L.D. ! ! 98,1900 ! 28.,4990,00 ! 2.618,23 1 '
H ! ANDSAI QUOTA PRESTIT ! ! ! H 2.400,00 ! H
H ! Rit.sociali arretr. ! ! ! 57,93 1 £ 1
1 ! Premic Ris./EET mese ] ! ! 474,51 ] ! !
! ! Decontribuzicne mese ! ! ! 474,76 ! t !
1 Note ! Totale ritenute ! Totale competenze!
1 Cod ABI H 010320 Cod CAB H 15801 ! 11.869,27__ ! 30.059,47__ !

Segue su nucvo foglio



-~

Stampa brogliaceico cedolinoe Riepilogo

Poszione I.N.P.S. : 7800443608

Ditta
1 - Azjienda per la Mobllita' nell'Area di Taranto SphA
Dipendente
0000145687\ 145687 GRANIC NICOLA
Codifica INPS : 1 OPERAT, DI ESERC 183 06.02.18.01.01.00.00.00.00.
20 = 71021230/20 21/ 3/1953 17/ /1878 ' GRNNCL53C21L04 5L
11/04/2012 Da 01/2007 A 12/2007 360 312 52

PAGA BASE 3 $91,10 CONTINGENZA H 540,51 SCATTI RNZIANITA® H 166,98
TRATT.S0O5T. CCNL : 1,88 COMP. ACC. UNIFICATE : 38,539 INDENNITA' DI MENSA : 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. : 51,67 TRAT.SOST.ULT.SCATTI : 6,25 MIN,TAB,AL 31-12-79 : 147,10
INCIDENZA 5% o 6% H 6,06 T.D.R. H 54,01

Totale 1.869,33
|_cob._| DESCRIZICNE !__ CRE/GG L % ! DATO BASE ! RITENUTE ! COMPETENEZE___ !
] ! Tot. rit. sociali ! ! ! 2.618,23 ! ! '
! ! Imponibile Fiscale ! ! ! 25.775,40 ! ! ]
! ! Impon. fiscale netto ! 1 ! 23.804,69 ! ! '
! ! Rit. Fis. mese lorda ! ! 1 5.777,26 ! 1 H
! 1 Imponibile detraz. ! ! H 25.775,40 H ! H
! ! Detrazicni fiscali 1 ! ! 2.028,02 1 ! !
! ! Rit. Fls. mese netta ! ! ! ! 3.748,24 | 1
! ! Imponib. fisc.AA.PP. ! ! ! 572,34 ! ! !
! ! Rit.Fis.loxda AAR.PP. { ! ! 136,33 ! ! !
! ! Rit,.Fis, arretrati I ! 23,8200 ! 572,324 1 136,33 ! '
1 ! Imponikile fisg¢.anno ! ! 1 25.775,40 1 ! t
1 ! Imp.fisc. netto anno ! 1 1 25.775,40 1 ! 4
1 ! Rit.Fis. lorda annua ! 1 1 6.359, 36 ! ! 4
1 ! Cong. detrazioni ! 1 1 2.280,42 1 ! 4
H ! Rit.FLs,. netta annua 1 ! ! 4.078, 594 1 ! !
1 ! Rit,.Fis. gia' pagata ! ! ! 3,749,224 ! I 14
H ! Rit.FPis. conguaglic { ! 1 1 329,70 ! !
1 ! Impon. Addizionale ! ! t 25.775,40 ! ! 1
1 ! Add.Reg.Fissa dovata ! ! 0, 2000 ! 231, 98 { { t
1 ! Add.Com.Var. dovuta ! ! 0,8000 ! 206,20 ! ! H
1 ! Tot.Acc.Add.Comun. ! ! ! 25,29 ! ! H
! ! Tot.Add.Com. da rat. ! 1 ! 180,91 ! ! H
H ! Cong. arretrati a.p. ! ! ! 572,34 ! ! !
! Note | Totale ritenute ! Totale competenze!

! Cod ABI 1 01030 Cod CAB = 15801

11.8€69,27 !

30.059,47 !

Segue =su nuove foglio



& Stampa bregliaccioc cedeolino Riepilogo

Pogizione I.N.P.S. : 7800449608

Dicta
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA
Dipendente
0000145687\ 145687 GRANIQ NICOLA
Codifica INPS : 1 OPERAT. DI ESERC 183 06,02.18.01.01,00.00,00,00.
20 = 71021230/20 21/ 3/1953 17/ /1978 GRNNCLS3C21L049L
11/04/2012 Da 01/2007 A 12/2007 360 , 31z 52
PAGHA BASE H 981,10 CONTINGENZA H 540,51 SCATTI ANZIANITA' H 166,98
TRATT.SOST. CCNL H 1,88 COMP. ACC. UNIFICATE : 38,59 INDENNITA' DI MENSR = 18,34
TRATT. S0ST. C.I.A. H 51,67 TRAT.S50ST.ULT .SCATTI : 6,25 MIN.TAB.AL 31-12-79 H 147,10
INCIDENZA 5% o 6% H €,06 T.D.R. H 54,01
Totale 1.869,33
I_coD._! DESCRIZIONE ! ORE/GG 1 % ! DATO_BASE H RITENUTE ! COMPETENZE H
! Add.Reg. rata pagata H ! ! H 189,67 1 !
! Add.Com. rata pagata ! ! ! ! 84,30 ! !
“
! Acconto Add.Comunale H ! 1 1 25,29 1 1
! Rimbk. IRFeF 730 pich ! ! ! ! H 63,00 H
+ + + + + + e e LT +
{*) Elementi varlakbili dells retribuzione relativi al mese precedente. !
Note ! Totale ritenute ! Totale competenze!
Cod ABI H 01030 Cod CAB : 15801 ! 11,869,27 1 30.059,47 !

! NETTO IN BUSTA !

{ Arr.Precedente ! Arr.Attuale ! 18.191,00 !

! 6,53 I 7,33___1 {Lire___ 35.222.686) !

Feria ! Festivita 1 Permas s i 1

Spettanti Godute Residue 1Spettanti Godute Residue !  Spettanti Godute Residue !

_t ! ¢

Accant.TFR ! Imp.fisc.annc | Imposta pagata ! Detraz.effattuate ITFR Al 31/12/06 ! 4
1.933,01_ ! 0,00__! 0,00_ ! G,00__ 1 17.503,82_1 ot

Figli 'Coniuge tSpese Prod. '
582,88! 690,00! 1.007,54 '




Stampa brogliaccic cedoline Riepilogo
Pogizione I.N.P.5. : 7800449608

Ditta
1 - . Azienda per la Mobilita' nell'Rrea di Taranto SphA
bDipendente
0000145687\ 145687 GRANTIO NICOLA
Codifica INPS : 1 QFERAT. DI ESERC 183 c4.02.12.01.01.00.00.00.C0.
20 = 71021230/20 21/ 3/1853 17/ 7/1978 GRNNCL53C21L04 8L
11/04/2012 Da 01/2006 A 12/2006 344,00 360 316 52

PAGA BASE H 984,43 CONTINGENZA H 540,51 SCATTI ANZIBNITA" H 166,98
TRATT .S0S5T. CCNL H 1,688 COMP. ACC. UNIFICATE : 38,59 INDENNITA®" DI MENSA t 18,34
TRATT. SO0ST. C.I.A. : 51,67 TRAT,SQOST.ULT.SCATTI : 6,25 MIN.TAB.AL 31-12-79 H 147,10
INCIDENZA 5% o 6% H 6,06 T.B.R. H 54,01

Totale 1,762,666
1_cop._| DESCRIZICNE I____ GCRE/GG ! % !\___ DATO BASE____ ! _ RITENUTE '!__ COMPETENZE_ !
! 1 | RETRIBUZICNE ORDIN. ! 360,00 1 ! 58,75533 ! ' 21.234,28 !
! 70 ! TREDICESIMA ! 12,00 ! 100,00 ! 147,89750 ! ! 1.774,77 !
! 7@ ! QUATTORDICESIMA ! 12,00 | 100,00 ! 147,49417 ! H 1.769,93 !
1 164 ! IND,VEN,BIGL,ANNUALE ! H H 16,47000 ! ' 16,47 !
I 221 ! R/MALATTIA ! ! i 199,25000 ! 159,25 H !
| 250 ! ADDEBRITO BIGLIETTI ! ! ! 775,00000 ! 775,00 ! !
l 330 | ANTICIPAZICNE T.F.R. ! ! ! 34.732,56000 ! 1 34.732,56 1
! 355 ! ORE ASSEM.FUQRI SERV ! 7.0C ! 1 9,03928 ! 1 63,27 1
! 363 | SOTTOSCRIZ.LUTTO AG. ! 1,00 ! ! 9,07656 ! 8,08 ! !
! 369 ! SOLIDARIETA' VOLONT. t 1,00 ! ! 9,10138 ! @,10 ! !
1 422 1 PREMIO EVIT.SINISTRI ! ! ! 39,86000 ! 1 39,86 !
1 432 ! ARR.PAGA MAL.AZ. ! 1 ! 70, 90000 ! H 70,90 H
{ 502 ! ANDSAI = ROMA ! ! ! 512,00000 ! 612,00 1 !
1 521 ! 8.M.5.A. AMAT TA ! ! ! ! H 1
! 528 ! QUOTA ASS.MUTUC SOC1 ! 1 ! 204,00C000 ! 204,09 ! !
! 531 ! RIPOST GODUTI ! 58,00 ! ! ! 1 !
{ $32 | FESTIVITA' GODUTE ! 2,00 ! ! t ! 1
! 544 ! ACCREDITO FERIE ! 3,oc ! ! ! ! H
! 845 ! CONG.STRUTTURALE NEG ! 3,50 1 ! ! ! !
! 560 ! KASKC ITALIANA ASS. ! ! ! 142,54212 | 142,56 ! !
! 761 | CARENZA &/ INPS ! { ! 335,72000 ! 335,78 ! L
! 762 ! MALATTIA CRRENZA ! 4 ! 499,46000 ! H 499,46 !
! 789 ! MALATTIA C/DITTA ! H ! 71,16000 ! ! 71,186 !
1_824_ |_RIM.GG_13/14_MAL.INF ! 1,95_ ! ! 58,75533_! ! 116,92 !
! Neote | Totale ritenute ! Totale competenze!
f Cod ABI H 01030 Cod CAB H 15801 ! 19.633,35__ ! 65.203,07___ !

H ! Segue su nuovo foglio




Posizione I.N.P.5. : 7800449608

Stampa brogliacecio cedolinc Riepilego

Ditta

1 - Azlenda per la Mobilita' nell'Area di Tarants SpA

Dipendente

Q000145687 145687 GRANIO NICOLA

Cogifica INPS : 1 QPERAT. DRI ESERC 183 04.02.12.01.01.00.00.00,00,

20 - 71021230/20 21/ 3/19%53 17/ 7/1978 GRNNCL53C21L04 3L
11/04/2012 Da 01/2006 A 12/2006 344,00 360 316 S52

PAGAR BASE H 884,43 CONTINGENZA, H 540,51 SCATTI ANZIANITA' H 165, 58

TRATT.SOST. CCNL H 1,88 COMP. ACC. UNIFICATE : 38,59 INDENNITA' DI MENSA : 189,24

TRATT. SOST. C.I.A. H 51,67 TRAT.SOST.ULT.SCATTI : 6,25 MIN.TAB.AL 31-12-79 : 147,10

INCIDENZA 5% © 6% H 6,06 T.D.R. : 54,01

Totale 1.762,66.

t_cop._ ! DESCRIZIONE t{___ORE/GG % !_  DATG BASE___ !__ RITENUTE !\__ COMPETENZE___ !
! 888 | REC.RATEI MENS. AGG. ' ! ! C,37661 ! 0,38 ! !
'* & | ORE DI SCIDPERO 14 1,33 1 H $,07656 ! 12,07 ! 13
I* 31 ! FERIE GCDUTE ! 33,00 1 ! ! ! !
1*101 ! LAVORO DOMENICALE ! 22,00 1 ! 5,81014 ¢ ! 127,82 L
1*103 ! INDENNITA' DI TURNO ! 238,00 ! H 0,52000 ! ! 123,76 !
1*110 ! MAGGIOR.LAV.NOTT.20% H 135,91 ! 20,00 ! 2,12365 | t 415,44 !
{+123 ! FESTIVITA'INFRAS.20% 1 45,50 ! 2e,00 H 12,3541¢ ! ! 560,42 !
{*129 ! IND. AGENTE UNICO H 1045,32 ! H 0,300887 ! ! 323,91 !
1*163 ! IND. VEND. BIGLIETTI H ! H 248,71000 ! ! 248,71 1
1*167 ! CRE GUIDA x IND.BIGL ! 1029,05 | H H ! '
1*+168 | BIGLIETTI VENDUTI 4 550,00 ! 4 L ! !
1*169 ! INDENNITA' CRARIA ! ! H 114,16000 ! H 114,18 !
1+174 | STR.FERIALE 10% TFR ! 41,71 ! 16,00 _! 11,32465 ! ! 470,46 !
1+246 | DETRAZ. GG MALATTIA L 29,00 ! ! 59,25800 ! 1.73%1,05 ! H
1*256 | MALATTIA CARENZA t 29,00 ! H 62,98871 ! ! 1.821,71 !
1+421 I PREMIO GG. PRODUTT, ! 238,00 ! H 2,26517 ! ! 533,10 H
t*75% | MALATTIA C/DITTA ! ! 1 H ! H
+ + + —_— “+ = + - + +
H 4 | IMPONIBILE INAIL ! | ! 28.101,00 H ! !
! 6 | IMPON. INPS TARANTO 1 1 ] 28.101, 00 ! ! !
H 65 | CONTRIBUTO F.P.L.D. ! { 8,8%00 ! 28.101,00 H 2.498,18 | !
H !t ANDSAI GUOTA PRESTIT H ! ! H 1.639,48 ! !
! ! Premio Ris./EET mese ! ! 1 379,34 H t !
! Note ! Totale ritenute ! Totale competenze!
! 15801 ! 19.633,35___ ! 65.203,07__ !

Cod ABT : 0103C Cod CAB H

Segue su nuovod foglio



a'.‘ Stampa brogliaccio cedolinc Riepiloge

Posizione I.N.P.S., : 7800449608

Ditta
1 - Azienda per la Mcobilita' nell'Area di Taranto SphA
Dipendente
0000145687\ 145687 GRANIO NICOLA
Codifica INPS ¢ 1 CPERAT. DI ESERC 183 04,02.12.01.01.00.00.00.00.

20 - 71621230/20 21/ 3/1953 17/ 7/1978 GRNNCL53CZ21L04 3L

11/04/2012 Da 01/2006 A 12/2006 344,00 360 316 52

PAGA BASE B 884,43 CONTINGENZA H 540,51 SCATTI ANZIANITA' H 166,98
TRATT,SOST. CCNL H 1,88 COMP. ACC. UNIFICATE : 38,59 INDENNITA' DI MENSA : 16,34
TRATT. SQS8T. C.I.A. : 51,67 TRAT.SQST.ULT.SCATTI : 6,25 MIN.TAB.AL 31-12-79 : 147,10
INCIDENZA 5% o 6% B 6,086 T.D.R. H 54,01

Totale 1.762,66

_CoD._! DESCRIZIONE I____ ORE/GG 1_ % i\ DATC BRSE____!__ RITENUTE !\___ COMPETENZE___ !
| Decontribuzione mese t H ! 379,08 ! ! !
t Tot. rit. sociali ! ! t 2.498,18 ! ! H
! Imponikile Fiscale 4 ! ' 25.645,80 ! ! 1
! Ded. no tax family H ot i 4.110,92 t ! 1
! Ded, ex Art.ll TUIR H ! ] 1.780C,98 t ! !
! di cui ded.Bage mese i ! ! 712,40 ! ! !
! Impon. fiscale netto ! { 1 17.9792,51 1 ! !
! Rit. Fis. mese lorda ! ! ! 4.135,29 ! ! !
! Rit. Fis=, mese netta ! ! ! ] 4,135,29 ! !
! Imponibile fisc.anno ! ! ! 25.645,80 ! t !
i Ded.no tax fam. anno 1 1 { 4.571,34 ! ! 1
! Ded.Annua ex Art.ll ! ! ! 2,265,00 I ! 4
! di cui ded.Base Annc ! ! ! 906,00 ! H !
! Imp.fisc. netto anno ! ! ! 18,809,486 ! 1 !
| Rit.Fis. lorda annua t ! t 4,.326,18 ! ! !
! Rit.Fis. netta annua ! ! ! 4.326,18 ! ! 1
| Rit.Fis. gia' pagata 1 ! ! 4.135,2%9 ! ! !
{ Rig.Fis. conguaglioc ! ! ! ! 190,83 ! !
! Impon. Addizionale ! ¢ ! 21.074,46 ! ! 1
{ Add.Reg.Fissa dovuta ! ! 0,9000 ! 189,67 ! ! 4
! Add.Com.Var. dovuta ! 1 0,4000 ! 84,30 ! ! H
| Add.Reg. rata pagata 1 ! H ! 190,71 ! !
! Add.Com, rata pagata i ! 1 4 84,76 ! !
Note ! Totale ritenute ! Tetale competenze!
Cod ABI : 01030 Cod CAB : 15801 '\__ 19.633,35__ _ ' 65.203,07__ !

! Segue su nucve fogllo




& Stampa brogliaccio c¢edoline Riepilego

Posizione I.N.P.S. : 7800449608

Ditta

1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA

Dipendente

0000145887\ 145687 GRANIO - NICOLA

Codifica INPS : 1 OPERAT. DI ESERC 183 04.02,12,01.01.00.00.00,00,

20 = 71021230/20 21/ 3/1953 17/ 7/1978 GRNNCLS53C21L04 9L
'
11/04/72022 Da 01/2006 A 12/2006 344,00 360 316 52

PAGA BASE H 884,43 CONTINGENZA H 540,51 SCATTI ANZIANITA' : 166,98

TRATT.S0ST. CCNL H 1,88 COMP. ACC. UNIFICATE : 38,59 INDENNITA' DI MENSA : 18,34

TRATT. SOST. C.I.A. H 51,87 TRAT.SOST.ULT.SCATTTI : 6,25 MIN.TAB.AL 31-12-79 : 147,10

INCIDENZA 5% o 6% 3 6,086 T.D.R. H 54,01

Totala 1.762,66
1_cob._! DESCRIZIONE ! ORE/GG ! % H DATC_BASE H RITENUTE ! COMPETENZE !
! ! Rimb. IRFeF 730 Dich { ! H 1 t 68,00 !
t ! Tfx deduzicne totale t ! H €.972,17 1 t §
H I Tfr impon./eit.fisc. ! ! 23,0000 ! 29.929,42 ! 6.883,77 ! !
+ + + -— t————— + - + +—— -+
t{*) Elementi variabili della retribuzicne relativi al mese precedente. !
+ + - + t fm——————— + - -+
13

1 Note !l Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod ABI : 01030 Cod CBEB H 15801 ! 1%,633,35 ) 65.203,07 t
t | NETTO IN BUSTA !
1 t Arr.Precedente ! Arr.Attuale ! 45.569,00 !
! 1 &, 90 ! 6,18 t (Lire_ 88.233.€86)___ !
1 Ferie ! Festiwvita H Pexrme s 1 1
! Spettanti Godute Residue !spettanti Godute Residue !  Spettanti Godute Residue !
! ! ! !
! Accant.TFR ! Imp.fisc.annc ! Imposta pagata ! Detraz.effettuate [|TFR Al 31/12/05 INo Tax Family !
! 1,898,03__! 0,00__! 0,00__! 0,00 ! 49.617,54_! 4.571,34!
{  Coniuge 1Figldi !

! 2.3398,08! 2.173,26



Stampa brogliaccic cedolino Riepilegoe

'Po'sizione I.N.P.S. : 7800443608
bitta
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Tarantoe SpA
Dipendente
0000145687\ 145687 GRANIO NICOLA
Codifica INFS : 1 OPERAT. DI ESERC 183 04.02.12.01.01.00.00.00.00.
20 = 71021230/20C 21/ 3/1953 171/ 7/1978 » GRNNCLS23C21L04S%L
11/04/2012 Da 01/2005 A 12/2005 1818,00 360 336 53
EAGA BASE : 884,43 CONTINGENZA H 540,51 SCATTI ANZIANITA' 166,98
TRATT.S0ST. CCNL H 1,88 COMP. ACC. UNIFICATE : 38,59 INDENNITA' DI MENSA : 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. : 51,67 TRAT.SQST.ULT.SCATTT : 6,25 MIN.TAB.AL 31-12-79 : 147,10
INCIDENZA 5% o 6% : 6,06 T.D.R. H 54,01
Totale 1.762,66
_cop. ! DESCRIZIONE |___ORE/GG_____!___ % !__ DATO BASE____!____ RITENUTE |___ COMPETENZE___ !
1 | RETRIBUZIONE ORDIN. ! 360,00 | ! 58,75533 ! ! 20.702,27 !
70 | TREDICESIMA t 12,00 | 100,00 ! 146,28833 ! 1 1.762,66 !
7t | QUATTORDICESIMA ! 12,00 | ! 143,83833 | ! 1.726,06 !
143 | ARR. PAGA ! ! 13 83, 66000 ! ! 83,66 !
164 | IND.VEN.BIGL.ANNUALE ! ! ! 49,98000 ! 1 49,98 !
183 | RECUP.CONG.STRUTTURA ! 30,50 ! 10,00 ! 11,00408 ! 335,62 ! 1
290 ! ADDEBITO BIGLIETTI ! 3 ! 1.200,00000 | ' 1.200,00 ! !
355 ] QRE ASSEM.FUORI SERV 1 5,00 ! H 8,85159 ! ! 43,50 !
363 | SOTTOSCRIZ.LUTTO AG,. ! 2,00 | ! 9,03928 ! 18,08 ! !
369 ! SOLIDARIETA' VOLONT. ! 1,00 ! ! 8,47621 ! a,48 ! !
383 ! UNA TANTUM CCNL t.s. ! 1 ! 522,86000 ! 1 522,86 !
384 | UNA TANTUM cc.nl t., ! ! 1 261,43000 | ! 261,43 1
385 | RECUPERO UNA TANTUM ! ! ! 261,43000 | 261,43 ! !
422 1 PREMIO EVIT.SINISTRI H ! ! 133,15000 ! ! 133,15 !
502 ! ANDSAI -~ ROMA ! 1 ! 612, 00000 ! 612,00 H !
521 ! S.M.5.A. DMAT TA ! ! ! ! H !
528 | QUOTA ASS.MUTUO SOCl ! ! ! 204,00000 ! 204,00 @ !
5§31 ! RIPOSI GODUTI ! 59,00 | ! 1 ! !
£32 | FESTIVITA' GODUTE ! 1,00 ! ! 1 H !
537 ! DISPOSIZIONE AZIENDA ! 2,00 ! ! ! !
560 ! KASKO ITALIANA ASS. ! 3 ! 142,54212 ! 142,56 1! !
* 31 ! FERIE GORUTE ! 26,00 ! ! ! 4
*101 | LAVORO DOMENICALR ! 28,00 | ! 5,81014 ! H 162,68 !
*103___!_INDENNITA'_DI_TURNO, ! 246,00__! [ 0,52000_! ! 127,92 !
Note ! Totalae ritenute ! Totale competenze!l
Cod ABI : 01030 Cod CAR 15802 ! 14.304,60__ ! 31.008,25_ !

! Segue su nuovo foglic




Stampa brogliaccioc cedelinoc Riepilogo

-

Posizione I.N.P.S. : 7800449608

Ditta

1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto Sph

Dipendente

0000145687\ 145687 GSRANIO NICOLA

Codifica INPS : 1 OPERAT. DI ESERC 183 04.02.12.01.01.00.00.00.00.

20 - 71021230/20 21/ 371953 17/ 7/1978 GRNNCLS3C21L049L
x11/04/2012 Da 01/2005 A 12/2005 181,00 360 336 53

PAGA BASE : 884,43 CONTINGENZA : 540,51 SCATTI ANZIANITA' H 166,98

TRATT.SOST. CCNL H 1,88 COMP. ACC. UNIFICATE : 38,589 INDENNITA' DI MENSA 18,34

TRATT. SO3T. C.I.A. H 51,67 TRAT,SOST, ULT .SCATTI 6,25 MIN.TAB.AL 31-12-79 1 147,10

INCIDENZA 5% o 6% H 6,06 T.D.R. : 54,01

Totale 1.762,66

!_cop._! DESCRIZIONE I___ ORE/GG [ !\_ DATO BASE  !_ RITENUTE !__ COMPETENZE____|
1110 ! MAGGIOR.LAV.NOTT.Z0% ! 243,66 ¢ 20,00 ! 2,10916 | ' 500,75 !
1*123 ! FESTIVITA'INFRAS.20% ! 71,50 H 20,00 ! 12,2672 ! ! 846,84 !
1*129 ! IND. AGENTE UNICO ! 597,01 ! ! 0,305887 | ! 184,99 !
t*1a63 ! IND. VEND. BIGLIETTI H 14 ! 327,09000 ! 1 327,08 !
1+167 ! ORE GUIDA x IND.BIGL 1 5B6,17 4 1 ! ! 1
t*168 | BIGLIETTI VENDUTI ! 1200,00 ! 13 ! H !
1*169 | INDENNITA' ORARIA ! ! ! 59,862000 ! ! 59,62 !
t*174 | STR.FERIALE 10% TFR ! 57,75 ! 10,00 1 11,24494 ! ! ©35,71 !
1*175 ! STR.FESTIVQ IZOB TFR ! 4,50 ! 20,00 ! 12,26721 ! i 53,98 !
1*185 ! CONG,STRUTTURALE POS ! 1,00 ! 10,00 ! 11,00408 ! 1 664,95 !
1*211 ! MALATTIA C/INPS ’ t 1,00 ! ! 74,27000 ! 1 74,27 !
I*246 | DETRARZ. GG MALRTTIA { 26,00 | ! 58,75533 ! 1.504,47 H t
1«258 ! MALATTIA CARENZA ! 25,00 H t 58,75533 | H 1.265,15 ¢
=287 ! CARENZA C/ INPS ! 7,00 ! ! 37,€9000 ! H 261,51 !
1*421 ! PREMIO GG. PRCDUTT. 1 246,00 ! ! 2,26517 1 ' 557,22 !
1%750 ! MALATTIA C/DITTA ! H ! H H !
1%829 ! DET.GG 13/14 MAL.INF ! 3,32 ! ! 58,75533 1! 193,65 ! !
+ + - - + t—————— + + + —_——t
1 4 ! IMPONIBILE INAIL 1 ! ! 27.941,00 1 t !
! 6 ! IMPON, INPS TARANTO ! ! 1 27.5941,00 ! ! !
H 65 I CONTRIBUTO F.P.L,D. ] ! &,8900 | 27.941,00 ! 2,483,986 4 !
! ! ANDSATI QUOTA PRESTIT ! ! ! 1 Z.478,96 4 !
H ! Rit.scociali arretr. ! ! ! 46,48 ! L !
1 Note 1 Totale ritenute ! Totale competenze!
1 Cod ABI : 01030 Cod CAB : 15801 1 14.304,60__ ! 31,008,25 !

Segue su nucoveo foglio




-

Stampa brogliacele cedelino Riepiloge

Pogizione I.N.P.S. : 7800449608
Ditta
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA ,
Dipendente
0000145687\ 145687 GRANIC NICOLA
Codifica INPS : 1 OPERAT. DI ESERC 183 04.02.12.01.01.00.00.00.00.
20 = 71021230/20Q 21/ 3/1953 17/ 7/1878 GRNNCLS3CZ1L04 9L
‘ .
11/04/2012 ba 01/2005 A 1272005 1818,00 360 336 53

PAGA BASE H 884,43 CONTINGENZA H 540,51 SCATTI ANZIANITA® H 166, 98
TRATT.S05T. CCNL H 1,88 COMP. ACC. UNIFICATE : 38,59 INDENNITA®' DI MENSA H 18,34
TRATT. SO3T. C.I.A. : 51,67 TRAT,.SQST.ULT.SCATTI : 6,25 MIN.TAB.AL 31-12-79 147,10
INCIDENZA 5% o 6% H 6,086 T.D.R. H 54,01

Totale 1l.762,66
1_cop._! DESCRIZIONE |____ GRE/GG [N '\__ DATO BASE___ ! __ RITENUTE |____ COMPETENZE___ !
! ! Premio Ris./EET mese ! ! 1 436,69 ! ! !
! | Decontribuziona mese ! ! ! 436,80 ! 1 !
! ! Tot. rit. sociali ! t ! 2.483, 96 ! ! !
! | Imponibile Fiscale 1 ] 1 25.752,74 ! 1 1
! ! Ded. no tax family 1 ! 1 4.047,78 ! H !
! ! Ded. ex Art.ll TUIR ! ! ! 1.548,28 ! H !
! | di cui ded.Base mese 1 ' ! 619,32 ! ! !
1 ! Impon. fiscale netto ! ! ! 18.254,10 ! ! 1
! ! Rit. Fis. mese lorda ! H ! 4.198,45 ! |
! ! Rit. Fis. mese netta ! t ! ! 4.198,45 ! !
H ! Imponib. fisc.AA.PP. ! t ! 476,38 ! ! ]
! ! Rit.Fis.lorda AA.PP. ! H I 109,57 ! ! H
[ ! Rit.Fis. arretrati 1 ! 23,0000 ! 476,38 1 109,57 ! !
1 ! Imponibile fisc.annoc i 4 1 25.752,74 1 ! !
1 ! Ded.no tax fa;. annoc 1 ! ! 4.562,80 1 1 !
! ! Dad.Annua ex Art.ll ! ! ! 2.234,25 ! ! !
! !t di cui ded.Base Anno ! H 3 893,70 ! ! !
1 ! Imp.fisc. nette anne ! H ! 18.985,69 ! { !
1 ! Rlt.Fis. loxda annua 3 H ! 4.359,8) ! { I
! ! Ric.Fis. netta annua ! H ! 4.359,81 ! t H
! ! Rit.Fi=s. gia' pagata ! ! L 4.198,45 ! ! H
! ! Rit.Fis. conguaglio ! 1 t ! 161,36 ! '
3 | Impon. Addizionale ! H t 21.189,94 ! ! !
! Note ! Totale ritenute | Totale competenze!
! Cod ABT : 01030 Cod CAB : 15801 o 14.304,60 1 31,008,251

H Sagua su nuove foglio



Stampa brogliaccio cedeline Riepiloge

+

!

Pcsizione I.N.P.S. 1 7800449608
Ditta
1 - Azlenda per la Mobilita' nell'Area di Tarantao SpA
Dipendente
0000145687\ 145687 GRANIC 1 NICOLA
Codifica INPS : 1 OPERAT. DI ESERC ‘183 04.02,12.01.01.00.00.00.00,
20 - 71021230/20 21/ 3/1953 17/ /1978 GRNNCLS3C21L049L
11/04/2012 Da 01/2005 A 12/2005 1818,00 360 336 53
PAGA BASE H 884,43 COMTINGENZA H 540,51 SCATTI ANZIANITAY H 166, 98
TRATT.SOST. CCHL H 1,88 CCOMP. ACC. UNIFICATE : 38,55 INDENNITA' DI MENSA : 18,34
TRATT. $SOST. C.I.A. 51,67 TRAT.SOST .ULT.SCATTT = 6,25 MIN.TAB.AL 31-12-79 : 147,10
INCIDENZA 5% o 6% H 6,08 . T.D.R. H 54,01
. Totala 1.762,66
_Cop._|! DESCRIZIONE 4 ORE/GG. ! % H DATC_BASE 1 RITENUTE ! COMFETENZE M
! Add.Reg.Fissa dovuta ! ! &,9000 1t 120,71 ! ! !
! Add.Com.Var. dovuta H ! 0,4000 ! 84,76 1 ! !
| Cong. arretrati a.p. 1 ! ! 476,38 4 1 1
! Add.Reg. rata pagata M ! ! ! 287,47 ! !
! Add.Com. rata pagata ! ! ! ! 104,54 ! !
+ - + —_——— + — + ¥ Fm—————— e —————— +
{*) Elementi wvariabili della retribuzicne relativi al mese precedente. !
+ - - +— - + pmm————— - + + ———
Neote ! Totale ritenute | Totale competanze!
Cod ABL : 01030 Cod CRB H 15801 1 14.304,60 ! 31.008,25 1
1 NETTO IN BUSTA ]
!\ Arr.Precedente ! Arr.Attuale ! 16.704,00 !
L 6,32 ! 5,67 H {Lire 32.343.455) !
Ferie L Festdiwvicta ! Permess i !
Spettanti Godute Residue | Spettanti Godute Residue ! Spettanti Godute Residue 1
! | H
Accant.TFR ! Imp.fisc.anno | Imposta pagata ! Detraz.effettuate ITFR Al 381/12/04 INe Tax Family !
1.882,47__1 0,00__1 0,00__! c,00 ! 46.513,12 (' 4.562,80!
Coniuvge !Figli 1

2.393,60! 2.16%,20




Alp Stampa brogliaccio cedoline Riepilogo
Posizione I.N.P.5. : 7800442608

Ditta

1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA

Dipendente

0000145687\ 145687 GRANTO NICOLA

Codifica INPS 3 1 OPERAT. DI ESERC 183 04.02,12,01,00.00,00.00.00.

20 - 71021230/20 217 371953 17/ 7/1978 GRNNCLS3C21L04 9L
11/04/2012 Da 01/2004 A 12/2004 162,00 380 I 352 51
PAGA BASE H 774,863 CONTINGENZA H 540,51 SCATTI ANZIANITA' H 166,98
TRATT.SOST. CCHL H 1,88 COMP. ACC. UNIFICATE : 38,59 INDENNITA' DI MENSA : 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. H 51,67 TRAT.SOST.ULT.SCATTI : 6,25 MIN.TAB.AL 31-12-7% H 147,10
INCIDENZA 5% o 6% H 6,06 T.D.R. : 54,01
Totale 1.652,86

\_cob._! DESCRIZIONE !____ ORE/GG 0% '_  DATC BRASE ! RITENUTE {__ COMPETENZE___ !
! 1 { RETRIBUZIONE ORDIN. ! 360,00 | ! 55,09533 ! ! 19.749, 62 !
! 52 ! SAL.PR,RISUL. C2/03 1 I ! 527,33000 ! t 527,33 !
1 70 ! TREDICESIMA t 12,00 1 1 137,73833 ! t 1.652,86 !
! 71 ! QUATTORDICESIMA 4 12,00 ! 1 137,73833 ! ! 1.652,86 !
! 143 { ARR. PAGA ' ! H 286,10000 ! ! 286,10 !
i 164 ! IND.VEN.BIGL.ANNUALE ! ) 1 47,70000 ! f 47,70 !
{ 256 | MALATTIA CARENZA 1 3,00 | ! 73,13000 ! 1 224,64 t
1 290 | ADDEBITO BIGLIETTI t ! J 1.800,00000 ! 1.800,00 ! !
! 345 ! FIG.MATURATC TFR 9% ! 13,50 ! 1 60,69000 ! [ 818,32) !
! 355 ! ORE ASSEM.FUORI SERV ! 11,00 ! H 8,47621 1 ' 51,71 !
! 363 ! SOTTCSCRIZ,LUTTO AG. 1 7.00 ! 1 g,47621 ! 58,46 4 !
1 383 ! UNA TANTUM CCNL t.s. t ! ' ! 788,67000 ! ' 788,67 !
1 422 ! PREMIO EVIT.SINISTRI t ! 1 85,30000 ! H 85,30 !
Y 497 { INDEMN.RISARCIM.VEST. H ! H 440,91000 1! ( 440,91) ! !
! 499 ! INDEN.RISARCIM.VEST. 4 1 H 247,29000 ! 4 247,29 !
! 302 ! ANDSAI - ROMA I ! 1 612,00000 ! €12, 00 3 !
t 521 ! 5.M.8.A. AMAT TA 3 ! H H 4 t
1 528 ! QUOTA ASS.MUTUQ SOC1 t ! ! 204,00000 ! 204,00 ! {
1 531 ! RIFPOST GODUTI ! 58,00 ! ! H ! !
{ 532 ! FESTIVITA' GODUTE H 1,00 ! ! 1 ! !
1 544 ! ACCREDITO FERIE ! 3,90 ! ! 1 H !
! B35 ! CONG.STRUITURALE NEG H 3,50 ! ! ! ! !
I 580 ! KASKQ TITALIANA ASS. 1 { ! 14Z2,54212 ! 142,58 M !
\*_31_ !|_FERIE_GODUTE H 35,00__! ! ! ' !
| Note ! Totale ritenute ! Totale competenze!
' Cod ABI : 01030 Cod CAB : 15801 ! 15.671,88_ f_ 31.847,48_ !

! ! Segua su nucvo foglio




L Stampa brogliaccioc cedolino Riepilego

Posizicne I.N.F.S5. : 7800449608

Ditta ’

1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto Sph

Dipendente

0000145687\ 145687 GRANIOC NICOLA

Codifica INPS : 1 OPERART. DI ESERC 183 04.02.12.01.00.00.0Q0.00,00.

20 - 71021230/20 21/ 371953 17/ /1978 GRNNCL33C21L04 9L
11/04/2012 Da 01/2004 A 12/2004 162,00 360 asz 51
.

PAGA BASE H 774,63 CONTINGENZA : 540,51 SCATTI RNZIANITA' H 166,98

TRATT.SOST. CCNL H 1,88 CCMP. ACC. UNIFICATE : 34,59 INDENNITA' DI MENSA 18,34

TRATT. S0OST. C.I1.A. H 51,67 TRAT.SOST.ULT.SCATTI : 6,25 MIN.TAB.AL 31-12-79 : 147,10

INCIDENZA 5% o 6% H 6,06 T.b.R. H 54,01

Totale 1.652,86

{_cop._! DESCRIZICNE !___CRE/GG ! % {__ DATO BASE ! RITENUTE |____COMPETENZE___ !
t*101 ! LAVORO DOMENICALE ! 24,00 |\ ! 5,81014 ! ! 135,44 !
1*103 J INDENNITA' DI TURNO 1 234,00 ! ! 0,52000 ! } 121,68 !
t+110 | MAGGIOR.LAV.ROTT.Z0% 1 180,57 ! 20,00 ! 1,87778 | 1 354,83 !
1+112 ! STRACRD.FERIALE 10% H 20,75 ! 10,00 H 10,52233 | ! 205,63 !
1+123 | FESTIVITA'INFRAS,20% 1 52,00 1 20,900 1 11,47891 ! 1 582,55 !
1*128 | IND. AGENTE UNICC ! 1494,85 | ! 0,30987 ! H 463,22
1*163 ! IND. VEND. BIGLIETTI ! 1 ! 490, 60000 | ! 490,60
1*167 ! ORE GUIDA x IND.BIGL H 1517,83 t ! 1 ! !
*1l68 | BIGLIETTI VENDUTI ! 1800,00 ! 1 ! ! !
1*169 ! INDENNITA' ORARIA H ! ! 156,15000 ! ! 156,15 L
1*174 ! STR,.FERIRLE 10% TFR ! 83,76 ! 10,00 1 1G,52233 ! ! 876,35 !
{*185 | CONG.STRUTTURALE POS ! 27,90 | 10,00 ! 10,52233 | ! 293,57 !
tw211 | MATATTIA C/INPS ! 26,00 | ! 72,85000 ! ! 1,928,522
1*246 | DETRAZ. GG MALRTTIA ! 32,00 | H 55,08533 ! 1.763,17 | !
1*256 ! MALATTIA CARENZA ! 3,00 1 ! ! 1 82,63 !
1*287 ! CARENZA C/ INPS ! 3,00 ! ! 36,42500 ! ! 108,27 !
t*421 | PREMIO GG. PRODUTT. ! 234,00 | ! 2,26517 ! H 530,04
t*829 | DET.GG 13/14 MAL.INF ! 5,31 ! ! 55,09533 | 292,56 ! !
e + + + + + +
! 4 1 IMPONIBILE INAIL ! 1 ! 26.474,00 ! H !
! 6 ! IMPON. INPS TARANTO ! ! ! 26.474,00 ! H 1
! 65 ! CQONTRIBUTC F.P.L.D. ! ! 5,8900 ! 26.474,00 ! 2,353,54 1 !
! ! ANDSAI QUCTA PRESTIT ! { ! 1 2,478,986 ! !
! Note | Totale riteanute | Totale competenza!
! Cod ABI : 01030 Cod CAB 15801 ! 15.671,88__ ! 31.847,48 !

1 Segue su nuove foglio



a

Stampa bregliaccic cedolino Riepilogo

r
Posizione I.N.P.5. : 7800449608
Ditta !
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SphA
Dipendente
0000145687\ 145687 GRANIC NICOLA
Codifica INPS : 1 DI ESERC 183 04.02.12.01.C0.00.00.00.00,
20 = 71021230/20 21/ 3/1953 11/ 7/1978 GRNNCL53C21L049L
11/04/2012 Da 01729004 A 12/2004 162,00 360 352 51
PAGA BASE H 774,63 CONTINGENZA H 540,51 SCATTI ANZIANITA' H 1&6, 98
TRATT .S0ST. CCNL H 1,88 COoMP. ACC. UNIFICATE : 38,59 INDENNITA' DI MENSA : 18,34
TRATT., SOST. €.IL.A. H 51,67 TRAT.SOST.ULT.SCATTI : 6,25 MIN.TAB.AL 31-12-79% : 147,10
INCIDENZA 5% o 6% B 6,086 T.D.R. H 54,01
Totale 1.€52,86
_cob._! DESCRIZIONE t_ ORE/GG I % ! DATO BASE____!____ RITENUTE !\__ COMPETENZE____ !
{ Rit.sociali arretr. 4 ] t 70,10 4 ! 1
! Premio Ris./EET mese ! ! H 694,45 ! ! 1
! Degontribuzione mese ! ! H 654,20 ! ! H
! Tet. rit. sociali 4 1 4 2.353,54 ! ! 4
! Imponibile Fiscale ! 1 t 26,133,81 I ! '
! Ded. ex Art.ll TUIR ! 1 t 2.022,54 ! ! !
{ di cui ded.Base mese 1 1 ! 809,04 ! ! 1
! Impon. fiscale netto ! H ! 22.268,15 ! ! H
! Rit. Fis. mese lorda 1 t ! 5.482,99 1 1 4
! Detrazioni fiscali ! ! ! 1.014,70 ! ! t
! Rit. Fis. mese netta 1 1 ! ! 4.468,29 1 !
! Imponib. £isc.AA.PP. ! ! ! 718,57 ! ! !
! Rit.Fis.lorda AA.PP. 1 1 ! 176,91 1 1 !
! Rit.Fis. arretrati 1 {  24,8620Q ) 718,57 ! 176,91 ! !
1 Imponibile fisc.anno ! ! ! 26.133,81 ! ! !
! Ded.Annua ex Art.11 ! ! 1 2.124,75 1 ! !
! di cul ded.Base Anno ! 3 ! 849,90 ! ! !
! Imp.fisc. netto anno ! ! ! 24,009,068 ! ! !
! Rit.Fis. lorda annua ! ! ! 6.062,63 ! ! !
! Cong. detraziondi ! ! ! 1.099,13 ! 1 !
! Rit.Fis. netta annua 1 1 ! 4.963,50 ! ! H
! R:;.t.Fis. gia' pagata ! ! 1 4,468,259 ! ! !
! Rit.Fle. conguaglic { ] 1 ! 485,21 1 !
Note ! Teotale ritenute ! Totale competenze!
01030 Cod CAB 15801 ! 15.671,88____ ! 31.B47,48___ !

Cod ABIL H

Segue 3u nuove foglio



'

*
Poslzione I.N.P.S. : 7800443608

Stampa brogliaccic cedoline Riepilogo

!

Ditta

1 - Azienda per la Mcbilita' nell'Area di Taranto SphA

Dipendente

0000145687\ 145687 GRANIC

Codifica INPS : 1 OFERAT. DI ESERC 04,02.12,01,00.00.00.00.00.

20 = 71021230/20 21/ 3/1953 17/ 1/1978 GRNNCLS3C21L043L

11/04/2022 Da 01/2004 A 12/2004 162,00 352
PAGAR BRSE H 774,63 CONTINGENZA 540,51 SCATTI ANZIANITA' 166, 98
TRATT.SCST. CCNL H 1,88 COMP. ACC. UNIFICATE 38,59 INDENNITA' 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. H 51,87 TRAT.S0ST.ULT.SCATTI 6,25 MIN.TAB.AL 31-12-79% 147,10
INCIDENZA 5% o 6% : 6,06 T.D.R. 54,01
Totale 1.652,886

1_coD._t DESCRIZIONE \__ ORE/SG \___DATO BASE____!___RITENUTE __ COMPETENZE_ __!
! ! Impon. Addizionale ! ! 26.133,81 !
! ! Add.Reg.Fissa dovuta ! ! 287,47 !
! ! Add.Com.Var. dovuta ! { 04,54 !
! ! Cong. arretrati a.p. ! ! 718,57 !
! ! Add.Reg. rata pagata t 1 {
! | Add.Com. rata pagata ! ! 1
! ! Cong. A.P. debito ! ! !
! { ANF - Cod. tab. 11 ! 156,00 ! 24,578, 00 b 154,92
o — - - + —— + - + —_—
1 (*} Elementi variabili della retribuzione relativi al mese precedente.
! Note { Totale ritenute Totale competenze!
! Cod ABI : 01030 Cod CAB : 15801 ! 15.671,88__ 31.847,48__
1 ! NETTC IN BUSTA
L ! Arr.Precedente Arr,Attuale ! 16.176,00
! ! 5,20 ! {Lire_ 31.321.103}
L Ferie ! Festivita Permeaess i
H Spettanti Godute Rasidue |Spettanti Residue Spettanti Godute Residue
! !
! Accant.TER ! Imp.fisc.anno ! Imposta pagata Detraz.effettuate ITFR Al 31/12/03 H
H 1.582,11_ ¢ 0,00__! 0,00___ !

! Figli ICconiuge

! 602,53! 496,60




2

M

Y

Posizicne I.N.P.S. : 7800445608

Ditta

1 - Azlanda per la Mobilita'
Dipendente

0000145687\ 145687 GRANIO

Codifica INPS : 1

OPERAT. DI

Stampa bregliaccio cedolino Riepilego

nell'Area di Taranto SpA

ESERC

NICOLA

04.02.12.01.00.00.00.00.00.

20 — 71021230/20 21/ 3/1853 17/ 7/1978B CRNNCLS3C21L045L
11/04/2012 Da 0172003 A 12/2003 1936, 00 360 340 52
PAGA BASE H 689, 93 CONTINGENZA H 540,51 SCATTI ANZIANITA' H 166,98
I.V.C, PROT,23/07/93 : 10,46 TRATT,.SOST. CCNL : 1,88 CoMP. ACC. UNIFICATE : 38,59
INDENNITA' DI MENSA 18,34 TRATT. SOST. C.TI.A. : 51,67 TRAT.SOST.ULT.SCATTI 6,25
MIN.TAB.AL 31-12-79% : 147,10 INCIDENZA 5% o 6% : 6,086 T.D.R. kS 54,01
Totale 1.578,62
1_COoD._1 DESCRIZIONE I___ ORE/GG % ___ DRTO_BASE____!____ RITENUTE !__ COMPETENZE_
! 1 ! RETRIBUZIONE ORDIN. ! 360,00 52,620867 ! ! 18.903,87
! 52 ! SAL.PR.RISUL. 02/03 4 250,00000 ! 1 250,00
! 70 ! TREDICESIMA ] 12,00 121,55167 ! ! 1.578,62
t 71 ! QUATTORDICESIMA L 12,00 131,55167 ! ! 1.578,62
t 82 | ARR.STRAOR.FERIALE ! 20,07000 ! ! 20,07
! 164 ! IND.VEN.BIGL.ANNUALE ! 38,60000 ! i 38,60
| 250 ! ARR,ASS.NUCLEQ FAM. ! 103,28000 ! ! 103,28
! 254 | ARR.AUM.A.N.F. ! ! !
1 256 ! MALATTIA CARENZA ! 3,00 73,070C0 ! ! 218,15
| 290 ! ADDEBITQ BIGLIETTI 1 1.760,00000 ! 1.700,00 !
I 355 ! ORE ASSEM.FUORI SERV ! 5,00 8,08549 ! ! 48,57
1 33 { SOTTOSCRIZ.LUTTO AG. ! 2,00 8,09549 1 16,19 !
! 3&9 | SOLIDARIETA' VOLCNT. ! 2,00 8,77011 ! 17,54 !
1 422 { PREMIO EVIT.SINISTRI ! 127,35000 ! ! 127,35
! 499 | INDEN,RISARCIM,.VEST, ! 193, 62000 |} ! 193,62
t 502 ! ANDSAI - ROMA ! €12,00000 ! 612,00 !
! 521 !l 8.M.5.A. AMAT TA ! ! !
! 528 | QUOTA ASS.MUTUO sS0C1 1 185,92440 | 185,68 !
1 531 | RIPOSI GODUTI ! 59,00 H 1
{ 537 | DISPOSIZIONE AZIENDA ! 2,00 ! )
! 544 ! ACCREDITO FERIE ! 3,00 ! !
! 545 | CONG.STRUTTURALE NEG ! 7,00 ! !
! 560 { KASKO ITALIANA ASS. 1 142,54212 | 142,56 !
I_998__!_imp.inail gennaio ! 1.716,00000_1_ (__  1.716,00)_!
| Note ! Totale ritenute ! Totale competenze
! Cod ABT : 01030 Cod CAB ;15801 ! 14.882,51__ ! 30.755,98__

Segue su nuovo foglio



Stampa brogliaccic cedolino Riepilego

-

Pesizione I.N.P.S. : 7800449608

Ditta

1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA

Dipendente

0000145687\ 145687 GRANIO NICOLA

Codifica INPS : 1 CPERAT. DI ESERC 183 04.02.12.01.00.00.00.00.00.

20 - 71021230/20 21/ 3/1953 17/ 7/1978 GRNNCLS53CZ21L049L
11/04/2012 Da 0OL/2003 A 12/2003 193&,00 360 340 52

PAGA BASE H 6489, 93 CONTINGENZA H 540,51 SCATTI RANZIANITA' H 166, 98

I.V.C. PROT.23/07/%3 : 10,46 TRATT.SOST. CCNL : 1,88 CCMP. ACC. UNIFICATE : 38,59

INDENNITA' DI MENSA : 18,34 TRATT. SOST. C.I.A, H v 51,87 TRAT.SCST.ULT.SCATTI : 6,25
MIN,TAB.AL 31-12-7% H 147,10 INCIDENZA 5% o 6% H 6,06 T.D.R. : 54,01

Totale 1.578,62

t_cop._! DESCRIZIONE !__ ORE/GS 1% t_ DATO BASE ! RITENUTE I_ COMPETENZE___ |
1> 6 ! CRE DI SCIOPERC ! 3,00 ! ! 7,89256 ! 23,68 ! !
t* 31 ! FERIE GODUTE ! 28,00 ! ! ! ! !
!*101 ! LAVORO DCMENICALE ! 24,00 | ! 5,81014 ! H 139,44 !
1*103 ! INDENNITA' DI TURNQ ! 237,00 ! 1 0,52000 | ! 123,24 !
1*110 ! MAGGIOR.LAV.NOTT.20% ! 203,58 ! 20,00 ! i1,88894 ! ! 383,15 !
1*112 ! STRAORD.FERIALE 10% ! g8,88 ! 10,00 ! 10,03374 ! ! 821,31 !
1*123 ! FESTIVITA'INFRAS.Z20% ! 58,50 ! 20,00 ! 10,94590 ! ! 636,87 !
1*129 ! IND. AGENTE UNICO { 1623,37 ! ! 0,30887 ! ! 503,02 1
1*163 1 IND. VEND, BIGLIETTI ! ! ! 467,43000 ! H 467,43 4
1*16%7 ! ORE GUIDA x IND.BIGL ! 1623,42 ! ! ! t H
I+*168 ' BIGLIETTI VENDUTX { 1700,00 1 ! ! ! 4
1*169 ! INDENNITA' ORARIA t 3 ! 166, 09000 ! 1 166,09 H
!*174 ! STR.FERIALE 10% TFR ! 114,06 ! 10,00 ! 10,03374 | ! 1.135,86 1
1*175 ! STR.FESTIVO 20% TFR ! 2,74 1 20, 00 ! 10,94550 ! ! 25,98 !
1*211 ! MALATTIA C/INPS 1 31,060 ! ! 73,06000 ! ! 2.207,38 !
1*246 ! DETRAZ. GG MALATTIA ! 34,00 t 1 52,62087 ! 1.781,17 ! H
1+421 ! PREMIQ GG. FRODUTT. ! 237,00 H ! 2,26517 ! ! 53€,83 !
!*B29% | DET.GG 13/14 MAL.INF ! 5,66 ! s 52,62067 ! 297,84 | !
+—= - + b m—— + + fmmmm———————————— e +
1 4 ! IMPCNIBILE INAIIL. ! 1 H 25,252,00 ! L !
{ [ ! IMPCN. INFS TARANTO ! H b 25,194,00 ! L !
1 65 ] CONTRIBUTC F.F.L.D. ! H 8,8900 ! 25.194,00 H 2.239,74 L t
t ! SINDACATO & ! ! 1 6,20 M 6,20 1 !
! |_ANDSAI_QUOTA_PRESTIT, t ! ! ! 2.478,96_ ¢ !
! Note ! Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod ABI H 01030 Cod CAB 15801 ! 14.882,51 ! 30.755,98__ !

! Segue su nuovo foglic




Stampa breogliaccio cedeline Riepilogo

Posizione I.N.F.S. : 7800449608
Ditta
1 - Azienda per la Mebilita' nell'Area di Taranto SpA
Dipendente
0000145687\ 145687 GRANICO NICOLA
Codifica INPS : 1 OPERAT. DI ESERC ., 183 04,02,12,01.00.00.00.00.00.
20 - 71021230/20 21/ 3/1853 177 7/1978 GRNNCLS53C2Z1L04SL
11./04/2012 Da 01/2003 A 1272003 1936, 00 360 340 52
EAGA BASE H 689,93 CONTINGENZA H 540,51 SCATTI BANZIANITA' H 166,98
I.v.¢., PROT.23/07/93 : 10,48 TRATT.S08T. CCNL H 1,88 COMP., ACC. UNIFICATE : 38,59
INDENNITA®' DI MENSA 18,34 TRATT. SCST. C.I.A. = 51,87 TRAT.SOST.ULT.SCATTI : 6,25
MIN.TAB.AL 31-12-79 H 147,10 INCIDENZE 5% o 6% H 6,06 T.D.R. : 54,01
Tetale 1.578,62
|_coDp._! DESCRIZIONE \_____ORE/GG [ S !__  DATO BASE __ !____ RITENUTE ! COMPETENZE____ !
! ! Premio Ris./EET mese ! 4 ! 872,12 1 1 H
1 ! Decontribuzione mese ! 1 ! 672,36 ! ! !
! 1 Acconto su Imp,30c. ! ! ! 1.716, 00 ! ! {
! ! Tot. rit. sociali ! ! ! 2.239,.74 ! ! !
L ! Imponibile Flscale ! 1 ! 25.835,78 ! ! !
1 | Ded, ex Art.l1ll TUIR ! i ! 2.854,35 ! ! !
! | di cui ded.Base mese ! t ! 125,31 ! ! !
1 ! Impon. fiscale netto ! H L 22.981,43 ! ! !
! ! Rit. Fls. mese lorda ! . 1 ! 5.614,61 ! ! !
t ! Detyazioni fiscali L H ! 1.088,12 ! t !
1 ! Rit. Fis. mose netta ! ! H ! 4.515,49 ! !
! ! Impgnibile fisc.anno 1 ! ! 25.835,78 ! ! 4
H ! Ded.Annua ex Art.1l1 ! ] 1 2.210,25 1 1 '
H ! di cui ded.Base Rnno ! ! H 884,10 ! ! H
! | Imp.fisc. netto anno 4 ! H 23.625,53 ! ! 4
! ! Rit.Fis. lorda annua ! ! M 5.951,40 i ! !
1 | Cong. detrazioni ! ! ! 1.013,06 H ! !
1 ! Rit.Fia, netta annua 1 ! ! 4.938,34 14 ! !
H | Rit.Fis. gia' pagata H ! ! 4.515,49 ! ! !
1 ! Rit.Fis. conguaglioc H ' ! ! 422,85 ! !
1 ! Impon. Addizionale ] 1 ! 25.835,78 ) ! !
! ! Add.Reg.Fissa dovuta ! t ! 310,03 ! 1 1
! ! Add.Com.Var. dovuta ! ! 0,4000 ! 103,34 ! ! !
! Note | Totale ritenute ! Teotale competenze!
! Cod ABI i 01030 Cod CAB : 15801 ! 14.682,51_ ! 30.755,98__ !

Segue su nuova foglic



« Stampa brogliaceic cedolino Riepilogo

-

Posizione I.N.F.S. : 7800449608

Ditta

1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA

Dipendente

C000145687\ 145687 GRANIG NICOLA

Codifica INPS : 1 OPERAT, DI ESERC 183 04.,02,12,01.00.00.00.00.00.

20 = 71021230/20 21/ 3/1833 17/ 7/1978 GRNNCL53CZ1L049L

11/04/2012 Da 01/2003 A 12/2003 1336,00 360 340 52
PAGA BASE H 685,93 CONTINGENZA H 540,51 SCATTI ANZIANITA" H 166,98
I.V.C. PROT.23/07/93 : 10,48 TRATT.30ST., CCNL H 1,88 COMP. ACC. UNIFICATE : 38,58
INDENNITA' DI MENSA : 18,34 TRATT. S$OS8T. C.I.A. ! 51,67 TRAT.SCST.ULT.SCATTI : 6,25
MIN.TAB.AL 31-12-79 = 147,10 INCIDENZR 5% o 6% H 6,06 T.D.R. : 54,01
Totale 1.578,62

I_cop._| DESCRIZICNE t ORE/GG, ! % 1 DATO_BASE ! RITENUTE ! COMPETENZE !
! ! Add.Reg. rata pagata ! ! ! ! 344,10 ¢ 1
! { Add.Com. rata pagata ! ! ! ! 98,31 ! !
3 ! ANF - Cod. tabk. 11 1 52,00 L ! 24.57¢8, 00 ! ! 51, 64 1
! ! Comp. Rit.Fis.debilto ! f ! ! ! 422,85 !

-+

o o e e e

1{*) Elementi wvariakili della

retribuzione relativi al mese

precedantea.

! Note ! Totale ritenute | Teotale competenze!
! Cod ABI H 01030 Cod CAB : 15801 ! 14.882,51_ ! 30.,755,98___ !
t i NETTC IN BUSTA !
! { Arr.Precedente ! Arr.Attuale ! 15.873,00 !
! t 9,05__ ! 8,59_‘_1 {(Lire_ 30.734.414) !
1 Ferie ! Festivita ! Permes s i L
! Spettanti Godute Residue "l Spettanti Godute Residue ! Spettantl Gadute Residue 4
! ! ! H
! Accant.TFR ! Imp.fisc.anno ! Imposta pagata ! Detraz.effettuate ITFR Al 31/12/02 ! 1
! 1.891,89_ 1 0,00_ ¢ 0,00_ ! 0,00__ 1 40.408,08_! a!
! Figli |Coninge !

! 516,461 496, 60




Stampa brogliacclo cedecline Riepilogo

Posizione I.N.P.5. : 7800429608

Ditta

1 - Azienda per la Mobilita' nell'RArea di Taranto SpaA

Dipendente '

0000145687\ 145687 GRANIC NICOLA

Codifica INPS : 1 CPERAT. DI ESERC 175 04.02.12.01.00.00.00.00.00.

20 - 71021230/20 21/ 3/1952 17/ 1/1878 GRNNCL53C21L049L
11/04/2¢012 Da 01/2002 A 12/2002 €48, 00 360 336 S5z
FAGA BASE H 659,77 ©  CONTINGENZA H 539,62 SCATTI ANZIANITA® H 161,0%
I.V.C. PROT.23/07/93 : 10,15 TRATT.SOST. CCNL H 1,388 COMP. ACC. UNIFICATE : 38,5¢%
INDENNITA' DI MENSA H 18,34 TRATT. ESEOST. C.I.A. H 51,867 TRAT.SOST.ULT.SCATTI 6,25
MIN.TAB.AL 31-12-79 H 147,10 INCIDENZR 5% o 6% : 6,06 T.D.R. H 51,65
Totale 1.539,05

|_cobp._t DESCRIZICNE t____ORE/GG IS I___ DATO BASE_ ! _ RITENUTE it COMPETENZE____ !
! 1 ! RETRIBUZIONE ORDIN. ! 360,00 1 ! 51,30167 ! ! 18.387,08 !
{70 | TREDRICESIMA ! 12,00 ! ! 128,25417 ! 1 1,539,05 !
! 71 ! QUATTORDICESIMA . ! 1z,00 4 ! 127,40300 ! 1 1,528,86 !
1 164 ! IND.VEN.BIGL.ANNUALE ! H ! 17,44000 | ! 17,44 !
1 256 | MALATTIA CARENZA L 4,00 4 ! €9,47000 ! ! 270,41 !
1 271 ! RECUPERC ANTICIPO ! ! 4 612,85000 ! ‘612,85 ! t
1 250 ! ADDERBITC BIGLIETII ! ! H 1.200,00000 ! 1.200,00 ! !
t 293 ! ADDEBITI VARI ! ! H 101,50000 ! 101,50 ! 1
! 355 ! ORE ASSEM.FUORI SERV t 16,00 ! H 7,89256 ! ! 125,65 4
1 363 ! SOTTOSCRIZ.LUTTO AG. H 3,00 ! ! 7,84021 ¢ 23,52 1 4
! 369 ! SOLIDARIETA' VOLONT. H 2,00 ! ! 8,49367 ! 16, 8% ! !
1 382 ! PREMIO RIS. DEC. ! { 1 403,38000 1! ! 403,38 1
! 383 ! PREMIO RISUL.NCN DEC ! ! ! 518,85000 ! ! 518,85 !
! 394 ! S,.8STRAL. PREC. RAP. ! ! | 223,11000 ! 1 223,11 !
! 422 ! PREMIO EVIT.SINISTRI ! 1 ! 201,85000 ! t 201,85 !
1 502 ! ANDSAI - ROMA ! ! { 615,87408 | 615,90 H !
1 52) ] S.M.S.A. MMAT TA ! ! ¢ ! ! !
! 528 ! QUOTA ASS.MUTUO sS0C1 ! ! 1 185,52440 ! 185,88 1 1
! 531 ! RIPOSI GODUTI | 58,00 ! H { ! !
{ 532 ! FESTIVITA' GODUTE t 1,00 ! ! { ! !
! 542 ! ACCREDITO FERIE ! i,00 ! ! ! ! !
I 545 ! CONG.STRUTTURALE NEG ! 5,530 ! ! ! ! !
! 560 ! KASKGC ITALIANA ASS. ! 4 ! 142,54212 ! 142,56 ! !
\_780__!_ARR.IND,VEND, BIGLIET ! H ! 9,32000_! 1 9,32 !
! Note ! Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod ABI H 01030 Cod CAB H 15801 ! 14.443,70__ 1 29,9585,72__ !

1 v Segue su nuove foglio




- Stampa brogliaccic cedolino Riepilago
Posizicne I.N.P.S. : 7800449608

Ditta

1 - Azienda per la Mobilita® nell'Area di Taranto SpA

Dipendente

0000145687\ 145687 GRANIO NICOLA

Codifica INPS : 1 OPERAT. DI ESERC 175 : 04,02,12,01.00.00.00.00.00.

20 - 71021230/20 21/ 3/1953 17/ 7/1978 GRMNCLS3C21L04 9L
11/04/2012 Da 01/2002 A 12/2002 648,00 360 336 52

PAGA BASE H €59,77 CONTINGENZA H 539,62 SCATTI ANZIANITAR' H 161,09

I.V.C. PROT.23/07/93 : 10,1% TRATT.SOST. CCNL H 1,88 COMP. ACC. UNIFICATE : 38,59

INDENNITA' DI MENSA = 18,34 TRATT. SOST. C.I.A. : 51,67 TRAT.SOST.ULT.SCATTI : 6,25

MIN,TAB,AL 31-12-79 H 147,10 INCIDENZA 5% o 6% H 6,086 T.D.R. H S1, 65

Totale 1.539,05

{_coDp._t DESCRIZIONE |____ORE/GG 1__ % |___ DATO BASE____ 1____ RITENUTE {__ COMPETENZE !
! 902 ! ARRETRATI IVC 1 ! ! 38,74000 ! ! 39,74 !
! 903 ! ARRETRATI STRA. IVC ! ! 1 4,73000 ! ! 4,73 !
t* 6 ! ORE DI SCIOPERO H 16,42 ! 1 7,89256 ! 128,98 ! !
t* 31 ! FERIE GODUTE ! 33,00 ! 1 H ! ]
I* 61 ! DEPRAZ. GG ASSENZA 1 1,00 ! ! 50,96200 ! 50,96 ! !
1+*2101 ! LAVORO DCMENICALE ! 27,00 ! ! 5,81014 ! ! 136,87 !
1*103 ! INDENNITA' DI TURNO ! 233,00 ! ! 0,52000 ! ! 121,16 1
I*110Q ! MAGGIOR.LAV.NOTT.20% J 17¢,33 1 20,00 ! 1,84159 ! ! 312,21 !
{*1l2z | STRAORD.FERIALE 10% ! 24,47 't 10,00 ! 9,78886 ! ! z238,86¢ H
1*123 ! FESTIVITA'INFRAS.20% ! €3,00 H 20,00 ! 10,60560 | i 685,36 1
t*129 | IND. AGENTE UNICO 1 1522,27 ! ! 0,30987 | ' 471,71 !
1*163 ! IND. VEND. BIGLIETTI ! 1 ! 423,58000 | ! 423,949 1
t*167 ! ORE GUIDA x IND.BIGL ! 1522,28 ! ! 1 H !
t*168 ! BIGLIETTI VENDUTI ! 1316,00 ! ! ! ' !
'*169 | INDENNITA' ORARIA ! ! ! 126,68000 ! H 126,68 !
1*174 ! STR.FERIALE 10% TFR ! 154,55 ! 10,00 ! 9,78886 | 1 1.505,76 !
{*175 ! STR.FESTIVO 20% TFR ! 2,086 | 20,00 ! 10, 60560 ! 1 21,85 !
t+211 ! MALATTIA C/INPS ! 30,00 ! ! 69,47000 ! ! 1.998,03 1
{*246 | DETRAZ. GG MALATTIA ! 34,00 | ! 51,30167 ! 1.735,43 ! !
%421 ! PREMIO GG. PRODUTT. ! 233,00 ! ! 2,26517 1 ! 327,78 !
1+829 | DET.GG 13/14 MAL.INF ! 5,67 ' ! 51,30167 | 289,80 1 !
+——- + + + + t
! 4 ! IMPCNIBILE INAIL ! 4 ! 24.930,00 ! ! !
|___6__!_TIMPON._INPS_TARANTO, 1 ! \____24.901,00__ ! ! !
I Note | Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod ABI H 01030 Cod CAB H 158C1 ! 14.443,70__ _ ! 29.955,72_ !

1 1 Seque su nuovo feglico




Stampa brogliaccio cedolino Riepilogo

Posizione T.N.P.S5, : 7800449608
Ditta
1 - Azienda per la Mcbhllita' pell'Area di Tarante SpR
Dipendente
0000145687\ 145687 GRANIO NICOLA
Codifica INPS :1 1 OPERAT. DI ESERC 175 04.02.12.01.00.00.00.00.00C.
20 = 71021230/20 21/ 3/1953 ‘177 7/1978 GRNNCL53C21L049L
11/04/2012 Da 0172002 A 12/2002 648,00 360 336 52
EAGA BASE : 659,77 CONTINGENZA H 539,62 SCATTI ANZIANITA' H 161,09
I.V.C. PROT.23/07/93 1 10,19 TRATT,S0OST. CCNL H 1,88 COMP. ACC. UNIFICATE : 38,5%
INDENNITA' DI MENSA : 18,34 TRATT. SOST. C.I.A. : 51,67 TRAT .80ST.ULT.SCATTI : 6,28
MIN,TAB.ARL 31-12-79 H 147,10 INCIDENZA 5% o 6% : €,06 T.D.R. : 51,65
Totale 1.538,05
_cop._! DESCRIZIONE t____ ORE/GG I 0% ___DATO_BASE_____!____ RITENUTE !___COMPETENZE__ !
34 ! CONTRIBUTO SSN da 93 1 ! 1,0000 - 33,00 ! - 0,33 ! '
36 | FPLD.ARRETRATI ! { 11,1274 - 33,28 H - 3,70 H
37 ! FPLD.ARRETRATI t ! 11,2190 - 33,28 1 - 3,73 ! !
38 ! FPLD.ARRETRATI o ! B8,8900 - 33,28 ! - 2,86 ! !
65 ! CONTRIBUTO F.P.L.D. H ! B8,8900 24,901,00 ! 2.213,70 4 !
| SINDACARTO & H ! 86,80 ! 86,80 ! !
! ANDBAI QUOTA PRESTIT M § ! 2.478,96 M !
I Rit.seoalall arretr. 4 i 46,14 | H !
{ Premio Ris./EET mese H ! 1.193,45% ! ! !
| Decontribuzione mese H ! 747,24 { ! !
| Acgonto su Imp.Soc. ! ! 33,28 ! ! !
! Tot. rit. sociali ! ! 2.20z, 828 ! ! !
| Imponibile Fiscale ! ! 24,578,438 ! ! L
! Rit. Fis. mese lorda ! ! 5,609,3% 1 ! '
! Detrazioni fiscali ! ! 1.810,03 ! ! !
! Rit. Fis. mese neita ! ! 1 3.799,36 ! H
| Imponib. fisc.RA.PP. ! ! 876,08 ! 1 t
! Rit.Fis.lorda AR.PPR. ! 1 213,59 ! ! 1
! Rit.Fis. arretrati { ! 24,3800 876,09 ! 213,59 i !
! Imponibile fisc.anno ! ! 24.578,48 ! 1 1
! Rit.Fls. lorda annua ! ' 6,005,88 ! ! !
! Cong. detrazioni 1 ! 1.968,51 ! ! !
! Rit.Fis. netta annua ! H 4.037,37 ! ! !
Note ! Totale ritenute ! Totale competenzel
Cod ABI : 01030 Cod CAB 15801 ! 14.443,70__ ! 29.955,72_

Segue sSu nuovo foglio



N '

.‘" Stampa brogliaccio cedelinec Riepilogo

Posizione I.N.P.S. 1 7800449608

Ditta

1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Tarantoc Sph

Dipendente

0000145687\ 145687 GRANIO NICOLR

Codifica INPS : 1 OPERAT. DI ESERC 175 04.02,12.01.00.00.00.00.00,

20 = 71021230720 21/ 3/1953 17/ 7/1978 GRNNCLS53C21L.043L
11/04/2012 Da 01/2002 A 12/2002 648,00 360 336 52

PAGA BASE H 659,77 CONTINGENZA H 535,62 SCATTI ANZIANITA' H 161,09

I.V.C. PRQT,23/07/93 10,18 TRATT.SOST. CCNL H 1,88 COMP. ACC. UNIFICATE : 38,59

INDENNITA' DI MENSA 18,34 TRATT. SOST. C.I.A. H 51,67 TRAT,.SQST.ULT,SCATTI : 6,25
MIN,TAB.AL 31-12-7% : 147,10 INCIDENZA 5% © 6% H 6,06 T.D.R. H 51,65

Totale 1.53%,05

! _Cop._! DESCRIZICNE 1 ORE/GG i % 1 DATO_BASE ! RITENUTE 4 COMPETENZE !
1 ! Rit.Fis. gia' pagata ! ! ! 3.799,3¢6 { i !
! { Rit.Fis. conguaglioc ! ! ! ! 238,01 ! !
1 { Impon. Addiziocnale ! ! ! 24.578,48 H t !
1 ! Add.Reg.Fissa dovuta t ! 1,4000 ! 344,10 ! H !
1 { Add.Com.Var. dovuta ! ! 0,4000 ! 98,31 ! H !
! ! Cong. arretrati a.p. ! ! ! 876,09 1 ! !
1 ! Add.Reg. rata pagata 1 ! H ! 221,28 ! !
! i Add.Com. rata pagata 1 ! ! 1 98,35 ! !
4 ! Rimb. IRPeF 730 Dich ! H ] ! ! 93,00 !
o - + +——— + + - + —_—— +
{{*) Elementi variabili della retribuzione relativi al mese precedente. !
+ + + pm——— t - + m——————————— + - +
! Note { Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod ABI : 01030 Cod CAB ;15801 t_ 14.443,70__ ' 29,855,72__ !

1 1 NETTC IN BUSTA !

! ! Arr.Precedente ! Arr . Attuale ! 15.512,00 !
! t 7,88 ! 7,86 ) {Lire_  30.035.421) !
! Ferise ! Festivita ! Permes s i 3
I Spettanti Coduta Residue |@pettanti Godute Residue 1 Spettanti Godute Residue !
! ! ! 1
! Accant.TFR ! Imp;fisc.anno ! Imposta pagata ! Detraz.effettuate ITFR Al 31/1z2/01 ! 1
! 1.846,08_ ! 0,001 o,00__! 0,00___! 37.395,65_! 0!

! Figli tConiuge !Altre pexrs.

! 1.032,92! 496,60! 438,92 !




Stampa breogliaccic cedolino Riepilogo

Posizicone I.N.P.S. : 7800449608

Ditta
1 - Azienda per la Mobilita'" nell'Area di Taranto SpaA
Dipendente
0000145687\ 145687 CRANIC NICOLA
Codifica INPS : 1 OPERAT. DI ESERC 175 04.02.12.01.00.00.00.00.00.
20 - 71021230/20 21/ 3/1953 17/ 7/1%78 GRNNCLS53C21L049L
11/04/2012 Da 01/2001 A 1272001 360 31z 52

PAGA BASE H 1.277.500 CONTINGENZA H 1.044,848 SCATTI ANZIANITA® H 311.91¢
TRATT .S0OST. CCNL H 3.641 COMP. RCC. UNIFICATE : 74,724 INDENNITA' DI MENSA : 35.513
TRATT. SOST. C.I.A. : 100.050 TRAT.SCST.ULT, SCATTI : 12.110 MIN.TAB.ARL 31-12«798 : 284,829
INCIDENZA 5% o €% : 11.741 T.D.R. H 100,000

Totale 2.960.303
!_cop._! DESCRIZIONE \___ ORE/GG I_ % ! DATQ_BASE ! RITENUTE {__ COMPETENZE___ !
! 1 ! RETRIBUZIONE ORDIN. ! 360,00 H H 98 .676,77 ! ! 34.969.368 !
! 70 ! TREDICESIMA 4 12,00 ! M 246.691,92 ! ! 2.960.303 H
! 71 | QUATTORDICESIMA H 12,00 ! 1 246.691,92 ! ! 2.960.303 H
! 91 ! ARR.STRAOR.FESTIVQ H ! ‘ ! 7.395,00 ¢ ! 7.395 !
3 92 ! ARR.STRAOR.FERIALE 1 { 1 71.111,00 ! ! 71.111 !
{ 141 ! ARR,MAGG.NOTT.Z20% i ! H 10.033,00 ! ! 10.033 !
t 143 | ARR. PAGA ! ! ! 554.268,00 ! L 554 .268 !
1 2586 ! MALATTIA CARENZA ! 2,00 t ! 135,426,00 ! 14 287,387 {
! 282 ¢ 2~ UNA TANTUM 98/00 ! ! ! 454.167,00 ! ! 454.167 !
! 284 t 2°UNA TANTUM MAL9S/0 ! ! ! 45.833,00 ! 1 45.833 !
! 290 ! ADDEBITO BIGLIETTI ' ! ! 100.000,00 ! 100.000 ! !
| 285 ! ADDEEITI VARI ! ! ! 118.400,00 ! 118.400 ! !
t{ 355 | ORE ASSEM.FUORI SERV ! 7.00 ! ! 15.181,04 ! ! 104.135 !
! 363 ! SOTTOSCRIZ.LUTTC ASG. ! 2,00 ! ! 15.181,04 ! 44,122 ! !
!t 418 ! ARR. MALATTIA ! ! ! 426.835,00 ! ! 42€.835 !
t 422 ! PREMIO EVIT.SINISTRI ! . ! ! 418.400,00 ! { 418.400 1
! 432 | ARR.PAGA MAL.AZ. ! t ! 13.302,00 ! ! 13.302 1
1 502 { ANDSAI - RCMA ! H ! 1.200.000,00 ! 1,200,000 ! !
1 503 ! REC.ANTIC.ARR.CCNL ! 1 ! 375.000,00 ! 375.000 1 4
! 504 ! ANTICIPO ARR.CCNL ! ! ! 375.000,00 !} ! 375.000 1
1 521 { s.M.5.A, AMAT TA ! ! H 1 ! !
1 528 ! QUOTA ASS.MUTUO SOCL 4 ! H 360.000,00 ! 260,000 ! !
! 531 | RIPOSI GODUTI H 55,00 | ! ! ! !
f_532_ ! FESTIVITA'_ GODUTE H 2,00__! H ! ! !
! Note ! Totale ritenute ! Totale competenze!
H Cod ABI :. 01030 Cod CARB : 15801 I 22.892.104___ ! _58.023.051__ )

! ! Segue su nucvo foglic




1

1
1

]

1

csizione I.N.P.S. :

Stampa brogliaccio cedoline Riepilogo

7800449608
Ditta R
1 - Azienda per la Mobilita' nell’Area di Taranto Sph
Dipendente
0000145687\ 145687 GRANIO NICOLA
Codifica INPS : 1 OPERAT. DI ESERC 175 04.,02,12.01.00.00.00.00,00.
20 - 7102123C/20 21/ 3/1953 17/ 7/13878 GRNNCLS3C211.04 8L
11/04/2012 Da 01/2001 A 12/2001 360 312 52
PAGA BASE H 1.277.500 CONTINGENZA H 1.044.849 SCATTI ANZIANITA' H 311.¢1¢
TRATT.SOST. CCNL H 3.641 COMFE. ACC. UNIFICATE : T4.%24 INDENNITA' DI MENSA : 35.513
TRATT. SO5T. C.I.A. H 10C.050 TRAT .SOST.ULT.SCATTI : 1z.110 MIN.TAB.AL 31-12~79% H 284.829
INCIDENZA 5% o 6% H 11.741 T.D.R, : 100.000
Tcotale 2,960.303
\_cob._| DESCRIZICNE |____ORE/GG [ {____ DATO_BASE____ |____ RITENUTE !___ COMPETENZE___ !
844 ! ACCREDITO FERIE 1 4,00 ! 1 ! !
545 ! CONG.STRUTTURALE MNEG ! 7.00 1 ! ! !
560 ! KASKC ITALIBNA ASS. ! 4 184.000,00 ! 184.000 | !
780 ! ARR.IND.VEND.BIGLIET ! t 48.,475,00 ) ! 48.475 !
781 ! ARR.ORE GUIDA x IND. ) 134,14 H ! ! 4
782 ! ARR.BIGLIETTI VENDUT ! 60,00 H ! § 1
858 | RIMB.CTR FPRLD 99 ! H 1.155.463,00 ! 1 1.155,463 H
* 31 ! FERIE GODUTE ! 45,00 H ! ! H
* 61 ! DETRAZ. GG ASSENZA 1 2,00 ! 98,676,77 ! 192.735 ! M
*101 ! LAVORC DOMENICALE L 20,00 ! 11.250,00 ! ! 2z25.060 !
*103 | INDENNITA' DI TURNC 4 219,00 ! 1.000,00 ¢ ! 219.000 !
*110 | MAGGICR.LAV.NOTT.20% H 196,41 ! 2G¢,00 3.542,24 ! ! 683,874 !
*112 ! STRAORD.FERIALE 10% 1 29,41 ! 10,00 18.824,20 ! ! 542.850 !
*123 ! FESTIVITA'INFRAS.Z0% H 39,00 ! 20,00 20.535,49 1! ! 786,088 !
*129 | IND. AGENTE UNICO 1 1535,38 ! 600,00 ! ! 921.228 !
*163 | IND. VEND. BIGLIETTI ! t 578,206,00 ! L 578.206 !
1*167 ! ORE GUIDA x IND.BIGL ! 1401,22 ! ! 1 {
*168 ! BIGLIETTI VENDUTI ! 484,00 ! 1 ! !
1*174 ! STR.FERIALE 10% TFR ! 183,40 ] 10,00 18.824,20 ! b 3,370.387 !
*175 ! STR.FESTIVO 20% TFR ! ¢,37 ! 20,00 20.535,49 | ! 7.428 !
*211 1 MALATTIA C/INES ! 31,00 ! 139.426,00 | ! 4.024.720 !
1*246 ! DETRAZ. GG MALATTIA { 33,00 ! 88,676,771 3.163.957 ! !
t*421 ! PREMIQ GG. PRODUTT. ! 21%,00 ! 4.586,00 ! 260.534 !
1+829_ | _DET.GG_13/14_MAL.INF ! 5,50__1 98.676,77_! 542.722_ ! !
Nota ! Totale ritenute | Totale competenze!l
Cod ABRI : 01030 Cod CAB @ 15801 !_ 22.892.104___1_ 5B.023.051___ !

L Segue su nuove foglio



L

Stampa bregliaccio cedolino Riepilegoe

Posizicne I.N.P.S. : 78004492&08
Ditta
1 - Azienda per la Mcobilita' nell'Area di Taranto SpA
Dipendente
0000145687\ 145687 GRANIO NICOLA
Codifica INPS : 1 OPERAT. DI ESERC 175 04.02.12.01.00.00.00.00.00.
20 - T71021230/20 21/ 3/1933 17/ 7/1973 GRNNCL53C21L049L
11/04/2012 Da 01/2001 A 12/2001 360 312 5z
PAGA BASE H 1,277,500 CONTINGENZ% H 1.044.849 SCATTI ANZIBRNITA' H 311.&%1¢
TRATT.SOST. CCNL H 3,641 COMP. ACC. UNIFICATE : 74.724 INDENNITA' DI MENSA H 35.513
TRATT. SOST. C.I.A. H 100.050 TRAT .S80ST.ULT.SCATTI : 12.110 MIN.TAB.AL 31-12-79 4 284 .82%
INCIDENZA 5% o 6% H 11.741 T.D.R. H 100.G00
Totale 2.960.303
_CoD, _! DESCRIZICNE !__ CRE/GGE 1% ! DATO_BASE ____ |____RITENUTE ! COMPETENZE !
4 ! IMPONIBILE INAILL ! ! ! 46.627.000 ! ! H
& ! IMPON. INPS TARANTO ! 1 ! 46.627.000 ! ! !
65 ! CONTRIBUTO F.P.L.D. ! ! g8,8900 ! 46.627.000 ! 4.145.141 ! !
! SINDACATC 6 ! ! ! 168.000 ! 168.000 ! !
! MASSA VESTIARIO ! ! ! ! 77.696 L !
! ANDSAI QUCTA PRESTIT ! ! ! ! 3.000.000 1 !
! Tot. rit. sociali ! ! ! 4.145.141 ! ! H
! Imponikile Fiscale ! ! ! 47.606.033 { 1 !
! Rit. Fis. mese lorda ! 1 ! 10.291.372 ! 14 !
! Datrazioni fiscali ! ! t 3.197.882 ! H !
! Rit. Fis. mese netta ! ! { { 7.093.497 ¢ !
! Imponib. fisc.AA.PP. ! ! ! 1.155.463 ! 4 !
! Rit.Fis.lorda BA.PP. ! . ! ! 279.738 ! 1 !
! Rit.Fis, arretrati ! ! 24,2100 ! 1.155.463 ! 279.738 ! !
! Imponibile fisg.anno ! ! ! 47.606.033 ! H !
! Rit.Fis. lorda annua ! ! ! 11.633.931 ! ! !
! Cong. detrazieni ! ! 1 3.544.218 ! ! !
! Rit.Fis. netta annua | 1 1 8.089,713 ! 1 !
! Rit.Fis. gia" pagata ! ! { 7.093.487 ! H !
1 Rit.Fis. conguaglioc ! ! ! ! 996,216 ! !
! Impon. Addizionale | ! ! 47,606,033 ! ! !
1 Add.Reg.Fissa dovuta { ! 0, 8000 ! 428.454 { ! !
! Add.Com.Var. dovuta ! ! 0,4000 190.424 ! ) !
Note { Totale ritenute ! Totale competenzel
Cod ABT : 01030 Cod CaB 1 15801 t_ 2e2.892.104_ ' 58.023.051___ !

! Segue su nuove foglic



. Stampa brogliaccio cedolino Riepiloge

Posizione I.N.P.S. : 7800449608

Ditta

1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Tarantc SphA

Dipendente

0000145687\ 145687 GRANIC NICOLA

Codifica INPS : 1 CPERAT. DI ESERC 175 04.02.12.01.00.00.00.00.00.

20 - 71021230/20 21/ 371953 17/ 7/1978 GRNNCLS3C21L0495L

11/04/2012 Da 01/2001 A 12/2001 360 312 52

PAGA BASE H 1.277.500 CONTINGENZA H 1.044.849 SCATTI ANZIANITA' : 311.9%916
TRATT.SCST. CCHL H 3.641 COMP. ACC. UNIFICATE : 74.724 INDENNITA®™ DI MENSA : 35.513
TRATT. SO5ST. C.I.A. H 100.050 TRAT.SOST.ULT . SCATTT : 1iz,110 MIN.TAB,.AL 31=12=79 284.829

INCIDENZA £% o 6% H 11.741 T.D.R. H 100,000

Totale 2.960,.303

!_cop._! DESCRIZIONE t ORE /GG, ! % ! DATO_BASE, ! RITENUTE, ! COMPETENZE, !
! ! Cong. arretrati a.p. L ! H 1.155.463 ! ! !
! ! Add.Reg, rata pagata ! ! i ! 422.917 ! !
1 ! Add.Com. rata pagata v ! ! ! 187.963 !
! { Addiz.Reg.da rimb. ! ! H H ! 1,c00 !
! ! Addiz.Com.da rimb. ! ! t ! ! 1.000 !
1 | ANF ~ Cod. tab, 11 ! 186,00 ! ! 45.487.000 ! I 840.000 1
! ! S/DO Ver.IRPeF730 Di ! ! H t 240.000 ! H
+ + - t -—= b b ———— v ——————————— +
1 {*} Elementi variabili della retribuzione relativi al mese precedente. H
1
'

! Note ! Totale ritenute ! Totale competenze!
1 Cod ABI : 01030 Cod CAB 1 15801 '___22.892.104___ ! 56.023.051__ !

1 ) NETTO IN BUSTA 1

! ! Aryr.Procedante | Arr.Attuale ! 35.131.000 !
! ! 7.574_ ! 7.627__ ! {Euro 18,143, 65} !
! Ferie ! Festiwvita ! Permes s i !
! Spettantl Godnte Residue iSpettanti Gedute Residue ! 3Spettanti Godute Residue 1
! ! [ 1
! Accant.TFR ! Imp.fisc.anno ! Imposta pagata ! Detraz.effettuate !TFR Al 31/1z2/00 ! !
! 3.682.083__1 o__t 6__! o__ ! 67,036.018_! 0!

1
'
! ! Figli !Coniuge lAltre pers.
! 1.732.6686) 961.552! 850.000 '




QG Stampa brogliaceio cedoline Riepilogo
Pesizione I.N.P.S. : 7800449608
Ditta .
1 - Azlienda per la Mobllita®'® nell'Area di Tarantec SpA
Dipendente
0000145687\ 145687 SRANIO NICOLA
Codifica INPS : 1 AGENTE DI MOVIME 05 04,02.12.01.00.00.00.00.00.
20 = 71021230/20 21/ 3/1953 17/ 7/1978 GRNNCL53C21L04SL
11/04a/2012 Da 01/2000 A 12/20060 360 31z 53
PAGA BARASE H 1.138.015 CONTINGENZA : 1.026.279 SCATTI ANZIANITA' H 311.404
TRATT.SOST. CCNL H 3.641 'COMP, ACC. UNIFICATE : 74.724 INDENNITA' DI MENSA : 35.513
TRATT. SOST. C.I.A. : 100.050 TRAT.SOST.ULT.SCATTI : 12.110 MIN.TAB.AL 31-12-79 284,829
EL,.DIST. DELLA RETR. : 20.000 INCIDENZA 5% o 6% : 11.741 T.D.R. H 100.000
Totale 2.821.736
_cop._! DESCRIZIONE, !____ORE/GG I___ % !_ DATO BASE__ ! RITENUTE !_ COMPETENZE !
1 ! RETRIBUZIONE ORDIN. ' 360,00 1 H 94.057,87 ! ! 33.860.832 !
26 ! UNA TANTUM C.I.AR, 99 ! ! H 1.439.807,00 ! ! 1.439.807 i
30 ! REC.UHNATANTUM CIA 39 ! ! 1 282.975,00 ! 282.975 ! 1
70 ! TREDICESIMA 1 12,00 ! H 235,144,67 ! ! 2.821.736 !
71 ! QUATTORDICESIMA H 12,90 ! H 233.478,00 ! ! 2.801.736 !
92 ! ARR.STRACR.FERIALE -1 ! ! 9.424,00 ! ! 9.424 !
141 ! ARR.MAGG.NOTT.Z0% H ! ! 606,00 ! ! 606 !
165 ! CONG.IND.VEND.BIGL. ! ! 1 26.925,00 ! 1 26.925 1
166 ! CONG.IND.VEND.EBIGLIE ! ! ! 27.651,00 1 27.651 1 !
250 ! ARR.ASS.NUCLEQ FAM, 1 ! ! 474.000,00 ! ! 474.000 H
254 ! ARR.AUM.A.N.F. 1 ! ! 1 ! H
258 ! MALATTIA CARENZA 1 3,00 ! ) 120.467,00 ! ! 387.879 H
275 ! 1~ UNA TANTUM 98/00 J ! ! B00,000,00 ! 800.000 1
276 ! 1~ UNA TANTUM 98/00 ! ! ! 200.000,00 ! ! 200,000 H
276 ! 1~UNA TANTUM MALSS/0 ! ! ! 54.444,00 1 ! 54.444 1
280 ! CONG.UNA TANTUM MAL. ! ! ! 54.444,00 ! 54.444 ! !
281 ! 2~ UNA TBNTUM 98/00 ! ! 1 761.667:00 ! H 761.€667 !
282 ! 2” UNA TBARNTUM 98/C0 ! ! { 183.889,00 | IS 183.88% !
283 1 Z2~UNA TANTUM MALS28/0 1 1 ! 38,333,00 ! H 38.333 !
284 1 Z2~UNA TANTUM MALS3/0 ! ' ! t 16.111,00 ! H 1s.111 t
355 ! ORE ASSEM.FUORI SERV ! 6,00 1 ! 14,470,44 ! H 86.823 !
363 1 SOTTOS&RIZ.LUTTO AG. ! 4,00 ! ! 14.470,44 ! 57.882 ! !
422 ! PREMIO EVIT.SINISTRI ! 1 ! 412,700,00 ! H 412.700 !
_502__!_ANDSAI_-_ROMA ! I '__ 1.200.000,00_! 1.200.000__! !
Note ! Totale ritenute ! Totale competenze!
Cod ABI : 01030 Cod CAB : 15802 1 22.276.444__ ! 60.021.745__ !

1 Segue su nuovo foglio



+

Stampa bregliaccio cedoline Riepilogo
'

Posizione I.N.P.S. : 7800449608

Ditta

1 - Azlenda per la Mobilita' nell'Area di Tarantoe SpA

Pipendente

0000145687\ 145687 GRANIO NICOLA

Codifica INPS : 1 AGENTE DI MOVIME Q5 04.02.12.01.00.00.00.00.00.

20 - 71021230/20 21/ 3/1953 17/ 7/1978 GRNNCLS3C21L0453L
11/04/2012 Da Q1/2000 A 12/200C 360 312 53

PAGA BASE : 1.138.015 CONTINGENZA H 1.026.279 SCATTI ANZIANITA' H 311.404

TRATT.SOST. CCNL H 3.641 COMP. ACC. UNIFICATE : 74.724 INDENNITA' DI MENSA H 35.513

TRATT. SCST. C.I.A. H 100.050 TRAT.SOST ., ULT . SCATTT : 12.110 MIM.TAB.AL 31-12-79 H 284.829

EL.DIST. DELLA RETR. : 20.000 INCIDENZA 5% o 6% : 11.741 T.D.R. H 100.000

Totale 2.821.736

I_coD._! DESCRIZIONE I____ORE/GS I_ % !__ DATO BASE____ !___ RITENUTE !__ COMPETENZE___ !
1 521 ! S.M.5.A. BMAT TA ! ! ! 57.750,00 | 57.750 ! !
1 527 ! RINNOVO PATENTE ! ! ! 83.6060,00 ! ! 83.600 H
1 528 1 QUOTA ASS.MUTUD SOCL ! ! ! 360,000,00 ! 260.000 ! '
! 531 | RIPOSI GODUTI ! 58,00 ! ! ! £ '
! B3z ! FESTIVITA' GODUTE ! 1,00 ! ! 1 4 H
1 537 | DISPOSIZICNE AZIENDA ! 1,00 | ! ! ! H
!t 544 | ACCREDITO FERIE ! 2,00 1 ! t H !
! B45 ! CONG.STRUTTURALE NEG ! 6,50 ! ! 1 H !
! 758 { MANCATI RIPOSI N.S. ! L ! 352.474,00 | 1 352.474 !
i+ 5 | GG. DI SCIOPERO ! 1,060 { ! 94.057,87 | 94,058 1 y !
!* 312 | FERIE GODUTE ! z8,50 ! ! 1 !
t* 85 | CONG.STR.X MIN.PR/NI ! 1,13 ¢ ! 16.762,51 ! 18.942 | !
1+101 ! LAVCRO DOMENICALE 1 21,00 ! 1 11.250,00 ! ! 236.250 1
1+103 ! INDENNITA' DI TURNO 1 249,50 ! ! 1,000,001} ! 240.500 !
t*110 ! MAGGIOR.LAV.NOTT.20% ! 183,46 ! 20,00 ! 3.352,50 | ! 615.050 !
t*112 ! STRACRD.FERIALE 10% ! 89,72 ! 10,00 ! 17.780,864 ) ! 1.555.279 !
1*113 ! STRAQR,.FESTIVO 20% ! 1,18 H 20,00 ! 15.397,08 ! t 22.502 !
1*123 ! FESTIVITA'INFRAS.Z0% ! 45,50 1 20,00 ! 15,357,08 ! ! 882,567 !
{*129 ! IND. AGENTE UNICO 1 1761,38 ! 1 600,00 ! ! 1.058.828 t
I+163 ! IND., VEND. BIGLIETTI ! H t 288.511,00 ! ! 288.511 H
1*167 ! ORE GUIDA x IND.BIGL ! 582,53 ! H t ! H
1*174 { STR.FERIALE 10% TFR 4 237,92 ! 10,00 ! 17.780,64 ! 1 4.230,372 1
I=175 | STR.FESTIVO 20% TFR L 0,45 ! 20,00 H 15.397,0¢€6 ! ! 8,728 !
t+211_ !\ _MALATTIA C/INPS H 26,00__ | 1 120.467,00_! ! 3.382.340____ 1!
! Note ! Totale ritenute ! Totale competenze!
1 Cod ABI 1 01030 Cod CAB 15801 I 22.276,444_ ! 60.021.745__ !

!

1 Segue su nuove foglio




Stampa brogliaccic ecedolino Riepiloge

;osizione I.N.P.S. : 7800449608

Ditta

1 - Azjienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto Sph

Dipendente

0000145687\ 145687 GRANTO NICOLA

Codifica INPS : 1 AGENTE DI MOVIME 05 04.02.12.01.00.00.00.00.00.

20 - 71021230/20 21/ 3/1953 17/ 7/1978 GRNNCL53C21L048L

11/04/2012 Da 01/2000 A 12/2000 360 312 53
PAGA. BASE H 1.138.015 CONTINGENZA H 1.026.279 SCATTI ANZIANITA" H 311.404
TRATT,SOST. CCHNL H 3.641 COMP. ACC. UNIFICATE : 74,724 INDENMITA' DI MENSA H 35.513
TRATT. SOST. C.I.A. : 100,050 TRAT .SOST.ULT.SGATTI : 1z.110 MIN.TAB.AL 31-12-79% : 284.829
EL.DIST. DELLA RETR. : 20.000 INCIDENZA 5% o 6% H 11.741 T.D.R. H 100.000
Totale 2.821.736

{_coD._! DESCRIZIGNE, |____CRE/GG 1___ % {__ DATO_BASE___ ! _ RITENUTE '___COMPETENZE____ !
1*246 ! DETRAZ. GG MALATTIA ! 29,00 ! ! 94.057,87 | 2.727.681 ! !
t+421 | PREMIO GG. PRODUTT. ! 240,50 ! ! 4.386,00 ! H 1.054.833 1
'+329 ! DET.GG 13/14 MAL.INF ! 4,83 ! ! 94.057,87 | 454.300 ! !
o + + + + + + +
! 4 ! IMPONIBILE INAIL ! L ! 50.163.000 ! 1 !
! 6 ! IMPCN. INPS TARANTO ! ! ! 50.163.000 ! 1 !
! &5 ! CONTRIBUTC F.P.L.D. 1 ! 8,8500 | 50.163.000 1 4.459.491 ! !
! ! SINDACATO 6 ! 1 ! 168,000 ! 168.000 ! 1
! { ANDSAI QUOTA PRESTIT ! { ! ! 2.400.000 ! !
! ! Rit.scciali arretr. l H ! 266.833 ! ! 1
1 ! Toet. rit. sociali ! H ! 4.459.491 ! ! !
13 ! Imponibile Fiscale 3 1 ! 46,990,730 1 ! 1
! ! Rit. Fis. mese lorda ] H t 11.379.329 ] ! '
! ! Detrazioni fiscali } ! 14 2.931.889 ! ! t
1 ! Rit. Fis. mese netta ! H L ! B.447.440 ! t
! ! Bonus fiscale 2000 3 H 14 ! ! 35¢.000 H
1 ! Imponib. fisc.RA.PP. ! ! t 2.867.630 ! ! H
! ! Rit.Fis.lorda AA.FP. ! ! H 746.731 { ! H
1 ! Rit.Fis. arretrati ! 1 26,0400 ! 2.887.€30 H 746.731 ! 1
L ! Imponibile fisc.anno H 1 1 46,990,730 1 ! !
t | Rit.Fis. lerda annua H ! ! 11.941.895 ! 1 !
H ! Cong. detrazioni H ! 1 3.443.552 H t H
! I Rit.Fis. netta annua H f 1 8.498.343 1 t !
! Note ! Totale ritenute ! Tectale competenze!
! Cod ARBI : 01030 Cod CAB 15801 '__ 22.276.444____!____ 60.021.745___ !

! Segue su nuovo foglio



Stampa brogliaccilio cedeolino Riepilogo

L]

Posizicne I.N.P.S. : 7800445608

Pitta

1 - Azienda per la Mcbilita' nell'’Area di Taranto SpA

Dipendente

0000145687\ 145687 GRANIO NICOLA

Codifica INPS : 1 AGENTE DI MOVIME a5 04.02.12,01.00.00.00.00.00C,

20 - 71021230/2C Z1/ 3/1953 17/ /1978 GRNNCLS3C21L049L
11/04/2012 Da 01/2000 A 12/2CC0 360 3iz 53

PAGA BASE 1 1.138.015 CONTINGENZA H 1.026.279 SCATTI ANZIANITA" H 311.404
TRATT.SOST. CCNL H 3.641 COMP. ACC. UNIFICATE : 74.724 INDENNITA' DI MENSA : 35.513
TRATT. SO5T. C.I.A. H 100,050 TRAT.SOST.ULT.SCATTI : 12.110 MIN.TAB.AL 31-12-79 H 284.829
EL.DIST. DELLA RETR. : 20.000 INCIDENZA 5% o 6% H 11.741 T.D.R. H 100.000

Totale 2.821.736

f_con. ! DESCRIZIONE 1 ORE/GG. H % t DATO_BASE ! RITENUTE ! COMPETENZE !
! ! Rit.Fis. gia' pagata 4 H 4 8.097.440 ! ! !
1 ! Rit.Fis. conguaglioc t 1 4 r 400.903 ! !
! ! Impon. Addizionale ! ! ' 46.9590.730 ! ! !
t | Add.Reg.Fissa dovuta H H 0,2000 ! 422,917 4 ! !
4 ! Add.Com.Var. dovuta ' ! 0,4000 ! 187.963 H ! !
L ! Cong. arretrati a.p. H ! H 2.135.342 H ! !
1 ! Add.Reg. rata pagata 1 ! 1 H 227.283 | !
1 | Add.Com. rata pagata 1 ! ! H 90.913 ! !
! { Rimb. IRPeF 730 Dich ! ! ! H ! 105.000 t
1 ! ANF - Cod. tab. 11 H 234,00 { ! 45,457.000 1 1 1.140.000 H

(*) Elementi wvariabili della retribuzione relativi al mese precedente.

Note { Totale ritenute ! Totale compatenzel
Cod ABT : 01030 Cod CAB ;15801 1 22.276.444___ _1_ 60.021.745_

1 NETTC IN BUSTA !

! Arx,Precedente ! Arr.Attuale ! 37.746.000 !

! 4.542_ ¢ S5.241_ | {EBurc 19,494,17) !

Ferie ! Festivdictca ! Permess i !

Spettanti Godute Residue {Spettanti Godute Residue !  Spettantdi Godute Residue !

! ! H

Accant .TFR ! Imp.fisc.anno ! Imposta pagata ! Detraz.effettuare !TFR Al 31/12/99 ! H
o_ ! o_! 0 ! 61.530.253_1 o!

3.562,244__!

Figli |Coniuge

1.632.000! 961.552! 850.000

tAltre pers,




't . : Stampa brogliaccie cedeline Riapilego

“iwssizione ILN.P.S. : 7800442608

Ditta
1 - Azienda per la Mobilita®" nell'Area di Taranto SpA
Dipendente '
c000L45687\ 145687 GRANIC NICOLA
Codifieca INPS : 1 AGENTE DI MOVIME 05 04.02.12.01.00,00,00.00.00.

20 = 71021230/20 21/ 371953 17/ 1/1978 GRNNCL53CZ1L04SL

11/04/2012 Da 01/19%9 A 12/1989 360 312 52

FAGA BASE H 1.138.015 CONTINGENZER H 1.026.279 SCATTI ANZIANITA' H 311.404
TRATT.S0ST. CCNL H 3.641 COMP. ACC., UNIFICATE : 74.724 INDENNITA' DI MENSA H 35.813
TRATT. SOST. C.I.A. H 100.050 TRAT.SQOST.ULT.SCATTI : 12.110 MIN.TAB.AL 31-1Z=7% H 284.829
EL,.DIST. DELLA RETR. 20,000 INCIDENZA 5% o 6% H 11.741 T.D.R. H 100,000

Totale 2.821.736
_ceD._! DESCRIZIONE I___ ORE/GG i 0% \___DATO_BASE____!____ RITENUTE t{_ COMPETENZE____ !
1 ! RETRIBUZIONE ORDIN. ! 360,00 ! 94,057,87 ! H 33.860.832 !
13 ! ARR.IND.AGENTE UNICC ! ! ! 2.760,00 ! 4 2.760 !
24 | CONG.TANTUM CIA 98 ! 1 ! 1.126.350,00 ! 1.126,350 ! !
25 ! UNA TANTUM C.T.A., 98 ! ! ! 2.255.730,00 ! ! 2,255.730 !
70 ! TREDICESIMA ! 12,00 ! 1 235,144,867 ! ! 2.821.736 !
71 ! QUATTORDICESIMA ! 12,00 ! ! 233.478,00 ! ! 2.801.736 !
81 ! ARR.STRACR.FESTIVO { ! ! 35.10%,00 ! ! 25.109 !
92 ! ARR.STRAOR.FERIALE ! ! ! 81.7%0,00 ) ! 81.790 !
141 ! ARR.MAGC.NGTT.20% ! ! ! 3.621,00 ! ! 3.621 !
250 ! ARR.ASS.NUCLEQ FAM. ! ! ! 222.000,00 ! ! 222.000 !
254 ! ARR.AUM.A.N.F. ! L ! ! ! L
256¢ ! MALATTIA CARENZA ! g,50 ! ! 132.767,00 | ! 1.111.087 t
323 ! FIG.MATURATO TFR ! 13,50 ! 4.1969,821,00 | I { 56.697.583) 1
327 ! ANTICIP.STRAOR.TER ! H 1 4.199.821,00 ! ! 4.199.821 !
345 ! FIG.MATURATO TFR 99 ! 13,50 ! L 293.653,00 ! [ 3.964.315) !
355 ! ORE ASSEM.FUORI SERV . ! 8,00 ! H 14,470,442 ! ! 115,764 !
364 ! SOTTOSCRIZ.LUTTO FAM ! 1,00 ! H 14.470,44 ! 14.470 ! !
369 | SOLIDARIETA' VOLONT. 13 2,00 ! 1 15.676,31 ! 31.353 | ¢
422 ! PREMIOQO EVIT.SINISTRI ! ! H 267.0897,00 ! 1 267.097 !
502 ! ANDSAI - ROMA t ! H 1.200.000,00 ! 2.200.000 ! !
521 ! S.M.S.A. AMAT TA H ! ! 53.000,00 ! €3.000 ! !
528 | QUOTA ASS.MUTUO SOC1 1 ! ! 360.000,00 ! 360.000 ! !
531 ! RIPOSI GORUTI ! 59,00 ! { ! !
_544___!|_ACCREDITO_FERIE ! 1,00__t ! ! ! !
Note ! Totale ritenute { Totale competenze!
Cod ABI i 01030 Cod CAB : 15801 1_ _ _23.078.841__ ! __  61.816.735_ _ !

1 Segue su nuove foglie




Hosizions I.N.P.8. : 7800449608

Stampa brogliaccio cedeline Riepilogo

Ditta '

1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area <di Taranto SphA '

Dipendente

0000145687\ 145687 GRANIO NICOLA

Codifica INPS : 1 AGENTE DI MOVIME 05 04.02.12.01.00.00.00.00.00.

20 = 71021230/20 21/ 371953 17/ 7/1978 GRNNCLS3C21L049L
11/04/2012 Da 01/1999 A 12/195%9 360 312 52
'
PAGR BASE H 1.138.015 CONTINGENZA : 1.026.2%9 SCATTI ANZIANITAT H 311.404
TRATT.SOST. CCNL H 2.641 COMP. ACC, UNIFICATE 3’ 74.724 INDENNITA®' DI MENSA 35.513
TRATT. S0ST. C.I.A. : 100,050 TRAT .SOST.ULT.SCATTI : 12.110 MIN,TAB.AL 31-12-79 H 284.829
EL.DIST. DELLA RETR. : 20.000 INCIDENZA 3% © 6% H 11.741 T.D.R. H 100.000
Totale 2.821.73¢

\_cop._! DESCRIZIONE | ___ORE/GG 1% !____DATO_BASE____!___ RITENUTE !___ COMPETENZE__ !
1 545 ! CONG.STRUTTURALE NEG ! 6,50 ! ! ! 1 !
t* & | ORE DI SCIOPERO ! 1,00 | ! 14.470,44 ! 14.470 1 !
t» 31 | FERIE GODUTE ! 24,50 ¢ ! ! ! !
I+ 85 | CONG.STR.X MIN.PR/NI ! 1,02 ¢ ! 16.762,51 ! 17.098 ! !
1*101 ! LAVORO DOMENICALE ! 28,00 4 ! 11.250,00 ! ! 315.000
1*103 ! INDENNITA'® DI TURNO ! 249,50 1! 11 1.000,00 ! ! 249,500 r
1110 ! MAGGIOR.LAV.NOTT.Z0% ! 171,72 t 20,00 ! 3.352,50 ! ! 575.692 H
1*112 ! STRACRD.FERIALE 10% ! 315,14 ¢ 10,00 L 17.780,64 | ! 5.603.390 !
1*113 ! BTRAOR.FESTIVC 20% ! 2,05 1 20,00 L 16.3%97,08 | ! 39.764 !
1+123 | FESTIVITA'INFRAS.Z0% L 64,50 ! 20,00 4 19.397,06 ! { 1.251.111 !
1129 | IND. AGENTE UNICO L i808,02 ! H 600,00 ! ! 1.084.812 !
1*174 | STR.FERIALE 10% TFR L 2,01 ! 10,00 t 17.780,64 ! ! 160.204 '
1+211 ! MALATTIA C/INPS I 18,50 ! 1 132.767,00 | ! 2.414.872 1
1*246 | DETRAZ. GG MALATTIA H 27,00 ! M 94.057,87 ! 2.339.566 ! H
t*421 ! PREMIO GG. PRCDUTT. t 249,50 ! ! 4.386,00 ! ! 1.094.307 H
t*g25 | DET.GG 13/14 MAL, INF H 4,50 | H 84.057,87 1! 423,261 ! H
+ + + frm———— - ———rt— + —— et
H 4 | IMPONIBILE INAIL 1 ! ! 49%.612.000 ! !

! 6 { IMPON. INPS TARANTO ) ! ! 45.612.0C0 ! ! !
! 65 ! CCNTRIBUTO F.P.L.D. ! ! 11,2150 ! 49.612,000 ! 5.565.970 1 !
1 ! SINDACATC & ! ! ! 168.000 ! 168.000 4 . {
! ! MASSA VESTIARIO ! ! .\ ! ! 128.942 ! H
! ! ANDSAT QUQTA PRESTIT { ! t 1 2.400.000 1 !
! Nete ! Totale ritenute ! Totale competenza!
! Cod ABI : 01030 Cod CAB 15801 {__ 23.078.841_ ' 61.816.735__ !

Segue su nuovoe foglie
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Stampa brogliacceic cedolino Riepilogo

lar)_sizicme I.N.PF.S8. : 780044%9&08

Ditta

1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA

Dipendente

0000145887\ 145687 GRANIO NICOLA

Codifica TNPS : 1 AGENTE DI MOVIME 05 04.02.12.01.00.00.00.00.00.

20 - 71021230720 21/ 3/1953 17/ 7/1978 GRNNCL53C21L049L
11/04/2012 Da 01/199% A 12/1959 380 312 52

PAGH BASE H 1.138.015 CCNTINGENZA H 1.026.279 SCATTI ANZIANITA" H 311.404

TRATT.SOS8T. CCNL H 3.641 CCMP. ACC. UNIFICATE : 74,724 INDENNITA' DI MENSA 35.513

TRATT. SOST. C.I.A. @ 100.050 TRAT.SOST.ULT.SCATTI : 12.110 MIN.TAB.ARL 31-12-79 : 284.829

EL.DIST. DELLA RETR. 3 20.000 INCIDENZA 5% o €% H 12.741 T.D.R. H 100.000C

Totale 2.821.736

|_CoD, ! DESCRIZIONE !____ ORE/GG I % !{___ DATO_BASE____ !|_____ RITENUTE t{__ __COMPETENZE___ !
! ! Rit.sociali arretr. { ! ! 126.705 { H 1
t ! Tot. rit. sociali ! ! ! 5.585.970 ! 4 H
! | Imponibile Fiscale ! ! ! 45.456.524 ! ! t
! ! Rit., Fis. mese lorda ! ! { 11.057.411 ! L 4
! ! Detrazionl fiscali ! ! ! z2.159.222 ! L 1
! ! Rit. Fis. mese netta ! ! ! ! §.2928.18% | !
1 ! Imponlb, fisc.AL,PP. ! ! ! 1.002.8675 ! ! !
1 { Rit.Fis.lorda RA.PP. ! ! ! 253.9%7 ! ! H
H ! Rit.Fis. arretrati ! 1 25,3300 ! 1.002.675 ! 253.977 ! 4
1 ! Imponikile fisc.anno ! ! ! 45.456.524 ! ! {
H ! Rit.Fis. lorda annua ! ! ! 11.927.836 ! ! L
4 ! Cong. detrxazioni ! t ! 3.155.552 ! ! L
t ! Rit.Fis. netta annua H { ! 8.772.384 ! ! L
L ! Rit.Fis. gla' pagata H ! ! 8.298.189 H ! 1
1 ! Rit.Fis. conguaglio 1 ! 1 1 474.1985 ! H
! ! Impon. Addizionale H 1 ! 45.456.524 1 ! 1
! ! Add.Reg.Fissa dovuta 1 ! 0,5000 ! 227,283 H ! M
! | Add.Com.Var. dovuta 4 ! 00,2000 ! 90.913 1 ! 1
! ! Cong. arretrati a.p. t ! H 999.985 ! ! 1
! ! Rimk. IRPeF 730 Dich ! ! H i ! 139.000 !
! ! Tfr deduzicne totale 14 ! 1 4.199,821 ! ! H
! ! ANF - Ceod. tab. 11 1 2€0,00 ! 4 46.292.000 ! ! 1.110.000 !

o - - + -

! {*} Elementi variabili della retribuzione

relativi al mese precedente.

————

I Note I Tetale ritenute | Totale competenze!
1 Cod ABI : 01030 Cod CAB 1 15801 t_ 23.078.841_ ! 61,816.735__

! H NETTCO IN BUSTA !
! ! Arr.Precedente ! Arr.Attuale H 38.738.000 !
! ! 7.356_ ! T.462__ ¢ (Euro 20.006,52) !
! Ferﬂ:e ! Festivita ! Permess i H
! Spettanti Goduute Residue ISpettanti Codute Residue ! Spettanti Godute Residuse }

! Aggant.TFR ! Imp.tfisc.anno !

Imposta pagata 1

Detraz.effettuate

o_ ! o

TFR Al 31/12/98 ! !

56.551.388_!

! 7.734.454_1 ot

! Figli IConiuge IAltre pers,

H 1.344,000! 961.552! 850.000C
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Azienda per la Mobilité nelf'Area di Taranto

ronre AL CL pons

Taranto, 05/06/2014

Egr. avvocato Luca Andrisani
Via Nitti,12
74123 TARANTO

Oggetto: AMAT S.p.A/ Nicola Granio

In riferimento alla posizione in oggetto e facendo seguito alle informative intercorse
sull’argomento, in particolare l'ultima del 03/06/2014, si comunica che la Societd non ha
interesse alla proposizione dell'appello avverso la sentenza - Tribunale di Taranto — Sez.
Lavoro — Dr. L. De Napoli.

IL PRESI E
Dott. Francesc Iter Poggi

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74121 Taranto = Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 » web: www.amat.ta.it «e-mail: amat@pec.amat. ta. it
Caodice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
pag.1di2
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STUDIO LEGALE
AVV. LUCA ANDRISAT™NI

VIA C. NI'TTI, 1Z — 74123 TARANTG — ‘TEL. +39 099 4520131 — FAX +35 099 9942171
e-mail: awocatoandrisani@gmail.com —_—

Avwv. Luca Andrisani
Avwv. Ugo Francesco Chimienti

. Avv. Claudia D’lppolito

Avv, Maria Quaranta
Avv. Fvan Zaccaria
Dr. Arcangelo Pastore
Dr.ssa Anna Di Cristo
Dr.ssa Anna Grottola

Taranto, 03 giugno 2014

Spett.le

AMA.T. S.p.A.
Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto
Via C. Battisti, 657

Raccomandata 74121 TARANTO

Alla c.a. del Sig. Presidente

Oggetto: AM.A.T. S.p.A. / GRANIO NICOLA.

Mi riferisco alla posizione in oggetto facendo seguito alla informative intercorse ed alla
riunione tenutasi nei giorni scorsi presso di Voi.

Come Vi ho gia relazionato, il Tribunale, con sorprendente valutazione del caso concreto, in
contrasto con la vastissima produzione giurisprudenziale formatasi in ipotesi analoghe, ba ritenuto
non sussistere nel caso.di specie un “grave danno” per I'azienda, sanzionabile con la retrocessione
applicata al Granio, e quindi ha accolto il ricorso. Sotto questo profilo, come ho gia scritto, vi sono
ampie ragioni di impugnazione della sentenza ed indubbi margini di riforma in grado di appello.

Cio detto, va tuttavia evidenziato che, tra i motivi di ricorso, controparte aveva anche fatto
riferimento agli eventuali profili di incostituzionalitd del Regio Decreto, ed in particolare della
sanzione della retrocessione, per contrarieta all’art. 7 dello Statuto dei Lavoratori che vieta
I"applicazione di sanzioni disciplinari conservative comportanti mutamenti definitivi del rapporto.

In tale ambito, come sapete, vi & una fitta produzione giurisprudenziale e non mancano
pronunce in contrasto tra loro. -

Per questa ragione, ai fini della decisione da assumere in ordine all’impugnazione della

sentenza, Vi chiedo di valutare la possibile incidenza sull’azienda del rischio di un’eventuyale
PARTITA IVA 02123090736

CONSOCIATO ALLO STUDIO DEL PROF, AVV. FRANCESCO SAVERIO FRASCA

VIA DELLE COSTARE 11 - 81020 CASTEL MORRONE (CE) - CENTRO DIR.LE ISOLA C 2 5C, C - 80143 N
TEL. E FAX +39 0823 399096




STUDIO LEGALE ANDRISANT

pronuncia di appello che rilevi il contrasto della sanzione applicata nel caso di specie con il citato
art. 7: cid a fini di interesse generale nell’economia dlele dinamiche aziendali e dell’eventuale

esistenza di posizioni analoghe (attuali o eventualmente future).

E infatti evidente, sotto questo profilo, che I’esistenza di tale rischio rende notevolmente piu
delicata la questione dell’appello da proporre alla sentenza in questione e, in definitiva, potrebbe
comprensibilmente sconsigliare I'introduzione del procedimento d’appello.

Vi chiedo pertanto di comunicarmi a strettissimo giro (non oltre venerdi 06 p.v.) se Vi é
interesse della Societd all’impugnazione della sentenza e se vi & conferma dell’affidamento
dell’incarico al sottoscritto anche per il secondo grado di giudizio, in modo da consentirmi la
predisposizione del ricorso in appello da depositare entro il termine di legge.

Resto in attesa di cortese riscontro.
Molti cordiali saluti. k
Avv. Lu s ,
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fs} Azienda per la Mobilité neﬂl’Area di Toranto
| Taranto, { 6 FEB. 2014
Prot. N° (A(Z&K /UP '

Egr. Avv.

Fax: 099/7329987 Massimiliano Del Vecchio
Via Polibio n.75
74121 - TARANTO

€ p.c. All’ex dipendente
GRANIO Nicola
Via Etolian. 5
74121 — TARANTO

“ Area Contabilita
- SEDE

Oggetto: Controversia ex dipendente Granio Nicola ¢/AMAT S.p.A., avente per oggetto
“Annullamento provvedimento di retrocessione”: liquidazione somme

Si fa seguito alla nostra precedente nota del 29/01/2014, PROT. AZ. N° 3692AP per
comunicare che a breve, sara liquidata a favore del suo assistito I'importo netto di € 4.025,04.

Tale somma sara canalizzata sulle coordinate bancarie come da Voi indicate nella
nota del 03/02/2014 trasmessa via fax.

Distinti saluti.

IL DIRETTORE RALE
(Ing.Giovanni MATIHECCHIA)

| OEMCEJQ

Societd per Azioni con Secio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Cornune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto  Tel. +39 099 735610 Fax +39 099 7794247 » web: www.amat. ta.it ee-mail: amat@pec.amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registre delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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Awviso di ricevimento o

|—__| Raccomandata ':I Pacco
DAssicurata Euro

Data di spedizione Dall’ uﬁlcao postale di

Destinataric

Via GRANIO
NICOLA

CAR VIAETOLIA, 5

A4 e

Firma per esteso del ricevente Data Firma delFincaricato alla dlsuibuﬂone Bollo dellufficio
(Nome e Cognome) di distrihwzione

Consegna effettuata ai sensi dellart, 20 D.M. 01,10.08;
[ trwii muitipli & un unice destinatario
[ Sottoserizions rifiutata
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Azigndo par la Mobilitd neif’Area di Taranic

Tarantp, § 6 FEB. 2014
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Prot. N° Jéﬁ /UpP

Egr. Avv.
Fax: 099/7329987 Massimiliano Del Veccliio

Via Polibio n.75

74121 - TARANTO

epe.  All’ex dipendente
GRANIO Nicola
Via Etolian. 5
74121 — TARANTO

o Area Contabilita ‘
- SEDE

Opgetto:  Confroversia ex dipendente Granio Nicola ¢/AMAT §.p.A., %ventc per oggetto
“Annullamento provvedimento di retrocessione”: liquidazione somme

$i fa seguito alla nostra precedente nota del 29/01/2014, FROT. AZ. N° 3692AP per
comunicare che a breve, sara liquidata a favore del suo assistito 1"importo nétto di € 4.025,04.

Tale souuma sard canalizzata sulle coordinate bancarie cdome da! Voi indicate pella
nota del 03/02/2014 trasmessa via fax.

Distinti saluti. &

IL DIRETTORE RALE
1 (Ing.Giovanni MAT CCHIA)

Sectetd per Azionl con Socie unico soggetta a direzione e coordingmento da parte et Comune df Tarento
Via C. Batkisti, §57 - 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561« Fax +39 OV 7794247 o web: www.amat.ta.if « e-Inajt: cmat@pec.omat, ta. i
Codice Fiseole, Partita lva e N* iscrizione of Registro delle Imprese df Tarante 00146330733
Capitale saciale: € 5.497.272,00 interomente versato ;
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a STUDIO LEGALE DEL VECCHIO
AVV. MASSIMILIANO DEL VECCEIO

10/0582/L |
Taranto, 1i 3/2/2014
VIA FAX
0997794247
Spett.le
AMAT
TARANTO

Per conto del sig. Granio Nicola indico le coordinate bancarie <.F, GRNNcL53¢2!
Logd L
richieste:

IBAN: IT96 1010 3015 8010 0000 0501 S07.

Distintj saluti.

Avv. Massimiliano }R ] Veckhio

~FaEss %’ﬁ’*‘

Fvnts De s mooia nefarea o, Taranin

v HOZ3

(3 FEE 201

ALY Ammre Delegato i 74121 Toronto ~ Via Poltbia .75 - Tet 0997387552 -~ Fax 0997329587
LE Diretior Generale o

P Dirgtiors Ammiusiistive e
& Urieliors Tecnics 1 LG
UAR R P Conitale - " '
e/ Mol

ubk - Contailes ance X A 6104 1A
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Prot. az. n® 3'692/AP : Taranto, 29/01/2014 I

Egr. Aw
Massimilano Del Vecchio
Via Polibio n°® 75

Fax n® 099/7329987 74100 TARANTO

All'ex dipendente

Granio Nicola

elettivamente domiciliato

cfo Studio Avvocato Del Vecchio

e p.c. Egr. Avv.
Luca Andrisani
: Via C. Nitti, n® 12
Fax n® 099/9942171 74100 TARANTO

nwn

Area Personale

Area Contabilita

Al Capo Unita Amministrativa
AA.GG, PR e Sinistri

SEDE

OGGETTO: Controversia ex dipendente Granio Nicola ¢f AMAT S.p.A., avente ad oggetto “Annullamento prov-
vedimento di retrocessione”; liquidazione somme

Si fa seguito alla nostra precedente nota del 13/01/2014, prot. az. n® 906/AP, avente pari oggetto, per
comunicare che ['Ufficio aziendale preposto ha calcolato le somme dovute al suo assistito, Sig. Granio Nicola, in virth
della sentenza n® 7934 del 10/12/2013, secondo gli importi di seguito indicati, al lordo delle previsfé ritenute di leg-
ge:

a) € 4'873,00 a titolo di differenze retributive;
b) € 333,61 a titolo trattamento di fine rapporto dovuto sulle differenze retributive;
¢) € 468,52 atitolodi oneri accessori sulle somme di cui alle lettere a) e b).

All'uopo, la somma complessiva da erogare al suo cliente per la causale in oggetto, al netto delle rite-
nute fiscali e previdenziali, & pari ad € 4'025,04 .

Tenuto conto che trattasi di importo superiore ad 1'000,00 € (per la cui erogazione & previsto per
legge, ai fini della tracciabilitd dei pagamenti, I'obbligo di utilizzo di strumenti di pagamento elettronici), si chiede alla
S.V. di inviarcl nota scritta, a firma del suo cliente, circa le modalita di accredito della somma in questione {coordina-
te bancarie ovvero postali), fermo restando la riserva di ripetizione della stessa a seguito def giudizio di appello.

Distinti saluti

IL DIRETT GENERALE
(Ing. GiovanmiMatichecchia)

Societd per Azioni con Secio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto e Tel. +39 099 73561+ Fax +39 099 7794247 o web: www.amat.ta.it »e-mafl: amat@pec.amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Copitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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Azienda per Ja Mobifitd nell’Area df Tarapio
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Prot. az. n® 3'G92/AP Taranto, 29/01/2014
Egr. Avv
Massimilano Pel Vecchio
Via Paliblo nY 75

Eax n® 2 74100 TARANTO

ep.c.
Luca Andrisani
Via C. Nitti, nf 12
Fax n® 099/9942171 74100 TARANTO
== Area Persongle
Area Contabjlita

Al Capo Unitg Amministrativa
AA.GG. PR |Sinlstri
SEDE

OGGETTO: Controversia ex dipendente Granio Nicola of AMAT S.p.A., avente pd oggetro “Annullamento prov-
vedimento df retrocessione™ [iquidazione somme

Si fa sequito alla nosira precedente nota del 13/0172014, prot. az, n® 906/AP, avente pari oggetto, per
comuricare che 1Ufficio aziendale preposto ha calcolato |2 somme dovute af suo assistito, Sig. Granio Nicala, in virttd
della sentenza n® 7934 del 10/12/2013, seconda gli importi di seguito indicati, al lordo delle previste ritenute di leg-
ge:

.a) € 4'873,00 a titolo di differenze retributive;
b) € 333,61 atitolo trattamento di fing rapporto dovuto sullg differenze retributive;
c) € 468,52 atitolo di anen accessor sulle somme di cul alle letbere a) e b).

All'vopo, la somma complessiva da erogate al suo cliente per la causgle in oggetto, al netto delle rite-
nute fiscali e pravidenziali, & pan ad € 4'025,04 .

Tenuto conto che trattasi di importo superiore ad 1'000,00 € {per Ja cui erogazione & previsto per
legge, af fini defla traediabilita del pagamenti, 1'obbligo di utilizo di strumenti di pagatments eleftronidi), s chieda alla
5.V, di inviarci nota scritta, a firma del suo cliente, circa le medalita di accredito defld somma in questione (coondina-

te bancatie ovvers pastali), fermo restando la riserva di ripetizione della stessa a seguito del giudizio di appello,
\\_ i Distint saluti :
\ IL DIRE|

{Ing. Gig

Societd per Azlend con Sogio unico scggetta a oirezlone ¢ coordinemento da parte del Comune di Tarente
Via €. Battisti, 657 - 74100 Tarantc » Tel. +39 099 73551 Fax +39 D99 7794147 » web: wmamurita.ig +g-mail; gmat@pec.amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita lva e N* iscrizione ol Reglstro deile Imprese di Taranio 00146330733
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P. 1
x x x RAPPORTO RISULTATO COMUNICAZIONE [ 29. GEN. 2014 14:16 ) x *x x
. TESTATA FAX AMAT TARANTO
INVIATO/MEM. TQO :29. GEN, 2014 14:10
ARCH MODO OPZIONE INDIR _______________E§£IE.)__________E§(_5'__.__
133 TRASM. DA MEM. 00999942171 OK 1/13
T CKANER B STy aTA £22) EANEAWCCRURATALLcanTo
oA i;?.‘ iél
Azlonde par lo Moblitd neli‘Arsa di Toreate %, ey FERLY
Prot. az. n®  3692/AP Taranlo, 29/01/2014

Egr. Avv
Massimllano Del vecchio
Via Palibio n® 75

Facn® 059/7329987 74100 TABANTO

All’ex dipendente
Granio Nleola
elettivamente domlidliato

clfo Studio Avvocato Del Vecchio
e p.c. Egr. Avv.,
- L.uca Andrisani
via C. Nittl, n°® 12
Fax n® 099/994217% 74100 TARANTCO
bl Area Parsonale

Arga Contabilich

Al Capo Unith Amministrativa
AAGG. PR e Sinistri

SEDE

OGGETTO: Controvarsia ex dipendente Granio Nicola of AMAT S.p.A., avente ad oggetto “Annullamento prov-
vedimento dif reirocessione”: llgquldazions somme

51 fa segulto alla nostra precedents nota del 13/01/2014, prot. az. n® 906/AP, avente par oggetto, par
comunlicare che I'fficlo azlendale preposto ha calcolato le somme dovuke al suo assistito, Sig. Granio Nicola, Tn wvirt]
della sentenza n® 7934 dal 10/12/2013, secondo gl import] di seguiks indicoti, al lordo delle pravista ritenutae di lag-
ge: .

@) € <873,00 atitolod! differenze retributive;
by & 333,61 a titwlo trattamento di fine rapporto dovuto sulle differenza retributive;
c) € 468,52 a titolo dI onert accessori sulle somme di cul alle lettera a) @ b).

Allfuopo, I» somma complessiva da eregare al suo cllante per la causale in oggetto, al netto delle rite-
nuke fiscall e previdenziali, & paif ad € 4'025,04 .

Tenuto conto che trattasi di importo superfore ad 1'000,00 & (per la cul ercgazione & previsto per
legge, al finl della tracciabilitd del pagamenti, 'obbligo di utlizze di strument dl pagameanto elettronici}, sl chlede alla
5.V. dl inviarcl nota scritta, a firna del suo clients, circa le modalita df accredito della somma In questione {coordina-
te bancarle ovvero postali), fermo restando la riserva di ripetdzione della stessa & sequtto del gludizia dif appello.

Distintl saluti

IL DIRETT! GENERALE
(Ing. GlovaniMatlchiecchla)

Socigtd per A=loni con Socle unico soggetta a direxione & coordinamenta da parte del Cormune df Taranto .
Via C. Battistf, &57 - 74100 Taranto « Tel. +39 027 73561 » Fax =39 039 774247 « web: www.ainat. ta, It « &-mafts amar, et £a. 7
Codice Fiscale, Portita iva e N* Iscrizione af Registro delie imprese dif Tarante Q0146330733

Capitale sociale: € 5.497.222,00 interamernte versato
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MWorking Srl  www.itworking.it

perricevuta

Firma e data

Elakeratc da

sA-M.A.T.

AZIENDE PER LA MOBILITA'

NELL' AREA DI TA

- T ARANTC

{COD. AZIENDA / FILIALE

1 -

RAGIONE SOCIALE

POS, PREVIDENZIALE
Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA 7800449608

MATRICOLA } COD. MECC.

DIPENDENTE .

SPAZID RISERVAT() ALLA VIDIMAZIDNE

[DETRAZ.

©000145687\ 145687 GRANIO v NICOLA
oo , INQIL
VvIa ETOLIA, 5 - 74100 - TARANTO (TR) Sede : 34500
QUALIFICA MANSIONE - LIVELLO POSIZIONE ASSICURATIVA hut.N.  Del
Codifica INPS : 1 - OPERAT. DI ESERCIZIC - 183 20 - 71021230/20 3249296/ 95
DATA NASCITA DATA ASSUNZIONE | DATA CESSAZIONE  [MAMANZ. | CODICE FISCALE CODICI COSTO 28/01/2014 07:50
21/03/1953 17/07/1978 29/02/2012 |33 08 GRNNCL53C21L045L 04,02.18.01.01.00.00.00 .00, N. 00000100127
DATA EMISSIONE PERIODO PAGA ORE LAV. GG. LAV. GG.RETR. | SETT. N. PROGRESSIVO
28/01/2014 01/2014 - Gemmaio ’
PACA BASE : 1.053,84 CONTINGENZA 540,51 SCATTI ANZIANITA' : 166,98
TRATT.S0ST. CCNL : 1,88 COMP. ACC. UNIFICATE : 38,59 INDENNITA® DI MENSA : 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. s 51,67 TRAT . 808 T.ULT . SCATTT : 6,25 MIN.TAB. AL 31-12-79 : 147,10
INCIDENZA 5% o 6%  : . 6,06 T.D.R. 54,01
Paga oraria : 9, 90805 Paga giorn. 64,40233 Totale : 1.932,07
caD, DESCRIZIONE [ ORE /GG [ % | DATO BASE | RITENUTE \ COMPETENZE
418 | ARR.PAGA TS 4.873,03000 4.873,03
328 INTEGRAZ IONE T.F.R. 333,61000 333,61
351 INTERESSI LEGALI T.S 289,66000 289,66
352 RIVALUT. MONET.T.S. 178,86000 178,86
367 RIT. CRED. DIVERSI 4,025, 04000 4,025, 04
66 CONTRIBUTO F.P.L.D. 89,1900 4.873,00 447,83
69 CONTR. AGGIUNTIVO 1,0000 1.079,00 10,79
95 CONG. CONTR. AGG. 1,0000 - 1.079,00 - 10,79
I3 IMPON. INDPS TARANTO 4.873,00
4 IMPONIBILE INAIL 4.873,00
Rit.gociali arretr. 447,83
Tot. rit. sociali 447,83
Cong. arretrati a.p. 23,0000 4.883,72 1.125,56
Imp.Libl00%/rit.£is. 23,0000 333,61 76,73
NOTE TOTALE RITENUTE TOTALE COMPETENZE
Data valuta : 29/01/2014 5.675,16 5.675,16
IBAN : IT96 I010 3015 §010 0000 0501 8407 NETIO IN BUSTA
ARR. PRECEDENTE ARR, ATTUALE 0,00
0,00 0,00 |(Lire )
SPETIANTl o | GODUTE RESIDUE SPETTANT! g [GODUTE RESIDUE SPETTANTL o TGODUTI RESIDUL
E”’ 0,00 9,00 0,00 g&j” 0,00 0,00 0,00 g“’ 0,00 0,00 0,00
AG G,00 0,00 0,00 AC 5,00 0,00 0,00 A G, 00 0,00 0,00
ACCANT. TFR. IMP. FISC. ANNO IMPOSTA PAGATA DETRAZ EFFETTUATE |1pp 21 31/12/13
- 24,37 0,00 0,00 0.00 0,00
Gy. Anno

{Cod. QL1IT) - Elaborate con software OSRA prodotto da Wolters Kluwer [ialia s.r.l., Autorzzazione INAIL 0,311 del 15/01/2009, Modell graficoe hio d

P

- fiproduzione vietata

(R21123}



Azianda per la Mobilita nell’Area di Taranfo e, smcen [TV

Prot, az. n°® 906/AP Taranto, 13/01/2014

Egr. Avv
Massimilano Del Vecchio
Via Polibio n°® 75

Fax n°®_ 099/7329987 74100 TARANTO

All'ex dipendente

&3 kﬂ/n\ Granio Nicol
T blhhsw ng /Q,u_u_, oo ot

LQCQSML cé- S cfo Studio Avvocato Del Vecchio
%@&A - ecgs Q’ %é ep.C. Egr. Avv,

Luca Andrisani
oite (wi/101) 2 o dient
Fax n® 099/9942171 Ad% 74100 TARANTO
Culee SHUO (|: %Q'L.U@ Q1D \

Q@ Area Personale
Con

Area Contabilita
20felf1014 M%%\ SEDE

W

OGGETTO: Controversia ex dipendente Granio Nicola cf AMAT S.p.A., avente ad oggetto "Annullamento provve-
) dimento di retrocessione”: liquidazione somme

Si comunica che, in esecuzione della sentenza n® 7934 del 10/12/2013, emessa nell"ambito della con-
troversia in oggetto, con cui il Tribunale di Taranto (Dott. De Napoli) ha accolto fa domanda del suo cliente, nonché
nostro ex dipendente, Sig. Granio Nicola, a breve questa Azienda liquidera a favore dello stesso le somme dovute a
titolo di differenze retributive tra il parametro retributivo 158, comminato a seguito del provvedimento di retrocessio-

ne, ed il 183 ongmanamente posseduto, Qgtre mteress li e fvalutazione monetarla, calcolati dalla data di njatura-
8=

zione del diritto. [ {\M{J\j ‘CCSD C D 2 /Q(./\ S.JLU ¢

espressa riserva di ripetizione all’esito del giudizio di appello.
Distinti saluti

Societd per Azioni con Sccio unice soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comtne di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561+ Fax +39 099 7794247 « web: www.amat. ta.it » e-mail: emat@pec.amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita lva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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- x x x RAPPORTO RISULTATO COMUNICAZIONE ( 16. GEN. 2014 14:29 ) = x «x

TESTATA FAX AMAT TARANTO
INVIATO/MEM. TO :16. GEN. 2014 14:29

ARCH MODO T T OPZIONE INDIR. ' ESITO PAG.
108 TRASM. DA MEM. 00997329987 oK 1
Tnromgaziopy ERRSRE T emomementa
E—Sg NON RISPOSTO E—4; EAgE?MOCﬁgEAESLLEGATO

- Axionda per io Mobliité nell’Area di Tarante &, oy T
Prot az. n® 906/AP Taranto, 13/01/2014
Egr. Avv

Massimilano Del Vecchlo
a Poliblo n® 75
n? 9

All'ex dipendente
Granio Nicola
eletﬁvaglente domilclllato

e p.C. Eor- Avv,
Luca Andrisani
Via €. Nitt, n® 12
Enx n° 099/9942171 74100 TARANTO

nan

Area Personale
Area Contabtlita
SEDE

OGGETTO: Controversia ex dipendente Granio Nicola o AMAT S5.p.A., avente ad oggeatio “Annullamanto provve-
dimento dI retrocessiona™: liquidazione somme

Si comunica che, In esecuzione della sentenza n® 7934 del 10/12/2013, emessa nell"ambito della con-
troversia in oggetto, con cui i Trhbunala di Tarants (Dott. De Napoli) ha accoite [s domanda del suo cliente, nonche
nostro ex dipendente, Sig. Granio Nicola, a breve questa Azlenda liquidera a favore dello stesso le somme dovute a
titolo di diffaranze retributive tra il parametro retributivo 158, comminato a segulto del provvedimento di retrocessio-
ne, ed Il 183 originariamenite posseduto, oltre interessi legali e rivalutazione monetarka, calcolati dalla data dl matura-
Zione del diritto.

. Si comunlca, altresi, che in esecuzione della precitata sentenza questa Azlenda a breve liquiderd a Suo
favore, in qualith di distrattario, la somma dovuta a titolo di spese legall, pari ad € 2°250,00.

Si fa presente cha i pagament! di cui sopra sono effettuati al sol fine di evitara azioni esecutive, con
espressa riserva di ripetizione all'esito del gludizio di appello. '

Distintd salutd

Societd per Axioni con Socto imico soggetia a direzione € coerdinamento da parte de{ Comune di Taranto

Via ¢. Battist, 657 - 74100 Tarantc = Tel. +39 099 73561« Fax «39 099 7794247 «web: wwavamal-fo.it » e-mafl: amatRge. gmat.ta. it
Codice Flscale, Partita fva « N* fscrizione al Registro delle imprase df Tarante O0144330733
N Capitale soclale: € 5.497.272,00 interamante versale ' ’
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TESTATA FAX AMAT TARANTO

INVIATO/MEM. TO :16. GEN. 2014 14:30
OPZION

ARCH MODO
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t INDIR. ESITO
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Axjendo por la Mobilits aaell’Area dI Taranto

Prot. az. n® 906/AP Taranto, 13/01/2014

Egr. Avv
Massimilano Del Vecchio
Vvla Paliblo n® 75

Eax n® 099/7329987 74100 TARANTO

Alvex dipendente

Granio Nicela

elettivameanta domicllilato
1 Vecchi

Egr. Avv.

Luca Andrisanl
Via €. Nitti, n® 12
TARANTO

Araea Personale
Area Contabilitd
SEDE

OGGETTO: Controversta ex dipendente Granio Nicola ¢f AMAT S.p.A., avente ad oggetta “Annullamento provva-
dimento di retrocessiona”: liquidazione somme

51 comunica che, In esecuzlione della sentenza n® 7934 del 10/12/2013, emessa hell'ambito della con~
troversia in oggetto, con cui i1 Tribunale di Taranto (Dott. De Napoli) ha accolto la domanda del suo cliente, nonché
nostro ex dipendente, Sig. Granfo Nicola, 2 brave questa Azienda liqulderd a favore dello stesso le somme dovute a
titelo dl differenze retributive tra il parametro ratributivo 158, comminato a seguito deluprowedfmento dl retrocessio-

ne, ed il 183 ariginariamente posseduto, oltra Interessl legall e rivalutezione monataria, catcolatt cfalla data di matura-

zlone del diriteo.
Si cornunica, aitresi, che In esecuzione della precitata sentenza questa Azlenda a breve liquidera a Suo

favore, in qualith di distrattario, Ia somma dovuta a titolo dl spesa legali, pari ad € 2'250,00.

Si fa presente che | pagamenti di cui sopra sono effettuati al sol fine dl evitare azlonl esecutive, con
espressa riserva di ripetizione allesito del giudizio di appello.

Distintl salutl

RE GENERALE
{ Matichecchla)

Socletd per A¥ionf con Secio unlce soggetia a direzione e coardinamenta da parte dgl Cemune di Tamanto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel- +39 099 73561« Fax+39 099 7704247 = wab: Wiww.amat.ta it » e-mafls pmetdpec.amat. ta. it
Codice Fiscale, Partita lva e N° iscrizione al Registra delia imprese di Taranto Q0146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 intelamante versata
. pag. T



\\-». Avv. MASSIMILIANO DEL VECCHIO £ E EIR N %0se e
‘.. "BATROCINANTEINCASSAZIONE - .- 2. %7 3 .¢.) . O N._¥834  gmp
" Via Polibio, 75 - 74121 TARANTO ' N >
Tel. 099.7367552 - Fax 099,7329987 ©

gf"

. i
od. Fisc.: DLV MSM 67E13 LO49K o @ el i M. hhag I_\g) ;
. g . o ey qs Ll BER BN 93¢ XD
- Part, IVA: 01884730738 Repubblica italiana @ﬁ & LU
in nome del popolo italiano
‘ 1l tribunale di Taranto, sezione del lavoro, in composizione s smewums erenq
. . 3 . . Prot. n,
monocratica nella pérsona ‘del dottor Lorenzo De Napoli, ha -
: ) s 03 GEN, 201
: ’ ) : AD Ammre Detoyst
_ emesso la seguente | . 06 DieforeGuogy 2
\ . . DD? g{retioreAmminis!!aiivo p
. ‘ ' hrettore Techica
sentenza . e Avali ooty 5
UCM Commerciae / Markeling
o d . . do iscriffa a] SF CobiBiang
nella controversia di lavoro in primo grado iscritta al I cegyy s =
, . HJ{J?T ;;fnrmaticaa's{aﬂsﬁre g
4221/2011 r.g., decisa neli’udienza del 10.12.2013, promossa da gy geeroe =i a -
ggg Mg ten PRRR, smus@'f"%_i
Granio Nicola, con I’avv. Massimiliano Del Vecchio; $10 suf %ﬁ;%f’“e”ﬂ o
ricorrente 7
jf
contro
Amat spa, con 1’avv. Luca Andrisani; .
) 1
convenuta

avente ad oggetto: retrocessione e trasferimento.
Conclusioni delle parti

Con ricorso depositato il 16.5.2011, Granio Nicola chiedeva

annullarsi la sanzione disciplinare della retrocessione comminata

dall’Amat spa il 4.5.2010 e il conseguente trasferiménto di§posto

il 6.5.2010 e condannarsi 1’Amat spa alla reintegrazione nella
' qualifica e ‘nelle mansioni precedenti e al pagamento delle

differenze retributive conseguenziali.

Costituendosi in giudizio, la convenuta éhiede_:va rigettaréi- la

" domanda.

1
:
Yy
i



All’odierna udienza la causa ve.:a-iva; discussa € decisa con la
presente sentenza, letta in udienza.
Ragioni di fatto e.di diritto della decisione

La domanda & fondata.
L’illecito ascritto -all’ista.nte, come si rileva dalla contestazione
disciplinare del 25.3.2010, consiste nell’avere omesso la notte del
13.3.2010, mentre presidiava la portineria del deposito aziendale,
di segnalare alle forze dell’ordine che I’altro portiere Chiarelli
Giuseppe sottraeva gasolio dagli autobus aziendali, travasandolo
in alcune taniche che caricava nel cofano della propria autovettura
parcheggiata all’interno del deposito.
Con successiva comunicazione del 4.5.2010, la cénvenuta ha

comminato all’istante la sanzione della retrocessione-al parametro
. 158 per violazione dell’art. 44 co. 1 n. 3) del regolamento allegato
A)alr.d. 8.1.1931 n. 148.
Tale norma stabilisce che “si incorre nella retrocessione per
trascuratezza abituale nell’esercizio delle proprie mansioni che
rechi danno all’azienda, o per trascuratezza che abbia recato
grave danno all’azienda”.
Ebbene, nel caso in esame, riferendosi la contestazione ad un
singolo episodio, deve ’senz’altr'o escludersi. la configurabilita di

una trascuratezza “abituale”; se cosi &, perché la trascuratezza sia




sanzionabile con la retrocessidﬁe & necessario che abbia recatb
“orave danno all ’azienda”.

Ebbene, nessun cenno a un grave danno all’ az1enda & contenuto
nella lettera di contestazlone d15c1p11nare né nella comunicazione
della sanzione.

In ogni caso, nessun grave danﬁo & configurabile in conereto. | .
Cio in quanto il Chiarelli & stato arrestato nella flagranza del reato
di furto aggravato dai carabinieri, presenti in loco per un servizio
investigativo, 1 quali — come attestato dai relativi verbali in afti —
hanno contestualmente provveduto al sequestro e restituzione del
materiale.

In ogni caso, la quantita del gasolio sottratto, pari a 155 litri, per
un valore commerciale approssimativameii%e stimabile in misura
di poco superiore ad euro 250,00, non integra, anche in relazione
alla qualitd della convenuta, un danno €Conomico connot.ato dal
requisito della gravita: deve pertanto escludersi anche un grave
pregiudizio meraﬁente potenziale. |

Né appére pertinente il richiamo alla giurisprudenza che nega la
rilevanza della entitd del danno ai fini della giusta causa del
Jicenziamento del lavoratore che si sia impossessato di beni
aziendali, per [’ovvia considerazione che, nel caso in esame, & la

stessa legge, come detto, a richiedere espressamente un “grave



danno all ’azz:enda;’ quale elemento costitutivo del fatto illecito
punibile con la-retrocessione.
1.’impugnata sanzione disciplinare deve pertanto essere annullata,
cosi come il cor-lls_eguente “trasferimento” dell’istante dal deposito
aziendale alla palazzina tecnica con mansioni di commesso; deve
altresi condannarsi la convenuta a reintegrare J’ista;lte nelle’
precedenti mansioni o in altre equivalenti e a pagare le differenze
retributive maturate nel periodo di illegittima retrocessione, oltre
rivalutazione monetaria e interessi legali ex artt. 429 co. 3 é.p.c. e
150 disp. att. c.p.c. decorrenti dal giorno della maturazione del
diritto.
Le spese di causa seguono la soccombenza ex art. 91 c.p.c. e si
liquidano come da dispositivo, con distrazione ex art. 93 c.p.c. in
favore del procuratore dichiaratosi anticipante.

P.q.m.
annulla il provvedimento di re.trocessione comminato all’istante il
452010 e il successivo “trasferimento” disposto il 6.5.2010 e
condanﬁa la resistente a reintegrare [’istante nelle mansioni in
precedenza svolte o in altre equivalenti e a pagare in suo favore le
differenze retributive maturate nel periodo della illegi&ima
retrocessione, oltre rivalutazione monetaria e interessi legali con
decorrenza dal giorno dalla maturazione dei diritto; condanna la

resistente a rifondere all’istante le spese di causa, liquidate in euro



2.250,00 per compensi professionali, con distrazione in favore del
procuratore anticipante avv. Massimiliano Del Vecchio.

Taranto, 10.12.2013.

1l giudice




REPUBBLICA [TALIANA
INNOME DELLA LEGGE

Comandiamo a tuttj gli Ufficiali Giudiziari che ne siano ric
spetti, Ji mettere 3 esecuzione j| presente titoln, a| Pubblico

ussistenza, e a4 tutti gli Ufficiali della Forza Pubbljca
siano legalmente richiesti.
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Taranto ‘ig Bl {‘_@15
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RELATA DI NOTIFICA

Su richiesta dell'avv Massimil"lano Del Vecchio, nella qualita, io

sottoscritto Ufficiale .Giudiziario addetto all'Ufficio Unico Notlﬁche
presso la Sezione Distaccata di Taranto della Corte di Appello di

Lecce HO NOTIFICATO il su esteso atto a:

AMAT S.P.A.. in persona del legale rappresentante, con sede in

Taranto alla Via C. Battisti n. 657

mediante consegna di copia conforme a mezze pesta
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STUDIO LEGALE
AVV. LUCA ANNDRISAINI

VIA C. NITTI, 12 — 74123 TARANTO — TEL. +39 099 d520131 — FAXN +39 099 9942171
e-mail: avvocatoandrisani@gmail.com

~AZLaE
AZIENOR BT M ihubia el Sl o Targnn
Avv. Luca Andrisani "Z A ?/O
Avv. Ugo Francesco Chimienti Prol.n,
Avv, Claudia D’Ippolito oei 1.7 BEN, 2014 .
Avv. Maria Quaranta Sg ;‘mmw*’?‘"‘n"" g/
. . irettore Genefai
Avv. Ivan Zaccaria DA Drewehremsmn o
Dr. Arcangelo Pastore D7 Dietore Toowco o
Dr.ssa Anna Di Cristo UAP - Agpati i Congatt o
i UCM Commercigte t Mameimg
Dr.ssa Anna Grotto UCB Cantathiz Buzace O
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto
Via C. Battisti, 657
Raccomandata 74121 TARANTO

Alla c.a. del Sig. Presidente

Oggetto: A.M.A.T. S.p.A. / GRANIO NICOLA
Tribunale di Taranto — Sez. Lavoro — Dr. L. De Napoli — R.G. 4221/11.

Faccio seguito alle informative inviateVi con riferimento al giudizio in oggetto ed, a
conclusione del primo grado, provvedo a trasmetterVi in allegato la nota relativa alle spese e
competenze maturate dal sottoscritto, calcolata secondo le indicazioni fornitemi in sede di
conferimento dell’incarico giusta Vs. nota del 27/06/2011 prot. 12078/UAG.

Ailego, altresi, la fattura nr. 06/2014 emessa in data odierna relativamente alle suddette
competenze da liquidare in favore del sottoscritto.

In ordine all’eventuale impugnazione della sentenza nr. 7934/2013 pronunciata dal
Tribunale, mi riporto a quanto gid argomentato nella mia precedente del 19/12/2013 e resto in attesa

di conoscere le Vs. determinazioni. tn .
LS T
—

Resto a disposizione per ogni eventuale chiarimento ultefidse e/o necessita.
/

Molti cordiali saluti. /
Avv. Lupa

Allegati: wt supra. ) /

PARTITA IVA 02123090736

CONSOCIATO ALLO STUDIC DEL PROF. AVV, FRANCESCO SAVERIO FRASCA
VIA DELLE COSTARE 11 - 81020 CASTEL MORRONE (CE) - CENTRO DIR.LE 1SOLA C 2 SC. C - 80143 NAPOLI
TEL. E FAX +39 0823 399096



Ariendo per la Mobilit pellArea di Taronio

PROPOSTA DI DETERMINA DELL’ AMMINISTRATORE DELEGATO n°2 del 13/01/2014

Determina n°® del

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Controversia ex dipendente Granio #ﬂggl&/c/ AMAT: presa atto sentenza e decisioni conseguenti.
Allegati: ¢

All. 1) nota del 19/12/2013 a firma dell’Avvocato Luca Andrisani;

All. 2: sentenza n® 7934 emessa in data 10/12/2013 dal Tribunale di Taranto

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo e con il Responsabile dell’Area Personale, ri-
ferisce e propone quanto segue:

Con ricorso giudiziario, notificato in data 17/06/2011, V'allora dipendente, Sig. Granio Nicola, rappresentato e
difeso dall’Avvocato Massimiliano Del Vecchio, ha chiesto al Tribunale di Taranto di accertare e dichiarare
Iillegittimita del provvedimento di retrocessione irrogato dall’ AMAT con nota del 04/05/2010, condannando
FAzienda a reintegrarlo nel profilo professionale posseduto e a corrispondergli le differenze retributive matu-
rate e maturande dalla data di retrocessione fino alla reintegrazione.

La Societa, rappresentata dall'avvocato Luca Andrisani del foro di Taranto, si € costituitasi in giudizio ed ha re-
spinto le pretese di controparte, in fatto e diritto. _

Tuttavia, con propria nota del 19/12/2013, registrata al protocollo aziendale in data 31 dicembre 2013, prot. n°
21'088 (All. 1), il legale aziendale ha comunicato che il giudizio in esame si & concluso all’udienza del 10/12 u.s,
con esiti sfavorevoli per la Societa ed ha trasmesso, unitamente alla predetta nota, la sentenza n® 7934 (All. 2),
con cui il Dott. De Napoli, in funzione di Giudice del Lavoro, ha deciso quanto segue:

1) annullato il provwedimento di retrocessione ex art. 44 del Regolamento All. A) al R.D. n
148/1931 comminato al Sig. Granio Nicola con nota aziendale del 04/05/2010;

2) condannato AMAT a liquidare in favore del ricorrente le differenze retributive maturate nel
periodo della illegittima retrocessione, oltre interessi legali e rivalutazione monetaria, con de-
correnza dal giorno della maturazione de! diritto;

3} condannato I’AMAT, altresi, a rifondere le spese di causa, liquidate in € 2'250,00 per compensi
professionali, con distrazione a favore del procuratore anticipante, Avvocato Massimiliano Del
vecchio

La predetta sentenza & stata notificata dall’Uffictale giudiziario al protocollo aziendale, in forma esecutiva, in
data 03/01/2014, su richiesta del legale di controparte.

Tanto premesso, al fine di evitare azioni esecutive, si propone di procedere immediatamente al pagamento del-
le spese legali a favore dell’Avvocato Del Vecchio, dichiaratori anticipatario, autorizzando, altresi, I'Ufficio com-
petente a calcolare le differenze retributive dovute al Sig. Granio per il periodo compreso dal 16/05/2010 {ossia
dalla data in cui & stato retrocesso al parametro retributivo 158, in luogo del 183 originariamente posseduto)
fino al 29 febbraio 2012, quale data di cessazione del rapporto di lavoro.

Tenuto conto che nelia nota del 19/12/2013 sopra citata il legale aziendale, Avvocato Andrisani, ha sottolinea-
to che, dalla lettura della sentenza, emergono ampie ragioni di impugnazione ed indubbi margini di riforma in
grado di appello, si propone altresi di proporre appello, disponendo, quindi, il pagamento delle somme dovute

con espressa riserva di ripetizione all’esfto delfgravame. °
IL RESPONSABILE AREA PERSONALEyﬁ%

|L DIRETTORE AMMINISTRATIVO '
IL DIRETTORE GENERALE
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AVV. LUCA ATNDRISANI

ViA C. NEITI, 12 — 74123 TARANTO — TEL. +39 099 4520131 — FAX +39 095 9942171
e-mail: avvocatoandrisani@gmail.com S e
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A.M.A.T. S.p.A.
Azienda per Ia Mobilita nell’Area di Taranto
Via C. Battisti, 657

Raccomandata 74121 TARANTO

Alla c.a. del Sig. Presidente

Oggetto: A.M.A.T. S.p.A. / GRANIO NICOLA
Tribunale di Taranto — Sez. Lavoro — Dr. L. De Napoli — R.G. 4221/11.

Mi riferisco al giudizio per comunicarVi che alla scorsa udienza del 10/12 la causa ¢ stata
discussa e decisa. :

La sentenza contestuale (nr. 7934/2013), depositata dopo la discussione al termine
dell’udienza ma resa disponibile solo dopo alcuni giorni dalla Cancelleria, & stata purtroppo
sfavorevole alle ragioni della Socijeta.

_ " 1l Tribunale, con sorprendente valutazione del caso concreto, in contrasto con la vastissima
produzione giurisprudenziale formatasi in ipotesi analoghe, ha ritenuto non sussistere nel caso di
specie un “grave danno” per ’azienda, sanzionabile con la retrocessione applicata al Granio, e
quindi ha accolto il ricorso.

Comprenderete senz’altro, dalla lettura della decisione in discorso (che allego in copia) oltre
che da queste brevi righe, che nel caso di specie vi sono ampie ragioni di impugnazione della
sentenza ed indubbi margini di riforma in grado di appello.

Vi chiedo pertanto di comunicarmi a stretto giro se Vi & interesse della Societa
all’impugnazione della sentenza e se vi & conferma dell’affidamento dell’incarico al sottoscritto,

PARTITA IVA 02123090736 !
CONSOCIATO ALLO STUDIO DEL PROF. AVV. FRANCESCO SAVERIO FRASCA

VIA DELLE COSTARE 11 - 1020 CASTEL MORRONE (CE) - CENTRO DIR.LE ISOLA C 2 SC. C - 80143 NAPOL
TEL. E FAX +39 0823 399096
/




STUDIO LEGALE ANDRISANI

anche per il secondo grado di giudizio, in modo da consentirmi la predisposizione del ricorso in
appello da depositare nel piti breve tempo possibile € comunque entro il termine di legge.

Con separata comunicazione provvederd a farVi tenere la parcelle delle competenze ad oggi
maturate per 1’attivitd svolta, che sard redatta secondo le indicazioni ricevute al momento del

conferimento dell’incarico.
Resto in attesa di cortese riscontro.

Vogliate gradire nel frattempo i pitt cordiali saluti ed augyri per le imminenti festivita

natalizie e di fine anno,
)

Allegati: w! supra.
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Repubblica italiana
in nome del popolo italiano
I1- tribunale di Taranto, sezione del lavoro, in .composizione
"monoeratica nella persona del dottor Lorenzo De Napdli, ha
{ : e;;fleéso la seguente
“ sentenza
nella controversia di lavoro in primo grado iscritta al n.
4221/2011 r.g., decisa nell’udienza del 10.12.2013, promossa da
Granio-Nicola, con I’avy. Massimiliano Del Vecchio;
ricorrente
contro
Amat spa, con I’avv. Luca Andrisani;
‘J | h convenuta
avente ad oggetto: rez‘rocessz:one e trasferimento.
Conclusioni delle parti
Coq ricorsQ depositato il 16..5.2011, Granio Nicola chiedeva
a;nnullarsi la sanziohe disciplinare della retrocessione comminata
dall’Amat spa il 4.5:2010 ¢ il conseguente trasferimento disposto
! il 6.5.2010 e condannarsi 1’Amat spa alla reintegrazione ilella
qualifica e nelle mansioni precedenti é al pagamento delle
l differenze retributive conseguenziali. |
" Costituendosi in giudizio, la convenuta éhiedqva rigettaréi la

domanda. \ ' _ S o

»
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All’odierna udienza la causa veniva discussa e decisa con la

presente sentenza, letta in udienza.
Ragioni di fatto e di diritto della decisione

1.a domanda & fondata.

" L’illecito ascritto all’istante, come si rileva dalla contestazione

disciplinare del 25.3.2010, consiste nell’avere omesso la notte del
13.3.2010, mentre presidiava la portineria del deposito aziendale,
di segnalare alle forze dell’ordine che I’altro portiere Chiarelli
Giuseppe sottraeva gasolio dagli autobus aziendali, travasandolo
in alcune taniche che caricava nel cofano della propria autovettura
parcheggiata all’interno del deposito.

Con successiva comunicazione del 4.5.2010, la convenuta ha

comminato all’istante la sanzione della retrocessione al parametro

" 158 per violazione dell’art. 44 co. 1 n. 3) del regolamento allegato

A)alr.d.8.1.1931 n. 148.

Tale norma stabilisce che “si incorre nella retrocessione per
trascuratezza abituale nell’esercizio delle proprie mansioni che
rechi danno all’azienda, o per trascuratezza che abbia recato
grave danno all’azienda”.

Ebbene, nel caso in esame, riferendosi la contestazione ad un
singolo episodio, deve senz’altro escludersi la configurabilita di

una trascuratezza “abituale”; se cosi &, perché la trascuratezza sia



e e

sanzio'nabile con la retrocessione & necessario che abbia recato
“orave dahﬁo all’azienda”.

Ebbene, nessun cenno a un grave danno all’azienda & contenuto
nella lettera di contestazione disciplinare, né nella comunicazione
della sanzione. |

In ogni baso, nessun gfave danno ¢ configurabile in concreto.

Cid in quanto il Chiarelli & stato arrestato nella flagranza del reato

.di furto aggravato dai carabinieri, presenti in /oco per un servizio

investigativo, 1 quali — come attestato dai relativi verbali in atti —
hanno contestualmente provveduto al sequestro e restituzione del
materiale.

In ogni caso, la quantita del gasolio sottratto, pari a 155 litri, per

un valore commerciale approssimativamente stimabile in misura

di poco superiore ad euro 250,00, non integra, anche in'relazione
alla qualitd della convenuta, un danno e001—10mic0 connotato dal
requisito della gravita: deve pertanto escludersi anche un grave
pregiudizio meramente potenziale.

Né appare. pertinente il richiamo alla giurisprudenza che nega la
rilevahza della entita del danno ai fini della giusta causa del
licenziamento del lavoratore che si sia impossessato di beni

aziendali, per 1’ovvia considerazione che, nel caso in esame, & la

stessa’ legge, come detto, a richiedere espressamente un “grave

&

S
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danno all’azienda” quale elemento costitutivo del fatto illecito
punibile con la retrocessione.

L’impugnata sanzione disciplinare deve pertanto essere annullata,
cosi come il conseguente “trasferimento” dell’istante dal deposito
aziendale alla palazzina tecnica con mansioni di commesso; deve
altresi condannarsi la convenuta a reintegrare |’istante nelle
precedenti mansioni o in altre equivalenti e a pagare le differenze

retributive maturate nel periodo di illegittima retrocessione, oltre

_rivalutazione monetaria e interessi legali ex artt. 429 co. 3 c.p.c. e

150. disp. att. c.p.c. decorrenti dal giorno della maturazione del
diritto. |

Le spese di causa seguono la soccombenza ex art. 91 c.p.c. e si
liquidano come da dispositivo, con distrazione ex art. 93 c.p.c. in

)
favore del procuratore dichiaratosi anticipante.
P.q.m.
annulla il provvedimento di retrocessione comminato all’istante il

4.5.2010 e il successivo “trasferimento” disposto il 6.5.2010 e

condanna la resistente a reintegrare [’istante nelle mansioni in

precedenza svolte o in altre equivalenti e a pagare in suo favore le

differenze retributive maturate nel periodo della illegitﬁma

retrocessione, oltre rivalutazione monetaria e interessi legali con

decorrenza dal giorno dalla maturazione del diritto; condanna la

resistente a rifondere all’istante le spese di causa, liquidate in euro
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2.250,00 per compensi professionali, con distrazione in favore del
procuratore anticipante avv. Massimiliano Del Vecchio.
Taranto, 10.12.2013.

1l giudice
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Granio Nicola, con ’avv. Massimiliano Del Vecchio; S0 Sty o
ricorrente . a
y
contro
Amat spa, con ’avv. Luca Andrisani; : [
R
convenuta e

avente ad oggetto: retrocessione e trasferimento.

Conclusioni delle parti
Con ricorso depositato il 16.5.2011, Granio - Nicola chiedeva
annullarsi la sanzione disciplinare della retrocessione comminata
dalil’ Amat spa il 4.5.2010 e il conseguente trasferimento diéposto
il 6.5.2010 e condannarsi I’Amat spa alla reintegrazione nella
qualifica e nelle mansioni precedenti e al pagamento delle

differenze retributive conseguenziali.

Costituendosi in giudizio, la convenuta chiedeva rigettaréi la

" domanda.



All’odierna udienza la causa veniva discussa e decisa con la

presente sentenza, letta in udienza.

Ragioni di fatto e di diritto della decisione

La domanda & fondata.

I.%illecito ascritto all’istante, come si rileva dalla contestazione
| disciplinare del 25.3.2010, consiste nell’avere omesso la notte del
13.3.2010, mentre presidiava la portineria del deposito aziendale,
di segnalare alle forze dell’ordine che I’altro portiere Chiarelli
Giuseppe sottraeva gésolio dagli autobus aziendali, travasandolo
™ in alcune taniche che caricava nel cofano della propria antovettura
: Jl..\. ) parcheggiata all’interno del deposito.

Con successiva comunicazione del 4.5.2010, la convenuta ha
comminato all’istante la sanzione della retrocessione al parametro
158 per violazione dell’art. 44 co. 1 n. 3) del regolamento allegato
A)alr.d. 8.1.1931 n. 148.

Tale norma stagilisce che “si incorre nella retrocessione per
trascuratezza abituale nell’esercizio delle proprie mansioni che

rechi danno all’azienda, o per trascuratezza che abbia recato

grave davmo all’azienda”.
Ebbene, nel caso in esame, riferendosi la contestazione ad un
singolo episodio, deve senz’altro escludersi-la configurabilita di

una trascuratezza “abituale”; se cosi &, perché la trascuratezza sia




sanzionabile con la retrocessione & necessario che abbia recato
“grave danno all ‘azienda”.

Ebbene, nessun ¢enno a umn grave danno all’azienda & contenuto
nella lettera di contestazione disciplinare, né nella comunicazione
della sanzione.

In ogni caso, nessun grave danno & configurabile in concreto.

Cio in quanto il Chiarelli & stato arrestato nella flagranza del reato
di furto aggravato dai carabinieri, presenti in loco per un servizio
investigativo, i quali — come attestato dai relativi verbali in atti —
hanno contestualmente provvéduto al sequestro e restituzione del
materiale.

In ogni caso, la quantita del gasolio sottratto, pe}ri a 155 litri, per
un valore commerciale approssimativamente s%:imabile in misura
di poco superiore ad euro 250,00, non integra, anche in relazione
alla qualita della convenuta, un danno economico connotato dal
requisito della gravita: deve pertanto escludersi anche un grave
pregiudizio merarﬁente potenziale.

Né appare pertinente il richiamo alla giurisprudenza che nega la
rilevanza della entitd del danno ai fini della giusta causa dei
licenziamento del lavoratore che si sia impossessato di beni
aziendali, per "ovvia considerazione che, nel caso in esame, ¢ la

stessa legge, come detto, a richiedere espressamente un “grave
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danno all’azienda” quale eiemento costitutivo del fatto illecito
punibile con la retrocessione.
L’impugnata sanzione disciplinare deve pertanto essere annullata,
cosi come il conseguente “trasferimento” dell’istante dal deposito
aziendale alla palazzina tecnica con mansioni di commesso; deve
altresi condannarsi la convenuta a reintegrare Jistante nelle
precedenti mansioni o in altre equivalenti e a pagare le differenze
reﬁibutive maturate nel periodo di illegittima retrocessione, oltre
rivalutazione monetaria e interessi legali ex artt. 429 co. 3cpc.e
150 disp. att. c.p.c. decorrenti dal giorno della maturazione del
diritto. |
Le spese di caﬁsa seguono la soccombenza ex art. 91 c.p.c. e si
liquidano come da dispositivo, con distrazione ex art. 93 c.p.c. in
favore del procuratore dichiaratosi anticipante.

P.q.m.
annulla il provvedimento di retrocessione comminato all’istante il
45.2010 e il successivo “trasferimento” disposto il 6.5.2010 e
condanna la resistente a reintegrare l’istante nelle mansioni in
precedenza svolte o in altre equivalenti e a pagare in suo favore le
differenze retributive maturate nel periodo della illegiﬁima
retrocessione, oltre rivalutazione monetaria e interessi legali con
decorrenza dal giorno dalla maturazione dei diritto; condanna la

resistente a rifondere all’istante le spese di causa, liquidate in euro
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RELATA DI NOTIFICA
Su richiesta dell'avv. Massimiliano Del Vecchio, nella qualita, io
sottoscritto Ufficiale Giudiziario addetto all'Ufficio Unico Notifiche
presso la Sezione Dis’;accata di Taranto della Corte di Appello di
Lecce HO NOTIFICATO il su esteso atto a:

AMAT S.P.A., in persona del legale rappresentante. con sede >in

Taranto alla Via C. Battisti n. 657

mediante consegna di copia conforme a mezzeo pesta
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L’AMMINISTRAT?RE DELEGATO

vista la proposta che precede;

esaminati gli atti;

visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;
DETERMINA

1. di prendere atto della sentenza n° 7934 emessa in data 10/12/2013 da! Tribunale di Taranto, in fun-
zione di Giudice del Lavoro, nell’ambito della controversia promossa dal Sig. Granio Nicola avverso il
provvedimento di retrocessione emesso con nota aziendale del 04/05/2010;

2. di dare mandato agli Uffici competenti, al sol fine di evitare I'esecuzione forzata, di eseguire la sen-
tenza in esame, liquidando, pur con riserva di ripetizione delle somme all’esito del giudizio d’appello,
al sol fine, quindi, di evitare I'esecuzione forzata, le somme indicate dal Giudice, e pil precisamente:

A) le differenze retributive, a favore del Sig. Granio Nicola, tra il parametro retributivo
158 ed il parametro retributivo 183, per il periodo compreso dal 16/05/2010 al
28/02/2012, oltre interessi legali e rivalutazione monetaria, con decorrenza dal gior-
no della maturazione del diritto fino al soddisfo;

B) le spese di processuali a favore del legale di controparte, dichiaratosi anticipatario,
Avvocato Massimiliano Del Vecchio, liquidate in complessivi € 2'250,00, oltre IVA, al
contributo integrativo e al rimborso delle spese generali nella misura di legge.

3. di incaricare, per continuitd di mandato difensivo, 'Avvocato Luca Andrisani, del Foro di Taranto, di
proporre appello, nei termini di legge, avverso la predetta sentenza. ]
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Axienda per lo Modiliis nell’Area diTcronio

|aranto i

Al Responsabile Unita -I_?er-son';
Al Direttore Generale

CIELE P e

CEMIT

staarno uniforme al personale di movimento — anni 24}11/2012

Dando seguito al Comunicato n® 106 del 21/11/2011 e all'Ordine di Servi-
zio n°® 08 del 16/01/2012, con i guali portavamo a conoscenza del perso-
-nale-addetto al movimento i giorni e gli orari utili per poter effettuare Ja ri=
levazione delle taglie, si riporta I'elenco dei dipendenti, in servizio in data

'01/01/2011 che non hanno ottemperato alle comunlcazmm sopra CItate

N° | Matricola Cognome Nome Quahﬁca

1 | 130990 | De Pasquale Cosimo Addet.i_:g a_lvlr’eg_lerci_rz[o‘ _ m

2 | 162112 | Miccoli Antonio Addetto-all’esercizio LQ%?

3 | 127232 | D’Angela Giovanni Ausiliario” // /

4 | 134913 |Di Ponzio Angelo Ausiliario L

5 122411 { Convertino Gennaro Collaboratore d'esercizio ¢
6 | 175545 ! Pignatale Francesco Coordinatore d'esercizio DLQ*’/)‘
7 | 100200 |Abena . Egidio Operatore d’esercizio [I_Q,O/k,q
8 | 101696 |Albano Michele | Operatore d'esercizio )&i@\,
9 106983 | Berdicchia Giuseppe Operatore d‘esercizio [—QM/b -

10 | 108579 |Bottiglione Antonio Operatore d'esercizio

11} 110940 | Campo Fedele Operatore d'esercizio &/

12 | 111483 | Capogrosso Ippazio . | Operatore d’esercizio (9}/[/_ v

13 | 120217 | Cito : Claudio Operatore d'esercizio

R T T YA O T O Y 1 P P T LS JP3 14 L LR SRR
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Restando in attesa di comunicazioni, I'Area Acquisti e Contratti continuera
le relative operazioni previste nel bando di gara per portare a termine le
oprerazioni di consegna vestiario ed eventuali rettifiche dei capi contestati.

UfflClO/A/ qurs/)e Contratti
/o Td a‘tore d’Ufficio

/ J;f,McoTa Carrieri)

L -

[ < LNt PR oy

P L N T A [EL PR

14 121710 Conte iAhj_é,elo T } G)peratore d esercmo C/ .
15 _'_7130192 De Marco Giuseppe Operatore d eserC|Z|o fQbe )
16 * ,.'130524 De Padova Antonimo | Operatore d eserc:zm QM/D'
177 I136376 D'Oronzo Bruno Operatore d esercuzuo 1=

1§141480 Franco Patrizia Operatore d es "rc12|o NV
19 ‘ 145687 Granio Nicola £33 Operatore d eserc:zao féh
20 147549 Immune Giovanni Operatdre q esercmo lpﬂ/g
21 | 157390 | Manco ‘Giuseppe Operatore d’ esercmo I
22 56;[_)’510 Marinelli Pietro Operatore ol esercxz;o { (/
23 16%861 Pacifico Francesco Operatore d’ esercmo dQ%
24 | 176800 | Porcellini Stanislao 7 Operatore a’ esercmo | %
25- | 176942 | Portulano Rodolfo > Operatore déserciziom = -«
26 | 192768 | Tagliente Giuseppe Operatore deserCtzm A
27 | 195296 | Tucci Domenico Operatore d” eseruzno

28 | 196650 | Ventricelli Carmine Operatore-d‘esercizio ‘/J]u/g :
29 197650 | Vizzielli Francgsco Operatore d'esercizio |QM4
30 | 114¥50 | Carrino Giuseppe ¢/ Operatore di ‘mavnute'nzl_i_p‘he
31 | 130070 | Dell'Orco Roberto (/| Operatore di ménutenz’[cjne
32 | 172190 | Pepe Nicola Operatbre di manutenzione
33 | 444250 | Giangrande | Rosanna Operatore generico ¢
34 | 467600 | Orlando Santa Operatore generico LQ%
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- STUDIO LEGALE
o AVV. LUCA A ANDRISAINI

T RVIAC. NITTI, 12 — 74123 TARANTO — TEL. +39 099 4520131 — FAX 439 0992 9942171
e-mail: avvecatoandrisanigbgmail.com

Avv. Luca Andrisani
“Avv. Ugo Francesco Chimienti
~Ayv. :Claudia D’Ippolito

AVV; .Mar;a ‘Quatanta

Avv, .Ivan Zaccma

Dr. Arcangclo Pastore
Dr 558 Amm Di Cristo Fro ' ADZ CEO\‘L

b JBLUBTOZ — pyrnto, 17 Tuglio 2012

D6 DRETTOREGENERALE 4

BA DIRETIORE AMMNSTRAINLIZ -

T URETIGRETECNCO O

€ ESECIOMOMNTD O Spett.le

UAD WPPARYGENPRASINGTR o AM.AT. S.p.A

Uh ACGUISTI/CONTRAT . egn .
B OB O Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

B BFORMATICA ) Via C. Battisti, 657
Raccomandata}j? %ﬁ;@gﬂw RETRISUZION -ch_ 74121 TARANTO

P PRODOTIITRAFFCO 3

WRG RAGIONERIA/ECONDMATO OO Alla c.a. del Sig. Presidente

STG STAFF QubLITA 0
D /

Oggetto: A M.A.T. S.p.A. / GRANIO NICOLA
Tribunale di Taranto — Sez. Lavoro — Dr. L. De Napoli — R.G. 4221/11.

Mi riferisco al giudizio per comunicarVi che all’'udienza del 13/07 scorso si & svolta e
conclusa la prova testimoniale ammessa. _—

In particolare, sono stati ascoltati i testi Cosimo Russo per ’Azienda ed i CC. Dessi e
Fabozzo intervenuti al momento del fatto.

1l Giudice, al termine della prova, ha ritenuto la causa sufficientemente istruita sicche, previa
rinuncia delle parti ad escutere i testi residui ( i CC. Abbracciavento e Scavuzzo), ha fissato la
discussione per il 09/12/2013 autorizzando il deposito di note difensive nel termine di venti giorni

prima dell’udienza.
Sara mia cura aggiornarVi del prosieguo.

Molti cordiali saluti.

'PARTITA IVA, 02123094736

CONSOCIATO ALLO STUDIO DEL PROFE. AVV. FRANCESCO SAVERIO FRASCA
VIA S. LUNGHE 15 - 1020 CASTEL MORRONE (CE) - VIA 5, LUCIA 15 - 80132 NAPOLI
TEL. E FAX +39 0823 399096 / +39:081 5512155
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ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE
CONTRO ELI INFORTUNI SUL LAVORO

SEDE DI TARANTO

Via Plinio angolo Via Salinella,
74100 TARANTO TA

Codice Fiscale 01165400589

TARANTO, 22/3/2012

MPX: 8172086 : 94
" DCOOS1341
AMAT.SPA. -
VIA CESARE BATTISTI 657
74121 TARANTO TA

L REEE 1 T HEe e ot i |

OGGETTO: Pratica.di infortunio o malattia professionale.

n°®: 511504324 dei 09/02/2012 occorso a NICOLA GRANIO
Data nascita benef. 21/03/1953 Cod. Fisc. benef. GRMNCL53C21L.049L

IN MERITO ALLA PRATICA IN OGGETTO, S| COMUNICA CHE LA STESSA E' STATA DEFINITA
NEGATIVAMENTE.

Il responsabile del provvedimento
MANDALA' GIUDITTA

Firma autografa a mezzo stampa, ai sensi e per gli effetti deli'ant. 3, comma 2 del Decrelo Legislativo n.

AMAT s.p8. - Pr;t?%olk;'m At 0 (

Prat. ¥
o TE IR

Del [}

P =
<" [JRETIORE GENERME h
?J% glgPE-TTORE AMNSTRANO T |
RETTORETECNICO =
| Ut ESERG‘ﬂOMOVMENTO;
i AFFARlGENJRRJS\N\SIRl

- ACOUSTH CONTRATR |
UG CONTABLIT Ammcmo g ‘
PFORMATIC Q
up PERSCALE {RETRIBUZION, ,gi, /
uT TECHED

0
PRODOTT TRAFFICO
Tﬂgﬁ RAGIONERIA EICONOMP\TO )
gTn STAFF QUALTR

[mi}
——

INF./MAL. AL DATORE DI LAVORO

Chiave Gestionale: 12640051376200 Pag. 1di1
MPX : 817208 :94 : 112 (189) [3050764.1.10.10]



ISTIOTO R LASSICLRAZIONE
CONTRO GLI [NFORTUNI SUL LAVORD

SEDE ol TARANTO
Via'Riiflo! angclo Via Salinelta,
7410D TARANTO TA :
Codlca Flscale 01 165400539

TARANTO, 22/3/2012

MPX: 817208 : 95
DCOOS1341

AMAT SPA
VIA CESARE BATTISTI 657
74121 TARANTO TA

IR T T TR T

. QGGETTO: Pratica di infortunio o malattia professionale.:
n°: 511504507 del 16/03/2012 occorso a NICOLA GRANIO
Data nascita benef. 21/03/1953 Cod. Fisc. benef. GRNNCL53C21L049L

IN MERITO ALLA PRATICA IN OGGETTO Sl COMUNICA CHE LA STESSA E' STATA DEFINITA
NEGATIVAMENTE.

4

Il responsabile del provvedimento
MANDALA' GIUDITTA

mg Firma autograla a mezzo stampa, al sensi e per gli effetti dell'art. 3, comma 2 del Decreto Legisiativo n, 381883
Prot M

~o 1 1APR 2012

P PRESIENIE 0
DO DRETIREGENERAE D
DA SIREFTOREAWMNSTRATNG D)

W DREMORETECNCO B
IR BEToRNEaT0 O
URE: AFTRGERBRERSTH O
Uh ACOSHICONRATT O
95 SeMRELW/ERANCO O
Wi (

EIRRHTICA

[ masw&mmemomdf Q
W TECHR a
#Fl mwmmnco 0o
t£RG RAGICNERIAJ ECONCHATO I:l
870 STAFF GUALIA

a

INF./MAL. AL DATORE DI LA\/ORO Chiave Gestionale: 12640051376400 Pag. 1di1

MPX : B17206: 85: 112 (191) [3050764.1.70.70) o
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Azienda per la Mobllitd nell’Area di Taranto -, SuET

A
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. 1. 10 ‘
i -E‘Z‘aobwﬁw‘“‘“’“ Taranto, i 7 3 MAR. 2012
SE0 .
0L
1 b “M\ Spett.le
RO LN.AIL.
?OSTNN AR Ufficio Datori di Lavoro

Via Salinella Zona Bestat
74100 TARANTO

ep.c. Al Dipendente
GRANIO Nicola
SEDE

Oggetto: Questionario per malattie incongrue e microtraumi ripetuti, Caso n° 510141885 del
30/04/2010: Granio Nicola

Facendo seguito alla Vs. nota del 22/02/2012, fatta pervenire al protocollo aziendale
in data 29/02/2012, si fa presente che questa Azienda, ha gia provveduto ad inviare presso i Vs.
uffici, la denuncia di malattia professionale del dipendente in oggetto corredata dalle copie
dell’esito della visita di assunzione e di quelle relative alle visite periodiche effettuate.

Premesso quanto sopra, si invia in allegato il Documento di Valutazione dei Rischi,
approvato dal Consiglio di Amministrazione di questa Societd con deliberazione n° 66 del
07/06/2011 ed il questionario relativo alla denuncia di malattia professionale in oggetto
debitamente compilato come da Voi richiesto.

Restando a disposizione per eventuali chiarimenti e/o integrazioni, si inviano distinti
saluti.

IL DIRETTO ENERALE
(Ing. Giovanni MAYJCHECCHIA)

Socleté per Azioni con Socio unico seggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune df Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel, +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 » web: www.amat. ta.it «e-mail: amat@pecamat. ta. it
Codice Fiscale, Partita iva e N*° Iscrizione al Registro delle imprese di Taranto 00146330733
Capitale soclale: € 5.497.272,00 interamente versato

pag. 1
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ISTITUTO NAZIONALE PER LASSICURAZIGNE
CONTRO GLI INFORTUN) SUL LAVORG 74100 TARANTO TA

QUESTIONARIO

MN.B. Se nel periodo indicato il lavoratore ha cambiato attivita', mansione o reparto, compilare un modulo
per ciascun periodo lavoralivo, fotocopiando il presente modelio o chiedendone copia alla Sede INAIL.

Per I'attivita svolta dal [avoratore (NOME & COGMOMIEY .. iirercrreee s e er e s s mmrr e e s rbe e e e e e s emrne s s enennnnees
......................................................................... Gace.  Nveoea o
nato il .ﬂ\o%lQ{ﬁa ...... FAR;ANFO ............................................................................. (F-A ............ )

pressolaDitta..'ZH'PfM Be a Yohuly New'Afsa. M Ao

sita in localita (luogo dove si sono svolti i lavori) TMANY". ......... Ao Qﬁ‘ﬁm‘n;ﬂ,és-{ ...............

hei lavori assicurati con la posizione INAIL n. . X S o 0 e,

1. Mansioni specifiche de! lavoratore @bd &J &n{?a .Avl ﬂd )\D Lt

¢ OPsmppes P 3Serzn ¢
2. Reparto in cui il lavoratore ha svolto I'attivita con sintetica descrizione del ciclo tecnologici svolto:

594/ RoutXa b

3. Descrivere le lavorazioni svolte dal lavoratore:

Sutdg Apdus UREAny

[V3co - IBNARNt - (AN
4. Descrivere le aftrezzature, il tipo di macchine utilizzate, i modelli, le cgratteristiche tecniche:
[ySes H%1- llsfsco S U fours ~ \USs B! Coi ~ Tsratan 41-3%0-9ho - Tlad 31y
5.I}dicare il tempo, in minuti, di utilizzo di ogni singola attrezzatura:

wWhNL M S[ewizew  Cou tAa M Q& 630

6. Indicare i movimenti effettuati precisano il numero di ripetizioni effettuate nell'arco di un minute di lavoro:

e

QUEST. MAL, POSTURE/MICROTRAUMI Pag.2di3



7. Indicare la posizione assunta durante le ore di lavero (in piedi, seduta ecc.) ed eventualmente il tipo di sedia
utilizzato:
S04 - S QepAis D@odiwaivco  Aatitodh ceals
8. Indicare it numero e la_durata delle pause previste nel gorso di un furno lavoro:
Weaslt 0w Wdwo i Ssevizwe A feiatis CRRUNSA Sowe 0955.4als Ml
9. Nel caso di attivitd periodica o stagionale, indicare i periodi: A PAJSI LavalaTiys DSy AUNA-
Corrfisssiva M QA 30 UnyTr-

Altre notizie utili (se lo spazio non fosse sufficiente, allegare tna nota a parte):

1t DMIRETTOR
o (Gigvarni M,

timbro e fi

N.B. Indicare i nominativi del dichiarante e del tecnico responsabile della sicurezza:

QUEST. MAL. POSTURE/MICROTRAUMI Pag.3di 3
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- 300

I:I N C\D |l| Sede di TARANTO ' : Prot.N TOTEB. 07
' Via Plinio angolo Via Salinella, %ﬁ‘ PRESIDENTE O
T A A rons - *"F 74100 TARANTO TA DG DRETOREGENERME DO
B BRETTORE AVARISTRATNG OO
DI DRETIORE TECHICO g
UE  ESERCIZIO MOVIMENTO
TARANTO, 22/2{2012 5 FRRCENPRENSTR O
Uy ACCURSTU CONTRATTI O
U COMTASRUTA TRILANCIO O
v pﬁsomm] EA BUZIONI,SI.;/
IRETRI
AMAT SPA iz “a Q
VIA C.BATTISTI 657 WiPT PRODOTTI TRAFFICO O
74121 TARANTO TA WiRG RAGIONERIA/ ECONOYATO. OO
570 STAFF QUALTTA O
]

OGGETTO: Questionario per malattie da posture incongrue e microtraumi ripetuti
Nome: NICOLA Cognome: GRANIO
Caso n.: 510141885 del: 30/04/2010

Per la definizione della pratica in oggetto si prega di restituire il presente modulo , entro

venti giorni dalla data di ricezione, con la documentazione di cui ai seguenti numeri
contrassegnati:

24. Primo certificato medico.
25. Denuncia di malattia professionale (compilata sul modulo allegato).
26-Documentazione medica comprovante l'esistenza della malattia.
% Esiti delle visite mediche preventive e periodiche.
“3& Fotocopia integrale del libretto di lavoro.
235 Questionario allegato.
‘.gg/éopia integrale del documento di valutazione dei rischi redatto ai sensi del D.Lgs. 626/94

e successive modificazioni (per la parte relativa all'esposizione a rischio del lavoratore).
31. Scheda dei tempi e metodi di produzione.

32. Manuale d'uso e manutenzione delle macchine utilizzate dal lavoratore.

33. Copia della cartella sanitaria di rischio personale redatta dal medico competente
34.

Distinti saluti.

Addetto all' istruttoria
GIUDITTA GENCO

QUEST. MAL. POSTURE/MICROTRAUMI Pag.1di 3
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ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SULLAVORD - 74100 TARANTO TA

TARANTO, 22/2/2012

AMAT SPA
VIA C.BATTISTI 657
74121 TARANTO TA

OGGETTO: Questionario per malattie da posture jncongrue e microtraumi ripetuti
Nome: NICOLA Cognome: GRANIO

Caso n.: 510141885 del: 30/04/2010

Per ia definizione della pratica in oggetto si prega di restituire il presente modulo , entro
venti giomi dalla data di ricezione, con la documentazione di cui ai seguenti numeri
contrassegnati:

24. Primo certificato medico.
25. Denuncia di malattia professionale (compilata sul modulo allegato).
':256.“\Documentazione medica comprovante ['esistenza della malattia.
“2%Esiti delle visite mediche preventive e periodiche.
28" Fotocopia integrale del libretto di lavoro.
25 Questionario allegato.
@/C'Bpia integrale del documento di valutazione dei rischi redatto af sensi del D.Lgs. 626/94
e successive modificazioni (per la parte relativa all'esposizione a rischio del lavoratore).
31. Scheda dei tempi e metodi di produzione.
32. Manuale d'uso e manutenzione delle macchine utilizzate dal lavoratore.
33. Copia della cartella sanitaria di rischio personale redatta dal medico competente
34,

Distinti saluti.

Addetto all' istruttoria
GIUDITTA GENCOQO

QUEST. MAL. POSTURE/MICROTRAUMI Pag. 1di 3
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* U N c\ D ‘—_LI Sede di TARANTO . 3‘:‘ Sj{_
Via Plinio angolo Via Salinella, Prot. N
BaRTRG LU PORTON SUL LhvoRO 74100 TARANTO TA Dol 29T 7072
\ P PRESIDENTE O
06 DRETIOREGEMRAE OO

B DREFTORE AUMNSTRATNG OO
B DRETORETECNCO OO
TARANTO, 22/2/2012 o S LGN O
WG AFEARIGENPRANSTR OO
B RWSTIONTRT 0
& COmSUMAAC O
U BFORUATICA 2

AMAT SPA P PERSCILE IRETRBLE Y5 Q’k
VIA C.BATTISTI 657 UT _TEGHCO O
74121 TARANTO TA UPT PROMITRAFCO OO
RS RAGIONERI/ECONOIATO 3
STQ. STAFF QUALTA O

0

OGGETTO: Richiesta di denuncia di malattia professionale relativa all'assicurato
Nome: NICOLA Cognome: GRANIO
Cason.: 510141885 del: 30/04/2010

E' pervenuto a questa Sede primo certificato medico di malattia professionale contratta durante
lo svolgimento di attivita lavorativa.

Ai sensi dell'articolo 53, comma 5 del D.P.R. n. 1124/1965, si invita codesta ditta a inviare la
denuncia di malattia professionale entro cinque giorni decorrenti dalla data di ricezione del
certificato medico che, ad ogni buon conto, si allega alla presente - qualora codesta ditta non ne
sia gia venuta in possesso - unitamente all'apposito modulo di denuncia da compilare e

sottoscrivere.
Si precisa che nel campo "data in cui ha segnalato la malattia al datore di lavore” del modulo di

denuncia andra riportata la data in cui codesta ditta sia venuta, per la prima volta, in possesso
del predetto certificato.

Nell'ipotesi di mancato o tardato invio. della denuncia nei termini suddett, codesta ditta verra
diffidata ai sensi dell'articolo 13 del D. Lgs. n. 124/2004, a sanare l'inosservanza del'art. 53,
comma 5, del D.P.R. n. 1124/1965 e al pagamento della sanzione prevista dall'articolo 2 della
legge n. 561/1993(1) nella misura minima di euro 1290,00.

E' opportuno, infine, che codesta ditta conservi tra i propri atti, insieme alla data della denuncia,
anche gli elementi probatori sulla data di ricezione della presente corrispondenza.

Addetto all istruttoria
GIUDITTA GENCO

(1) Come modificato dall'articolo 1, comma 1177 della Legge Finanziaria per il 2007

RICHIESTA DENUNCIA M.P. Pag. 1di1
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SEZIONE 3 - DATI RETRIBUTIVI

Elementi aggiuntivi
a base annua

DE PROV‘

oo 1A
SR @Og)( } ‘nMBnomAnnlvoinaermﬂNllg'ﬂ

i
Caso N. - Riservalo ariai ' ) &

Data di spediziong - Fliiservlato alII'INAIIL I I | POSTA IN ARR!VO

I/), /|

DENUNCIA DI MALATTIA AIFINAIL di 1944 Ta
PROFESSIONALE '

Cognome

GlATA ol [T T 111] LI T deldal [T 1]

Codlce Fiscale

|

(A v]nicle o3 C ] 2] [L]O] K T]L] ITIAIA"I/?INI’IOI HEEEEEEERE
||
L|

TTTT
|

Sessq  Sfato civile

(U] (2}
/1]

State di nascita ittadinanz

B/ E13)/ PR CAAGTA T (A A4

Indirizze (via, plazza, ecc.)

A elel A T TP

Comune

GIVIGD

= ap.
AR Aol | [V L LTl TA] [CAAT]
Codice ISTAT Comiine Co.d_ice ASL Telefone (Prefisso/Numers) -
T D AT | o|qna°/r|2|a|éL°Q,l4!’," [ e B
refessione o Mesti ualifica (6
ﬁ)\’mmﬂfs h_s5seeizeo | | lntbowso 8Fmilive - |
(;pm[alta collettivonaz. Data di essunzione: GG - MM - AAAA
fowiorse) [(11/C10/CLL1] e 78 LA T el / APt
Posizione assncuratlva territariale C/CG Cognome e home o tagione sogiale
IIENERCIEICAIED .3 C) I/\Iﬁlfflcflpllslf”lﬁl | | 1 HEEEEEEE

EIR

|
| [ 1]
[ |
| |

Codice ministero

| |
| |
HEEpEEEEN
| |
| |

AZIENDA AGRTCjLA Amministrazicne statale

Indifzzo (via, plazza, ecc.)

R F SARE T BT T ST ]

|
[ N. clvico
[T11] Clelkl/O

| |
CPBEFTEFT6S] [ [€o M6 33]
|
| |
[

Comune Prov. Cap
HARANMOEEEEEEEEEEEEEN | 1| [rlal [#HAL 2]
Codice ISTAT Comune Telefone (Prefisso/Numesro Localita del davori

il L LT/ LT PP T akasde |
Levorazione svelta (azienda agricola vedi nota 7) Reparto o cantiere In cul la lavorazione & stala svolta

Hzisudt Y50 0 ) Aeels’ | fss Setrerzio |

DATI HETRIBUTIVIi OCCORRENTI PER LA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE MEDIA GIORNALIERA ESPOSTIAL LORDO  (8) vedi istruzioni
LA RETRIBUZIONE (PAGA BASE + CONTINGENZA + SCATTI ANZIANITA', ECC.) E' COMPUTATA SU BASE:

Oraria O Sett. A Giornaliera  Mensile-mensilizzata  Cénvenzionale Am%tana [ y Indicame fimporto

T T

LE BASI RETRIBUTIVE SONO CAMBIATE NE! 15 GG, PRECEDENTI LA DATA DELL'INFORTUNIO? SE LA RISPOSTA E’ SI, COMPILI LA RIGA SDTrosTANTE
Importi c OreSet. o G MM

ST /O T O/ T

ELEMENT] AGGIUNTIVI DELLA RETRIBUZIONE RIFERITI Al 15 GIORNI PRECEDENTI LA DATA DELL'INFORTUNIO

Impoerto: stracrdinaric E importo; festiviti lavorate i domenica Importe: prestazioni in natura vitta e alloggle G
IIIIIIIII,IIJII|||l||,|IIlIFII.|.I,J
Importo: diara trasferta H Imporo: somma In. e magg. per mensa, irasp., lav. not., fest. ecc. Importo; fest. sappr. non trasf. In ferie riposi com. e fav. L

L] HpEEEEEEE HEEEEN}

HEEEE |

n% M oppurs Imparto In % oppure Giomi P
resasma| || ||||l||!||| L] o L1
mansilid’ ] ’ ] o

o oppum Importo ‘Ferie (comprensive di festivita e tiposi

Accantonamenio
l cassa edila

C s, trasform. in ferie
Pramio dil In % l | I | | | | | | | | l omper: ie)
produzions ’ ?
i oppura linporto n%
Altre mensiith In% | | l | | | | | l I | | | l r | I
eggiuntive ’ f 5 u
Totala generale

SOMMA RICHIESTA ESCLUSIVAMENTE PER LA QUADRATURA AUTOMATICA DEGLI IMPORTI, DEI CAMPI: I l l I | | | | | | | l I |
A+B+C+D+E+F+G+H+1+L+M+N+0O+P+Q+R+5+ T+ U (sommare i campi % come numesi inter) ’
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ISTRUZION! PER LA COMPILAZIONE
I PRESENTE MODULO VA COMPILATO IN TUTTE LE SUE PARTI, IN MODO CHIARQ, A STAMPATELLO OPPURE A MACCHINA

CF e
N R,

FliIFEHIMENTI NORMATIVI - AVVERTENZE

L]

La denuncia di Malattia Professionale deve essers sempre presentata alla Sede INAIL competente dal datore di lavoro (indipenden-
temente da ogni valutazione personale sul caso), entro § giomni dalla dala in cui ha ricevuto il certificate medico rlfento alla malattla
stessa.

Detto certificato deve essere allegato alla presente denuncia (art. 53, D.P.R. n, 1124/1965),
_ Per Sede INAIL competente si intende quella nel cul territorio i lavori sono svolt (salvo una diversa Sede indicata dall_‘INA[L stessol.

Si ricorda che il LAVORATORE: ) ,: "

* deve informare il datore di lavoro (ol preposto alr aznenda) della malattia professionale contratta entro 15 gg dal manifestarsi dej
primi sintomi per evitare la perdita del diritto allindennita relatwa ai giorni precedenti la segnalazione (art. 52, D.P.R. 112411 965) !

Il datore di lavoro deve |ndicare il codice flscale del Iavoratore In caso d| indicazione mancata oppure inesatta, & prewsla I appllcazm-

ne di una sanzione ammlmstratwa di euro 25,82 (L. 251/1982, n. 16).

In caso di denuncia mancata, tardiva, inesatta oppure mcompleta & prevista 'applicazione di una sanzione amministrativa

-da euro 516, 46 a.euro 1.549,37 (D.P.R. n.[1124/1965, art. 53 e L. 561/1993, art..2, comma 1, lett. b).

- NOTE )
* (1) SES50: M=MASCHIO | (2) STATO CIVILE: 1= CELIBE/NUBILE 5 = DIVORZIATO/A "
F=FEMMINA . 2 = CONIUGATO/A : 6= TUTELATO/A
T 3 = VEDOVO/A 7 = MINORE

4 = SEPARATO/A

R . TIPOLOGIA DI LAVORO

3 ) ! . (4 . (5) Professione o mestiere

A = Dipendente . . " 1=Indeterminato a tempo pleno indicare la professione princlpale svoita-dal lavoratore:

B = Autonomo senza dipendenti 2= Indeterminato a tempo parziate {ad es. elefiricista, macchinista, fresatare, falegname,

C = Autonomo con dipendente_ . ! 3= Determinato a tempo pleno cassiere, operatore addette a..., montatore di...,

D = Goadjuvante familiare i 4 = Determinato a tempo parziale installatore di..., meccanico, operatore di macchine per...)

E = Socio 5= Stagionale '

F = Parasubordinato , B=Giomaligro .

G = Lavoratore interinale R . oL

' ' tor ! (6} QUAL]FICA ' '

INDUSTHIA AHTIGIANATO TERZIARIO, ECC.. AGRICOLTURA -
01 =Dirigente 11 = Ricoverato in casa di Cura 21 = Piano inserimento professionafe | 01 = Operalo specializzato'super 12 = Mogliefigli del proprietarie
02 = Direttivo-quadro _12 =Roeligloso/a } 22 = Allievo corsi qualilicazione 02 = Operalo specializzato 13 = Parentf vasi del proprietario
03 =Impiegato o intermedio 13 = Artiglano " 23 =lstruttore corsi qualificazions 03 =Operalo qualiticato 14 = Moglieffigh del collivatore diretio
04 =Operaio specializzato 14 = Esercente aftivita commerciale 24 = Students 04 = Operalo comune ) 15 = Parenti vari de! coltvatore diretta
05 = Operaio comune 15 = Apprandista artiglano } 26 = Sportivo professionista 05 = Proprigtario nan cgmvalore deetio 18 = Mogliefligli ds! mezzadro
s N : . | 06 =Proprietarlo coltivatore diretto 17 = Parentl vari de! mezzadro
06 =Sovraintendente 16 = Apprendista non artigiano 28 = Addetio a lavoro socialmente utile| 57 = Mezzadro 18 = Moglieffigli deliaffittuario
07 =lavoratore adomicilio 17 = Tirocinante ! ! 08 = Afiituario 19 = Parenti vari dell'afiittuario
08 =\Viaggiatore - plazzista 18 = Conlratto fermazicns lavoro” ' i ' 03 ' = Sovrastants azienda agncola 20 = Mogfieffigh del compariecipante
08 = Madico radiologo 19 =Borsista R 1¢ = Socio cooperativa agricola 21 = Parent vari del compariecipanta
10 =Detenuto. 20 ~Stagista . 89 = Altro {indicare in chiaro) 11 =Compartecipante non dipen- 22 = Mogliefigli partecipanti alfimpresa
' . dente 99 = Altro (indicare in chiaro)

(7) Solo per le Aziende Agrlcole

Indicare: SEMINATIVI {compresi arbc;ratl,,rlsale, orti e giardini); CDLTUHE LEGNOSE SPECIALIZZATE (fruttetl agrumetl wgnetl, "oli-
veti, ecc.); COLTURE FORAGGERE ARTIFICIALI - PRATI E PASCOLI - ALLEVAMENTI DI ANIMALI -BOSCHI - INCOLTI - ATTIVITA’
NON DIRETTAMENTE RIFERIBILI A SPECIFICHE COLTURE.

{8) DATI RETRIBUTIVi - . o

+

ESEMPIO DI COMPILAZIONE DELL’IMPORTC IN EURO

-Es;amp_io:EUROEI34;43 || l l | | |1|3|4|,|il31

(9) Solo per le Aziende Agricole ' Co
Descrivere la lavorazione svolta dal lavoralore che st presume sia stata la causa dell insorgenza della Malattia Prolessionale. In caso di
dubbio, indicare tutte le lavorazioni svolte (ad es.: rogazione con anticrittogamici del vigneto, custodia e rigoverno degli animali, raccol-
ta e conservazione di faraggi, taglio e trasporto del legnams, carbonizZazione della legna, ecc.). . .
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La somma dovuta per I'indennita di inabilita temporanea deve essere inviata:

Al lavoratore presso il proprio domicilio Ij Al lavoratore pressa la sede dell'impresa I:I Al datore dl lavoro (art. 70 D.P.R. 1124/65) |:|

MALATTIA DICHIARATA DAL LAVORATORE

[EHG GRIYIcAD S s - rliase &l Sx HBxIIE /o O dinsesnea AL 013 2ol
18R INUACIAYAY AU g ISt AR 12 Liéd‘x &30//(?6' M

DATA, IN CUJ HA SEGNALATO LA MALATTIA AL DATORE DI LAVORD PP | / lg—[’ l / |£ |J ‘IJ Ie |

PRIMO GIORNO DI EVENTUALE COMPLETA ASTENSIONE DAL LAVORO A CAUSA DELLA MALATTIA l | I / I I I / [ | | | |

AAAA

I

!
LAVORAZIONE E SOSTANZA CHE AVREBBERO DETERMINATO LA MALATTIA {azienda agricola vedi nota 9)

_vﬁLézG AogyrisnTa 2N JGAenr Pasalala b 2% dfs ybsAil3

PERICDO DI ESPOSIZIONE

vt

GG ¢ MM AAAA l W GG MM s L AARA M ".,11 GG MM AAAA
N . k
o LLI/LLI/7LIU ] o C/ELI/EE L) s TR/ I/EL T
GG MM AAAA GG MM AAAA GG MM AAAA
oo/t tol/iy i iy e /eyl L
jcic] MM AAAA
ULTIMO GICRNQ DI ESPOSIZICNE | I | / | | | / l | I | |
ERA ADIBITO DIRETTAMENTE ALLA LAVORAZIONE? EI .

IN QUALE AMBIENTE LAVORAVA? D APERTO D CHIUSO D AREATO D INSONORIZZATC I:I GALLERIA

DURANTE L'ORARIC LAVORATIVO, PER QUANTE ORE ERA ESPOSTC AL RISCHIC? Dj

IN GHE'MODO? CONTINUATIVO D NON CONTINUATIVQ

-

-
MISURE 0 SICUREZZA E PREVENZIONE ADOTTATE

3, - -
i

IL LAVORATCRE ERA STATO SOTTOPOSTO A VISITA MEDICA AL MOMENTO DELL'ASSUNZIONE? -

SE §1,.CHI LO HA VISITATO? - P
o - ~- : . .
MAVIELg =2/t VALG F— & ~in-c]

E' STATO ISTITUITO L LIBRETTO SANITARIO? IE

IL DATORE DI LAVORO E' A GONOSCENZA DI EVENTUALI SINTOMI DELLA MALATTIA MANIFESTATI DAL LAVORATORE ED ACCERTATI CON VISITE :
PRECEDENTI {PERIODICHE, O DI ALTRO GENERE?) OAlHHV d

SE &I, CHI LD HA: \a'ISIT&TO':l

\n Ao s
RELLE NECTBNZA 2oV AX Aeq 1S o1, U0Z YW § -

IN QUALI DATE SONO STATE ESEGUITE LE VISITE?
GG MM AAAA GG MM AAAA
GG MM AMAA GG MM AAAA

SANYEYL IO SIVIONIAOYD 3038

IV ONCI

DATA TIMBRO E FIRMA. . . ..., o MO RSN

FAGINA 2 |

4
y Copia C - per il datore di lavoro - TIP. INAIL - 3/2002 ‘
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SEDE PROVINGIALE D! TARAN

-5 MAR 2012
POSTAIN ARB\VO

e
Direzione Provinciale Citta di Taranto

UNITA’ D] PROCESSO << ASSICURATO/PENSIONATO FONDI SPECIALIL >>
Via Golfo di Taranto 7/d (TEL. 099 — 7768423 FAX 099-7768449)

SPETT.LE AMAT
VIA C. BATTISTL657
74123 TARANTO

AL SIG.

GRANIOQ NICOLA
VIA ETOLIA,S
TARANTO

SI COMUNICA CHE IL SIGNOR GRANIO NICOLA E’ STATO RICONOSCIUTO INIDONEO Al SENSI

DELLA LEGGE 830/61 SI ASPETTANO LE RETRIBUZION] PENSIONABILI PER LA LIQUIDAZIONE DELLA
PRESTAZIONE.
: /3 FXSYSIRLY:

BRI

TA 13.2.2012

al. b - -
oM TR O
¢ RESDEVE o
05 DREVIREGENERAE D3
B NRETIORE AMNSTRATNO 12

B BRETTORE TECNCO |

ig SEERUTOMOVERO O

i ARERENPRENSR O

g EHBMONREM O

o TEpTRER T T RILERCID LS

v SECREENCA

F m&s&aﬁn\:meuaoys/é/
¥ TG0 )

e PRODOTH TRAFFCO O

R RAGIONERIA/ECORORATO O3

ST SIAFF Gomain 0

i}
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TE FERROQVEARIA FTALIAAA - —
GRUPPD“%RRDVIE DELLO STATO AZIENDA MOBILITA'ARFA DI TA
Direzione Personale ¢ Organizzazione SPA
Direzione Janich | VIA C.BATTISTL657

Unira Sanitaria Territoriale Bari 74100 TARANTO
I{ . N - A . I . E" iy

SEDE FROVINCIALE DI TARANTS
-5 MAR 2012

Protocollo: PPO/DSA.US_BA/P/BA/59/0058747/Cl POSTAIN ARRIVO
del 21/09/2009

CERTIFICATO DI IDONEITA' FISICA

Si cerxifica the il souoindicato nominativo:

* Codice Fischle : GRNNCL53C21L049L Matricala :
. Cognome e {Nome ; GRANIO NICOILA Nato il: 21/03/1953 Bek: 5

{ Numero pritica : e

S

In esito agli accertamenti praticati ai senst del

D.M. 88 del 23/02/1999 e successive modificazioni ed invegrazioni.

F' stato gittdicato nel mode seguente:

Motivo ric bfesta Figura professionale Esito
+ REVISIONE OPERATORE ESERCIZIO NONIDONEQ IN VIA DEFINITIVA
(AL PROFILC)
Annotazidni:

[ s A I .a
Data visita: 20/04/2009 ST lics S50
Data definizione ;21/09/2009 dopo acquisizione e — Mgl j :

documentazione sanitana richiesta Speciaiisie T
Dotf-: ‘.




Prot. n. 3 §
del () Z(«/E/J

I.N.A.I.L.

SEDE PROVINCIALE DI TARANT.

i £ ’ 1’3
S e, <5 MAR 2012 poon 21 g
=z & pe 1 @ HOV. 7008
- P FRESDENTE =
g e DG DIRETIOREGENERALE OO
~.'} DA DIRETTORE AMMINISTRATIVO )
" gsestiomes Prglia DT DIRETTORE TECNGO o)
UE  ESERCIZOMOVMENTC O3
PIPARTIMENTO DE PREVENZIONE e PRI =
SERVIZIO IGIENE E SANITA' PUBBLICA U CONABLTZ/ALANCD OO
U.Q. di Taranto W INFORMATECA
V.ie Virgiﬁq n o4 UP  PERSONALE/ RETR'BUHO&
- 0T TECMICO O
Tel 0997786478 fax 0997786485 APT BROCOTTTRAFFICO 0
utRG RAGIONERIA/ECONOMATO
ﬁ " ‘/ SiG SR Qi 0
W -

o\

Oggetto: Certificazione idoneita fisica e psico-attitudinale. Visita di revisione

GRANIO NICOLA

St certifica che il Sig. GRANIO NICOLA nato a Taranto

1121.03.1953 e residente in Taranto alla via Etolie n.5, sulla scorta degli accertamenti

sanitari eseguiti ,ai sensi e per gli effetti del Decreto Ministero Trasporti n°88 del 23.02.1999

e D.M. n°19 del 15.01.2001, & risultato

INIDONEO

per ’espletamento delle mansioni proprie della qualifica di autista addetto ai pubblici servizi di

trasporto, in quanto

AZIENDA UNITA' a2
DIPARTIME NTO A ot
L DIRIGENTE

Do, Hoﬁﬁho COCCIOL]

AITHEY ey
A MDA iy A

P

ALTHDA UnTs
DiE AT By

e RS e,

/{mm Wi IL DIRIGENJTE RESPONSABILE

Del SISPU.Q.T /anto




I.N.A.I.FL

SEDE PROVINCIALE D} TARANTT:‘

-5 MAR 2012

Fondazione S. Raffaele — - R
Cittadella della Carita’ Comeat POSTAIN ARRIVO

P.le Cittadella, | - 74100 TARANTO
TE e Fex: 099 - 4732214
Dipendenle 6/1%\/’\// va /{//60(«’%

_ Mansione QP- f%?ﬂ" &1/0

<y

Grudizio di Idoneita’ lavorativa specifica
(art. 17, comma 3, D. Lgs. 19/9/1994 n. 626)

\ JEMPORANEAMENTE NON,IDOMEO ALLA MANSIONE INDICATA FER MESI (//ub

0 NOMIDONEO A SVOLGERE LA MANSIOME IMDICATA

a IDONEO A SVOLGERE LA MANSIONE INDICATA
PRESCRIZIONT: @0?"50(?/'1(, CoPri~ CwprarTe. (R
VAWra Lo vED;  BARTALUT  Sav/THA (4

11 Medicg ent
M NCONA
aciallst 3 del Lavoro
oterapia

='. o Competente

S T 6542781
. 08d.4858152 - Cell. 335.
Tel. 0 ETINA ERANCA (TA)

Si rammentg che, ai sensi dell’art. 17, comma 4, del D. Kgs. Del 19/09/1994 n. 626,
-@vverso a lale giudizio & ammesso ricorso, nei tefmipydi trenta giomi, all”orpano di

vigilanza dei_]_a_A_SI_,,




DIPARTIMENTO DIPREVENZIONE NiTspa .
Prot. in amrivop, 3 1420

SERVIZIO IGTENE I SANITA® PUBBLICA
U 4 Taramto b § 1 BAT 2003

Vil Vizgitio 2,104 Tszﬁm [ w et g

Tel 0997786270 -397 frg 09977l - L . D Ditteomme

DA -Dircttore Ammy drtentm T

DT Diretioes Tocries

Prot. n. 0@3 ZJM /5/ -5 MAR 2012 gg ContobiTa Bt i‘i
TRl

del A= 3.

A > Zoof, POSTA IN ARRIVO a o :
. -Eoereizio Movimznty a

gp -Persanals
. ., (o et . o ae e aeas AG -ATCerPR/Sinistss 5
Oggetto: Certificazione idoneita fisica e psico-attitudinale. Visita di revisione US  Segerer RfSinista ‘ﬁ
UT <Teenico g
UF-PT -USE Prod. Traffico a
UF-RG -UIt. Ragioneria o

Sig, GRANIO NICOLA

Si certifica che il Sig. GRANIO NICOLA nato a Taranto i1 21.03,1953 .

e residente in Taranto Via Etolia n.5, sulla scorta degli accertamenti sanitari eseguiti,

ai sensi e per gli effetti del Decreto Ministero Trasporti n°88 del 23 .02.1999 e D.M.

n°l19 del 15.01.2001, ¢ risuitato
Idoneo

=]

N

[UEE V.

per ’espletamento delle mansioni proprie della qualifica di autista addetto ai pubblici servizi di

trasporto.

«tg, gsa Carta MO TELEGHE / U
3D

-
H
H



S.0.A

'\TC‘EMLL;‘CO /t('t *C(.»l ~ &QC’S

Aziends per e Mobilitg nefl'Arge i Taranic

ﬁ‘x cEL(j/L-;L @&%@h&\& /@/ ’LM

I.
SEDE govmcmm Of TARANT _ A P /ﬁ/h &w&\. MC‘IM
-5 MAR 2012 /I“ /{ e 5 ﬁ‘m QQx{,ao(,u:/Q'\
POSTA IN ARRIVO

AA QP80 Qe
N @/Q,‘.' TR < ) j
&Wﬁ. YodiSa  BRAI e

(Q/L CoUliite s e /)}V‘.,C@@ UQ kLl.QLLT,» s fbh&f/&t'ﬂ!f\

mﬂ&ﬂ,\wrja& n Wﬁw.

@y SNIte /{/y\(’ef_{

' (eec'?,y&antbd.bu“ Lo E@Q\QW
A Lo A Qdy A

AMAT S.p.A. - TARANTO Sotatrlo (o Aeke-tio

Prot. Arnvon S

Pregidente
VVice Prasidernte
Consigliere

| § HPK, /

Seb

Diretiora

Dirigente Amministrativo

Dirigznts Tecnico

Area Contabiitd ¢ Bilancio
Ares Coal -App~Act-Magazz,

At informalica
Arza Movimanio
‘Arzz Personagle
Areg: Tacnica

Ripzrinong Contratt e Appalt
Rin =2 -4 5G.-Sinistri
Liffisze Voot del Tietico

Ya\\

U#ficic Ranicneria

a0 DDDDDBEDDDDDDDDD'
=<
2
o
;

. Salvatore.Poti

MEDICO CHIRURGDO
Spac.: MEDICINA DEL LAVCRG
Jia Capuano, 3 - 74100 TARANTO - Tey. udlds 81iande
CEPBTOSVT ZFE18 L04SD - & IVA 207770071 3¢

__'—-‘:"‘-



. . L) Cedice Fracale X 0012633013,
b

-

AZIENDA MUNICIPALIZZATA _ 74100 Coranto,
AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO
YIA C. BATTIATI 047 = TEL. (000) 7R14K1 (M. 8 LTNEX TRAAND)

I.N.A.I.L,.

SEDE PROVINCIALE DI TARANTL

K, di protocollo . .. . e e L1 77 A—
Rispesta a¢ K, ... - . . . del . o e . -5 MAR zmz
Sltegatt K, e o i POSTA IN ARRIVO

DICHIARAZIONE,

Con la presente dichiare di aver ritirats, in deta
odicrna, dall'Ufficio Personsle i1 prepris librette Sa- .-
niterie contenente 1 risultati dellas visite medica ef-
fettuata presse la U.S.L./TA4,

LtAgente

Goovir b 1L P,

v




. Cowehien JSicade TG ARG ODS e S L)
» ‘z_:'ﬂ}}

sy c::a Ao

. l'*”’;J o J4I00 ((-rrrrmln b', " hba, -5935
AZIENDA MUNICIPALIZZATA ‘ o

AUTOTRASPORTI PUBBLICI ~ TARANTO _ )

VIA C.BATTICTE 437 - TEL. 33~‘-l0| €23 LIeik2 UPEAIIE)

N

o

I. IV A.X. L
. . SEDE PROVINCIALE Dl TARAI\ (M
C}Z, S 'bmfocollo e et m et r}e‘."..

.S'-’/(r[fpga.’i QZ _”__.____‘___‘__‘___' . , . R POSTAIN ARRIVO )

DICHIARAZIONE

Con la presente dichiaro di aver ricewvuto dall’U;flClO
Personale, una busta cliiusa contenente il preprioc libretto

di rischio e sanitario relativo alla v151ta periodica effet-
tuata presso la USL/TAL,

B S %JA



E .
SEDE PRowN?:AL'E DI;T,;R A%Tra
=5 MAR 201
POSTAIN ARRIVO
SANTTA
| ONEITA

§1- e _ijﬁé%;"%he"ll‘ nominate’ ) icola”

25 v proposto- 6@ Autista

ha 'stal!-;ra m 1, _;§....:"berii'{1efro lofacico em. 95 . 5 Kaa! 10

PessisEs T Faguis Felel e
BSico- attitudinali rickiesti,. ...

‘ Qcehio destros - Qech:: <nistro: -
x BT e . 0/10 10710
ST, " ad occhio nudo 10/1 0/ ™
Aculezza visive .
wam e e T a_rifraz. corretla
3 : Sy
NORMALE
p'iis'.:".éjh!ﬂz voca afona dallorecchio destro a m,__8 e del sinistro am.. 8
- » - la yoco di conversazione » » am...._ 23 » am.___
_ -:'I_ TR L 4 o B! 4 al posto cui & dest:aato.
1 - % <ln. Conseguenza si giudica che . 4 idoneo ; :
I e xammrannz/}?mxm
L, Béri, 264647 158 S -‘
o 4
f(*-v - S
ts . o Ta oo
v PN 1 1 iy, ‘-f’
o0 ) (), k*‘ N .
= 4 :
' \! T _';,T___,E_,_,__?ﬁ "@F\_w -ﬁ:
o \< T T

1) Cognome ¢ none del visitato.
() Qualifica o eui & proposto, o visita di revisione, o assegnaziene ad altre funzieni.

: . (3). Dotuto di sana costituzinne fisica, sceveo du organiehe imperfezioni, ovvero aifetto, ecc. ecc.
: - “{4) w70, mon &, [

(6)_Qualifica_e.firma.del sanitari ehe hanno praticate la vigita,

N&:B ] prescite:certificito: sarh trasmesso dirgttamente. all'Ulficio che richiese la visita.

— e Tipo-Lito F. §. - Roma,




I.N

s L A - -
EDE PROVINCIALE DI TARANT)

. -5 MA
R @RI R k201

POSTA IN ARRIVO

CERTIFICAZIONE MEDICA DI MALATTIA PROFESSIONALE
[1 PRIMO 1 CONTINUATIVO O DEFINITIVO [1 RIAMMISSIONE IN TEMPORANEA

Nome Sesso MIF

M7t | | IIIIIIIIIH

Nazionallth

[T T‘IAI I/ﬂIII/I'I_III IR1s15] [iral,
[ ] | [Tl AL PP
|

Cograrme
FRANAZEEER I

Nato a (Comung)

I
E’IMQIQ«IMQSINITILI HER
LMWMMWDIIIII

I
I

| |
||
[

AL civico

|
I
|
| IIIIIIIIIIIJ [ [T I5/0]
Ncelalalcl 2l g U gt
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RICEVUTA

Data invio : 02/03/2012 9.38.23

Codice comunicazione : 1407312200094560

Modello UNIFICATO - LAV

Protocollo n, 94560del : 02/03/2012

Protocollo n. 84560 del 02/03/2012

Page 1 of 2

Sezione 1 - Datore di Lavoro

Codice fiscale
Denominazione
Azienda artigiana
Settore Afeco

Pubblica Amministrazione
Comune sede legale
Indirizzo sede legale
Telefono sede legale
E-mail sede legale
Comune sede di lavoro
Indirizzo sede di lavoro
Telefono sede di lavoro

E-mail sede di lavoro

00146330733
AM.A.T. SPA
No

P.lva 00146330733

Azienda agricola No

49.39.09 - Altre attivita di trasporti terrestri d...

N
L0O48-TARANTO

C.A.P. sede legale 74100

VIA CESARE BATTISTI, 657

0997356208
picchi@amat.ta.it
LO49-TARANTO

VIA CESARE BATTISTI, 657

0997356208
picchi@amat.ta.it

Fax sede legale 0997794247
C.A.P. sede di lavoro 74100
Fax sede operativa 0997794247

Sezione 2 - Lavoratore

Cadice fiscale
Cognome

Comune (o stato estero) di
nascita

Cittadinanza
Motivo titolo di soggiorno

Scadenza titolo di
soggiorno

Questura rilascio titolo di
soggiorno

Sussistenza di
sistemazione alloggiativa

Impegno del Datore di
lavoro al pagamento delle
spese di rimpatrio
Comune residenza
Indirizzo residenza
Comune domicilio
Indirizzo di domicilio

Livello istruzione

GRNNCL53C21L049L
GRANIO
LO4S-TARANTO

000 - ITALIA

L049-TARANTO

LO49-TARANTO
VIAETOLIA, 5

20 - licenza media

Sesso M
Nome NICOLA
Data di nascita 21/03/1953

Titolo di soggiorno -

Numero titolo di soggiorno

CAP residenza 74100

CAP domicilio 74100

http://sintesi.provincia.taranto,it/sintesi/utl comunicazioni/comunicazione preview.as... 02/03/2012
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Sezione 4 - Rapporto di lavoro

Data inizio 17/07/1978 Data fine
Ente previdenziale INPS Codice Ente Previdenziale INPS
P.A.T. INAIL 7102123020 Socio lavoratore No
Codice agevolazione -
Tipologia contrattuale LAVORC A TEMPO INDETERMINATO
Tipo Qrario TEMPO PIENO Ore settimanali medie 39
Qualifica professionale autista di autobus
(ISTAT)
Mansione OPERATORE DI ESERCIZIO
Coritratto collettivo C.c.n.l. degli autoferrofilotranvieri e internavigatori
applicato
Livello Inquadramento 158 Tipo lavorazione
Legge 68 data nulla Legge 68 numero atto
osta/convenzione
Lavoro in agricoltura NO
Retribuzione/Compenso Giornate lavorative
previste
Cessazione
Data cessazione 29/02/2012 Codice causa PE - PE-
PENSIONAMENTO
Sezione 5 - Dati Invio
Data invio 02/03/2012 9.38.23
Soggetto che effettua la PICCHI ENRICO Codice fiscale soggetto
comunicazione attuatore
E-mail picchi@amat.ta.it Tipologia sogg. attuatore
Assunzione percausedi No Descrizione causa di forza

forza maggiore

NOTE

http://sintesi.provincia.taranto.it/sintesi/utl comunicazioni/comunicazione preview.as... 02/03/2012

maggiore




Direzione Provinctale Cittd di Taranto

UNITA’ DI PROCESSO << ASSICURATO/PENSIONATO FONDI SPECIALI >>
Via Golfo di Taranto 7/ d (TEL. 099 — 7768423 FAX 099-7768449)

SPETT.LE AMAT
VIA C. BATTISTL657
74123 TARANTO

AL SIG.

GRANIO NICOLA
VIA ETOLIA,5
TARANTO

SI COMUNICA CHE IL SIGNOR GRANIQ NICOLA E’ STATO RICONOSCIUTO INIDONEO Al SENSI
DELLA LEGGE 830/61 SI ASPETTANO LE RETRIBUZIONI PENSIONABILI PER LA LIQUIDAZIONE DELLA
PRESTAZIONE.

TA 13 2 2012
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Taranto, li 27 FEB. 2012

Al lavoratore
GRANIO Nicola

e p.c. Al Direttore Amministrativo
Area Personale
Area Esercizio
Sede

.o Spett.le INPS
Settori Fondi Speciali
Via Golfo di Taranto, 7/d

Alla c.a. della Sig.ra Fuina 74100 TARANTO

OGGETTO: Esonero dal servizio per inabilita ex art, 12 lett. a) della L. n° 830/1961

Con nota del 13/02/2012, registrata al protocollc aziendale al n° 2987 in data
17/02/2012, PINPS competente ha comunicato che, a seguito dell’esito positivo della visita
medica a cui Lei si & sottoposta, & stata accolta istanza per il suo collocamento in quiescenza
per invalidita specifica, ai sensi e per gli effetti dell'art. 12, lett. a) della L. n° 830/1961.

Pertanto, Lei sard collocata in quiescenza, per inabilita allo svolgimento delle
mansioni del profilo professionale rivestito, con decorrenza 29 febbraio 2012 quale ultimo
giorno lavorativo.

Sard cura di questa Societa trasmettere all'lstituto previdenziale competente la
documentazione necessaria per il compietamento delia pratica pensionistica.

Si coglie loccasione per formularLe, anche a nome dellintero Consiglio
d’Amministrazione, i migliori auguri per un sereno progredire negli anni, cogliendo
soddisfazioni nell'ambito familiare e sociale.

Distinti saluti.
IL DIRETTORE GENERALE ILPR NTE
{Ing. Giovanni Matjghecchia) (Dott. France alter Poggi)

Socletd per Azioni con Socia unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto e Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it »e-mail: amat@pec.amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N* Iscrizione al Registro delte Imprese di Taranto 00146330733
Copitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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Taranto, li
190iC 20m
Spett.le LN.P.S.
Sede Periferica di Taranto
Ufficio ex Fondi Speciali - Ufficio Sanitario
Via Golfo di Taranto
74100 TARANTO

e p.c. all”Agente
GRANIO Nicola
SEDE

Raccomandata A/R

Oggetto: Istanza di riconoscimento pensione d’invalidita ai sensi dell’art. 12, lett. a) della L. n°
830/1961 ns. dipendente Granio Nicola nato a Taranto il 21/03/1953,

Al sensi e per gli effetti dell’art. 12, lett. a) della L. n® 830/1961 (che disciplina 1
pensionamenti d’invalidita specifica dei lavoratori autoferrotranvieri, il cui rapporto di lavoro & regolato
dal R.D, N° 148/1931), si chiede a codesto Spett.le Istituto di avviare la procedura per il collocamento in
quiescenza per la causa indicata in oggetto del nostro agente Granio Nicola, nato a Taranto il 21/03/1953
e residente a Taranto in Via Etolia n. 5, alle dipendenze dell’AMAT S.p.A. dal 17/07/1978.

L’agente in questione & aftualmente in possesso del profilo professionale di operatore di
esercizio ex CCNL 27/11/2000 (parametro 158). . .

Con I’allegato referto medico emesso in data 21/09/2009, ai sensi e per gli effetti
del D.M. 88/99 del 23/02/1999, i sanitari della Direzione Medica delle F.S. di Bari hanno
formalizzato ' I’inidoneitd definitiva all’espletamento delle mansioni inerenti al profilo
professionale di “operatore di esercizio”.

11 lavoratore in questione allo stato & utilizzato in mansioni diverse da quelle di guida
ma, considerato che la mansione specifica e prevalente prevista contrattualmente per 1’operatore
di esercizio & quella di guida dei mezzi pubblici, non vi & aziendalmente né la possibilita di
utilizzare il lavoratore in questione nelle altre mansioni residue previste dal profilo professionale
in esame, né vi sono posti disponibili in organico per una sua eventuale riqualificazione.

Tuttavia, considerato che non vi sono posti disponibili in organico per una sua eventuale
riqualificazione, vista altresi I’allegata istanza di avvio alla procedura di collocamento in quiescenza per
invaliditd specifica presentata in data 09/12/2011 dallo stesso lavoratore, questa Societd intende
ricorrere al suo prepensionamento ex art. 12 lett. a) della L. n°® 830/61.

A tal fine si allega apposita dichiarazione con cui si attesta I’imposgibilitd di procedere alla
riqualificazione del dipendente per carenza di posti in organico, con consgguente impossibilita di
attribuirgli un profilo professionale diverso da quello attualmente rivestito.

In attesa di Vs, cortese riscontro, si porgono distinti saluti.

IL DIRETTOREIGENERALE
(Ing. GiovanniMatichecchia)

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direziane e ceordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto ¢ Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it e e-mail: pmat@pec.amat. ta. it
Codice Fiscale, Partita lva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Ing. Giovanni Matichecchia, Direttore Generale del’AM.A.T. Sp.A., al
fine di avviare la procedura di prepensionamento dell’agente Granio Nicola, per invaliditd
specifica di-cui all’art. 12, lett. a) della L. n. 830/1961

DICHIARA

- che il rapporto di lavoro dei propri dipendenti & regolato dal R.D. n® 148/1931;

-  che I'agente Granio Nicola, nato a Taranto il 21/03/1953, & alle dipendenze di questa
Azienda dal 17/07/1978,;

- che.l’agente in questione ¢ stato. giudicato- inidoneo in via.definitiva -all’espletamento
delle mansioni inerenti al profilo professionale attualmente rivestito di “operatore di
esercizio™;

-  che non esistono in organico posti disponibili per la sua riqualificazione;

-  che il Sig. Granio Nicola alla data odiermna possiede il requisito dei 10 anni di servizio,
cosl come previsto dalla normativa citata per beneficiare del diritto alla liquidazione
della pensione d’invalidita specifica.

Societd per Azionl con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte det Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel, +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 o web: www.omat.ta.it «e-mail: gmat@pec.amat. ta. it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5,497.272,00 interamente versato
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Oggetto: richiesta pensionamento in riferimento legge n. 830 del 28 Tuglio 1961.

Io sottoscritto GRANIO Nicola, dipendente di codesta azienda, inidoneo definitivo
all’attuale qualifica di “operatore di esercizio par. 158" facendo seguito alla Vs. comunicazione del
15/04/2011 prot. az. n. 7078/up, con la presente manifesto larvolontz‘t all’esodo anticipato € chiedo
alla S.V, di avviare la pratica di prepensionamento anticipato.ex ort_ 12 lett. a) della legge n°
830/1961 : idenziale Competente.

~Tn attesa di determinazioni in merito, ringrazio € porgo referenti ossequi.

GRANIO Nicola

v
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Al lavoratore

S:g GRANIO Nicola
Via Etolia:i. 5,
74121 - TARANTO

ep.c  Spettlé INPS
.SAP di Taranto
pUITiCio-ex Fondi Speciali
alla c.a. della Sig.ra FUINA Vla Golfo di Taranto
TARANTO

RACCOMANDATA A/R l

Oggetto: Istanza di accesso anticipato al pensionamento per gli addetti alle lavorazioni particolarmen-
te faticose e pesanti, ai sensi e per gli effetti del D.Leg.vo del 21 aprile 2011 n° 67, pubbli-
cato sulla G.U. in data 11/05/2011. Consegha documentazione..

Si riscontra la Sua nota del 02/09/2011, registrata al protocollo aziendale in pari data, &l n°
16277, con cui ha chiesto copia della documentazione necessaria, ai sensi e per gli effetti dell'art. 2 del
D.Leg.vo n® 67 citato in oggetto, per la presentazione, presso |Istituto previdenziale competente, della
domanda di accesso ai benefici pensionistici previsti all'art. 1 del predetto Decreto Legislativo, per tra-
smettere, in allegato alla presente, in copia conforme all'originale, quanto richiesto, e pill precisamente:
a) cedolino paga riferito al mese di agosto 2011;
b) libro matricola in uso in Azienda alla data della sua assunzione, da cui si rileva il numero matrico-
la attribuitole all'atto dell’assunzione {(n® 939)
c) libretto di lavoro;
d) lettera di assunzione del 25/08/1978, prot. az. n® 1366/UP/78, indicante il CCNL applicato, Ia
qualifica professionale ed il livello retributivo attribuitole all'atto dell’assunzione;
e) schema della turnazione vigente, riferita al personale addetto alle mansioni di guida dei mezzi
pubblici;
f) esito delle visite mediche a cui la S.V. & stata sottoposta negli ultimi anni;
g) vigente Documento di Valutazione del Rischio, adottato dal Consiglio d’Amministrazione della

scrivente Societa nella seduta del 7 giugno 2011 con deliberazione n® 66.

Societa per Azioni con Socie unico soggetta a direzione.e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel. +39.099 73561« Fax +39 099 7794247 o web: wwwiamat.ta.it »e-mail: emat@pec.amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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: n° 551, gi;a‘gtfip_ugi_‘dpt-:f;ael profilo professiona-
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e .. ..."Si allegano la nota aziendale cjel@Q[Q_SjZQQl,;_pr'
le :di‘ ope[étore d’esercizio, paramc;tfo' 1§75'; éx CCNL _ 7/_11[2000 e la éuécessiya ‘nota aziendale del
-'27-/01/2003, prot. n° 68]AP, di riconoéc‘i‘men‘_td del jpa_f;\rﬁ_étrb- retributivo sqpe_riqréﬁ;&S‘,:

Si attesta, infine, che alla data ‘odierﬁarlé':‘s;y. é‘_‘in' i:o_ssesso del :broﬁlo .-professi'on'ale di operatore
dfesercizio par. 158 attribuitole, a. seguito ,prov-vedrimento‘ di retroce_s‘sione del 505}/05/:201.'Ol7.prot. n.
.8429/up, comminato ai sensi e per gli wef!‘e;t'ci\.dell_l;'a!!ft. 44, punto 3) del Rggolgfr‘lepto\_ml-. A) AL r.d. n°

148/1931. .
Si fa presente, altresi, che dal 03/04/2007 al 09/05/2010 la S.V. e stata utllizzata nelle mansioni

di portierato, secondo la rotazione ciclica allegata.
Alla data odierna la S.V. & attualmente utilizzata neile mansioni di verificatore titoli di viaggio co-

me da allegato Ods. n® 68 del 15/09/2011.

Distinti saluti

29/09 /204
= /@9«%—\

Society per Azioni con Socio unico soggetta e direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 » web: www.gmat. ta.it e e-mail: amat@pec.amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle imprese di Taranto 00146330733

Capitale sociale:-€ 5.497.272,00-interamente versato
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Taranto, Ii 30 SET. 2011

All'agente
GRANIO Nicola

e p.c. Al Responsabile dell'Area Esercizio
Al Responsabile dell’Area Personaie
SEDE

Oggetto:  Applicazione Accordo aziendale del 10/02/2009 in materia di personale inidoneo:

impiego in mansioni di verificatore titoli di viaggio.

Si fa seguito alla nota aziendale del 05/08/2011 e allordine di servizio n® 68 del
15/09/2011, per confermare che, a seguito della visita medica a cui si & sottoposta il giorno
07/09/2011, la S.V. continuera ad essere impiegata prevalentemente nelle mansioni di verificatore
titoli di viaggio.

Tuttavia, poiché si rileva dalla scheda medica allegata -che-la S.V: & altresi-idonea,
senza alcuna prescrizione, anche allo svolgimento delle mansioni di capolinea, qualora dovessero
emergere esigenze di servizio il reparto di appartenenza potra destinarla anche alle predette
mansioni.

Rimane fermo che, come disposto dal Consiglio d’amministrazione in merito alle
misure previste dall'art. 6 dell’Accordo sul personale inidoneo sottoscritto in data 10/02/2009 (il
quale prevede il collocamento d'ufficio in pensionamento di invalidita per gli agenti che, come la
S.V,, hanno gia raggiunto un'anzianita minima di 30 anni), il congelamento della predetta misura &
valido fino al 31/01/2012.

Pertanto, permanendo le condizioni previste, nel mese di gennaio 2012 la scnvente
Societa awviera d'ufficio la pratica del suo esonero anticipato dal servizio, per invalidita specifica,
ai sensi e per gli effetti del’art. 12, lett. a) della Legge n® 830/1961.

IL DIRETTORH GENERALE
(Ing. Giovanni MAYICHECCHIA)

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune df Taranto
Via C, Battisti, 657 - 74100 Tarante = Tel. +39 099 73561 » Fax +39 099 7794247 » web: www.amat. ta.it e e-mail: amat@pec.amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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Awviso di ricevimento *
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Euro Numero

Data di spedizione

Dafl'ufficio postale di

Destinatario ' GRANIO . - ) ) )?’o r\:@%
w ________ NicoLa - Rl AT
VIA ETOL he a3 -
7Y N _.___l_A;5 7 .

N it hpsbo i) —
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Firma per esteso del ricevente  Data Firma'dellincaricato alla distituziens” Bollo dell'ufficlo
{(Nome & Cognome) di distribuzione

l:' Consegna effettuata al sensi dell'art, 33 D.M. 09.04.01:

*Invii multipfi a un unico destinatario
-Sottoscrizions tifivtata



. STUDIO LEGALE
AVV. LUCA ATNDRISATNI

VIA C. NITTIL, 12 — 74123 TARANTO — TEL. +39 099 4520131 — FAX +39 099 9942171

e-mail: avv.andrisani@libero.it '!'J‘ ?‘ )
’ Frot k /\

be 28 SET, 2011

Avv. Luca Andrisani ' B OPRESIDENTE
. . ~l't 0
Avv. Ugo Ffanc’esco C"Iwmentz B DBREOOREGENSRALE O
Avv; Claudia DIppolito BA DIRETTORE ANMAISTRATD
Avv. Maria Quarama SE DRETORETECNKD ~ 0
v, Iva Zaccatia b OESERCIIONOVMENTD O
o Ar e P W6 AFFARIGENRRANSTR O
. Arcangelo Pastore VA ACOUIST / CONTRATR 1
VS owmsimmisace O (
Taranto, 27 settembre 2011 U EFORMATICH
WP PERSONALE JRETRIBUFION
Ur TECNICO 0
#PT ARONOTHTRAFFIED ™
Spettl e . _p?.F{G RAGIGNERIAIECONOJ‘AATG ~
S DI JURLIE J

AM.AT. S.p.A.
Azienda per la Mobilita nell’ Area di Taranto

Via C. Battisti, 657

Raccomandata 74121 TARANTO

Alla c.a. del Sig. Presidente

Oggetto: A.MLA.T. S.p.A. / GRANIO NICOLA
Tribunale di Taranto — Sez. Lavoro — Dr. L. De Napoli — R.G. 4221/11.

Mi riferisco al giudizio per comunicarVi I’esito della prima udienza celebratasi in data

odierna.-

Dopo la regolare costituzione del contraddittorio, personalmente presente il ricorrente e, per
parte nostra, 1’Ing. Matichecchia munito di delega del Presidente, i1 Giudice ha esaminato le
rispettive richieste istruttorie ed ha ammesso le prove testimoniali articolate dalle parti, fissando

I'udienza del 13/07/2012 per I’espletamento.

Nel contempo, il Giudice ha assegnato alle parti termine fino a dieci giorni prima delia
suddetta udienza per il deposito eventuale di lista testimoniale integrativa. In proposito, Vi chiedo
pertanto di comunicarmi il nominativo e I’indirizzo di eventuali ulteriori testi entro la data del

18/06/2012.

‘Resto pertanto in attesa di riscontro, porgehdo i pi}} cordfpli galyti. /

PARTITA IVA 02123090736

CONSOCIATO ALLO STUDIO DEL PROF. AVV, FRANCESCO SAVERIO FRASCA
VIA S. LUNGHE 15 - 81020 CASTEL MORRONE (CE) - VIA 8. LUCIA 15 - 80132 NAPOLI
TEL. E FAX +39 0823 399096 / +39 081 5512155
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Azisnda psr la Mobilita neil'Area di Torante
0.d.G. del
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N°
'L
Deliberazione n® /2011 . del

OGGETTO DELLA PROPOSTA

OGGETTO: RICORSO DEL DIPENDENTE SIG. NICOLA GRANIO. DECISIONI CONSEGUENZIALI.

Ufficlo proponente: Ripartizione Affari Generali, Pubbliche Relazioni e Sinistri.

ALLEGATI/NOTE:

1) ricorso proposto dall’avvocato Massimiliano Del Vecchio, nell'interesse del sig. Nicola Granio;

2) nota AMAT S.p.A. del 27/06/2011, ns. prot.12078 uag.

Ii Direttore Generale, di concerto con il Dirigente Amministrativo e con il Capo Unita Affari Generali, Pub-
bliche Relazioni e Sinistri, riferisce e propone quanto segue:

Premesso che:

— Con ricorso notificato il 17/06/2011 il dipendente sig. Nicola Granio, rappresentato e difeso
dall’avvocato Massimiliano Del Vecchio, ha chiesto al Tribunale di Taranto, adito:

1) diaccertare e dichiarare l'illegittimita e 'infondatezza del provvedimento di retrocessione non-
ché del conseguente provvedimento di trasferimento irrogato da parte dell'AMAT S.p.A.;

2) di disporre la reintegrazione del ricorrente nella qualifica e nelle mansioni precedenti la retro-
cessione;

3) di condannare I'Azienda al pagamento delle differenze retributive maturate e maturande dalla
retrocessione sino alla effettiva reintegrazione con interessi sino al soddisfo;

4) in via gradata, qualora il magistrato dovesse ravvisare responsabilitd del lavoratore rispetto
all'illecito contestato, nonché ritenere la sua condotta sussumibile nella previsione sanzionato-
tia di cui all’art. 44 punto 3 all. A} al R. D. 148/31, disporre la inmediata trasmissione degli atti
alla Corte Costituzionale, previo accertamento della rilevanza e della non manifesta infonda-
tezza della questione;

5) dicondannare I'Amat S.p.A. al pagamento delle spese e competenze di giudizio.

Considerato che:

- irilievi mossi alla Societa, la natura dei quali impone la necessita di assicurare all’Azienda una difesa
quanto pil adeguata possibile in vista dell’'udienza di discussione fissata per il 27/09/2011;

- il Presidente del C.d.A., con nota a propria firma datata 27/06/2011, ns. prot.12078 ha proceduto a
conferire all'avvocato Luca Andrisani del foro di Taranto lincarico professionale finalizzato alla difesa della
Societa, in ragione dell’'urgenza di provvedere nel minor tempo possibile in relazione al procedimento in-
staurato,




Si propone di:

IL CAPO UNITA AA.GG., PP.RR. E SINISTRI \elm kﬁl‘

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL DIRETTORE GENERALE

procedere alla ratifica della suddetta nomina;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Esaminata la relazione che precede;
Visti gli atti;

Ritenuto sussistere valide e fondate ragioni per procedere alla ratifica della nomina dell’avvocato Luca
Andrisani del foro di Taranto, allo scopo di assicurare I'efficace e completa difesa dell’Azienda;

Visto il codice civile e lo Statuto della Societa;

A voti

1.

DELIBERA

di ratificare il conferimento all’avvocato Luca Andrisani del foro di Taranto, formulato con nota a firma
del Presidente del C.d.A. 27/06/2011, ns. prot.12078, dell’incarico professionale finalizzato ad assicura-
re fa difesa dell’Azienda nel giudizio promosso dal dipendente Nicola Granio, rappresentato e difeso
dall’avvocato Massimiliano Del Vecchio;

di prendere atto che per il suddetto incarico le competenze professionali del legale aziendale saranno
definite in relazione al minimi tariffari decurtati del 20%.



= ‘-.'a' ; - Avv. Massimiliano Del Vecchio AR
LS q_:______—___* ;\n
! & Via Polibio 75 Q:‘;u L
.te:.-{u99) 7387352 — Fax {095) 7329987

B
g TRIBUNALE DI TARANTO

: y = gitiano Del Vecchin -
; L3 MAGISTRATURA DEL LAVORO 8 qualith| spiegata In mty v
P ) reppresentarml
i - m 4 _ tifandesmi Iif opnl smto & grade
M - l_—‘ RICORSO EX-ART.414 o P.C. del  presepte  giudizdos v
:'"" E» . compresi eventusli reglaml ¢
I precediment! utalad, ‘nelia fase
ot " - precettale, nel procediments di

L L, -.w"h-!l —
bl esecuzione forzat, ne! gledizio di
Il sottp.scrltto Avv Mass:l.mlllano Del Vecchlo K “ sppello & di oppasizione, con ognl
| ’ Pl ampia  facolth di legge,
- procuratore e dlfensore di : : compress guella df conciiere,

trensigere, quletenzare, proporre
GRANIO NICOLA (C.F.: GRYNCL53C21L049L) e e

B . lbero Mterrogatorio ex art. iB3

residente in Taran%o' ed ivi elettivamente domiciliato P chismer tem in cavsi o
' ' " nominara Avvocati con pii stesst

presso 1l suo studio alla Via Polibio' H: 75, giusta.. »oe
' ' Reso edctto e, chisramente

mandato a margine del presente atto, -espone quanto  'Wemaw del miel mam ex
g : . . . D.gs. 186/03 e che 1 vat-

segue. . : . ‘ o tamento del dzt Bvverr: soio ed
' ' : esdusiraments In esecuzions del

. mandato i ol scpra, Presto

1. I1 sig. Granio Nicola, impiegato come operatore di  Somrite ed informate consense,

cotrantemnente con [e pravlﬂun!

esercizio presso 1"AMAT S.p.A., con sede legale in dl combinato gisposto degll ant.

- : ' . . . ; ) 19/25 del Dgs. 196/03 a-
Taranto, alla wvia C. Battisti n. 657, veniva. |‘Yuimo ed al teiaments el

miei dafi pesonall. Prests,

adibité, con decorrenza 01/06/2 007, al serviz.io di-  efesl nssenso ala permanetea
negt erchivl  cartacel - efo

portierato, organizzato su base di -turnazione; con  lwomatc nelo sudio legale
' : degi ett! contenent! 1 dad

oo - mansioni'di '‘presidio alla postazione di J.ngresso personall, anche ger un periodo
r it : di tempo superiore a guellc
! del depés:.to azn.endale, ’ - < strettamente necessario

alespletamenta  ded  mandato

2. In data 13/03/2010, alle ore -00:04 il Granio. =
Eleggre donidilc nel Vs. studio in
assumeva regolare servizio presso la portineria  TrmeslavePebens
aziendale, osservando l’orarlo notturne 00:15 = A

. . "’. i
: 06:45; quella. stessa notte, alle ore 00:58, M

 Carabinieri del Nucleo di Tarante, procedevano

all’arresto del sig. .Chiarelli Giu'se'ppe,; ol guale é AUNw\m

prestava servizio di portierato notturnc insieme

al sig. Granio, con 1l’accusa di “furte aggravato

) di gasolio sottratto dagli autobus aziendali

parcheggiati all’interno del deposit
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N particolare, il Chiarelli, avrebbe fatt

all':.nterno del deposito con la propria
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automobile, travasando gasolio dai serbatoi degli
autobus aziendali e versandolo in apposite taniche
viuote. . _

3. In daté"25/63/2010;m11 défdréudinlévoré-éomunicéﬁé
al Granio contestazione disciplinare di
destituzione dal servizio ai sensi dellfart. 45,
punti 2) ‘e 4) del Regolamento All. A} al R.D. n.
148/1931 Qonfestando all’istante il mancato
rispetto degli obblighi posti a suo carico, in
primo luogo  permettendo l"accesso di ~ una
autovettura privata all’interno del 'deposito
aziendale, é non attiﬁandosi per impedire
l’illecita condotta del collega, con conseguente
violazione degli obblighi di bucona fede, lealtd e
correttezza. .

4. In data 30/03/2010, il Granio, a mezzo dell’ Avv.
Andrea Silvestre, con missiva.di giustificazioni,‘
assumeva la infondatezza dei fatti “lui contestati
e;'cdnseguentéménté, la iilééittiﬁiﬁé dél relativo
provvediyento disciplinare. f

5. In data 04/05/2010, il datore di lavéro, prendendo

'atto ‘delle giustificazioni prodotte dal
lavoratore, irrogava al Granio, 'in luogo della
destituzione dal servizio, provvedimento di
retrocessione ai sensi dell’art.-44, punto 3) del
Regolamento All. A) a1l R.D.- n. 148/1931, con
decorrenza 16/05/2010; successivamente, in data
06/05/72010, comunicava al Granio sanzione
accessoria di trasloco punitivo con ldecorrenza
10/05/2010. Il ricorrente dungue, unitamente alla

"“satizione disciplinare della retrocessione, veniva

—anche ' trasferito presso gii Uffici dell’Area

Esercizio, siti al primo piano della Palazzina
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Occorre infatti rllevare come, i fattl contestatl al . '
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Granlo, non solo sono privi di fondamento 1n quanto non
“rispondenti alla realtd, ma vengono oltré ‘EuEEb
.addebitati al lavoratore sulla base di mere congettufe

_ . . - e ot Arddoa cunslaa
del datore di lavoro, non suscettibili di alcun

xriscontro empirico - che possa giﬁ&fégréﬁlmwi i :ﬁ
sufficientemente attendibile. ok L;&wfgﬂu"
Premesso che, " tra . gli 'adempimeﬁti 'previsﬁi;_
nell'att1v1ta di portieratb, in base guamtorr .

\;comunlcato,al dlpendant; nell’ordlne di 5ervizio.  f..25.: e bt
del 29/05/2007, rientrano Il controllo - *ia R

- regolazione - ‘Bl tutti LGl accgss; e dglle uscite—"" LRSS
dall’Aziepnda da parte di ter21 , la “reg13traz1one Su.

apposmtl moduli, degll in gre331 e delle uscite di ogni

automezzo r . nonché 1la “fermata presso la sbarra
aqtomatica, degli automezzi non aziendali, in ingrésso
‘e in uséita, per la ‘effettua21one dl coﬁtr&ili a
campione di materlall trasportatl non & c1rcostanza
~vera quella’ secondo cui’ il Granio avrebbe consentlto
1’ingresso di una autovettura privata (quella appunto,
del collega ' Chiarelli) all’interno del depos;to
aziendale, disattendendo cosli ai suoci .compiti di
vigilanza; come rilevato nella missiva © di
giﬁstificazioni del 30703/2010, tale vdiolazione non pud

ritenersi dimostrata né dimostrabile, non :solo perché

3



il ricorrente afferma di nbn aver visto alcuna vettura
transitare nel deposito, ma sopraﬁtutto perché &
altamente preopabile che il Granio sia gilunto sul luo'go
di lavoro in momento successivo rispetto -all’arrivo del
collegd Chiarelli; il fatto che entrambi i lavoratori
abbiano vidimato 1l proprio badge alle ore'00:04, non e
necessariamente indice del fatto che i due "siano
arrivati insieme, né tanto meno che il Granio fosse gia
presente al momento dell’ingresso dell’auto del
Chiarelli nel deposito. Al contrario, & verosimile che,
11’ Chiarelli, nella progettazione del "suo disegno
criminoso, abbia fatto ingresso nel deposi#o aziendale
prima della mezzanotte, parcheggiando la propria auto
in maniera totalmente indisturbata, ed eviténdo cosi di
ingenerare nel Granio qualsiasi ragionevolé sospetto,
per poi procedere alla vidimaziéne del suo- badge alle

ore 00:04 insieme allo stesso Granio (circostanza

_questa, resa necessaria anche dalla imbossibilité di

effettuare due turni nello stesso giorno e, dunque,
dalla necessité diﬂ‘timbrare il marcatémpo dopo la

mezzanotte) .

L’autovettura del Chiarelli era gia parcheggiata
all’interno del deposito quaﬁdo il ricorrente & giunto

sul luogo di lavoro: gli stessi Carabinieri, durante

-l’appostamento effettuato guella notte, avevano notato

alle ore 00:40 una vettura parcheggiata all’interno del
piazzale aziendale, non, dunque, . una vettura in

procinto di entrare.

Tra i fatti contestati al ricorrente viene inclusa
anche la mancata segnalazione da parte dello stesso
circa la presenza non consentita della vettura privata

nell’area del deposito aziendale: “E’ irrilevante il

4



«#n vero, per nbfare la’ vettura .del Chiarelii, -il

‘.assunto SerV121l

fatto che la ma;cchj.nadel Chiarelli .fosse. 0: MEE@ ‘i . ik
parchegglata in dqpo51to al momento. in cudsdal 8.V hail ekt

gualora. kL

al, superloge gerarch;co d%%n REne

d‘i'f"“w‘\"."

';60"Séﬁtita bresgnza della vettura prlvata nell’a&e&*d&r

dapos;to a21endale” . : ‘ ,3k::p1ygmﬁ“Jg%ag@ S

REERCFER e IR NG S

- sricorrente avrebbe dovuto allontanarsi dalla'postazlone

¥, R T j@;’g Eo N b1 ) FrE

.gavoratlva, la501ando' 11 - gabbiotto 1ncustod1to, o
;incorrendo,' consegugntemente, -+ in una Z condotta'&J“w'* o
:negligente. E,. infatﬁif lé contestazione mossa cal
‘ricorrente deve eséere valufata-.alla luce della
ubicazione del gabblotto rlspetto al dep051to nonché

della presenza,' dlnan21 al gabblottoh die‘numer031 [
“mezzi, tra cui alcgql m?ﬁf? azlendallh gpe!gyre%&gagfgz;:,

reso ver031m§lmente difficile, se nonf ;mp0581blle,

scorgere la presenza di una - vettura prlvata

' parcheggiata; tali fattori ambientali non potevano'

assicurare al Granio una V1suale tale 'da consentlrgll
di scorgere chiaramente la presenza della vgttura
parcheggiata, neutralizzando, di fdtto, anche 1'utiiipé
delle vetrate presenti sulla postazione laﬁoratiﬁa;

fatte, peraltro, di materiale oscurato.

" Sulla scorta delle circostanze di fatto suddette, il

Granio non era . nelle cgondizioni. di . poter. motare, ‘né

tanto meno, assistere, alla consumazione dell’illecito

da parte del collega. Ma vi & ‘di piti: il t¥correfts,
nell’espletamento delle sue mansioni -di vigilanza, non*
.poteva considerarsi gravato di uno specifico obbligo di

5
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controllo sull’attivita del collega, a meno che non si
ritenga che tra il Granio e il Chiarelli sussistesse

un rapporto lavorativo. di superioritd gerarchiga del

primo. sul secondo, circostanza questa, assolutamente
insussistente. Stante la temporanea 'éssenza dal
gabbiotto del collega Chiarelli, = il quale
frequentemente si allontanava dal luogo di servizio,
portando con sé le chiavi del centralino, il ricorrente
non poteva considerarsi tenuto a monitorare ‘i movimenti
del «collega né a verificare i  motivi del suo

allontanamento, verifiche, «Gqueste, da .considerarsi

certamente estranee all’ambito di competenza del.

ricorrente.

SUL DOVERE DI DILIGENZA E.OBBEDIENZﬂ‘E SULLA

PROPORZIONALITA’ DELLA SANZIONE_DISC;PLINERE'
\ | :

Le considerazioni di fatto sin qui- svolte, ftrovano

puntuale corrispondenza sul piano dellanorma giuridica

"in termini di osservanza . e rispetto dei criteri
normativi dettati dal legislatore per la valutazione
dell’adempimento della prestazione di lavoro; i doveri
di diligenza ed obbedienza cui & tenuto il prestatore
di lavoro ai sensi dell’art. 2104 c.c. non pdssono
. determinare 1'attribuzione in capo al lavoratore di
compiti e mansioni diverse e ulteriori ‘rispetto a
guelle contrattualmente previste né.possono legittimare

il datore di lavoro a'pretendere dal lavoratore

1
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.‘.trentennale .anza.an;:.ta laar_g;patlva ded, @ranmq,,w dai. semp,re

‘l’:l.mp:e.ego dl una dll:a.gen,za super:.ore rlspetto a quella

richiesta dalla natura della presta.ZJ.one dCJvuta.'
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unesto '5enso, 1’osse3syanza dei’
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c.c. dlfettandq, dunque, nel caso de quo, _;gl:;..,e.s,,:bremarh:-x,--a-.us‘..-..

per ura ‘co‘mpr@missione, anche temporanea, ‘del .wimcolosy .  .°
fiduciario che lega il lavoratore al datore -disdavewo.. \s.wi'us:

. . C R .. . . e e .t
Orbene, 1le considerazioni svolte non consentono, nella
; ‘QJ PRS- YRR P,

fattispecie, di ravvisare né .una condotta neg.'l.:.gente

del  Granio -nell’assolvz.mento de:L suoi comp:l.tl, n.é,

e

rlspetto alle mansioni s5ino ad oggl svolte, una qualche

1n1done:.ta sopravvenuta .che possa. g:.us.tlf:l.care. una

,_rsa;z:l.ane disciplinare cosl: grave,. quale g«ueéLia-»-»de-}l&w';_'-~-lr -

retrocessione.

.h.\_. T S OET

. "._-__ﬁyzmwzvr: HFar e
E infatti, in mater:.a dl appl:.caz:.one del pr:.nc:.p:LO di

SR a p £ g
pr'oporzn.onallta' (art 2106 c.c.) 't~ra< 1nfra21one e .
sanzione, la giurisprudenza'di merito-prec:.sa che “ai
fini dellé valutazione della gfr'avita‘. di un certo.-
.comportamento del lavoratore, devono .essere consid'e:‘:fai::e

'le particolari circostanze in cui © stata commessa

l’mfranone e l’lntens.tta dell ,elemento 1nten21omale,

con la conseguenza che deve ritenersi 1-11eg1;tt1ma 1la
sanzione disciplinare del tutto sproporzionata .in.
- relazione  all’oggettiva  gravitd . del fatto e

all’intensita dell’elemento intenzionale” (Pret. Monza



al

25/07/1995) . Assume. inoltre rilievo non trascurabile,
nell’ambito del giudizio di proporzionalita,  la
mancanza di _ precedenti disciplinari in ‘capo al
lavoratore (Cass. n. 14586 del 22/06/2009 in materia di
licenziamentO'disciplinare, con ‘riferimento’ ‘ai - criteri
necessari bér valutare la proporziocnalitad della
sanzione, la Suprema. Cor;e riéhiama ’ nolteplici

variabili quali “1'intensita dell’eleﬁento

intenzionale, le precedenti modalitd di attuazione del

‘rapporto e, in particolare, la sua durata e 1'assenza

di precedenti disciplinari”; al riguardo & evidente che

tali criteri devono considerarsi parametri di’ carattere

generale, il cui impiego non pud, evidentemente, essere

limitato alla sola ipotesi ‘della sanzione - del.

licenziamentc, dovendo invece presidiare il giudizio di

_proporzionalita e adeguatezza.dél;’intero sistema delle

sanzioni disciplinari).

SULLA CORRETTA SUSSUNZIONE DELIA CONDOTTA NELL'AMBITO
DELLA FATTISPECIE DI CUI ALL’ART. 44 PUNTO 3) REG. ALL.
| ' A) R.D. N.148/3

Lfart. 44, punto 3) del Regblaﬁento‘ill. A) al R.D. n.

148/1931, riconduce. la sanzione della retrocessione
all’ipotesi di “trascuratezza abituaie nell’esercizio
delle proprie mansioni che rechi danno all’azienda,'p

trascuratezza che abbia ‘recato grave danno

all’azienda”. Nella fattispecie di cui si occupa, & da

escludersi senz’altro ictu oculi 1/ ipotesi di

‘trascuratezza abituale, in quante, anche volendo



+

ravvisare una  presunta trascﬁratezza-hdélu”ricorrenbe~
melil’ espletamento dei .suwoi . compiti, tale condottar:

=X
riconducibile - ad:«wER «wSingolo- Lnonche uniced.. eP%SQdiQ

”i&éIﬁﬁd, sottraendosi peftanto, 'ad una qualificawi

in termini di " ' abitualita.

B 13 "-‘-.7%-“" -u.h'u“ fo i Ry

RS RPN

 Inoitre, la condotta del r;corrente, quand’éhche fdsse

profllo Qi

.:A:"t:.\i ..q .-- S L

=GeRsprabile  sot
negligenza, (Cchostanza : questa,

insussistente)}, non e 'stata in ognl caso ldonea a

r_, FI

_procurare un grave danno all’a21enda, in con51dera210ne

! .

del <£atto -che, 1’intervento. tempestlvo delle fo;;e .
dell’ ordine -sulla condotta criminosa dél 'ggliédgj
Chiarelli, ha di fatté '1mpedlto . il‘ vefificarsi:
dell’ evento dannoso, consistente nella perdlta della_
res da parté dell’ézienda, con conseguente preg1ud121o
patrlmonlale in capo alla stessa. F dunque, la presunt”“’
trascuratezza del rrlcorrente, avrebbe,'-nek- C&SO“”@IJ;
-speede,  -potute esperre -1’.azienda - ad un- pregludlzlo

‘meramente poten21ale, presupposto ~questo, che non &

‘quale collega la san21one' della retroceSSLOne alla T

necessitad che l’a21enda abbia sublto un reale danno e

per giunta di grave entlta

Qonsiderata ‘la -gravité ‘di una sanzione disciplinare
quale quella..della rétrécessione, che"costitdiéce la .
misura immediataménte pil grave dgpp_la aésﬁ;tuzione 
dal servizio di cui all’art 45 dellregolamenté citato,
la condotta del rlcorrente, qualofa volesse iitenersi
censurabile, sa;ebbe. al limite éuésﬁﬁiﬁiie nelle
.fattispecie di.cgi.ail’ért. 41 numeri. 1 e 2 che, nel
pﬁevedefe la jséﬁzione .della multa, r;ghlamano

rispettivamente “la. mancanza.di diiigenza che non

- v .
ey R PR

HEY

hﬁntemplato 3da11a'-citata“ diépbsizione 'normativa?‘_l'**ih*

i

}'\'}“"‘
o

T

[ L
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abbia recato danno al servizio” (e guindi,

verosimilmente, anche all’azienda) e “negligenze non

aventi carattere - di gravitd o non dipendenti da

proposito deliberato”.

La mancata diligenza éddebitafa dal datore di lavoro al

Granio, non pusd .COnnotarsi dell’elementp psicologico
della intenziﬁnalité, e, inoltpe;.non'pué considerarsi
come “avente carattere di gravita”, soprattutto alla
luce delle conseguenze direttamerite connesse alla
condotta del ricorrente in termini di pregiuvdizio

prodotto nella sfera giuridica.dellfaziendad

--------------- b riiBebsdvenanetivanee

' LA RETROCESSIONE: CONTRASTO CON I PRINCIPI ISPTRATORT
' DEL SISTEMA IN MATERIA DI TUTELA DEI LAVORATORI

\
5

La sanzione Mnflitta al ricorrente, oltre . ad essere
infondata ed illegittima nel caso di specie, si espone,
pil in generale; ad una serie di censure di legittimité

per contrasto con una serie di principi in materia di

- tutela del lavoratore. Tali principi risultano sanciti

non soloe sul piano - della legislaziohe ordinaria,
att;averso_le disposiﬁidni contenute nel codicé civile
e nella Legge n. 300/1970 (Sfatuto Dei Lavoratori)'ma'
anche sul piano: costituzionale.
Ed invero, 1la retroceésione, retaggio della vetusta
diséiplina del 1931, confrasta con 1 wvalori tutelati
dal combinato disposto dell’art. 2103 c.c. e-deil’art.T

dello Statuto dei Lavoratori.

10



La norma codicistica, 'sancisce il divieto di adibizione

del lavoratore a mansioni 1nferlor1 al d:. fuorl delle

tassat:e.ve _ ) lEOthl_ ~_ espressamente ) prevz.st._e_, _

Pa"rallelamente, .ednsente - .al. datore di ;i avero U d:h Wil bt
eserc:.tare il suo dus vaniandi nelle -forme. .della. e dq P R
"mgb;_lz,-té orizzontale, .assegnando, cicé, ‘il- slassropartagne;:f.: wha ¥ Ol

2., Jansioni  eguiyalentd. l.‘.aﬂ.-l.e ultime .weife@fﬁiyaEﬁé\@tiegﬁﬁ@?ﬁ, Eam b

svolte. Il concetto d.:. eqm.valenza non ;mellca sol@ B I A _
rlconosc1mento della garanzia retrlbutlva in- term:m:L e T
:Lnunodz.fz.cabll:l.ta in peius della retrlbuz:.qme,. ma LanChetuN g g

il r:.conosc:.mento di un dJ.r:Ltto alla profess:.ona‘llta

maturata;. VIl concetto’ d.?. eguivalenza’ _mpl.i.ca-r-,.--che g o
nuove . mansioni debbano -‘consentire l’utilizzo=A l e

conseguente perfez:f,anamento del corredo di noza.om.»-—-dl ST e el

. abilita e di esperienza acquls::.te nella fase. pregres*sa Lol

- del . rapporto” . (Cass. 6124/1."-397!r Cc'}ss._. n. 7083/1998 LR

Cass.1615/1998, Cass. n. 2..42,8/1999)_. L

5
!

N - P - ." e i ,..... - .._‘..,...-.:y,......- R

A nulla rlleva che la retrocess:.one sia stata comm:.na:ta

QQ,l datore 0\1 lavoro “fermo :;e.stando; il. p.z:o.ﬁa,lo Urssmmaemer

rm o e e e  m—— ....—___,....._ P

profess:.onale posseduto dl Operatore d1 eserc,lz:Lo”

considerato che il pr:.nc1plo tutelato dall’axj_t, 2103

¢c.C. opera | :LndJ.pendentemente dall’elemento “formale”
della qualifica contrattuale; . “la' garanzia previsté»
_dall'rartico.lo 2103 cod. civ. opera anche tra mansioni

appartenentl alla 'medésima ”qualific'a  prevista dal"la

contrattaz.wne collett.lva, precludendo 1°' .mdlscrlmlnata
fung:.blllta di mansioni per. il solo fatto

dell’ accorpamento " convenzionale; conseguentemente, il

‘lavoratore addetto a determinate mansioni non pud

.. essere assegna‘to a- mansioni nuove € dlverse che

compromettano la profess.wnal.lta ragglunta, -ancorche -----

LI

11



rientranti nella medesima qualifica' contrattuale”

(Cass. Sez. Lavoro 15/12/2009 n. 26230).

OJ;"benle, .réonWVJ.'_ e dubbio- ché. il d:;_vie-tonéod::i:.c':.i.stico
.ébbia 1"effetto di sottrarre la materia della qualifica
{e della relativa prdfessionalité maturatalalla sfera
di efficacia dei provvedimenti disciplinari e che la
-sanzione - della retrocessioneg defermini © . un
deterioramento della -gqualifica (ed un- conseguente-
impoverimento della professionalita) . éssélutamente'

incompatibile con le ‘tutele apprestate dall’art 2103

c.c.: : “Poiché la quallflca non costituisce dl certo un
beneficio accordato dlscr921onalmente dal datore dl
Alavoro, né tdntomenoc un accessorlo delle obbllg621on1
principali derivanti dal. rapporto di  lavoro, ma
rappresenta .e si 1dent1f1ca cdn'_la pérsonal del
lavorafbre, in ciascun momento storlco del rapporto dl‘
lavoro con51derato, 1nd1v1duando le quallta essenzmall
ed ontdiogiche della sua capaczta profe331onale e
”.lavorativaﬁ dppafe imposéibile}ché il da?ore di lavoro
'possa,“con mero provvedimentd disciplinare}‘privafé il
lavoratore della capac1ta lavorativa da lui raggzunta, ’
retrocedendolo ad una gqualifica inferiore ovvero |
azzerando addirittura i progrgééi tecnici maturati dal’
dipendente” (Pretﬁra di Napoli, Ord.. n. 477 del

13/05/1993). ' '

Ad analbga' cenclusione conduce | l*anaiisi del
‘provvedimento de .quo alla  luce déll’ art.7 dello
Sfatuto dei Lavoratori, .che esclude éhe possano
aisporsi sanzioni disciplinari comportaﬁti mutamenti

definitivi del rapportd'di lavoro. Sono dunque:#ietate

le sanzioni aventi effetti definitivi; tra queste

12



[P A

‘negativi pe]:mar‘;'_el’:;w‘!i} .¢he -si- éstendono. ala-*.pr’@seguﬁféiﬂdjéﬂ.,-

B TR R WIRE i ot
oy SR M

! . . P e e e I
rientra senza’ _Gubbig . rla 'r-et‘rgc«e-ssyon‘e“:,‘“-""‘:i«:la- Sok i b
afflittivita non, SJ. estingue in un. lassor di- tempo piu o1
meno breve, ma é____‘._A§)-u$;.9_;.,eﬂ-__t‘t,:l-bl'l_g d:L sprodurre RELRtLiFt-th WSl

L
RECTL LN - A

QR o 43T,

retribuzione e. che si. Protraggono flﬁou‘ ‘l’l'aa’”penéi‘éne‘” bl VR

carriera del lavoratore im_ termimi di.:mansioftivig

assumendo il carattere della c:lef:m:u:i:;.vn.tam.r

St ot

a-'LLn. » ol

Invero, il lavoratore, ai"sen_si. dell’art. 44 ultlmo o
comma Regolamento .ALL. .A): del R.D. .m.: 148/31, puds .o - P

ottenere 1la ‘restituzione' della quallflca r;l.vestita' Co

prima della retrocessione, tuttavia, la. norma rlchﬂ.ede"“'c. SR S

a tal fine, non solo che sia trascorso almenp un« @Anno .i'fa.rs'u,_v't:“.-fht...‘-
dal provvedimento, ma anche la formulaz:.one “ddreman oomwms r
giudizio di mgritevole.zza 'da’ _-p'::u.:.te dell’azmnda, I e
circosta-nz'a ~ questa, che " r_apbresent;a _ .u;na , mex’a"=* W

eventualita. , S L S

\,

Non .pud’ infine -essere trascurata’ ia. necessita’ di” - 7

§

procedere ad  una lettura costltuz:l.onalmente orlentata
dell’istituto ¥e quo, lettura che, alla luce dell’art
35 Cost & del prez:Loso contrlbuto dellia glurlsprudenza
della Suprema Corte, conduce:’ ad una valutaz:!.one di

J.ner.rlt'ab:.le_ illegittimita delle no:;me contemplantl la

.sanzione - - " della retrocess:.one

La qualifica, . che discende ‘dalla formaz:.one e dallax'

‘carriera di ogni lavoratore, esprime la capaclta

tecnico professlonale del lavoratore ed & strettamente
legata alla persona dello stesso, d:. conseguenza -&s5s5a
va ricompresa nel concetto di tutela del lavoro di cul
all’art. 35, nella mlsura in cui lo é.'_:anghe la

profess:.onallta maturata dal lavoratore;. “‘.S;eg‘andc?‘ la

- consolidata giurisprudenza 'di 'l_e_gi]’:timité, lfart. 2103

c.c. fonda un diritto ‘del lavoratore éil’effettivo -

13



svolgimento della propria prestazione lavorativa., Tale

Convincimento viene motivateo sia con il tenore testuale

della norma citata ......... _sia con la funzione- del lavoro,
_che cost1tu13ce non solo un mezzo di sostentamento e dl:

guadagno, ma anche. un mezzo 'di estrinsecazione della

personalita del lavoratore, ai sensi degli artt.z,

comma I, 4 comma I, e 35 comma I dellé.Cbstituzione?

(Cass. Sez. Lavoro, 22/02/2003 n.2763).
La previsione di cui all’att. 44 del Rég. All. A) R.D,
n. 148/1931, appare inoltre in contrasto con 1'art. 3

della Costituzione ' considerato che = ai’ lavoratorl

dlpendentl di’ aziende ferrotranv1ar1e & ‘rlservato un

trattanento - deterlore rispetto a tuttl ‘gli altri

lavoratorl ~dipendenti, per i quall la legge non prevede

e non ammette, la possibilita di una perdita della B

quallflca ragglunta, quale partlcolare tlpO di sanzione

‘ dlsc1pllnare

Del resto, non sono ravvisabili, nella |, fattlspec1e,

elementl di- specialita - che possanoc glustlflcare una ..

-deroga ai principi generali in tema di sanzioni

dlsc1plinari; e, infatti, la prev1sxone di- questo
speCLale regime glurldlco non pud essere ricondotta

alla sussistenza di e51genze di natura pubbllc1stlca

- .né tanto meno alla su351stenza di una ‘qualche

connotaz1one autoritativa ‘del rapporto di lavoro in

oggetto, 11 quale . deve ' considerarsi attualnente,

- assoggettato al reéime‘giuridico pfoprio dei rapporti

di lavoro p:ivato. La vicdlazione del principio
costituzionale emerge chiaramente - attraverso il
raffronto con omologhi-  rapporti di lavoro,

caratterlzzatl dalle mede51me pecullarlta di settore,

14



dove la san21one della: retrocessioné non’ i contemplata,

& il caso dei Ferrovieri:-.o deg11 autoferrotranvzerl B

lnternavlgatorl

_A21ende dl trasporte merc1)

TR ow e

Le conSLdera21on1 _sin“ gqui - svolte,

lmpongonmhrnmmaw,wng"

' e
[ L fim'-“'--\‘:“‘-’

" doverosa 1nterpretaz;one sistematica dell’art w AL sdeEl

-,
PO

Reg. All. BA) R.D. n. 148/1931 - la quale -tenga con&oga'

dell’ impianto complessxvo apprestato dal legisﬂatorewa

tutela dei dlrlttl del lavoratore, eﬁ-ln_panubcdhqne, RO ISRIL

del dlrltto alla manSLOne

Inoltre ,le eﬁidenti'j'censure‘ di.

el e v LT

L Y

leglttlmlté

costituzionale cul si espone l'lstltuto ‘de quo, rendono

necessaria la devoluzione in via lnCLdentale della

questlone alla Corte CostltuZLOnale, ex art

me e

Cost n. 1/1948 e art 23, ‘comma IV Legge n 87/1953

prev1o accerta@ento da parte dl codesto Ill.mo, luq;qe;ﬂ

e s b m e

della rllevanza e della. non manlfesta lnfondatezza

della questioneh

AR L N Y Y I XS L L]

Tutto cid premesso, il sottoscritto, nella qualita

CHIEDE

.Che 1’0On. Tribunale adito, 'in funzione

" Lavoro, voglia:

1) Accogliere il presente ricorso:

Giudice Del

J;uﬁﬁgg"-m“,.wq



2)

34

Per 1’ effetto, accertare e dichiarare la

illegittimita e la infohdatezéa_del provvedimento

di- retrocessione nonche del‘“_ conseguente

provvedlmento dl trasferlmento 1rrogato da parte

dell’ AMAT S.p- A con sede legale in Taranto, alla

‘v1a C. Battlstl n. 657, in danno del sig. Granio

Nicola; ‘ _
Conseguentemente, disporre la -reintegrazione dél-

ricorrente. nella qualifica e nelle mansioni

- precedenti la retrocessione; héllo SpeclflCO,

condannéfe‘ 17 AMAT S.p.A.; nella persona del suo
legale rappreSentante, ad adibire il . -Sig. Granlo
al servizio di portlerato con man31on1 di pre51dlo

alla postazione -udi. 1ngressqlf del " deposito

aziendale:;

4)

condannare la societa convenuta, .nella persona del

suc legale ‘rappresentahte, al pégamento delle;

dlfferenze retributive maturate e’ maturande dalla

. retroce531one sino alla effettlva relntegraZLOne,

con intedessi sino-al soddisfo;

In via gradata, qualora l’Ill mo Gludlce dovesse

ravvisare responsablllta del lavoratore rlspetto
all'illeéito contes;ato, nonché rltenere la sua .
condotta . sussumibiie__' nella prev151one
sanzionatoria di cui all’art. 44 punto 3 All. A)

al R.D. n. '148/1931 disporré la’ immediata.

trasm1551one degli attl alla Corte Costltu210nale‘

‘ex artt. 1 Legge Cost., h. 1/1948 e 23, comma Iv,

6)

Legge n. 87/1953 previc accertamento della
rilevanza e della non manlfesta 1nfondatezza dells
guestione; '

L

Vittoria di spese, da distrarsi.

16
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IN vIA .;ISTRUMdﬁIA: fooos

. P
S PRt B P

81 chlede voler31 ammettere preva testlmonlaleudlretta ——

%QQHT-—S @mﬁ!’}x »lﬁ., ";'fz#é.s:‘;;y’:i o
'Par tﬂ.co,lar e, s;ul,le S eguentl Do i U G ROISAMRNS LR

L

a) “Se vero ghe al . m@mento dell”ingresso; sdellbautoubioss 1y -

w "“"\'t

 .J:del ‘Sig..:Chlarelll nel dep051to _azlggd O

Granio era'gla presente sul luogo dl lavoro

B .\,AE. RN A A S

b)‘“Se vero che il Slg. Chlarelll ha pfovveduto a
o .P .-,{ q‘ o “x
vidimare ‘il proprlo badge 30lo dopo l’arrlvo dal

LT s

Granlo ed insieme a quest’ultlmo”'

- - . N
LRI R e

- c) “sSe vero-che, durante la consumaZLOne del ~reato _
- PR RCINCA - S W LI T B &
contestato al Slg Chlarelll, con31stente nel
TV LBy, o
furto aggravato di gasollo sottratto dagll autobus

aziendali, il Granlo 31 trovava all’lnterdo éé;“

. gabbiotto”; . g n

d)*Se vero che,‘ all’lnterno del depOSltO,t efénp ‘ i
parcheggiati numer931 me221, tra cud aicunl mézéi.:T‘-" fjl- PR

aZLendall”-

eX“Se verg\che la vettura del Chlarelll si tr@vava
parchegglata ad una. dlstanza e 1n una p051210ne

tale da non essere v151blle dal gabblotto”

5i chiede sin d’ora di essere ammessi ‘alla. prova
.contraria a- quella"eventualﬁenﬁé articolata dalla'.
coﬁtroparte Si 1nd1cano come testl- Sig. Chlarelll
T Gluseppe ed altrl da 1nd1car51 nell'assegnando termlne,

all’esito delle avverse dedu21on1.' ‘



Si richiede, in via istruttoria, 1'acquisizione del
verbale di arresto operato dai Carabinieri del Nucleo
di Taranto nei confronti del sig. Chiarelli Giuseppe; 
'si richiede altresi 1’assunzione di informazioni presso
la Procura onde :éccértafes se sia -'statd  forrulata

ipotesi accusatoria di reato a carico del ricorrente.
Si producono, mediante .deposito, i seguenti documenti:

1. Contestazione disciplinére. di . destituzione dal
 servizio del 26/03/2010; .
2. Lettera di giuStificazibni del 30/03/2010;
nS.Comunmcazzone del - provvedlmento dl retroceSSLOne.
del 04/05/2010, | '
, 4.Comun1ca21one di . trasferlmento del 06/05/2010
5. Impugnativa Qella sanzione ) dlSClpllnare - del
©17/05/2010; , e
.-Ordine 'di Servizio n. 25 de1'29/05/200?;f
. Ordine di Serv121o n. 77'dei 15/11/2010;
.Comunlca21one a21endale del 13 Glugno 2007;

{CCNL di settore,

S o @ - oy

A

Salvezze.

Taranto, 1i 11/05/2011
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' vistol’art. 415 co. 2 c.p.c:;

- AT .
personialmente.

' 1l Cancelliere

n Gm(hce del lavoro

letto-il ricorso che precede

it B R -
e e s B G

udiniza di discussicheperiligioro’;

NRY .
7 L e F Ry

. " A YR ETL RN g oy
: . AN Y
RLEE T \nw e %_'ﬁj J‘,,,?}% (diil. "4.;.5“5"- .5’23( V'ewﬂ.ﬂlm
‘

D1$pone che il ricorso ¢ il presente decreto s:ano notlﬁcau al

.
B LT r*u.*.,,;,“@.--. m‘&‘;‘&, iw"‘i:

convenuto a cura dell’attore, enirb dlecl gldm'daﬂa ta odlema

U thg gl o380 ol m}_mm._
_Taranto 27”96 20" : S % . . S

!.\_frﬂ Li; 4 ,!.}.;’ﬁ*r': If} v JJ.‘T&?}S}.&\.-MJ

) T ::‘:'-i'... |G .I"l Gludlce




RELATA DY NOTIFICA
Su richiesta dell'avv. Massimiiiaﬂo: Del ‘Vecchio, nella qualita, io
sotfoscrifto"Ufﬁciale Giudiziario ad&erto all'Ufficio Unico Notifiche
presso lé Sezione Diétacﬁé.ta di Taranto della. Corte d1 'Appc.al"lo__di
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AMAT S.P.A.. in persona del legale rappresentante, con sede _in

Taranto alla Via C. Battlstl n. 657

. medIante consegna di copla confonne a mezzo@ W’V/

anf[;dell ;mpiegmﬂ" z:onarw
#ig. Q‘@J\UF

rddetto syt r\tc; o0 1 __"—_-
rugzlone desli atti,
ip—

ISlatioato’ det&n

u_lﬁji 06 o/{,{ﬂ# .

MM

';”“” TG0, 201

. P PRESDENTE o
06 DRETTORECERERAE O3
DA DRETTOREAMMHSTRATWOEL
O DRETIORETECNCO ~ OO
UE  ESEROEIOMOVMENTO
UAG  AFFARI GEN/PRISHIST
A ACQUSRICONRATI O
U5 CONTABLSTA/SLANCIO a
U INFORMATICA
VP PERSONALE/RETRBUZOY y&,
T TERNCD
yfPT PROROTTITRIANG "J
WRG RAGKWERIA/ECOHONAT) 2

ul\i J[ﬂ!l’uh R

L]




> »

_ \ :}_,,\*_{P#“”ﬂc_‘ﬁ

A NEREIE S so q§ M
Azienda per la Mobilitd nell’Area di Taranto 32
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Prot. n° A'ZO:Eg UAG

Taranto,” 27 BiUl. 2011

Egr. Avvocato Luca Andrisani
Via Nitti,12 '
74123 TARANTO

Oggetto: conferimento incarico

Con la presente, ai sensi dell’art. 24 dello Statuto Societario dell’AMAT S.p.A.,
conferisco P’incarico di assistere ’AMAT S.P.A. nel giudizio promosso dail’avvocato
Massimiliano Del Vecchio, nell’interesse del dipendente Nicola Granio, avverso sanzione
disciplinare ex art 44 punto 3 del R. D, 148/1931 allegato A.

Al fini delle competenze professionali, si rende noto che le stesse saranno definite in
relazione ai minimi tariffari decurtati del 20%. _

A disposizione per ogni ulteriore informazione e chiarimento sui termini della

questione, Le porgo distinti saluti.

\ IL PRES .
(Dott. Francesco Poggi)

Si allega il fascicolo relativo al provvedimento disciplinare irrogato al dipendente.

Per accettazione dell’incarico e delle condizioni economiche ivi dedotte.
Avvocato Luca Andrisani

Taranto,

Socfetd per Azioni con Socio unico suggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via €. Battistl, 657 - 74100 Taranto  Tel, +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it e e-mail: amat@pec.amat.ta.it
Codice Flscale, Partita iva e N* iscrizione af Registro delle imprese di Taranto 00146330733
Capitale soclale: € 5.497.272,00 intercmente versato
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~ . STUDICO ]'_.EG.ALE
AVV. LUCA ANDRISAINI

VIA C. NITTI, 12 — 74123 TARANTO — TEL. +39 099 4520131 — FAX +39 099 9042171

e-mail: avv.andrisani@libero.it ﬂ 62 6

[y

Awv. Luca Andrisani el Mﬂ.ﬂ
Awv. Ugo Francesco Chimienti EG EIRREES#%EGEN’RALE

. I . ek
Avv. Claudia D'Ippolito DA DRETIORE AMMNSTRATRO
Avv. Maria Quaranta OT  DIRETTORE TECN‘CO m|

UE ESERCIZCEOVMENO O3

Avv. Fvan Zaccaria
UAG AFFAMGENER.M\ISTRI O

Dr. Arcangelo Pastore _
UA  ACQUISTH CONTRATTI O
£ COMEURIGLCO O
Taranto, 20 settembre 2011 s FORYATCA |
W PERSOUALE IRETRIBUZION) J><.
‘ g RSO
0% FRONOTR TNAFF rj
Spett.le R BEONERAIECONAD 1)
AMA.T. S p A By BT QURR .
Azienda per la Mobilita nell>Area-di-Taranto 01
Via C. Battisti, 657
Raccomandata 74121 TARANTO

Alla c.a. del Sig. Presidente

Oggetto: A.M.A.T. S.p.A. / GRANIO NICOLA
Tribunale di Taranto — Sez. Lavoro — Dr. L. De Napoli — R.G. 4221/11.

Mi riferisco al giudizio in oggetto e Vi informo che, giusta mandato ricevuto, ho
formalizzato la costituzione in giudizio nell’interesse dell’Azienda in data 16/09 scorso,
depositando 1’atto di costituzione e difesa Vi trasmetto in allegato, nonché il fascicolo di parte.

Come preannunciatomi dal Direttore Generale, per ’udienza del 27/09 sard personalmente
presente lo stesso Ing. Matichecchia in rappresentanza della societa. —

Sara mia cura comunicarVi Pesito dell’udienza di prima comparizione.

1]

Molti cordiali saluti.

Allegati: ut supra.

PARTITA IVA 02123090736

CONSOCIATO ALLO STUDIO DEL PROF. AVV. FRANCESCO SAVERIO FRASCA
VIA S. LUNGHE 15 - 81020 CASTEL MORRONE (CE) - VIA 5. LUCIA 15 - 80132 NAPOLI
TEL. E FAX +39 0823 395096 / +39 081 5512155
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" , STUDI LEGALI CONSOCIATI C O P B A
Avv. Francesco Saverio Frasca Avv. Giulio Gomez d’Ayala  Avv. Luca Andrisani
Patrocinante in Cassazione Patrocinante in Cassazione Via Cataldo Nitt, 12
Docente di Diritto del lavoro Docente di Diritto del lavoro 74123 Taranto
Universita Federico II di Napoli Universita Federico Il di Napoli  Tel 099 4520131

Fax 099 9942171
- - Mail avv.andrisani@libero.it

Via S.Lunghe, 15 _ via Stendhal, 23 - 80131  Napoli
81020 - Castel Morrone (Ce}) Tel 081 5527660
Tel./ Fax 0823 399096 Mail : napoliglegalassociati.com MANDATO

Mail : francescosaveriofrasca@tin.it Nella mia qualita di President

Canccllena del CdA e legale rappresentant:
p.t, delego [avvocato Luc:
iudiz Andrisani a rappresentare
HZLE difendere'la soc. AMAT SpA
to nel presente giudizio, nonché i
ogni fase e grado che segua, iv

) . compresi giudizio di appello
TRIBUNALE DI TARANTO - SEZIONE LAVORO fosi, cauelare, d;ppngzlf;’[‘lg
esecuzione, etc.. Con ogni pii
ampia facoltd di legge, iv

Depositato
Taramo ll

Udienza: 27.09.2011 — Giudice: Dr. L. DE NAPOLI st qulle di tooeiaene
nonché di  conciliare, d
ATTO DI COSTITUZIONE E DIFESA NEL GIUDIZIO RECANTE IL NR. R.G. 4221/11 rinunciare, di chiamare in caus:

terzi ed ogni altro adempiments
senza limitazione alcuna

Af sensi del T.U. sulla Privac

(dl.  196/03) viene. dat

per AM.A.T. S.p.A., Azienda per Ia Mobilita nel’Area di Taranto, in atorizzazions allwtilizzo e

ati personali forniti per tutti-

fini conres$i allo espletamentt

persona del suo Presidente del C.d.A. e legale rapp.te p.t. Dr. Francesco Walter del presente mandato. :

Si elegge domicilic nello. studic

dell’avv. Luca Andrisani sito it

Poggi (cod. fisc. 00146330733), rapp.ta e difesa — giusta mandato rilasciato a margine Taranto - Via Nitti, 12
del presente atto — dall’avv. Luca Andrisani (cod. fisc. NDR LCU 67B17 L0490 - posta
clettronica certificata: andrisani.luca@oravta.legalmail.it) con il quale elett.te

domicilia in Taranto alla Via C. Nitti nr. 12 (fax: 099 9942171);

contro il sig. GRANIO Nicola, rapp.to e difeso dall’avv. Massimiliano Del

Vecchio, con il quale ha eletto domicilio in Taranto, alla Via Polibio nr., 75. E* autentfea

ek dededkode Sededoke

1. IL RICORSO INTRODUTTIVO.

1) Con ricorso ex art. 414 c¢.p.c. iscritto a r.g. con il nr. 4221/11 (doe. nr. 2),
il ricorrente, dipendente del’A.M.A.T. S.p.A. con profilo professionale di

operatore di esercizio, deduce giudizialmenté la illegittimita ed infondatezza



| ]

della sanzione disciplinare della retrocessione ;:omminat.agli con atto notificato
il 05.05.2010, per i fatti precedentemente contestatigli con lettera del
25.03.2010 notificata il 26.03.2010.

2) A sostegno della domanda, il ricorrente assume la illegittimita ed
infondatezza della sanzione adducendo una diversa versione dei fatti oggetto di
contestazione € dunque la mancanza ed insussistenza degli elementi addotti a
fondamento della retrocessione. Quale ulteriore argomento di contestazione, il
ricorrente lamenta 1’illegittimitd della retrocessione sotto il profilo della
mancanza del requisito della proporzionalitda giungendo ad affermare
I’illegittimitd costituzionale della norma che la prevede. In ogni caso, il

ricorrente contesta solo genericamente il fatto € la mancanza contestatagli.

2. ECCEZIONI DIFENSIVE.

La domanda & assolutamente infondata, e dovra essere respinta, alla luce delle
circostanze di fatto e delle considerazioni che di seguito saranno evidenziate e

proposte all’attenzione del Giudice.

1. Precisazioniin fatto.

A rettifica ed integrazione delle circostanze di fatto enunciate dal ricorrente, la

Societa deduce quanto segue:
1) 1l ricorrente, come egli stesso ricorda, & stato retrocesso per gli addebiti
mossigli con la contestazione di destituzione dal servizio ai sensi dell’art, 45
punti 2) e 4) del Regolamento Allegato A) al R.D. nr. 148 dell’08.01.1931,
datata 25.03.2010 prot. az. nr. 5725/UP e notificata il 26.03.2010 (cfr. copia

della contestazione allegata al dec. nr. 3).
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2) Le condotte in questione sono state apprese dalla Direzione Aziendale dai
Carabinieri del Nucleo di Taranto i quali, alle ore 00:58 del 13.03.2010,
avevano tratto in arresto il sig. Chiarelli Antonio Giuseppe, altro dipendente
collega di lavoro del Granio, in flagranza di reato per ‘furto aggravato di
gasolio sotz"ratto. dagli autobus aziendali parcheggiati all’interno del
deposito”.

3) In particdare, secondo quanto precisato nella relazione del Comandante dei
Carabinieri di Taranto, I’azienda apprendeva che:

= in data 12.03.2010 alle ore 23.00, i Carabinieri della Stazione di Taranto
Principale si portavano presso ’A.M.A.T. S.p.A. al fine di condurre un
servizio investigativo di “osservazione discreta” nei pressi dell’area di
parcheggio degli autobus aziendali;

;ci(‘),'in quanto la direzione del’A.M.A.T. S.p.A. aveva in precedenza
segnalato al comando dei Carabinieri che, dopo approfondite indagini, era
emerso un consumo di carburante anomalo in eccesso, tale da far sorgere
il sospetto che potesse essere in atto un’attivita di illecita sottrazione del
carburante ai danni deIla‘societé;

» intrapreso il servizio d’investigazione, alle ore 00:40 gli App.ti Tommaso
Abbracciavento e Luigi Dessi, facenti parte della pattuglia di Carabinieri
intervenuti, notavano la presenza sospetta di un’autovettura Renault
Megane targata BX 184 NS all’interno del parcheggio aziendale, posta nel
piazzale vicino pochi metri, due o tre, dal capannone adibito ad officina
per il ricovero dei bus;

= poco dopo, gli stessi Carabinieri notavano che un uomo di corporatura
robusta si trovava nel piazzale aziendale e, menire effettuava una

conversazione telefonica con il cellulare, scaricava dal cofano posteriore



della Renault Megane due taniche bianche apparentemente vuote (lo si
deduceva dalla facilitd con cui venivano maneggiate) e si dirigeva verso il
capannone entrando all’interno;

» | Carabinieri vedevano poi che alle ore 00:58 lo stesso uomo usciva dal
capannone ed issava a bordo della vettura Renault Megane le due taniche
bianche, questa volta visibilmente piene come poteva dedursi dalla
maggiore difficoltd nel trasporto, dopo di che, nuovamente entrato
all’interno del capannone, usciva dallo stesso luogo portando altre due

taniche delle stesso tipo che pure caricava neli’auto;

» a questo punto, gli App.ti Abbracciavento e Dessi, raggiunti nel frattempo

dagli App.ti Fabozzo e Scavuzzo pure intervenuti all’operazione,
procedevano a bloccare il soggetto e lo identificavano e generalizzavano

in Chiarelli Antonio Giuseppe;

= subito dopo, i Carabinieri accertavano che le taniche gia caricate

nell’autovettura contenevano tutte gasolio per autofrazione e che
all’interno del capannone presso il quale aveva operato il Chiarelli, nei
pressi di un autobus ivi parcheggiato, contraddistinto dalla targa CX 195
XG, vi erano altre due taniche piene, il tutto pér circa 150 It. di gasolio per

autotrazione;

® stando cosi i fatti, i Carabinieri procedevano all’arresto immediato del

Chiarelli dopo di che, datane tempestiva comunicazione al P.M. di turno
Dr. Mariano Buccoliero, provvedevano al trasferimento dell’arrestato agli
arresti domiciliari su disposizione del Sostituto Procuratore, in attesa
dell’udienza con rito direttissimo che si sarebbe celebrata quella stessa

mattina;



* di tutto quanto dccaduto, il ricorrente, presente in azienda nello stesso
arco temporale quale addetto alla portineria aziendale ed alla vigilanza
degli accessi, nulla aveva mostrato di sapere avendo omesso qualunque
segnalazione o richiesta d’intervento alle funzioni aziendali preposte e/o
alle competenti autorita;

= ]a mattina del 13.03.2010 si celebrava dunque il process‘;) per direttissima
avanti la Prima Sezione del Tribunale Penale di Taranto in composizione
monocratica nei confronti dell’imputato - Chiarelli Antenio Giuseppe,
tratto a giudizio con ’imputazione “Del reato di cui agli artt. 624, 625 n.
7, 61 n. 5 c.p. perché a fine d;' profitto, compiva atti idonei diretti in modo
non equivoco ad impossessarsi di circa 150 litri di gasolio per
autotrazione di proprietd dell’azienda AMAT di Taranto, introducendosi
iﬁ ore notturne all’interno dei locali della suddetta azienda e utilizzando
cinque taniche di plastica, sottraendo il suddetto gasolio dall’interno dei
mezz.z‘ ivi parcheggiati di pertinenza della suddetta societd, non riuscendo
nell’intento per intervento dei CC”;

= il procedimento si concludeva con sentenza nr. 531/10 di applicazione
della pena su richiesta ex art. 444 c.p.p. e con la condanna dell’imputato
alla pena di anni uno e mesi sei di reclusione nonché € 600,00 di multa ¢
condanna alla rifusione delle spese di costituzione in favore della parte
civile AM.A.T. S.p.A, ritualmente costituitasi; con provvcdimento.
notificato il 26.03.2010, a conclusione del procedimento avviato a seguito
di contestazione del 16.03.2010, il sig. Chiarelli Antonio Giuseppe veniva
destituito dal servizio ai sensi dell’art. 45, punti 2), 4) e 8) del R.D.

148/1931.



4) Si allegano al fascicolo di parte: copia della descrizione dei fa:cti a firma del
Comandante dei Carabinieri intervenuti, Capitano Nicola Abbasciano, copia
del verbale di perquisizione e successivo sequestro in data 13.03.2010, copia
del verbale di arresto del Chiarelli, copia del verbale di restituzione in data
13.03.2010 alle ore 02.30 di or. 3 taniche di colore bianco contenenti 30 litri di
gasolio per autotrazione, nr. 2 taniche di colore biancc; contenenti 20 litri di
gasolio per autotrazione e nr. 1 tanica di colore bianco contenente 20 litri di
gasolio per autotrazione, tutte di pertinenza dell’A.M.A.T. S.p.A., copia del
provvedimento del Sost. Proc. della Repubblica presso il Tribunale di Taranto
che ha disposto la convalida dell’arresto ed il giudizio direttissimo nei
confronti del Chiarelli, copia della sentenza penale nr. 531/10 nonché copia del
provvedimento di destituzione del Chiarelli del 25-26.03.2010 (docc. nnrr.
4-5-6-7-8-9).

3) Sulle singole circostanze di fatto innanzi eﬂimciate ed indicate nei
documenti richiamati, si chiede fin d’ora di essere ammessi a prova per
testi, con i testimoni da individuarsi nelle persone dei medesimi
Carabinieri intervenuti.

4) 'Una volta informata di quanto accaduto, la Societa, attesa la gravita del
fatto, analizzando la condotta tenuta dal Granio in quel frangente, le mansioni
di vigilanza e responsabilitd cui era addetto ed il dovere del medesimo di
sorvegliare gli accessi aziendali ¢ quanto stesse accadendo nei dintorni della
postazioné di ingresso cui era addetto, provvedeva a muovergli formale
contestazione (doc. nr. 3 cit.).

5) Il ricorrente si giustificava con missiva del 30-31.03.2010 (doc. nr. 10) per
il tramite dell’Avv. Andrea Silves&e negando i fatti oggetto di contestazione

ed opponendosi al provvedimento di destituzione. AM.A.T. S.p.A., in virtd



degli oggettivi riscontri, preso atto delle giustificazioni addotte e pur
considerando 1’indubbia- gravita del .fatto, comunicava al ricorrente il
provvedimento datato 04.05.2010 di retrocessione ai sensi e per gli effetti
dell’art. 44 punto 3) del Regolamento Allegato A) al R.D. nr. 148/193‘1,
notificato in mani del destinatario in data 05.05.2010 (doe. nr. 11).

6) Successivamente, 1’Azienda provvedeva ad un trasferimento interno del
dipendente presso la palazzina tecnica. Ad oggi, il Gra.rﬁo, con Ordine di
Servizio nr. 68 del 15.09.2011 ¢ stato adibito a mansioni di verificatore titoli
di viaggio, inerenti il profilo di appartenenza, le uniche possibili essendo il

ricorrente inidoneo ad altre mansioni del profilo (doc. nr. 12).

I1. Considerazioni in diritto: Infondatezza del ricorso.

1. Infondatezza, inverosimiglianza ed illogicith della tesi di illegittimita della retrocessione

per mancanza ed insussistenza degli elementi addotti 2 suo fondamento.

La domanda ex adverso formulata, & totalmente destituita di fondamento sotto
ogni profilo.

1) Va osservato, innanzitutto, che il ricorrente non nega nella sostanza i fatti

materiali contestati. Egli, in particolare, non confuta le circostanze di
tempo e di luogo cosi come contestate dalla societa datrice di lavoro, né
offre alcuna attendibile diversa ricostruzione del fatto.
2) Nella fattispecie, quanto ai fatti costituenti la motivazione principale del
provvedimento irrogatogli, il ricorrente:
a. nega di aver consentito I’ingresso dell’autovettura di proprieta del
Chiarelli all’interno dell’area aziendale;
b. nega ﬁnaﬁche di aver visto che 1’auto del Chiarelli si trovasse

all’interno dell’area aziendale;
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3)

4)

c. sostiene, viceversa, ’elevata probabilita del fatto che il Chiarelli
sia potuto giungere sul posto di lavoro prima del suo arrivo ed
abbia potuto introdurre prima la propria auto, anche se la
vidimazione degli ingressi tramite badge & avvenuta
simultaneamente sia per Granio che per Chiarelli alle ore 00:04;

d. sostiene, in ogni caso, ’impossibilitd di scorgere la presenza
dell’auto del Chiarelli sul piazzale, a causa della scarsa visuale
offerta dalla propria .postazione, sicche per accorgersi &ella
presenza dell’autovettura del Chiarelli avrebbe dovuto spostarsi
dalla sua postazione, e comunque sostiene che la propria visuale
sarebbe stata parzialmente ostruita da altri mezzi e dalle vetrate
realizzate in materiale oscurato.

Ebbene, le argomentazioni addotte dal ricorrente a sostegno della propria
innocenza risultano davvero paradossali e prive di qualsivoglia
sostenibilitd sul piano logico, ancor prima che giuridico.

In effetti, per convincersi della fondatezza della condotta aziendale e
dunque della piena legittimitd della sanzione inflitta al Granio ¢
necessario avere conoscenza dei luoghi ove si sono svolti i fatti e della
postazione di lavoro della portiﬁeria aziendale ov;e accedono gli
automezzi. La sede del’ AAM.A.T. S.p.A. ¢ ubicata in un’area periferica
della cittd di Taranto e dispone di un ampio piazzale esterno utile per
1’accesso, il fransito e le manovre dei bus, di alcuni capannoni in parte
necessari al ricov‘ero dei mezzi, ed in parte adibiti ad officine e di una
palazzina uffici. La portineria & ubicata all’interno di una costruzione che
confina con la palazzina uffici e si trova in corrispondenza deil’unico

cancello di ingresso, pedonale e carrabile. La portineria & composta da un



5)

6)

7)

- ampio vano-ufficio arredato con scrivanie e scaffali, sistemi di vigilanza

ed ha tre delle quattro pargti composte da vetrate trasparenti; piu,
precisamente sono chiuse da vetrate la parete che affaccia sul piazzale ¢ le
due pareti laterali. In definitiva, la postazione della poftineria & concepita
in modo da permettere agli addetti a quelle mansioni di controliare
perfettamente ogni movimento in entrata ed in uscita e tutto quanto
accade all’interno del piazza]e aziendale.

Cosi ricostruito il luogo al cui interno si trovava il ricorrente, appare
evidente I’inverosimiglianza delle affermazioni contenute in ricorso in
ordine all’impossibilitd di accorgersi di quanto accadesse sul piazzale
esterno.

Il fatto & che 1’atteggiamento del ricorrente ricalca un trito copione al
quale in vicende analoghe si & pil volte assistito. Sicché anche in questo
caso, come molte altre volte & accaduto, gli argomenti proposti dal
dipendente sanzionato sono fondati essenzialmente su una petizione di
principio, esplicita o implicita, questa: egli & innocente, alcuna negligenza
gli & addebitabile, non poteva vedere ed anche se avesse potuto in realta
non ha visto, dunque non gli pud essere addebitato alcunché !!!

In ogni caso, e per restare ai fatti, la tesi del ricorrente, oltre ad essere
sconfessata dallo stato dei luoghi e dalle testimonianze oculari dei
Carabinieri intervenuti per lo ‘svolgimento dell’attivitd di indagine, &
chiaramente in contrasto con i fatti oggettivi‘ incontestabili perché
assolutamente pacifici e costituenti dettagli significativi della sua
condotta:

a) ’accesso in azienda ¢ avvenuto simultancamente per i dipendenti

Granio ¢ Chiarelli alle ore 00:04; Granio avrebbe dovuto sapere, sin



da questo momento, se il Chiarelli avesse introdotto o rﬁeno la propria
autovettura all’interno dell’area aziendale;

b) circa quaranta minuti piu tardi, alle ore 00:40, i Carabinieri impegnati
nelle attivita d’indagine vedevano qun’au.tovettura parcheggiata nel
piazzale in prossimitd di un capannone; Granio, pur operando [i
difronte, dichiara di non aver visto nulla di quanto si verificava a
pochi metri di distanza o, pur avendo visto, nulla riteneva di dover
fare;

¢) nel periodo di tempo dalle 00:04 alle 00:58, quando i Carabinieri
decidevano di fermare il Chiarelli in flagranza di reato, Granio (il
quale oltre alla presenza dell’autovettura avrebbe dovuto notare la
prolungata assenza dal posto di lavoro del collega Chiarelli) avrebbe
potuto e dovuto verificare quanto stesse accadendo sotto i suoi occhi
ed allertare le funzioni aziendali preposte oltre che le forze
dell’ordine; nella realta nulla di tutto cio si & verificato.

8) In definitiva, alla luce delle concrete modalitd degli accadimenti, appare
evidente, quanto meno, la gravissima negligenza che ha caratterizzato la
condotta del ricorrente il quale, date le mansioni di tutela e sorveglianza
degli accessi all’interno dello stabilimento A.M.A.T. avrebbe dovuto
.certamente avvedersi di quanto gii accadesse intorno. Ed anzi, tale aspetto
della questione consente di individuare precisamente la misura del
colpevole inadempimento in cui & incorso il Granio. Come precisato
anche nel ricorso introduttivo, tra gli adempimenti principali degli addetti
all’attivita di portierato, ’Ordine di Servizio nr. 25 del 29.05.2007 -
dopo avér premesso che “Nell’ambito della riorganizzazione ed

ottimizzazione delle risorse aziendali, nonché nell’ottica di un recupero
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produttivo di quelle unita lavorative risultate definitivamente inidonee, si
stabilisce che dalle ore 06.00 del 01 giugno 2007 il servizio di portierato
all’ingresso dell’Azienda, finora garantito da una societa di vigilanza,
sia svolto da personale aziendale risultato idoneo alle mansioni proprie
della qualifica rivestita.” — individua specificamente il “Controllo e
regolazione di tutti gli accessi e delle uscite dall'Azienda da parte di terzi.
Gli automezzi non aziendali, in ingresso ed in uscita, dovranno essere
Jfermati presso la sbarra automatica per I'effettuazione, a campione, delle
operazioni di verifica e controllo di eventuali materiali trasportati;” (doe.
nr. 12). Dunque, il contenuto della mansione svolta dal ricdrrel;te — in
precedenza affidata ad un Istituto di vigilanza — era proprio costituito
I‘dal controllo capillare degli accessi in Azienda al punto da poter
comportare lo svolgimento a campione di operazioni di verifica sugli
automezzi, a tutela del patrimonio aziendale. Per questa ragione, non
puo certo sottrarsi alla censura di grave negligenza ed inadempimento il
lavoratore addetto a tale mansione che affermi di non aver visto o
percepito nulla di quanto avveniva sotto i suoi occhi a danno del
patrimonio aziendale, tanto da consentire 1’intervento dei Carabinieri ed
un arresto in flagranza di reato.

Del resto, il provvedimento di retrocessione per cui & causa, individua
precisamente i contorni della responsabilita del Granio, addebitmdoéli il
fatto che, pur prescindendo dal momento di ingresso in azienda della
vettura del Chiarelli, “usando la normale diligenza ed ottemperando al
generale dovere di vigilanza, la S.V. era tenuta a segnalare al superiore
gerarchico di turno la non consentita presenza della vettura privata

nell’area del deposito aziendale;”; ed ancora, lo stesso provvedimento
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evidenzia la contraddittorietd ed inverosimiglianza delle asserzioni del
ricorrente ritenendo che “non incontra alcun riscontro storico, inoltre,
Dassunto _secondo cui per notare la vettura del Chiarelli la S.V. doveva
necessariamente  abbandonare la  postazione lavorativa poiché
quest ‘ultima é dotata, invece, di amplissime vetrate frontali e laterali che
consentono una facile e naturale ispezione visiva verso le aree
circostanti, ivi compresa quella in cui era parcheggiata 1'autovettura in
discorso. Infatti, nel caso di specie, i rilievi ambientali effettuati dai
Carabinieri evidenziano che la macchina del Chiarelli era percepibile
alla vista della S.V. in quanto parcheggiata :sul lato dx del suo punto di
osservazione, con il portellone posteriofe sollevato, ed erano persino
osservabili anche le azioni compiute dal sig. Chiarelli, collega di turno,
che ripetutamente & stato visto spostarsi dall’'interno dell officina verso la
sua aulfovettura per il trasporto delle sei taniche sequestrate dai

Carabinieri.”.

10) Appare fin troppo chiara, dunque, la grave responsabilitad del Granio per

aver omesso del tutto di vigilare quanto stava accadendo all’interno del
piazzale aziendale pur potendo chiaramente vedere dall’interno della
propria postazione quanto accadeva al di fuori, pur potendo vedere
chiaramente D’autovettura del Chiarelli (sia prima che durante le
operazioni di carico delle taniche di gasolio) e persino i movimenti del

proprio collega.

11) Ed in ogni caso, nella fattispecie, ’esistenza dei presupposti per

I’applicazione della sanzione & presunta ex lege essendo espressamente
contemplata ’ipotesi nell’art. 44 punto 3) del R.D. 148/1931. A tale

proposito, & il caso di precisare come il danno causato all’Azienda a causa
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della grave trascuratezza del dipendente va individuato nel vulnus
inevitabilmente creato all’interno dell’organizzazione aziendale a seguito
della negligenza nella gestione del servizio di portierato e vigilanza degli
accessi, vulnus potenzialmenté idoneo a generare ingentissimi danni
all’interno di un’azienda quale ’AM.A.T. S.p.A., depositaria di beni e
mezzi di proprietd della collettivitd di notevole valore oltre che fonte
potenziale di danni a terzi (si pensi, a titolo di esempio, al danno che
sarébbe potuto derivare in ipotesi di accesso fraudolento di terzi in

azienda al solo scopo di compiere atti vandalici).

2. Infondatezza dell’eccezione di illegittimita della retrocessione

per mancanza del requisito della proporzionalita,

Anche 1’eccezione avversaria riferita alla presunta mancanza del requisito della
proporzionalita nel caso di specie € palesemente infondata.

In primo luogo, va osservato che nel caso di specie costituisce ulteriore e decisiva
ragione del giudizio di particolare gravitd della condotta del ricorrente la
circostanza della sua posizione di responsabilita rivestita in azienda quale addetto
alla sorveglianza e presidio dell’ingresso e della portineria aziendale.

Infatti, nei confronti di un dipendente addetto a mansioni di controllo e
sorveglianza, sicuramente di particolare delicatezza, c’¢ un’aspettativa ancora
maggiore di diligenza, fedelta e correttezza nell’esecuzione del contratto di quella
che non vi sia nei confronti di dipendenti che tali posizioni non'rivestano.

Cio_detto, va aggiunto che la piena proporzionalita della sanzione espulsiva

con la condotta accertata risulta chiaramente dalle seguenti considerazioni:

a) In generale va riferito che nella valutazione del rispetto del principio di
proporzionaliti, non pud non tenersi conto di una circostanza che in qualsiasi
organizzazione aziendale & di lampante evidenza: vale a dire che in realtd
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condotte del genere determinano reazioni del genere perché non c’¢ altra scelta.
La regolarita stessa dell’organizzazione del lavoro, 1’affidabilita stessa delle
altre prestazioni di lavoro rese da altri dipendenti, dipendono infatti, dalla
coerenza della reazione. La gravitd della reazione dipende dalla gravitd
dell’azione ed & strettamente funz‘imiale all’affidamento nella regolarita
delle prestazioni che concorrono a formare un’organizzazione di lavoro.
Una sanzione meno grave determinerebbe rischi enormi di tenuta della
regolarita e dell’affidabilita dell’organizzazione aziendale, perché scatenerebbe
effetti emulativi a catena. Un’azienda dell’importanza e delle dimensioni
del’ A.M.A.T. S.p.A., che vive dell’affidamento nei suoi dipendenti, non pud
tollerare comportamenti illeciti del genere. Se ne tollerasse uno, dovrebbe
tollerarne cento o mille e la sua stessa sopravvivenza sarebbe messa in

discussione. Cid & tanto pill vero quando autore della condotta sia un

dipendente al quale siano state affidate funzioni di responsabilita

particolarmente delicate e la _mancanza attenga proprio al contenuto

specifico della mansione.

b) Sul piano della mera ricognizione degli elementi ritenuti rilevanti at fini di
un giudizio di proporzionalitd della reazione, deve tenersi alfresi conto della
valutazione in tal senso operata della stessa norma del Regio Decreto nr. 148
del 1931, dunque perfettamente nota al dipendente, il quale pud anche
preventivare I’ipotetica reazione aziendale ad un suo ipotetico comportamento.
La negligenza, la trascuratezza nell’esercizio delle proprie mansioni, infatti, &
espressamente prevista dall’art. 44 nr. 3) del citato R.D. come fatto

configurante una giusta causa di retrocessione: “Si incorre nella

retrocessione... 3) per trascuratezza abituale nell’esercizio delle proprie

mansioni che rechi danno all’azienda, o per trascuratezza che abbia arrecato
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rave danno all’azienda;”.
SAdlil.l. i

¢) Ed & il caso di ribadire - sotto il profilo della gravita dell’inadempimento —
che il danno causato all’Azienda nella fattispecie, a cauvsa della grave
trascuratezza del dipehdente_, va individuato nella compromissione della
sicurezza aziendale, nel vulnus creato all’interno. dell’organizzazione aziendale
a sreguito della negligenza nella gestione del servizio di portierato e vigilanza
degli accessi, costituente peraltro il contenuto tipico della prestazione cui era
obbligato il lavoratore. E dunque erronea e fuorviante I’interpretazione di parte
ricorrente sul punto, laddove il danno viene ritenuto “meramente potenziale”
poiché non tiene conto del pregiudizio comunque subito dall’azienda a causa
della condotta del ricorrente in ordine alla sicurezza e buon funzionamento
della propria organizzazione; del resto, ¢ appena il caso di evidenziare che se
non fossero int;ervenuti i Carabinieri, peraltro allertati dalla stessa A.M.A.T. a
seguito dei notevoli ammanchi di carburante, v’¢ -da pensare che
I’appropriazione dal parte del Chiarelli non sarebbe stata scoperta (il Chiarelli,
collega di postazione del Granio, avrebbe dovuto controllare sé stesso
all’uscita dall’azienda con 1’auto) e quindi il danno per la societa sarebbe stato
perdurante e di pili ampia portata.

d) Quanto ?lla valutazione giun'sprudenzizﬂe della configurabilita della giusta
causa di recesso in vicende analoghe, va ricordata una pluriennale
giurisprudenza, sia di legittimita che di merito, che giunge ad una tale
valutazione anche sotto il profilo della proporzionalit, prescindendo del tutto,
peraltro, dal valore del danno cagionato e ritenendo assolutamente
proporzionato anche il provvedimento di risoluzione del rapporto ( cfr. Cass.
24.3.1983, n. 2042; Cass. 3.5.1984 n. 2697; Cass. 10.5.1985 n. 2933; Cass.

9.6.1989 n. 2813; Cass. 10.11.1989, nr. 4728; Cass. 7.12.1990, nr. 11753;
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Cass. 17.6.1991, nr. 6814; Cass. 22.10.1993, nr. 10505; Cass. 25.11.1997, nr.
11806; Cass. 14.5.1997, nr. 4212; Cass. 18.6.1998, nr. 6100; Cass. 19.3.1999,
nr, 2570; Cass. 27.12.1999, nr. 14567.; nonché Cass. 3.5.1984 n. 2697; Cass.
10.5.1985 n. 2933; Cass. sez. lav. 15.1.1990, Cass. nr. 10761/97, in
fattispecie simili).

e) Anche la giurisprudenza pit recente nelle ipotesi di illeciti quali quelli
commessi dal ricorrente, fa leva su argomenti che tengono conto della
peculiarita dei rapporti di lavoro intercorrenti con posizioni lavorative
caratterizzate dall’affidamento c‘lel datofe nella lealtd e nell’onestd dei
dipendenti: sono appunto le mansioni dei lavoratori posti a contatto con merce
affidata alla loro responsabilita, e ancor di pit quelle dei lavoratori ai quali
sono affidate delicate mansioni di presidio della sicurezza dei luoghi di lavoro
dalle intromissioni di terzi. In tali rapporti, il rispetto del vincolo fiduciario ¢
molto pit cogente che in altri ed esige che il contratto venga eseguito sempre
nel rispetto delle regole poste a tutela del patrimonio aziendale, regole sancite
anche contrattualmente, oltre che direttamente derivanti dalle norme
civilistiche e piu in generale da quelle del codice penale; non si pud pensare
che il datore di lavoro possa tollerare e non sanzionare simili inadempimenti
gquando egli veda minato I’elemento essenziale insito nella mansione. Del
resto, nel caso di specie la contestazione mossa al dipendente-avrebbe potuto
condurre alla destituzione come previsto dall’art. 45 punto 4) del R.D.
| 148/1931 e solo alla luce di una valutazione favorevole alla conservazione del
posto di lavoro I’azienda ha deciso di provvedere mediante la retrocessione.
Ci¢ nondimeno, si tratta di éomportamcnti e modalitd di commissione dei
comportamenti, che determinano un’aspettativa — se non una certezza — di

irregolarita o _anche solo di rischio di irregolarita o di inaffidabilita
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nell’espletamento  futuro nelle prestazioni di lavoro; che denotano
un’attitudine del dipendente a svolgere la mansione con leggerezza estrema. In
tale contesto, appare evidente. come la retrocessione applicata al ricorrente
risulti essere la sanzione adeguata e proporzionata nell’ottica della
conservazione del posto di lavoro, volendo distinguere la mancanza commessa
dal Granio rispetto al reato commesso dal Chiarelli.

f) In argomento, secondo Cass. 17.6.1991, nr. 6814: “Nella ipotesi di
licenziamento intimato per una mancanza del lavoratore che si concreti in una
violazione non solo del dovere di diligenza, ex art. 2104 c.c., ma anche del
dovere 31' Jedelta all'impresa di cui all'art. 2105 c.c. (nella specie per un
tentativo di {{tiu?}é realizzato ai danni del datore di lavoro) la legittimita della
sanzione deve essere valutata, ai fini della configurabilita della giusta causa
di recesso ai sensi dell'art. 2119 c.c. o del giustificato motivo soggettivo di cui
all'art. 3 legge n. 604 del 1966, tenendo conto della idoneita del
comportamento a produrre un pregiudizio potenziale per sé stesso valutabile
nell'ambito della natura fiduciaria del rapporto, indipendentemente dal
danno economico effettivo, la cui entitd ha un rilievo secoﬂndario ed
accessorio nella valutazione complessiva delle circostanze di cui si sostanzia
l'azione commessa; ai fini di tale valutazione, inoltre, non ha rilevanza la
circostanza che si tratti di una mancanza isolata del dipendente, atteso che
nessuna norma di legge e nessun principio generale impongono al datore di
lavoro di rinviare (o0 condizionare) lirrogazione del provvedimento espulsivo
al verificarsi eventuale e futuro di un altro episodio in mancanza del quale la

fiducia deve intendersi ricostituita.”. Ed ancora, Cass. 10.9.2003, nr. 13284:

[ pm—— g

A . £y o s
“In caso di licenziamento per giusta causa, il comportamento del lavoratore

deve essere valutato non solo nel suo contenuto obbiettivo, con specifico
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riferimento alla natura e alla qualita del singolo rapporto, al particolare
vincolo di fiducia che esso implicava per la posizione rivestita nel suo ambito
dal prestatore di lavoro, al grado di affidamento richiesto dalle mansioni
esercitate nell'organizzazione dell'impresa, a@’le ﬁ%‘talit& delle regole di
disciplina postulate da detta organizzazione, ma anche nella sua portata
soggeltiva, in relazione cioé alle circostanze del suo verificarsi, ai motivi che
l'hanno determinato e atltll intensita dell'elemento volitivo, risolvendosi tale
valutazione in un giudizio di congruitd della sanzione espulsiva per la
insufficienza di una qualunque altra sanzione a tutelare l'interesse del datore
di lavoro. (Fattispecie relativa ad abqsivo impossessamento di beni
aziendali)”.

g) Sempre con riguardo al criterio della proporzionalitd, Cons. Stato, Sez. V,
11.12.1995, nr. 1692 ha ritenuto chiaramente un esempio di applicazione del .
criterio equitativo e di graduazione delle sanzioni 1’applicazione della
retrocessic;ne in luogo della destituzione “Ai sensi dell’art. 44 r.d. 8 gennaio
1931 n. 148, la sanzione disciplinare della retrocessione di due gradi é
applicabile ai casi che, di per sé, darebbero luogo alla destituzione ed é
alternativa a quest’ultima, in funzione equitativa e secondo il prudente
apprezzamento dell’organo deliberante in forza del successivo art. 55. Fuori
da guesta ipotesi, non si puo dar luogo che a retrocessioni di un solo grado
(nel livello cioé immediatamente inferiore a quello in cui é inquadrato il
dipendente) e, comunque, la doppia retrocessione non é applicabile quando la
pianta organica dell’azienda municipalizzata non prevede posti di livello
inferiore.”.

h) In definitiva, per costante orientamento giurisprudenziale, considerate le

mansioni esercitate dal ricorrente e le modalita dei fatti, considerato il grado di
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negligenza e trascuratezza che ha caratterizzato la condotta contestata, la
sanzione applicata appare fin troppo adeguata e proporzionata sotto ogni

profilo.

3. Infondatezza dell’eccezione di illegittimita della retrocessione per asserito contrasto con i

principi ispiratori del sistema in materia di tutela dei lavoratori,

Del tutto infondata & poi I’eccezione di parte ricorrente con riferimento al
presunto contrasto dell’art. 44 R.D. con I’art. 2103 c.c. e I’art. 7 S.L. e, pill in
generale, con 1’art. 35 Cost..

In primo luogo, si tratta, quanto ail’art. 44, di norma speciale applicabile al
comparto degli autoferrotranvieri. In ordine alla specialita di tale disciplina ha
avuto modo di pronqnciarsi la S.C. la quale, con sentenza a SS.UU. 13.01.2005
nr. 460, ha avuto modo di riaffermare il principio della “perdurante specialita dei
rapporti degli autoferrotramvieri (e dei lavoratori ad essi assimilati per legge)
pur dopo le riforme introdotte dalla "contrattualizzazione" del pubblico impiego,
nonché la peculiarita delle scelte organizzatiire nelle relative aziende di
trasporto, ed ancora il compiuto ed organico sistema disciplinare delineato per
legge, hanno giustificato la scelta discrezionale del legislatore, preordinata a
tutelare l'interesse collettivo - ritenuto preminente - al buon funzionamento ed
efficienza del servizio pubblico del trasporto anzidetto, avuto riguardo alle
variegate e multiformi tipologie di gestione da parte di aziende autonome o da
parte di soggetti privati, tutti in reéime di concessione e con poteri derivanti dal
rapporto di concessione in ordine anche alla sicurezza e alla polizia dei
trasporti; b) tale specialita fa si - sul piano costituzionale - che la ripartizione
della giurisdizione non necessariamente dipenda dalla giurisdizione ormai

attribuita in via generale al giudice ordinario in materia di rapporti di lavoro
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presso le amministrazioni pubbliche, il che rende non irragionevole, né
- arbitraria, la scelta discrezionale del legislatore di non intervenire
(modificandola) sulla specifica regolamentazione delle sanzioni disciplinari dei
dipendenti delle aziende di trasporto, siano esse affidate a gestione pubblica o
privata; c) non pud affermarsi, in linea di principio, che dinanzi al giudice
amministrativo sia offerta una tutela meno vantaggiosa o appagante di quella
che si avrebbe davanti al giudice ordinario.”.

Sul piano dei rapporti disciplinari & invece intervenuta la Corte Costituzionale la
quale, con Ord. 161/2002, ha confermato che soprattutto per quanto attiene al
“compiuto ed organico sistema disciplinare”, la specialita del rapporto.

In secondo luogo, il provvedimento di retrocessione adottato nel caso di specie ha
fatto salvo il profilo professionale di Operatore di esercizio posseduto dal
dipendente.

In terzo luogo, come la stessa parte ricorrente ammette sia pur con una
interpretazione fuorviante della norma, I’art. 44 R.D. non contempla affatto una
sanzione comportante la definitiva e permanente retrocessione del lavoratore ma
prevede la possibilita che, nell’ambito delle sanzioni non espulsive, il dipendente
sia temporaneamente retrocesso per il periodo di un anno con la possibilita
concreta di oftenere la reintegrazione con il ripristino della qgaliﬁca € mansione
di provenienza a condizione che sussista un giudizio di meritevolezza e ciog che
nel frattempo il dipendente non sia incorso in altre mancanze.

Ed ancorﬁ, con riferimento al divieto previsto dall’art. 7 S.L., appare evidente che
la norma vieta sanzioni che comportino mutamenti definitivi del rapporto di
lavoro e dunque non risulta neanche in contrasto con il citato art. 44 il cui effetto
concreto ¢ quello di un mutamento temporaneo delle mansioni del dipendenteA

senza previsione di definitivita.
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In argomento, pe'raltro, si ¢ recentemente pronunciato il Consiglio di Stato
(Sezione VI, sentenza 02.12.2008, nr. 5918) il quale, nell’ambito della
valutazione del criterio di proporzionalita, ha implicitamente confermato la piena
validitd ed ammissibilitad del provvedimento di retrocessione quale alternativa
conservativa alla destituzioné (analogo principio era stato espresso nella citata
sentenza Cons. Stato, Sez. V, 11.12.1995, nr. 1692 secondo il quale “Ai sensi
dell’art. 44 rd 8 gennaio 1931 n. 148, la sanzione disciplinare della
retrocessione di due gradi é applicabile ai casi che, di per sé, darebbero luogo
alla destituzione ed & aiternativa a quest 'ultima, in funzione equitativa e secondo
il prudente apprezzamento dell’organo deliberante in fc;rza del successivo art.
55. Fuori da questa ipotesi, non si puo dar luogo che a retrocessioni di un solo
grado (nel livello cioé immediatamente inferiore a quello in cui é inquadrato il
dipendente) e, comungue, la doppia retrocessione non & applicabile quando la
pianta organica dell’azienda municipalizzata non prevede posti di livello
inferiore.”).

Del tutto infondata, inoltre, & la questione di costituzionalitd avanzata da parte
ricorrente con riferimento all’art. 44 R.D..

Non v’& chi non veda, infatti, come la norma in questione determini 1’esistenza di
un sistema pil favorevole e certamente non deteriore per i dipendenti che ne sono
assoggettati; la norma consente infatti una maggiore graduazione delle sanzioni
disciplinari in funzione conservativa rispetto a quanto normalmente si verifica in
altri comparti.

E evidente che, nei settori ove la contrattazione collettiva prevede quali massima
sanzione non espulsiva la sospensione della durata massima di dieci giorni,
sussistendone i presupposti, nell’alternativa tra la sospensione della durata

massima di dieci giorni ed il licenziamento — non essendovi altra scelta
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sanzionatoria — il datore di lavoro propendera nella maggior parte dei casi verso
la soluzione espulsiva; diversamente, nel sistema tracciato dal R.D., il lavoratore
che incorra in mancanze disciplinarmente rilevanti ed astrattamente punibili con
la destituzione ha la prospettiva pilt favorevole di vedersi applicare, a mente
dell’art. 55 del medesimo R.D., la sanzione non espulsiva della retrocessione da
ritenersi in ogni caso adeguatamente sanzionatoria anche sotto il profilo della

tenuta dell’organizzazione del lavoro.

3. CONCLUSIONL

Per le ragioni esposte si conclude affinché il Giudice adito, voglia cosi
provvedere;
a) rigetti il ricorso avversario;

b) condanni il ricorrente al pagamento di spese, diritti ed onorari di causa.

4. RICHIESTE ISTRUTTORIE.

Ci si oppone all’ammissione della prova per come articolata da parte ricorrente.
In via subordinata, in ipotesi di sua‘ammissione, si chiede di essere ammessi a
prova contraria.
Si chiede ammettersi prova diretta per testi sulle seguenti circostanze tutte
precedute dalla locuzione “vero che’:
1. La sede deI}’A.M.A.T. S.p.A. dispone di un ampio piazzale esterno
utile per 1’accesso, il transito e le manovre dei bus, di alcuni capannoni
in parte necessari al ricovero dei mezzi ed in parte adibiti ad officine e
di una palazzina uffici.
2. La portineria & ubicata all’interno di una costruzione che confina con
la palazzina uffici e si trova in corrispondenza dell’unico cancello di

ingresso, pedonale e carrabile.
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. La portineria & composta da un ampio vano-ufficio arredato con

scrivanie e scaffali ed ha tre delle quatiro pareti composte da vetrate
trasparenti.
Sono composte da vetrate la parete che affaccia sul piazzale ¢ le due

pareti laterali.

. La postazione della portineria & concepita in modo da permettere agli

addetti a quelle mansioni di controllare ogni movimento in entrata ed
in uscita e tutto quanto accade all’interno del piazzale aziendale.

Alle ore 00.40 del 13.03.2010 gli App.ti Tommaso Abbracciavento ¢
Luigi Dessi, facenti parte della pattuglia di Carabinieri della Stazione
di Taranto, in servizio di investigazion-e, notavano la presenza di
un’autovettura Renault Megane targata BX 184 NS all’interno del
parcheggio aziendale A.M.A.T., posta nel piazzale vicino pochi metri,
dal capannone adibito ad officina per il ricovero dei bus.

Poco dopo, gli stessi Carabinieri notavano che un uomo di corporatura
robusta si trovava nel piazzale aziendale e, mentre effettuava una
conversazione telefonica con il cellulare, scaricava 'dal cofano
posteriore della Renault Megane due taniche bianche e s.i dirigeva
verso il capannone entrando all’interno.

I Carabinieri vedevano poi che alle ore 00.58 lo stesso uomo usciva
dal capannone ed issava a bordo della vettura Renault Megane le due
taniche bianche, visibilmente piene come si notava dalla difficolta nel
trasporto, dopo di che, nuovamente entrato all’interno del capannone,
usciva dallo stesso luogo portando altre due taniche delle stesso tipo

che pure caricava nell’auto.
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9. Gli App.ti Abbracciavento e Dessi, raggiunti nel frattempo daghi
App.ti Fabozzo e Scavuzzo intervenuti aIl’opérazione, procedevano a
bloccare il soggetto e lo identificavano e generalizzavano in Chiarelli
Antonio Giuseppe.

10. Subito dopo, 1 Carabinieri accertavano che le taniche gia caricate
nell’autovettura contenevano tutte gasolio per autotraﬁone e cﬁe
all’interno del capannone presso il quale aveva operato il Chiarelli, nei
pressi di un autobus ivi parcheggiato, contraddistinto dalla targa CX
195 X@, vi erano altre due taniche piene, il tutto per circa 150 lt. di
gasolio per autotrazione.

Si indicano a testi 1 sigg.ri: Appuntato dei Carabinieri Abbracciavento Tommaso,
Appuntato dei Carabinieri Dessi Luigi, Appuntato dei Carabinieri Fabozzo
Gianpaolo ed Appuntato dei Carabinieri Scavuzzo Domenic.o, tutti presso la
Stazione Carabinieri di Taranto Principale, Viale Virgilio, nonché il Sig. Cosimo
Russo, presso A.M.A.T. S.p.A. Taranto, salvo altri da indicarsi nell’assegnando
termine.

Si allega la documentazione sopra richiamata, come da separato indice.

Taranto, 16 settembre 2011
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MANOVRATORE DI DEPOSITO

VERIFICATORE
TITOL! DI VIAGGIO

DESCRIZIONE
MANSIONI

Lavoratore che sl occupa del
controllo degli amivl e delle parfenze
degli autobus alle postazioni di
capilinea, provvedendo alla
sostituzione del mezziin caso di
avarie

Le suddelle attivild sono svolle sulla
base dei seguenti turni di servizio:

turno 1 - 5:30 / 12:00;

turno 2 - 11:30 / 18:00;

turno 3 - 17:30 / 00:00.

Lavoratore che si occupa della
movimentazione del mezzi all'intemo
del deposito ed al ricovero ne
relativi stalli. Provvede, inoltre, al
socoorso dei veicoli in linea in caso
di avaria ed alle operazioni di
rabboceo olio, gasoliv ed acqua in
caso di assenza del personale
preposio . Le suddetie attivith sono
svolte sulla base dei seguenti tumi di
senvizio:
fumo 1-4:30 7 11:00;
turno 2 - 7:30 / 14:00;
turno 3 - 13451 20:15
turno 4 - 18:30 - 02:00.

Lavoratore che sl ocoupa del

controllo della regolarita dei fitoli di
viaggip a bordo dei mezzi, nonché

del rispetto del regolamenio
Viaggiatori.

Le suddette atfivith sono svolite sulla
base dei seguenti turni di servizip:

turno 1 - 6:00 f 12:30;
turno 2 - 7:007 13:30;
turno 3 - 14:00/20:30;
turno 4 - 16:00 /22:30,
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Azienda per lo Mobiliia nell'Area di Toronie

prot. az. ned30 « 5 RGO 2011

az. nedAeJUP Taranto, Il ..o e

o’

Alllagente N B} I
Granio Nicola

£ p.C. Al medico Aziendale Competente
Dott. Martino Ancona

il Area Esercizio

Area Personale

‘SEDE -~

Oggetto: Applicazione dell'Accordo aziendale del 10/02/2005 in materia di personale inidonec: invio a visita dat
medico aziendale competente

Si comunica che, con deliberazione n° 95 adottata nella seduta del 29/07/2011, il Consiglio
d’Amministrazione di questa Socigta, nel'ambito delle misure adottate per assicurare la regolarita dell'esercizio e
garantire il servizio pubblico ai cittadini, ha confermato la decisone di impiegare, nell‘esclusivo svolgimento delle
mansioni di guida in linea, tutti gli Operatori di esercizio fisicamente idonei attualmente utilizzati in mansioni di
verificatori di titoli di viaggio.

Conseguentemente, il C.d.A. ha congelato, fino al 31/01/2012, V'adozione delle misure previste
dali'art. 6 dell’Accordo sul personale inidoneo sottoscritto in data 10/02/2009 (il gquale prevede il coliocamento
d'ufficio in pensionamento di invalidita per gii agenti che hanno raggiunto un‘anzianita minima df 30 anni),.a.con-
dizione che all'esito degli accertamenti sanitari i dipendenti interessati risultine idonei allo svolgimento di almeno
una tra le mansioni di verificatore di titoli df viaggio, manovratore di deposito o capolinea.

Pertanto, il giorno 01/09/2011 alle ore 8:30, la S.V. dovra presentarsi presso fa Cittadella delta Carita, a-
vente sede in Taranto al Quartiere Paofo VI, per sottoporsi alle predette visite da parte del medico aziendale com-
petente, Dott. Martino Ancona, i quale dovra verificare Idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni di capoli-
nea, verificatore titoli di viaggio e addetto alle manovre,

Alf'uopo i medico aziendale competente, che legge in copia, dovréd compilare e sottoscrivere la scheda alle-
gata, ove sono indicati, per ciascuna mansione specifica, il relativo contenuto e le fasce orarie dei turni di servizio.

La giornata del 1° settembre 2011 p.v. sara considerata congedo retribuito acarico Azienda, -ai sensi e
per gli effetti dell'art. 22 det R.D. n® 148/1931. :

<y fiewmsw s Ximes @ ppisnis
L hedh M Qu SR e AT S fe

Dou' $%I&E %F@_”\JAYA W Lo fwe £.0C tou
Whnle 2600 toi
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Cedice Fiscale, Partita Iva e N iscrizione al Registro delie Imprese di Toranto 00146330733
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Allagente ,
Granio Nlcola
€ p.C. Al medico Aziendale Competente

Dott. Martina Ancona
w Area Esercizio
Area Personale

RGRE

Oggetto: Appli;:a‘ziorye dell'Accordo aziendale del 10/02/2009 in materia di personale inidoneo: invio a visita dal
medico aziendale competente

St comunica che, con deliberazione n® 95 adottata nelia seduta del 29/07/2011, il Conslglio
d'Amn]mls:traznopq di questa Societa, nellambita delle misure adottate per assicurare Ia regola/rﬂa? d'nell’eesta'rg;j!rgjf e
garan_tzre_' |r_5er\_n210_ pubblico a cittadini, ha confermato la decisone di impiegare, nell'esclusivo svolgimento delie
mansioni 5:I| guida in linea, tutti gli Operatori di eserdzio fisicamente idonei attualmente utilizzati in mansioni di
verificatori di titoli di viaggio.

' Fonsaguentemente, I'C.d.A. ha congelato, fino al 31/01/2012, Vadozione delle misure previste
d;all art. 6 dell Accordo sul perscmale‘inidoneo sottoscritto in data 10/02/2009 (il quale prevede it collocamento
d.ufﬁcno In pensionamento di invalidita per gii agenti che hanno raggiunto un’anzianita minima di 30 anni), a con-
dizione che all'esito degli accertamenti sanitari | dipendenti interessati risultino idonei allo svalgimento di ’almeno
una tra le mansioni di verificatore di titoli di viaggio, manovratore di deposito o capolinea.

Pleltlanio, il glorno 01/09/2011 alle ore 8:30, la S.V. dovra presentarsi presso la Cittadelia della Carits. a-
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Oggetto: Applicazione dell’Accordo aziendale del 10/02/2009 in materia di personale inidoneo: invio a visita dal
medico aziendale competente

Si comunica che, con deliberazione n°® 95 adottata nella seduta del 28/07/2011, il Consiglio
d’Amministrazione di questa Societd, nell'ambito delle misure adottate per assicurare |a regolaritd dell'esercizio e
garantire il servizio pubblico ai cittadini, ha confermato la decisone di impiegare, nell‘esclusive svolgimento delle
mansioni di guida in linea, tutti gli Operatori di esercizio fisicamente idonei attualmente utilizzati in mansioni di
verificator! di titoli di viaggio.

Conseguentemente, il C.d.A. ha congelato, fino al 31/01/2012, ladozione delle misure previste
dallart. 6 dell'Accordo sul personale inidoneo sottoscritto in data 10/02/2009 (il quale prevede il collocamento
d'ufficio in pensionamento di invalidita per gli agenti che hanno raggiunto un‘anzianita minima di 30 anni), a con-
dizione che ail'esito degli accertamenti sanitari | dipendenti interessati risultino idonei allo svolgimento di almeno
una tra le mansioni di verificatore di titoli di viaggio, manovratore di deposito o capolinea.

Pertanto, il giorno 01/09/2011 alle ore 8:30, Ia S.V. dovra presentarsi presso la Cittadella della Carit3, a-
vente sede in Taranto al Quartiere Paoclo VI, per sottoporsi alle predette visite da parte del medico aziendale com-
petente, Dott. Martino Ancona, il quale dovra verificare I'idoneitd fisica allo svolgimento defle mansioni di capoli-
nea, verificatore titoli di viaggio e addetto alle manovre. N

All'uopo il medico aziendafe competente, che legge in copia, dovra compilare e sottoscrivere la scheda alle-
gata, ove sono indicati, per ciascuna mansione specifica, il relativo contenuto e le fasce orarie dei turni di servizio,

La giornata del 1° settembre 2011 p.v. sara considerata congedo retribuito,a. carico Azienda, at sensi e
per gli effetti dell’art. 22 del R.D. n°® 148/1931.

IL DIRETTORS\GENFRALE
(Ing. Giovann/ Wetichecchia)

Societd per Azioni con Secio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel, +39 099 73561+ Fax +39 099 7794247 o web: www.amat.ta.it e e-mail: amat@amat. ta. it
Cadice Fiscale, Portita Iva e N® iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497,272,00 interamente versato
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All'agente
Granio Nicola

e p.C. Al medico Aziendale Competente
Dott. Martina Ancona

w Area Esercizio
Area Personale
SEDE

Oggetto: Applicazione dell’Accordo aziendale de! 10/02/2009 in materia di personale inidoneo: invio a visita dal
medico aziendale competente

Si comunica che, con deliberazione n° 95 adottata nella seduts del 29/07/2011, i Consiglio
d’Amministrazione di questa Societd, nell’ambito delle misure adottate per assicurare la regolarita dell‘esercizio e
garantire il servizio pubbiico ai cittadini, ha confermato la decisone di impiegare, nell’esclusivo svolgimento delle
mansioni di guida in linea, tutti gli Operatoti di esercizio fisicamente idonei attualmente utilizzati in mansioni dl
verificator] di titoli di viaggio. .

Conseguentemente, il C.d.A. ha congelato, fino al 31/01/2012, l'adezione delle misure previste
dall'art. 6 dell’Accordo sul personale inidoneo sottoscritto in data 10/02/2009 (if quale prevede il collocamento
d'ufficio in pensionamento di invalidith per gii agenti che hanno raggiunto un‘anzianitd minima di 30 anni), a con~
dizione che all‘esito degli accertamenti sanitari i dipendenti interessati risultino idonej alio svolgimento di aimeno
una tra le mansioni di verificatore di titali di viaggio, manovratore di deposito o capolinea.
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Taranto, 14/09/2011

A:  Direttore Generale AMAT SpA
Ing. Giovanni Matichecchia
Sede

Oggetto: Accesso anticipaio al pensionamento per gli addetti alle lavorazioni particolarmente

faticose e pesanti.

Il sottoscritto GRANIO Nicola dipendente di codesta Azienda con qualifica di Addetto

all’Esercizio, al sensi dell’art. 1, commi 1 e 2, della legge 4 novembre 2010, n® 183, in tema di
accesso anticipato al pensionamento per gli addetti alle lavorazioni particolarmente faticose ¢
pesanti chiede copia o esiratti della documentazione prevista dalla normativa vigente al momento
dello svolgimento delle attivitd di cui all’articolo 1 e dagli elementi di prova in data certa da cui
emerga la sussistenza dei requisiti necessari per 1’anticipo del pensionamento secondo quanto
previsto dall’articolo 1, con riferimento sia alla qualita delle attivita svolte sia ai necessari periodi di
-espletamento come stabilito dal medesimo articolo 1, sia alla dimensione ed all’assetto
organizzativo dell’ Azienda, riferibili a:

a)
b)

c)
d)
c)

D
g)

h)
D)
i)
K)

D

prospetto di paga;

libro matricola, registro di impresa ovvero il libro unico del lavoro;

libretto di lavoro;

contratto di lavoro individuale indicante anche il contratto collettivo nazionale, territoriale,
aziendale e 11 livello di inquadramento;

ordini di servizio, schemi di turnazione del personale, registri delle presenze ed eventuali atti di
affidamento di incarichi o mansioni;

documentazione medico-sanitaria;

comunicazioni ai sensi dell’articolo 12, comma 2, del decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66,
per 1l periodo di vigenza di tale disposizione, ovvero comunicazioni di cut all’articolo 5, comma
1

comunicazioni di cui all’articolo. 5, comma 2;

carta di qualificazione del conducente di cui all’articolo 18 del decreto legislativo 21 novembre
2005, n. 286, e certificato di idoneita alla gnida;

documento di valutazione del rischio previste dalle v1gent1 disposizioni in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro;

comunicazioni di assunzione ai sensi dell’articolo 9-bis, comma 2, del decreto-legge 15 ottobre
1996, n. 510, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 novembre 1996, n. 608, e successive
modificazioni;

dichiarazione di assunzione ai sensi dell’ artlcolo 4-bis, comma 2, del decreto leglslatlvo 21
aprile 2000, n.181, contenente le informazioni di cui al decreto legislativo 26 maggio 1997, n.
152;

m) altra documentazione equipollente.

Sicuro della Vostra disponibilita si ringrazia anticipatamente e si porgono cordiali saluti.
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R | ) o _Taranto, 14/09/2011

v A:  Direttore Generale AMAT SpA

Ing. Giovanni Matichecchia
Sede

Oggetto: Accesso anticipato al pensionamento per gli addetti alle 1avoraz1om particolarmente

faticose e pesanti.

Il sottoscritto GRANIO Nicola dipendente di codesta Azienda con qualifica di Addetto

all’Esercizio, ai sensi dell’art. 1, commi 1 e 2, della legge 4 novembre 2010, n° 183, in tema di
accesso anticipato al pensionamento per gli addetti alle lavorazioni particolarmente faticose e
pesanti chiede copia o estratti della documentazione prevista dalla normativa vigente al momento
dello svolgimento delle attivitd di cui all’articolo 1 e dagli elementi di prova in data certa da cui
emerga la sussistenza dei requisiti necessari per anticipo del penswnamcnto secondo quanto
previsto dall’articolo 1, con riferimento sia alla qualita delle attivitd svolte sia ai necessari periodi di
‘espletamento come stabilito dal medesimo articolo 1, sia alla dimensione ed all’assetto
organizzativo dell’Azienda, riferibili a:

a)
b)

c)
d)
e)

1)
g)

b)
i)
3)

)

prospetto di paga;

libro matricola, registro di 1 Impresa ovvero il libro unico del lavoro;

libretto di lavoro;

contratto di lavoro individuale indicante anche il contratto collettivo nazionale, territoriale,
aziendale e il livello di inquadramento;

ordini di servizio, schemi di turnazione del personale, registri delle presenze ed eventuali atti di
affidamento di incarichi o mansioni;

documentazione medico-sanitaria;

comunicazioni ai sensi dell’articolo 12, comma 2, del decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66,
per il periodo di vigenza di tale disposizione, ovvero comunicazioni di cui all’articolo 5, comma
1; .

comunicazioni-di.cui-all’articolo-5-comma 2;

carta di qualificazione del conducente di cui all’articolo 18 del decreto legislativo 21 novembre
2005, n. 286, ¢ certificato di idoneita alla guida;

documento di valutazione del rischio previsto dalle vigenti disposizioni in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro;

comunicazioni di assunzione ai sensi dell’articolo 9-bis, comma 2, del decreto-legge 15 ottobre
1996, 1. 510, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 novembre 1996, n. 608, e successive
modificazioni;

dichiarazione di assunzione ai sensi dell’articolo 4-bis, comma 2, del decreto legislativo 21
aprile 2000, n.181, contenente le informazioni di cui.al decreto legislativo 26 maggio 1997, n.
152;

m) altra documentazione equipoliente.

Sicuro della Vostra disponibilita si ringrazia anticipatamente e si porgono cordiali saluti.
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Taranto, 27 GiU, 201

Egr. Avvocato Luca Andrisani
Via Nitti,12
74123 TARANTO

Oggetto: conferimento incarico

Con la presente, ai sensi dell’art. 24 dello Statuto Societario del’AMAT S.p.A.,
conferisco 'incarico di assistere ’AMAT S.P.A. nel giudizio promosso dall’avvocato
Massimiliano Del Vecchio, nell’interesse del dipendente Nicola Granio, avverso sanzione
disciplinare ex art 44 punto 3 del R. D. 148/1931 allegato A.

Al fini delle competenze professionali, si rende noto che le stesse saranno definite in
relazione ai minimi tariffari decurtati del 20%.

A disposizione per ogni ulteriore informazione e chiarimento sui termini della

questione, Le porgo distinti saluti.

Si allega il fascicolo relativo al provvedimento disciplinare irrogato al dipendente.

Per accettazione dell’incarico e d %izi;{%lo ic
Avvocato Luc gn isani / ‘\/ '
Taranto, ﬂf}T )Q‘(/L

v

Ye ivifdedotte.

Sacietd per Azioni con Socie unico soggetta a direzione e coordinamente da parte del Comune di Taranto
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Il sott&scritto Avv. Massimilianc Del Vecchio,
1 - -
procuratore e di@gnsore di
GRANIO NICOLA (C.F.: GRNNCL53C21L0491.)
residente in Taran%o ed ivi elettivamente domiciliato
presso il suc studio alla Via Polibio #. 75, giusta
mandatc a margine del presente atto, -espone gquanto
segue:
: 1. I1 sig. Granio Nicola, impiegato come operatore di

esercizio presso l’AMAT_S.p.A., con sede legale in
alla 657,

adibito, con decorrenza 01/06/2007, al servizio di

Taranto, via C. Battisti n. veniva
portierato, organizzato su base di turnazione, con
mansioni di presidio allz postazione di ingresso
del deposito aziendale; |
13/03/2010,

assumeva regelare

In data alle ore 00:04 il Granio

servizio presso la portineria

aziendale, osservando 1’'orario notturno 00:15
06:45; quella stessa notte, alle ore 00:58,
Carabinieri del Nucleo di Taranto, procedevano

all’arresto del sig. Chiarelli Giuseppe,
prestava servizio di portierato notturno insieme

ai sig. Granio, con 1l’accusa di “furto aggravato

di gasolio sottratto dagli autobus aziendali

del
avrebbe fatt !ﬂ

all”interno

il Chiarelli,

parcheggiati deposito
particolare,

all’interno del deposito con la propria
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Ly qualli! spiegata In ath v

Delegn 2 [rappresestarmi ¢
difendermi i ooni state e gradc
del presex%te giudizic,
compresi  eventuall realami ¢
procedimenti cautelar], nelia fase
precettzle, nei procedimenti ¢
esecuzione forzsta, nel gludizio di
appello e di opposizione, con goni
facoltd df legge,
compresa quelle di  conciliare,

pill  ampia

transigere, quietanzare, proporre
ricoti-venzivneli, rinunciare. ed
rinupzie,  rendere
libere interrogatoric ex art, 163
c.p.c., chlamare terzl in causs o

noriinare Avvocati con gli stessi

accet-tare

poteri.

Rese edottv e, chiaramente
informato  del mlel dinti ex
D.lgs. 156/03 & che Il trat-
tamente det dati avverra solp ed
esclusivamente In esacuzione del
mandate di i soprs, presto
compieto ed informete cansenso,
coerenternente ¢on le previsiont
d¢l combinate disposte degll antt.
13723 del D.lps. 196/03 al-
Yutlizzo e¢ &l kattamento de!
mlei daii personall, Presto,
altresi, assenso ala permanenza

negh  archivl cartacel e/o
infermatici  nelic studic legale
degll mtti contenenti i dati

personali, anche per un periodo
di tempc superlore a quello
strettamente
allespletaments  del
conferito.

Elegoo domicills rel Vs. studio in
Taranto alia via Palibio n. 75

necessarlo

mandato




automobile, travasando gasolic dai serbatoi degli
autobus aziendali e Qersandolo in apposite taniche
vuote.

. In data 25/03/2010, il datore di lavoro comunicava
al Granic contestazicne disciplinare di
destituzione dal servizio ai sensi dell’art. 485,
punti 2) e 4) del Regolamento All. A) al R.D. n.
148/1231 contestando all’istante il mancato
rispetto degli obblighi posti a suo carico, in
primo luogo permettendo 1" accesso di una
autovettura privata all’interno del deposito
aziendale, e non attivandosi  per impedire
1’illecita condectta del collega, con conseguente
violazicne degli obblighi di buona fede, lealta e
correttezza,

. In data 30/03/2010, il Granic, a mezzo dell’ Avv.
Andrea Silvestre, con missiva di giustificazioni,
assumeva la infondatezza dei fatti lui contestati
e, conseguentemente, la illegittimita del relativo
provvedimento disciplinare.

. In data 04/05/2010, il datore di lavoro, prendendo
atto delle giustificazioni prodotte dal
lavoratore, irrogava al Granio, in luogo della
destituzione dal servizioc, provvedimento di
retrocessione ai sensi dell’art. 44, punto 2) del
Regolamento All. A) al R.D. n. 148/1931, con
decorrenza 16/05/2010; successivamente, in data
06/05/2010, comunicava al Granio sanzione
accessoria di trasloco punitivo con decorrenza
10/05/2010. Il ricorrente dunque, unitamente alla

safizione disciplinare della retrocessione, veniva

““anche trasferito presso gli Uffici dell’Area

Esercizio, siti al prime pianc della Palazzina



Tecnica con 1’assegnazione della gualita di

Commesso/Usciere nonchée di nuovi orari di lavoro.
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Occorre infatti rilevare come, i fatti contestati al

- -

Granio, non solo sono privi di fondamento in guante non

rispondenti alla realtd, ma vengono oltre  tutio
-

~addebitati al lavoratore sulla base di mere congetture
A N o - S

del datore di 1lavoro, non suscettibili di alcun

riscontro empirico che possa giudicarsi

S -
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sufficientemente attendibile.

Premesso che, tra gli adempimenti previsti
nell’attivita di portierato, in base a -quanto-
~comunicato .2l .dipendenti.nell’ordine di serwizio-Mt..iZ5,. -fLde oi-
del 29/05/2007; rientrano “I1 controllo e ‘la

; regolazione - di tutti gli accessi e delle uscite--- -
dall’Azienda da parte di terzi”, la “registrazione su

appositi moduli, degli ingressi e delle uscite di ogni

automezzo”, nonché la “fermata presso Jla sharra
automatica, degli automezzi non aziendali, in ingresso
e 1n wuscita, per la effettuazione di controlli a
campione di materiali trasportati”, non € circostanza
vera quella secondo cul il Granio avrebbe coﬁsentito
l’ingresso di una autovettura privata {guella abpuﬁto,
del collega Chiareili) all’interno del deposito
aziendale, disattendendo cosi ai suoi compiti di
LT vigilanza; come rilevato nella missiva = di
giustificazioni del 30/03/2010, tale violazione non pud

ritenersi dimostrata né dimostrabile, non solo perché
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il ricorrente afferma di non aver visto alcuna vettura
transitare nel deposite, ma soprattutto perché &
altamente probabile che il Granioc sia giunto sul luogo

di lavoro in momento successivo rispetto all’arrivo del

collega Chiarelli; il fatto che entrambi i lavoratori
abbiano vidimatc il proprio badge alle ore 00:04, non &
necessariamente indice del fatto che i due siano
arrivati insieme, né tanto meno che il Granio fosse gia
presente al momento dell’ingresso dell‘auto del
Chiarelli nel deposito. Al contraric, & verosimile che,
il Chiarelli, nella progettazione del suo disegno
criminoso, abbia fatto ingresso nel deposito aziendale
prima della mezzanotte, parcheggiando la propria auto
in maniera totalmente indisturbata, ed evitando cosi di
ingenerare nel Granioc qualsiasi ragionevole sospetto,
per poi procedere alla vidimazione del suo badge alle
ore 00:04 insieme allo stesso Granio (circostanza
questa, resa necessaria anche dalla impossibilita di
effettuare due turni nello stesso giorno e, dungue,
dalla necessita di timbrare il marcatempo dopo la

mezzanotte) .

L"autovettura del Chiarelli era gid parcheggiata
ali’interno del depcsito gquande il ricorrente & giunto
sul luogo di lavoro: gli stessi Carabinieri, durante
1" appostamento effettuato quella notte, avevano notato
alle ore 00:40 una vettura parcheggiata all’interno del
pilazzale aziendale, non, dunque, una vettura in

procintc di entrare.

Tra i fatti contestati al ricorrente viene inclusa
anche la mancata segnalazione da parte delloc stesso
circa la presenza non consentita della vettura privata

nell’area del deposito aziendale: “E’ irrilevante il
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fatto che la macchipna del Chiarelli _fosse,.o: menoe .:...: =
parcheggiata in deposito al momentc in cui.la.S.V.:ha.. s. u°

assunto serv121o. Infattl, anche, . gualora..la«.vettura: .« g« -«
jprlvata s1 fosse travata gla in deposito, alilYattoidedila Tue Lk iy
presa in servizio, .in virtl dei compitir-assegnatiy s, wuund’
usando la normale diligenza ... la S5.V..era; teqﬁ@é a wiiu.tdsg

By oan

segnalare al, sqperlore gerarcblco dis, tu;no la:;’

~consent1ta bresenza della vettura privata nellfarea: di:. ~hos.23

deposito aziendale”. R R EALE CEITL N N A RNE G

In vero, per notare la vettura del Chiarélliﬁ _Ifﬁ
Tricorrente avrebbe dovutc allontanarsi dalla pOSt?z%?ne”J{ﬁ"h,mm
‘lavorativa, lasciando il gabbioctto incagtggigg,'midﬁﬂﬁ_uwv
incorrendo, conseguentemente, in una condottaYWJx
negligente. E, infatti, la contestazione mossa al
ricorrente deve essere valutata alla luce -della
ubicazione del gabbiotto rispetto al deposito nonché

della presenza, dinanzi al gabblotto, di  numeros i

el £7 -y

——Yr;-—,y ekt P

‘mezzi, tra cui alcunl megé} a21éndall, che.ayggggwggﬁm“%”
reso ver051mllmente difficile, se non impossibile,
scorgere la presenza di una vettura privata
parcheggiata; tali fattori ambientali non potevano
assicurare al Granio una visuale tale da cohsentirgli
di scorgere chiaramente la presenza della vettura
parcheggiata, neutralizzando, di Ffatto, anche 1'utilita

delle vetrate presenti sulla postaziocne lavorativa,

fatte, peraltro, di materizle oscurato.

Sulla scorta delle circostanze di fatto suddette, il
Granio non era nelle condizioni di poter motare, né
tanto meno, assistere, alla consumazione dell’illecito
da parte del collega. Ma vi & di piu: il ricorrente,
nell’espletamento delle sue mansioni di vigilanza, non

poteva considerarsi gravatc di uno specifico obbligo di
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controllo sull’attivita del collega, a meno che non si
ritenga che tra il Granio e il Chiarelli sussistesse

un rapporto lavorative di superiorita gerarchica del

primo sul secondo, circostanza guesta, assolutamente
insussistente. Stante la tempcoranea .assenza dal
gabbiotto del collega Chiarelli, il guale
frequentemente si allontanava dal luogo di servizio,
portando con sé le chiavi del centralino, il ricorrente
non poteva considerarsi tenuto a monitorare i movimenti
del <collega né a verificare 1 motivi del suo
allontanamento, verifiche, queste, da considerarsi
certamente estranee all’ambito di competenza del

ricorrente.

SUL DOVERE DI DILIGENZA E OBBEDIENZA F SULLA
PROPORZIONALITA’ DELLA SANZIONE DISCIPLINARE

Le conmsiderazioni di fatto sin qui svolte, trovano
puntuale corrispondenza sul piano della norma giuridica
in termini di osservanza e rispetto dei criteri
normativi dettati dal legislatore per la wvalutazione
dell’adempimento della prestazione di lavoro; i doveri
di diligenza ed obbedienza cui & tenuto il prestatore
di lavoro ai sensi dell’art. 2104 c.c. non possono
determinare 1l’attribuzione in capo al lavoratore di
compitl e mansioni diverse e ulteriori rispetto a
quelle contrattualmente previste né posscno legittimare

il datore di lavoro a pretendere dal lavoratore
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1’ impiego di una diligenza superiore rispetto a quella

e e
i Fam 0 wd i "
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richiesta dalla natura della prestazicne dovuta.
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In guestc senso, .1l’'osservanza dei 1dpyg;;mmde%%qygaﬁzg

vaiutata anche e .sopratfutto allazwzluce. dedla ;ieneo
trentennale anzianitd laverativa del.Graniogrida. sempre . cuw.::

ispirata a valori di correttezza e diligenza, impedisce :. it -

“anche' la configurazione i "una;icondottad »&ensUFabile sisly i o

sotto il profilo dell’cbbligo di fedeltd ex art. 2105
c.c. difettandeo, dungue, nel caso de quo, gli estremie..

per una compreomissione, anche temporanea, del vincolow*

fiduciario che lega il lavoratore al datore dislavoero.. .:z.:°

£

Orbene, le considerazioni svolte non consentono, nella

AL S (Y S

fattispecie, di ravvisare né una condotta negllgente

del Granio nell’assclvimento dei suoi COmpltl{' ne;
rispetto alle mansioni sino ad oggi svolte, una quglcﬁé
inidoneita 50pravvenuta che possa giustificare una
_reazione disciplinare cosi. grave, quale guella della -

retrocessione.

[ T e rhery e - vowone gy e g

E, infatti, in materla di’ appllca21one del pr1nc1p;o dl.

‘_-«a o

proporzionalita (art 2106 c.c.)“ tra 1nfra21one e
sanzione, la giurisprudenza di merito preciéa che “ai
fini della valutazione della gravita di un certo
comportamento del lavoratore, devono essere considerate

le particolari circostanze in cui @ stata commessa

l’infrazione e l’intensitd dell’elemento intenzionale,

con la conseguenza che deve ritenersi illegittima la
sanzione disciplinare del tutto sproporzionata in.
relazione all’oggettiva gravita del fattoe e

all’intensitéd dell’elemento intenzionale” (Pret. Monza



25/07/1993). Assume inoltre rilievo non trascurabile,
nell’ambito del giudizio di proporzionalita, la
mancanza di precedenti disciplinari in capo al
lavoratore (Cass. n. 14586 del 22/06/2009 in materia di
licenziamento disciplinare, con riferimento ai criteri
necessari per valutare la proporzionalita della
sanzione, la Suprema Corte richiama molteplici
variabili quali “1'intensita dell'elemento
intenzionale, le precedenti modalitd di attuazione del
rapporto e, 1n particolare, la sua durata e 1'assenza
di precedenti disciplinari”; al riguardo & evidente che
talli criteri devono considerarsi parametri di carattere
generale, il cui impiege non pud, evidentemente, essere
limitate alla scla ipotesi della sanzione del
licenziamento, dovendo invece presidiare il giudizio di
proporzionalita e adeguatezza dell’intero sistema delle

sanzioni disciplinari}).

FassAsssasssststbtbainivanspngrennsRun

SULLA CORRETTA SUSSUNZIONE DELLA CONDOTTA NELL’AMBITO
DELLA FATTISPECIE DI CUI ALL‘ART. 44 PUNTO 3) REG. ALL.
A) R.D. N.148/3

L'art. 44, punto 3) del Regolamento All. 2A) a1 R.D. n.
148/1931, riconduce la sanzione della retrocessione
all’ipotesi di “trascuratezza abituale nell’esercizio
delle proprie mansioni che rechi danno all’azienda, o

trascuratezza che abbia recato grave danno

all’azienda”. Nella fattispecie di cui si occupa, & da
escludersi senz’altro ictu oculi 1’ ipotesi di

trascuratezza abituale, in quanto, anche volendo



ravvisare una .presunta trascuratezza del ricorrente. .
nell’espletamento dei . suol compiti, tale -<condotta. &
riconducibile ad.un.-singoko (nonché unico). episodio-.

isolato, sottraendosi pertanto, ad una qua¥ificazicng . 7~

e g o 2T e

in termini di abitualita.

AR : \‘.J, R TR

Inoltre, la condotta del iiborrente, quand’énche fosse

O R B E ) 3.

.censurabile sotto il ‘profilo di una eventuale
T e FRGE] P e, AT E . o

negligenza, (circostanza questa, di fatto

insussistente), non & stata in ogni caso idonea a

procurare un grave danno all’azienda, in con51dera21one

Y

del fatto che, 1l’intervento tempestivo delle forze

iy e W tE

dell’ordine sulla condotta criminosa délm‘ collega
Chiarelli, ha di fatto impedito 1l verificarsi
dell’eventoc dannosc, consistente nella perdita della
res da parte dell’azienda, con conseguente pregiudizio
patrimoniale in capo alla stessa. E dunque, la présunta~
trascuratezza del ‘ricorrente, avrebbe, nél casodi: &
. specie, -potuto esporre 1’azienda ad un pregiudizie
meramente potenziale, presupposto questo, che non e
bdntemplato dalla ‘citata disposizione normativa, - la"
quale collega la sanzione della retrocessione alla
necessitd che l’azienda abbia subito un reale dannc e

per giunta di grave entita.

Considerata la gravita di una sanzione disciplinare
quale gquella della retrocessione, che costituisce la
misura immediatamente piu grave dopo la destituzione
dal servizic di cui all’art. 45 del regolamento citato,
la condotta del ricorrente, gqualora volesse ritenersi
censurabile, saréﬁbe al limite sussumibile nelle
fattispecie di cui all’art. 41 numeri 1 e 2 che, nel
prevedere la sanzione della multa, richiamano

rispettivamente “la mancanza di diligenza che non

a ..s_m:‘-ﬁ‘-mu};v--g o A



abbia recato danno al servizio” (e quindi,

verosimilmente, anche all’azienda) e “negligenze non

aventi carattere di gravita o hon dipendenti da

proposito deliberato”.

La mancata diligenza addebitata dal datore di lavoro al
Granio, non pudé connotarsi dell’elemento psicologico
della intenzionalita, e, inoltre, non pud considerarsi
come “avente carattere di gravita”, soprattutto alla
luce delle conseguenze direttamente connesse alla
condotta del ricorrente in termini di preégiudizio

prodotte nella sfera giuridica dell’azienda.

--------------------------------------

LA RETROCESSIONE: CONTRASTO CON I PRINCIPI ISPIRATORI
DEL SISTEMA IN MATERIA DI TUTELA DEI LAVORATORI

La sanzione inflitta al ricorrente, oltre ad essere
infondata ed illegittima nel caso di specie, si espone,
pilt in generale, ad una serie di censure di legittimita
per contrasto con una serie di principi in materia di
tutela del lavoratore. Tali principi risultano sanciti
noétn solo sul piano della legislazione ordinaria,
attraverso le disposizioni contenute nel codice civile
e nella Legge n. 300/1970 {Statuto Dei Lavoratori) ma
anche sul piano costituzionale,
Ed invero, 1la retrocessione, retaggio della vetusta
disciplina del 1931, contrasta con i valori tutelati
dal combinato disposto dell’art. 2103 c.c. e dell’art.?

dello Statuto dei Lavoratori.
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La norma codicistica, sancisce il divieto di_adibizione
del lavoratore a mansioni infericri al di fuori delle

tassative ipotesi espressamente previste;

parallelamente, _cohsente _al datore di 3iavoro - di-

esercitare il suo. ius 'variandi nelle forme. della c:d.°

mobilita orizzontale,- assegnando, cioe, il lavoratore,

2 mansioni equiyalenti _alle wultime effettivamente-.s - -

svolte. Il concetto di eguivalenza non implica sole il

riconoscimento della garanzia retributiva in termini di. - -

v

immodificabilita in peius della retribuzione,. ma=:anche.. -

il riconoscimento di un diritto alla professionalita

maturata; “I! concetto di equivalenza implica ché ie..

nuove mansioni debbano consentire l’utilizzo te . il
conseguente perfezionamento del corredo di noziond.-.-di
abilita e di esperienza acquisite nella fase.pregressa
del rapporto” (Cass.6124/1997 Cass. n.7083/1998,
Cass.1615/1998, Cass. n. 2428/1999).

A nulla rileva che la retrocessione sia stata comminata
dal datore di lavoro “fermo restando .il. profilo
professionale posséduto di Operatore di esercizio”,
considerato che il principio tutelatoc dall’art. 2103
C.Cc. opera indipendentemente dall’elemento “formale”
della qualifica contrattuale; "la garanzia prevista
dall'articolo 2103 cod. civ. opera anche tra mansioni
appartenenti alla medesima qualifica prevista dalla
contrattazione collettiva, precludendo l'indiscriminata
fungibilita di mansioni per il solo fatto
dell'accorpamento convenzionale; conseguentemente, il
lavoratore addetto a determinate mansioni non puod
essere assegnato a manSioni nuove ‘e diverse che

compromettano la professionalita raggiunta, ancorché

i1

o

.
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rientranti nella medesima qualifica contrattuale"

(Cass. Sez. Lavoro 15/12/2009 n. 26230).

Orbene, non vi ¢é& dubbioc che i1 divieto codicistico
.abbia l’effetto di sottrarre la materia della qualifica
(e della relativa professionalita maturata)alla sfera

di efficacia dei provvedimenti disciplinari e che la

sanzione della retrocessione determini un
deterioramento della qualifica (ed un conseguente
impoverimento della professionalita) assolutamente

incompatibile con le tutele apprestate dallfart. 2103

c.Cc.: “Poiché la qualifica non costituisce di certo un
beneficio accordato discrezionalmente dal datore di
lavoro, ne tantomeno un accessorio delle obbligazioni
principali derivanti dal —rapporto di lavorc, ma
rappresenta e si identifica con la persona del-
lavoratore, in ciascun momento storico del rapporto di
lavore considerato, individuando le qualitd essenziali
ed ontologiche della sua capacita professionale e
lavorativa, appare impossibile che 11 datore di lavoro
possa, con mero provvedimento disciplinare, privare 1l
lavoratore della capacita lavorativa da lui raggiunta,
retrocedendolce ad una qualifica inferiore ovverc
azzerando addirittura i progressi tecnici maturati dal
dipendente” (Pretura di Napoli, ©Ord. n. 477 del
13/05/1993).

Ad analoga conclusiocone conduce l"analisi del
provvedimente de gquo alla luce dell’ art.7 dello
Statuto dei Lavoratori, che esclude che possano
disporsi sanzioni disciplinari comportanti mutamenti

definitivi del rapporto di lavoro. Sonc dungque vietate

le sanzioni aventi effetti definitivi; tra gqueste
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rientra senza dubbio. la retrocessione; ~la cui & -
afflittivita non si estingue in un lasso di tempo pit o'

menc breve, ma .- .guscetﬁibile di produrse ‘effetti™ - --=
negativi permanenti .che si estendono al- proseguiciderlgs - - #d
carriera del lavoratore in termini di mansiont e @i -t
retribuzione e che si protraggonoufinonailaﬁﬁenéiﬁnegi“*“‘*
assumendo 1l carattere della definitiwita. ... w@is.r o =

P A NS

Invero, il lavoratore, ai sensi dell’art. 44 ultimo

comma Regolamento .All. A) del R.D. n. 148/31,  pudr - - o7
ottenere la restituzione della gqualifica rivestita . .
prima della retrocessione, tuttavia, la norma richiede; ~«- -
a tal fine, non solo che sia trascorso almeno .un; :@@anno ¢! e o
dal provvedimento, ma anche la formulazione didvsian wo e
giudizio di  meritevolezza da parte dell’azienda,. . -
circostanza guesta, che rappresenta una mera’ .y
eventualita.

S
Nor puod infine -essere trascurata la necessita di

procedere ad una lettura costituzionalmente orientata
dell’istituto de gquo, lettura che, alla lucg dell’art.-
35 Cost. e del prezioso contributo della giurisgrudenza
della Suprema Corte, conduce ad una valutazione di
inevitabile illegittimita delle norme contemplanti 1la
sanzione della retrocessione,
La qualifica, che discende dalla formaziocne e dalla
carriera di ogni lavoratore, esprime la capacita
tecnico professionale del lavoratore ed & Strettamente
legata alla persona dello stesso, di conseguenza essa
va ricompresa nel concetto di tutela del lgvoro di cui
all"art. 35, nella misura in cui 1lo é anche la
profeéssionalitd maturata dal lavoratore: “Secondo la
consolidata giurisprudenza di legittimita, 1’art. 2103

c.c. fonda un diritto del lavoratore all’effettivo

13



svolgimento della propria prestazione lavorativa. Tale
convincimento viene motivato sia con il tenore testuale
della norma citata ... sia con la funzione del lavoro,
che costituisce non solo un mezzo di sostentamento e di
guadagno, ma anche un mezzo di estrinsecazione della
berscnalita del lavoratore, ai sensi degli artt.2,
comma I, 4 comma I, e 35 comma I della Costituzione”

{Cass. Sez. Lavoro, 22/02/2003 n.2763).

La previsione di cui all’art. 44 del Reg. All. A) R.D.
n. 148/1931, appare inoltre in contrasto con 1'art. 3
della Costituzione considerato che ai lavoratori
dipendenti di aziende ferrotranviarie & riservato un
trattamento - deteriore rispetto a tutti gli altri
lavoratori dipendenti, per i quali la legge non prevede
e non ammette, la possibilita di una perdita della
qualifica raggiunta, quale particolare tipo di sanziocne

disciplinare.

Del resto, non sono ravvisabili, nelia fattispecie,
elementi di specialitd che possano giustificare una
deroga ai principi generali in tema di sanzioni
disciplinari; e, infatti, la previsione di questo
speciale regime giuridico non pu¢ essere ricondotta
alla sussistenza di esigenze di natura pubblicistica
né tanto meno alla sussistenza di una qualche
connotazione autoritativa del rapporto di lavero in
oggetto, i1 quale deve considerarsi attualmente,

assoggettato al regime giuridico proprio dei rapporti

di lavoro privato. La violazione del principio
costituzionale emerge chiaramente attraverso il
raffronto con omologhi rapporti di lavoro,

caratterizzati dalle medesime peculiarita di settore,

14



dove la sanzione della retrocessione non & contemplata;
e 11 caso deil Ferrovieri- o degli autoferrotrinvieri’

internavigatori - e delile -autolinee’” ~ Tprivate!

. N o - S NG S L SR
(Tale misura non .& prevista neppure per i dipendenti

- AT I TR
delle Ferrovie dello Stato né per i dipendeﬁtiyaeile

- (PP -
R P -

Aziende di trasportoc merciy.

doverosa interpretazione sistematica dell’art. 44 <del

Reg. All. A) R.D. n. 148/1931, la guale tenga conto- -

dell’impianto complessivo apprestato dal legislatore:-a
tutela dei diritti del lavoratore, ed in particolare,

del diritto alla mansione.

Inoltre ;Lle evidenti censure di legittimita
costituzionale cui si espone 1’istituto de quo, rendono

necessaria la devoluzione in via incidentale della

Le considerazioni sin qui svolte, impongonom: umas: i

questione alla Corte Costituzionale, ex art. 1 Legge

Cost. n. 1/1%48 e art. 23, comma IV, Legge n. B7/1953,

previo accertamento da parte di codesto I1l.mo Giudice, ..

della rilevanza e della non manifesta infondatezza

della questione.

Tuttc cid premesso, il sottoscritto, nella qualita

CHIEDE

Che 1’On. Tribunale adito, in funzionme di Giudice Del

Lavoro, wvoglia:

1) Accogliere il presente ricorso;

15



2)

3)

4)

6)

Per l'effetto, accertare e dichiarare la
illegittimita e la infondatezza del provvedimento
di retrocessione nonché del conseguente
provvedimento di trasferimento irrogato da parte
dell’AMAT S.p.A., con sede legale in Taranto, alla
via C. Battisti n. 657, in danno del sig. Granio
Nicola;

Conseguentemente, disporre 1la reintegrazione del
ricorrente nella qualifica e nelle mansioni
precedenti la retrocessione; nello specifico,
condannare 1’AMAT S.p.A., nella persona del suo
legale rappresentante, ad adibire il Sig. Granio
al servizio di portierato con mansioni di presidio
alla postazione di ingresso del deposito
aziendale;

condannare la societa convenuta, nella persona del
suc legale rappresentante, al pagamento delile
differenze retributive maturate e maturande dalla
retrocessione sinc alla effettiva reintegrazicne,
con interessi sino al soddisfo;

In via gradata, qualora 17Ill.mo Giudice dovesse
ravvisare responsabilitd del lavoratore rispetto
all’illecito contestato, nonché ritenere la sua
condotta ~ sussumibile nella previsione
sanzionatoria di cui all’art. 44 punto 3 All. A1)
al R.D, n. 148/1931, disporre 1la immediata
trasmissione degli atti alla Corte Costituzionale
ex artt. 1 Legge Cost. n. 1/1948 e 23, comma Iv,
Legge n. 87/1953, previo accertamento della
rilevanza e della non manifesta infondatezza dells
questione;

Vittoria di spese, da distrarsi.

16



IN VIA ISTRUTTORIA: ]

Si chiede vole;qi_ammettere. prova testimoniale. diretta ... -

sulle circostanze di fatto articolate in . ricorso. e, iha..aeo:

particolare, sulle :seguenti: LT ontf T smaSdmTer L F B

a) “Se verc .che .al momento dell’ingresso, -delliauto, .

del sig. Chlarelll nel deposito aziendale, .. il.

foRE

iy i'" :;',. N‘:‘ :‘;‘-,‘l O BT
Granio era gla presente sul luogo ai lavoro”-

b) “"Se wvero che il sig. Chiarelli ha pronéHEto La T
vidimare il proprlo badge solo dopo l’arrlvo del

e

Granio ed insieme a quest’ultimo”;

o -
v, \ '“' .":‘ R

c) “Se vero che, durante la consumazione del reato

contestato al Sig. Chiarelli, consistehfe nel B
furto aggravato di gasolio sottratto dagli a££é£5§““{"
azliendali, il Granio si trovava all'lnterno-del
gabbiotto”; )
d) “Se vero che, all’interno del deposito,: efépé
parcheggiati numerosi mezzi, tra cui alcuni'méézi
aziendali”; | ' o
e) “"Se vero che la vettura del Chiarelli si trovava
parcheggiata ad una distanza e in una posizione

tale da non essere visibile dal gabbiotto”.

Si chiede sin d’ora di essere ammessi alla prova
contraria a quella eventualmente articolata dalla
controparte. Si indicano come testi: Sig. Chiarelli
Giuseppe ed altri da indicarsi nell’ assegnando termine,

all’esito delle avverse deduzioni.

17



Si richiede, in wvia istruttoria, 1’acquisizione del
verbale di arresto operato dai Carabinieri del Nucleo
di Taranto nei confronti del sig. Chiarelli Giuseppe;
si richiede altresi 1'assunzione di informazioni presso
la Procura onde accertare se sia stata formulata

ipotesi accusatoria di reato a carico del ricorrente.
Si produconc, mediante deposito, 1 seguenti documenti:

1. Contestazione disciplinare di destituzione dal
servizio del 26/03/2010;

2. Lettera di giustificazioni del 30/03/2010;

3. Comunicazione del provvedimento di retrocessione
del 04/05/2010;

4. Comunicazione di trasferimento del 06/05/2010;

5. Impugnativa della sanzione disciplinare del

17/05/2010;

6. Ordine di Servizio n. 25 del 2%/05/2007;
7. Ordine di Servizio n. 77 del 15/11/2010;
8. Comunicazione aziendale del 13 Giugne 2007;
9., CCNL di settore.
Salvezze.

Taranto, 1i 11/05/2011

( Avv. Massimf

18



persona]mente 1

11 Giudice del lavoro

letto-il ricorso che precede;

vistol’art. 415 co. 2 c.p.c;;

ey _,...“.“:“1“. - ,?_. X f‘isl S_»a ' AT

o A TRTETITV T b TR Ao e
DIPTSR WA R PN S R R T s S

Dlspone che il ricorso e 11 presente decreto sxano IlOt]flCatl al

Taranto, 2-7 MFIG. 201‘1

Il Cancelliere

Sopis cnnmﬂng jaﬂ’ griuinate

Bl Ly ) ]fﬁl :
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RELATA DI NOTIFICA
Su richiesta dell'avv. Massimiliano Del Vecchio, nella qualita, io
sottoscritto Ufficiale Giudiziario addetto all'Ufficio Unico Notifiche
presso la Sezione Distaccata di Taranto della Corte di Appello di
Lecce HO NOTIFICATO 1l su esteso atfo a:

AMAT S.P.A.. in persona del lecale rappresentante, con sede in

Taranto alla Via C. Battisti n, 657

mediante consegna di copia conforme a mezzo{fﬁv@ﬁa M/Q}W/

mani /dell’ lmplegu.- 'mzzonarao
mg ________ ‘f
sudetto all'utticin oo - _.-.-.:.Jo"ESﬁa
caiarione Tzdil alti.

LA AC{L 06RM
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto o S bk

Prot. az, n° \%Q‘{g JUpP Taranto, 15 APR. 201

Al dipendente

GRANIO Nicola

Via Etolian. 5
74100 TARANTO

RACCOMANDATA A/R

Oggetto: Accordo in materia di personale inidoneo: indennita aggiuntiva al trattamento di fine rapporto. Determi-
nazioni del C.d.A.

Con la deliberazione n°® 17, adottata nella seduta del 16/02/2011, il Consiglio d’Amministrazione di questa
Societd ha preso atto dei contenuti de! verbale dell‘incontro sindacale tenutosi in data 27/01/2011 in materia di per-
sonale inidoneoc.

In particolare, relativamente alla richiesta avanzata dalle 00.SS. di estendere il beneficio del riconosci-
mento dellincentivo all'esodo, come disciplinato dall‘art. 13 dell’Accordo del 10/02/2009, a tutto il personale azienda-
le, purché gia in forza alla data di sottoscrizione dellAccorde stesso (ossia al 10/02/2009), il Consiglio
d’Amministrazione ha deciso di riconoscere la fruibilitd della predetta indennita aggiuntiva “a/ personale definitiva-
mente inidoneo allo svolgimento delle mansioni tipiche del profilo professionale rivestito (anche da parte del medico
aziendale competente, salvo successiva conferma da parte del Centro Sanitario defle F.5. di Bari) al 23/11/2010" (da-
ta di adozione, da parte de! precitato Consiglio, della precedente deliberazione n® 85/2010 assunta in materia di per-
sonale inidoneo), termine questo da considerare come limite temporale per la prima applicazione dell’Accordo stesso.

L'aventuale istanza dovra pervenire presso I'Ufficio Segreteria entro e non oltre il termine di 90 (novanta)
giorni dalla ricezione della presente.

Nel caso di manifestazione di volontd allesodo anticipato, sara cura dell’Azienda avviare la pratica di pre-
pensionamento anticipato ex art. 12 lett. a) della legge n°® 830/1961 presso |Istituto previdenziale competente.

Distinti saluti

IL DIRETT GENERALE
(Ing. Giovannijifiatichecchia)

/o5 foon

2Dt o

Socletd per Azionl con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto = Tel, +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 « web: www.arnat.ta.it » e-mail: amat@pec.amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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Prot. az.n® 7815/UP

NICOLA

7 : o o :
Azienda' per la Mobffrrd neH’Area di Taranto

Taranto, 28 Aprile 2011

Al dipendente
GRANIO

y CERTIRI,
« @mz% o

/

AERA 9,
-."'Gum;,,"

(C.F. GRNNCL53C21L.049L).

SEDE

OGGETTO: Agevolazioni fiscali previste dal D.L. 93/2008, convertito nella legge 126/2008, e s.m.i.

Vista la richiesta presentata da alcune Sigle sindacali aziendali, con riferimento ail‘'oggetto,

ST ATTESTA

&
i

che negli anni 2008, 2009 e 2010 Le sonc state corrisposte le somme di sequito indicate, sulle quali la

scrivente Azienda non ha applicato la tassazione agevolata del 10% prevista dal D.L. n® 93/2008, con-

vertito nella L. n® 126/2008, e dalle norme successwesmtervenute in materia:

&L

Luglic-Dicembre 2008 |=: 2009 2010
Lavoro. notturno 544,85 €|}, 1.300,59 € 532,34 €
Indenhita di-tumo 57,98 €| 129,48 € 42,64 €
Stracrdinario Fériale 0,00 €]"" 0,00 € 54,01 €
S"t'f'é"i'ordlh'éfi'i:i"lfé'éf:vo 0,00 €| 19,70 € 11,05'€
Imponlblte Flscale annuo 26.500,90 € |4 27.387,22 € 24.857-,49'€
Irpef torda annua 6.555,24 €| 6.794,55 € 6.111,52
Aligliota“media applicata 24,74 % 5 24,81 % 24,59:%.|
‘Aliguota massima’ applicata 27,00 %% 27,00 % 27,00 %
Distinti saluti ¥
IL D¥ E GENERALE
ng. Maticheechia)

Societd per Azionl con Soeio unico soggetta a direzione ¢'coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C: Battisti; 657+ 74100 Taranto «Tel:+39 09973561« Fax +39 099 7794247 o web: www:amat:ta:it -e e:mail: ‘amat@amat:ta:it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Regfstro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497, 272,00 interamente versato
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iande per o Mabilite nell'Areq di Taranio

ORDINE DI SERVIZIO N° 77 DEL 15/11/2010

OGGETTO: Retrocessione agenti Granio Nicola e Bottari Giuseppe.

In applicazione dell’art. 1, comma 3 del Regolamento All. “A” al R.D. n® 148/1931,

si porta a conoscenza di tutto il personale quanto segue:

Agente Granio Nicola: & stato retrocesso, a decorrere dal 16/05/2010, dal par. 183 al par. 158,
fermo restando il profilo professionale posseduto di Operatore di

esercizio, in applicazione dell’art. 44 -del Regolamento All. “A” al

R.D.n® 148/1931.

Agente Bottari Giuseppe: ¢ stato retrocesso, con efficacia dal 16/11/2010, dal par. 175 al par.
“ 140, fermo restando il profilo professionale posseduto di operatore di

esercizio in applicazione dell’art. 55 del Regolamento All. “A” al

R.D. n° 148/1931. Per effetto di cio, nei confronti delio stesso

lavoratore & stata dispbsta, altresi, la “proroga del termine per

ata di sei mesi”.

I’aumento dello stipendio per la di

Societd per Azioni con Socio unico soggetta o direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Vig C. Battisti, 657 - 74100, Taranto » Tel. +39 099 73561 Fax ~39 099 7794247 « web: www.amat.te.il « e-mail: gmat@pec.omat. (g, it
Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione al Registro delie imprese di Terantc 00146330733
Copitale saciale: € 5.497,272,00 interamente versato
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Taranto i 06 Maggio 2010

@&Q} All' Agente
GRANIO Nicola

M‘Q\BV p.c.  Area Personale
ﬁ \Sﬁ//} p.c.  Area Esercizio

Oggetto: TRASFERIMENTO

Si comunica che con decorrenzay 10 Maggio 2010 |a S.V. svolgerd la propria atfivitd

giornaliera presso la Palazzina Tecnicd n qualitd di Commesso/Usciere.

La prestazione lavorativa settimanale di 3% ore sard resa dal Lunedi al Venerdi con orario

giorndaliero dalle ore 07:00 clle ore 13:30, oltre a due rientri pomeridiani: il Mercoledi dalle

—— - — . . ——
ore 15:00 alle ore 18:00; il Venerdi dalle ore 15:00 alle ore 18:30.

La S.V. svolgera Ia propriaifivifd lavorativa giornaliera presso gli Uffici dell’ Area Esercizio,

posti al 1° piano della Palazzina Tecnicaq, secondo le disposizioni che le saranno impartite
dal Capo Unitd Procgrammazione e Turni, Sig. Giuseppe D' Addario.

Distinti saluti

{/ IL DIRETTORE|GENERALE

/ 7 Ing. GiovanniMgalichecchia

Y
ol ‘

Societa per Azionl con Socio unico soggetta a direzione e coordinamenio da parfe def Comune dj Taranto
Via C. Batiist, 657 « 74121 Taranlo «Tel. 099 7356215 « Fax 099 7794247 « web: www.amalla.il »e-mail: gmal@amat.ta.it
Codice Fiscale, Parfita iva e N° Iscrizione al Registro delle imprese di Taronte: 00146330733
Copitale sociale: € 5.497.272,00 Inferamente versalo.
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto X Li{ DNV

Taranta, li 04/05/2010

.,
,
ir

{1‘\ SI NOTIFICHI CON UR
X 3
A
Al dipendente
Granio Nicola
Via Etolia 5

74100 TARANTO

Oggetto: Provvedimento di retrocessione comminato ai sensi e per gli effetti
dell’art. 44, punto 3) del Regolamento All. A) al R.D. n® 148/1931.

. » - Wy iC0NGHI0Y
La Direzione aziendale: -gjenu 0P BRI
pBS"1" .
PREMESSO CHE O st 0 el i

Q in merito ai fatti accaduti all'interno del deposito aziendale nella notte del 13 marzo
2010, con nota del 25/03/2010, prot. az. n® 5725/UP, notificatale in data
26/03/2010, questa Azienda ha contestato alla S.V. le mancanze previste ai punti 2 e
4 dell'art. 45 del Regolamento All. A) al R.D. n° 148/1931;

O con successiva nota del 30/03/2010, presentata al protocollo aziendale in data
31/03/2010, prot. n°® 5'980, la S. V. ha presentato per iscritto, per il tramite del suo
legale, Avv. Andrea Silvestri, le giustificazioni relativamente ai fatti contestati.

In relazione alle giustificazioni prodotte si rileva che:

O contrariamente a quanto si assume nelle predette giustificazioni, il sig. Chiarelli non
era gia in servizio nel momento in cui la S.V. iniziava il proprio turno di lavoro. Infatti,
dalle timbrature dei badges marcatempo assegnati in dotazione ad ambedue si rileva
che Ella ha preso servizio allo stesso orario del Chiarelli (ossia alle ore 00:04);

O éirrilevante il fatto che la macchina del Chiarelli fosse 0 meno parcheggiata in deposi-
to al momento in cui la S.V. ha assunto servizio. Infatti, anche qualora la vettura pri-
vata si fosse trovata gia in deposito all'atto della presa servizio, in virtl dei compiti
assegnati, usando la normale diligenza ed ottemperando al generale dovere di vigi-
lanza, la S.V. era tenuta a segnalare al superiore gerarchico di turno la non consentita
presenza della vettura privata nellarea del deposito aziendale;

Q non incontra alcun riscontro storico, inoltre, 'assunto secondo cui per notare la vettu-
ra del Chiarelli la S.V. doveva necessariamente abbandonare la postazione lavorativa
poiché quest’ultima & dotata, invece, di amplissime vetrate frontali e laterali che con-
sentono una facile e naturale ispezione visiva verso le aree circostanti, ivi compresa
quella in cui era parcheggiata l'autovettura in discorso. Infatti, nel caso di specie, i ri-
lievi ambientali effettuati dai Carabinieri evidenziano che la macchina del Chiarelli era
percepibile alla vista della S.V. in quanto parcheggiata sul lato dx del suo punto di
osservazione, con il portellone posteriore sollevato, ed erano persino osservabili an-
che la azioni compiute dal sig. Chiarelli, collega di turno, che ripetutamente & stato vi-

Societd per Azfoni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto » Tel. +39 092 73561« Fax +39 099 7794247 e web: www.amat.ta.it » e-mail: emat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto R { DNV
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VNI Ey

sto spostarsi dall'interno dell’officina verso la sua autovettura per il trasporto delle sei
taniche sequestrate dai Carabinieri.

Tanto premesso:
o vista la contestazione prot. n® 5725/UP del 25.3.2010;
o viste le giustificazioni prodotte dalla S. V. in data 31.3.2010, prot. az. n°® 5980;
o  Visti, in particolare, I'art. 44, comma 1 punto 3) e l'art. 55 del Regolamento All. A) al
R.D. n°® 148/1931

COMMINA

il provvedimento di RETROCESSIONE al parametro 158, fermo restando il profilo profes-
sionale di “Operatore di esercizio”.

Il presente provvedimento & comminato in luogo di quello di destituzione dal servizio.

Il predetto parametro retributivo viene attribuito alla S.V. a decorrere dal 16 maggio
2010.

Avverso il predetto provvedimento la S. V. potra proporre ricorso nei termini di legge
dinnanzi al Giudice ordinario.

IL DIRETT! GENERALE
(ing. Giovanp#Matichecchia)

Oggi 0505 2D \’D , In Taranto su richiesta dellIng. Giovanni Mati-

checchia, nella sua qualita di Direttore Generale delf/A.M.A.T. S.p.A., con sede legale in Ta-
ranto alla Via Cesare Battisti n® 657, io sottoscritto Ufficiale Giudiziario addetto alfU.N.E.
presso /la Corte di Appello di Lecce, sede distaccata di Taranto, copia di quanto innanzi ho

notificato al Sig. Granio Nicola, residente in Taranto alla Via Etolia, n° 5, ove recandomi ho

consegnato a mani dﬁ@ﬁﬂQ JU‘*%%W\ \H\ Q‘Qﬁ& QO;@ woubh o W\YM

Socleta per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte det Comune di Taranto
Via €. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web; www.amat.ta.it » e-mail: emat@amat, ta.it
Codice Fiscale, Partita iva e N° iscrizione al Registro delle imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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E)ott.ssa Fabiola Menenti

Da: roberto barberio [robertobarberio43@gmail.com]
Inviato: lunedi 26 aprile 2010 10.02
A direttore@amat.ta.it; Dott.ssa Fabiola Menenti

Oggetto: Granioc - provvedimento di retrocessione
Allego il provvedimento in oggetto, di cui ho previamente rivisitato la versione rimessami.

Con i migliori saluti
Roberto Barberiio

26/04/2010
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranio CX: 5 { o]

Prot. az. n® ..., JUP Taranto, li

SI NOTIFICHI CON URGENZA

Al dipendente

Granio Nicola

Via Etolia 5
74100 TARANTO

Oggetto: Provvedimento di retrocessione comminato ai sensi e per gli effetti

dell’art. 44, punto 3) del Regolamento All. A) al R.D. n°® 148/1931.

La Direzione aziendale:

PREMESSO CHE

in merito ai fatti accaduti all'interno del deposito aziendale nella notte del 13 marzo
2010, con nota del 25/03/2010, prot. az. n° 5725/UP, notificatale in data
26/03/2010, questa Azienda ha contestato alla S.V. le mancanze previste ai punti 2 e
4 dellart. 45 del Regolamento All. A) al R.D. n° 148/1931;

con successiva nota del 30/03/2010, presentata al protocollo aziendale in data
31/03/2010, prot. n® 5'980, la S. V. ha presentato per iscritto, per il tramite del suo
legale, Avv. Andrea Silvestri, le giustificazioni relativamente ai fatti contestati.

In relazione alle giustificazioni prodotte si rileva che:

Q

contrariamente a quanto si assume nelle predette giustificazioni, il sig. Chiarelli non
era gia in servizio nel momento in cui la S.V. iniziava il proprio turno di lavoro. Infatti,
dalle timbrature dei badges marcatempo assegnati in dotazione ad ambedue si rileva
che Ella ha preso servizio allo stesso orario del Chiarelli (ossia alle ore 00:04);

€ irrilevante il fatto che la macchina del Chiarelli fosse o meno parcheggiata in deposi-
to al momento in cui la S.V. ha assunto servizio. Infatti, anche qualora la vettura pri-
vata si fosse trovata gia in deposito all’atto della presa servizio, in virtd dei compiti
assegnati, usando la normale diligenza ed ottemperando al generale dovere di vigi-
lanza, la S.V. era tenuta a segnalare al superiore gerarchico di turno la pon consentita
presenza della vettura privata nell’area del deposito aziendale;

non incontra alcun riscontro storico, altresi, inoltre, 'assunto secondo cui per notare
la vettura del Chiarelli la S.V. doveva necessariamente abbandonare la postazione la-
vorativa poiché quest'ultima & dotata invece di amplissime vetrate frontali e laterali
che consentono una facile e naturale ispezione visiva verso le aree circostanti, ivi
compresa quella in cui era parcheggiata I'autovettura in discorso. Infatti, nel caso di
specie, i rilievi ambientali effettuati dai Carabinieri evidenziano che la macchina del
Chiarelli era percepibile alla vista della S.V. in quanto parcheggiata sul lato dx del suo
punto di osservazione, con il portellone posteriore sollevato, ed erano persino osser-
vabili anche la azioni compiute dal sig. Chiarelii, collega di turno, che ripetutamente &
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stato visto spostarsi dall'interno dell’officina verso la sua autovettura per il trasporto
delle sei taniche sequestrate dai Carabinieri.

Tante premesso:
o vista la contestazione prot. 5725/UP del 25.3.2010;
o viste le giustificazioni prodotte dalla S. V. in data 31.3.2010, prot. 5980;
o Visti, in particolare, I'art. 44, comma 1 punto 3) e 'art. 55 del Regolamento All. A) al
R.D. n® 148/1931

COMMINA

il provvedimento di RETROCESSIONE al parametro 158, fermo restando il profilo
professionale di “Operatore di esercizio”.

Il presente provvedimento & comminato in luogo di quello di destituzione dal
servizio.

Il predetto parametro retributivo viene attribuito alla S.V. a decorrere dal 1°
maggio 2010.

Avverso il predetto provvedimento la S. V. potra proporre ricorso nei termini di
legge dinnanzi al Giudice ordinario.
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STUDIO LEGALE AVVOCATO ANDREA SILVESTRE

Via Sabaio G. . 24-74100 TARANTO Tel/Fax 099/7368732 e-mail avvsilvestre@infinito.it

Aw. Andrea Silvestre
Avv, Alfio Lo Vecchio
Dott.ssa Rosaria Lenti
Dott.ssa Paola Pinto
Dott.ssa Grazia Mappa

Egr. Dott. Walter Poggi

\488 Presidente della Societa “ A.MLA.T. S.p.A.”
TR |
EG Ei;?%ﬂgggmgmg S Egr. Ing. Giovanni Matichecchia
3? g}ﬁg@ggmgf‘”‘wg Direttore Generale della Societa “ A.M.A.T. S.p.A.”

UE  ESERCZOMOVMENTO O
UAG AFFARIGENPRISHSTR [
b ACOUSTLCONTRATH OO
UG CONTABRIA/BLANCIO OO
U INFORMATICA O
L PERSONALE!HETRIBWION)(
0T TECNICO N »
WPT PRODOTTITRAFFICO u . Societd © AM.AT. S.p.A.
WA RAGIONERAECONOMATO. ]

531G STAFF UlnL A |

Egr. sig. Cosimo Russo

Responsabile area esercizio gestione soste idrovie

SEDE LEGALE VIA CESARE BATTISTI N, 657
74100 TARANTO

a

Oggetto:Provvedimento di retrocessione comminato ai sensi e ber gli effetti dell’art.

44, punto 3) del Regolamento AlL A) al R.D. n. 148/1931.

11 sottoscritto Avv. Andrea Silvestre, del foro di Taranto, in qualita di difensore di ﬁduma di
GRANIO NICOLA, nato a Taranto il 21.03.1953 ed ivi remdente alla Vla Etolia n. 5,

espone quanto segue.

Che il giorno 5 d_él mese di maggio 2010, & stata notiﬁcata al sig. Granio Nicola un
provvedimento di retrocessione comminato ai sensi dell’art. 44, punto 3 del Regolamento
All. A) al RD. n. 148/1931, dalla Societa “AM.A.T. S.p.A.”, nella persona del Direttore
Generale Ing. Giovaﬁni Matichecchia. A tale provvedimento ha fatto seguito il
trasferimento del Granio con decorrenza dal 10 maggio 2010 presso la Palazzina Tecnica
dello stesso stabile in qualita di commesso/usciere.

Il provvedimento di retrocessione prende origine da una contestazione disciplinare mossa

nei confronti del predetto per fatti accaduti in data 13.03.2010 alle ore 00:38, quando i
. .



Carabinieri del Nucleo di Taranto hanno arrestato in flagranza per furto aggravato di gasolio
sottratto agli autobus aziendali parcheggiati all’interno del deposito, il dipendente Chiarelli
Giuseppe. L’arresto in flagranza, & la diretta conseguen.za di un’attivita di osservazione che
i Carabinieri il giorno 12.03.2010 dalle ore 23:00, avevano posto in essere nei pressi del
parcheggio aziendale della societa AM.A.T., a seguito di una segnalazione afferente il
sovraconsumo di carburante da parte dei veicoli adibiti al trasporto pubblico. Al Granio in
tale circostanza & stata éontestata la sottrazione agli obblighi di controllo della posthzion‘e di
ingresso del deposito aziendale permettendo ’accesso nelle ore notturne di un’autovettura
privata (quella del Chiarelli), e il non aver segnalato tempestivamente i fatti che stavano

accadendo. Le contestazioni mosse al predetto e la successiva retrocessione sono

assolutamente infondate ed illegittime.,

A fronte delle controdeduzioni addotte in risposta alia nostra linea difensiva, si deve
rilevare come non sia stata riscontraia I’affermazione, a fronte della quale si ritiene
che il Chiarelli, alle ore 00:04 del 13.03.2010, non fosse in servizio, poiché svoigendo le
stesse mansioni del Granmio e cioé “ presidiare Ia postaiione d’ ingresso del deposito
aziendale”, avrebbe invece dovuto timbrare per regolamento il proprio cartellino dopo
le ore 00:00 attenendosi al servizio notturno 00:15; 06:45. Onde evitare in questa
maniera che risultassero due turni nello stesso giorno a fronte del divieto di timbrare
prima della mezzanotte. In realta sicuramente non era in servizio prima delle ore
00:04 visto il suddetto divieto (se Vinizio del turno deve coincidere con Ia vidimatura
del badget), ma certamente avrebbe potuto essere gid all’interno del deposito
timbrando successivamente (proprio all’orario prestabilito), evitando in tale 'maniera
di ingenerare nel Granio qualsiasi ragionevole sospetto, e premurarSi che il
marcatempo récﬁsse lo stesso orario del collega. _ '

Atteso che, il Granio e ii Chiarelli, non avessero 1’obblige di controllare I’uno
Poperato dell’altro, né tantomeno il rispetto degli orari del turno, é-lap':alissi.ana la
circostanza 'che, il Granio, dal momento in cui abbia preso servizio non abbia visto
entrare alcuna ﬁutovettura privata, per Ia semplice ragione che la suddetta era gia
parcheggiata all’interno del deposito. Gli stessi Carabinieri durante I’appostamento
avevano notato alle ore 00:40 una vettura parcheggiata all’interno del piazzale
aziendale, ¢ non una vettura in procinto di entrare. Nessuna negligenza ¢ possibile

ascrivere alla condotta del Granio, poiché a fronte di quanto sopra detto, non ha avato



modo di vedere alcun movimento che potesse indurle ad avvertire il superiore
gerarchico, ¢ a fronte della sua trentennale fiducia mostrata ail’azienda, non avrebbe
avuto alcuna ragione di inficiare la sua posizione occultando scientemente un illecito.
D’altronde, 1’ubicazione de] gabbiotto rispetto al depoéito, non avrebbe potuto consentirgli
di avere una visuale perfetta su quanto stesse accadendo, non solo in virtit della mancanza di
ampie vetrate per altro fatte di materiale oscurato, ma anche in virth della presenza di mezzi
aziendali che chiaramente rendevano sicuramente difficile notare qualsiasi movimento. Per

poter scorgere la presenza della autovettura, il Granio. avrebbe dovuto allontanarsi dalla sua

postazione. ponendo, si, in essere una condotta negligente, che sola avrebbe potuto
giustiﬁcare [’immotivata retrocessione della quale & stato fatto oggetto. L art. 44 punto 3 del
regolamento All. A) al R.D. n. 148/1931, recita che si incorre nella retrocéssione: “per
trascuratezza abituale nell’esercizio delle proprie mansioni che rechi danno all’azienda, o
per trascuratezza che abbia recato grave danno all’azienda”. Bene, il Granio nell’arco
della sua lunga carriera presso la suddetta azienda, non ha mai dato motivo di ravvisare
nell’esercizio delle mansioni * una trascuratezza abituale » che recasse danno alla stessa , €
nemmeno in tale circostanza & possibile ravvisare alcuna trascuratezza nel suo operato. |
Immotivato ed illogico sarebbe attribuire al predetto una condotta illecita commessa da una

terza persona. La_retrocessione comminata al Granio per fatti a lui non - atfribuibili,

rappresenterebbe certamente un danno alla professionalitd maturata dal lavoratore e una

danno al diritto_alla qualifica. quale principio fondamentale del diritto del lé}voro. B’ lo

stesso art. 7 dello Statuto dei Lavoratori che recita: “Non possono essere disposte sanzioni

disciplinari che comportino mutamenti definitivi del rapporto del lavoro " A detta della

norma, sarebbero vietate le sanzioni aventi effetti definitivi. Tra queste rientra senza

dubbio la retrocessione, la cui afflittivita non si estingue in piil o meno breve lasso di
tempo, ma con‘iporta effetti negativi permanenti che si-estendono al proseguio della
carriera del lavoratore in termini di mansioni ( il Granio infatti dovrebbe ora svolgere
le mansioni di commesso/usciere), e di retribuziohe e che si protég'gon‘o fino alla
pensione assumendo il carattere della definitivita. - '
Il lavoratore., a norma dell’art. 44 ultimo comma R.D. 148/3 1, puod btten‘erg la restituzione
della qualifica rivestita prima della retrocessione, sﬁbérdinandola ad un giudizio di

meritevolezza da parte dell’ Azienda. Giudizio, che nel caso del Granio, non pud essere
sottaciuto, La stessa Cassazione ha piu volte affermato che il diritto alla mansione ex art.




2103 c.c., nentra nel panorama di tutela del lavoratore di cui all’art. 35 della Costituzione.

Tale convincimento viene motivato sia con il tenore testuale della norma cltag la guale

dispone che il prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali & stato

assunto, sia con la funzione del lavoro, che costituisce non solo un mezzo di sostentamento

e di suadapno, ma anche un mezzo di estrinsecazione della personalita del lavoratore, ai

sensi degli artt. 2 co. 1, 4 € 35 co. 1 della Costituzione.

Alla luce di quanto sopra esposto, Vogliano le S.S.V.V. Ill.me operare la restituzione
alla qualifica rivestita dal Granio prima della retrocessione ed annullare il relativo
provvedimento di trasferimento in forza della difesa di un principio Costi_tlizionale, e

della totale non scrivibilita dei fatti contestati in capo al predetto.

Taranto, li 17.05.2010

Per ratifica e conferma

Granio Nicola

| %/ 2o Qfg,
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74100 TARANTO

Taranio | \D
Oggetto: Contestazione disciplinare di destituzione dal servizio, ai sensi e p&r gli'eftetti -

dell'art. 45, punti 2) e 4) del Regolamento All. A) al R.D. n°® 148/1931.

La Direzione aziendale: 5pds11038
1h opouw ¢ &
'Q\Bml. ra v -“g‘“ﬁ

wagd
PREMESSO CHE RESOUELEL ™ queted 1

QO in data 13/03/2010, aille ore 00:04, la S.V. ha assunto regolare servf?ﬁ)‘%rngggo la po-
stazione della portineria aziendale, cui e adibito fin dal 1° giugno 2007;

O alle ore 00:58 i Carabinieri del Nucleo di Taranto hanno arrestato in flagranza di reato
il dipendente Chiarelli Giuseppe, in servizio con la S.V. presso la portineria nello stes-
so turno di lavoro, per “furto aggravato di gasolio soltratto dagli autobus aziendali
parcheggiati allinterno del depositd”;

O secondo la ricostruzione delle Forze dell'Ordine la notte in questione il Chiarelli si &
impossessato illegittimamente di gasolio da autotrazione, travasandolo dai serbatoi
degli autobus aziendali parcheggiati all'interno del deposito aziendale;

Q  dai verbali rileva che il Chiarelli, dopo aver assunto servizio, ha iniziato a scaricare dal
cofano della sua autovettura, parcheggiata sul lato destro del piazzale d'ingresso,
con il cofano posteriore aperto a pochi metri dal capannone adibito ad officina, alcune
taniche vuote, dirigendosi con le stesse verso il capannone;

O i Carabinieri hanno bloccato il lavoratore proprio mentre caricava nel cofano dellauto
di sua proprieta due delle taniche in cui aveva travasato il gasolio sottratto illegal-

mente all'Azienda;
TENUTO CONTO

dell'ampio lasso di tempo in cui il Chiarelli si & assentato dal posto di lavoro, e del fatto che
dalla sua postazione lavorativa la macchina del Chiarelli ed il suo operato erano visibili;

RILEVATO CHE

o nella circostanza in esame, poiché le sue mansioni specifiche sono quelle di “presidia-
re la postazione df ingresso del deposito aziendale’, anche al fine di tutelarne il pa-
trimonio, la S.V. ha contravvenuto agli obblighi posti a suo carico, in primo luogo

ermettendo I'accesso in deposito nelle ore notturne di una autovettura privata, qua-
e ue(I:!a del Chiarelli, e non segnalando tempestivamente i gravi fatti che stavano ac-
cadendo;

Q la S.V,, infatti, ha assunto in servizio un comportamento inerte ed una condotta pas-
siva ingiustificata dalla gravita dei fatti in corso, non attivandosi in alcun medo per
impedirne I'esecuzione, pur sussistendo a suo carico 'obbligo di segnalare tempesti-
vamente |'accaduto al suo superiore gerarchico ovvero, nella fattispecie, direttamente
alle forze dell’'ordine;
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CONSIDERATO CHE

a il lavoratore dipendente ha 'obbligo di tenere un comportamento leale nei confronti
del proprio datore di lavoro, astenendosi dal porre in essere condotte, anche omissi-
ve, che siano in contrasto con i propri doveri o che possano ledere il rapporto fiducia-
rio che lo lega al datore di lavoro stesso;

=) la S.V., in relazione a quanto sopra, ha violato gli obblighi di buona fede, lealta e cor-

rettezza;
VISTO
il Regolamento All. A) al R.D. 148/31, art. 45, punti 2) e 4)
CONTESTA

alla S.V. la condotta descritta in premessa, in cui si ravvisano le mancanze previste ai punti 2
(“chi ..... si vale della propria condizione ...... per far lucrare ad altri ... vantaggri indebiti...”
e 4 (" ....chi .....sclentemente contribuisca a che altri defraudi IAzienda dei suoi averi..."
dell’art. 45 del Regolamento All. A) al R.D. n°® 148/1931,

Avverso la presente contestazione la S.V. potra far pervenire proprie giustificazioni, e-
sclusivamente per iscritto, entro il termine di 5 (cinque) gjorni dal ricevimento della presente.

IL DIRETTt GENERALE
(Ing. GiovanniiWatichecchia)

Oggi _ , In Taranto su richiesta delllng. Giovanni Mati-

checchia, nella sua qualita di Direttore Generale dellA.M.A.T. S.p.A., con sede legale in Ta-
ranto afla Via Cesare Battisti n°® 657, io sottoscritto Ufficiale Giudiziario addetto allU.N.E.
presso la Corte di Appello di Lecce, sede distaccata di Taranto, copia di quanto innanzi ho

notificato al Sig. Granio Nicola, residente in Taranto alla Via Etofia, n°® 5, ove recandomi ho

consegnato a mani df{% Mf/@c&ma\/ﬂ% &Og—gw Q)DMN\VW
“rh M 26937010

CORTE D!
RETIONE DPFARANTO

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto ¢ Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 » web: www.amat.ta.it » e-mail: omat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita iva e N” iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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Azienda per la Mobillla nell’Area di Taranto

Ordine di Servizio n° 25 del 29.05.2007

{servizio portierato ingresso Azienda)

Al tutto il personale dipendente
Al Responsabile dell’Area Personale
Al Responsabile dell’Area Esercizio

Nell’ambito delia riorganizzazione ed ottimizzazione delle risorse aziendali, nonché nell'ottica
di un recupero produttivo di quelle unita lavorative risultate definitivamente inidonee, si stabilisce

che dalle ore 06.00 del 01 Giugno_2007 il servizio di portierato allingresso dell’Azienda, finora
garantito da una societd di vigilanza, sia svolto da personale aziendale risultato inidoneo alle

mansioni proprie della qualifica rivestita.

Nel contempo, per le finalit sopra indicate, si stabilisce I'unificazione delle attivita di “portierato” —~
“consegna bigliett?’ - “informazioni telefoniche’ che dalla medesima data saranno svolte, in
maniera indifferenziata, da tutto il personale destinato presso la postazione allingresso finora
occupata dal personale della vigilanza.

Dette attivitd saranno svolte da due agenti per turno nelle seguenti 4 fasce orarie:

ey
o gt
) 4

e BT}

] 18.00 — 00.30

©.7200.01=06.31., |  06.00-12.30 [ 12,0

Per il trimestre (01.06.2007 — 31.08.2007) il personale da destinare a tale servizio & stato

individuato tra coloro per i quali it Medico competente non ha espresso -alcuna prescrizione
sanitaria rispetto all'effettuazione dell'attivita di portierato ed ai relativi turni di lavoro, assumendo a
riferimento lart. 19 del R.D. n° 148/1931 — all. A). Per il trimestre predetto gli addetti interessati
sono:

1° SAPONARA Giliséppé: . 7° _D’'ORONZO Bruno
2° CRISTALLO Paolo " MASSAERASEBastano

TR 9°' PACIF ICO Francesco

BUCHIEBIRO. Giovatni:
4° VOZZA Antonio | 107 CHIAREELEARTBRC

-1 11° OLIVA Vito

- [ FIGRANIGINiG

i 6° TUCCI Domenico

Il suddetto personale nel periodo (01/06/2007 — 31/08/2007) sara impiegato secondo turnazione
grafica con riposo a scalare su n° 8 turni di servizic (due turni per ognuna delle suddette fasce
orarie, con limitazione nei giorni festivi come sara indicato nel seguito), definiti dal’Area Esercizio.

Gli adempimenti principali previsti dall'attivita di portierato sono i seguenti:

¢ Controllo e regolazione di tutti gli accessi e delle uscite dall'Azienda da parte di terzi. Gli
automezzi non aziendali, in ingresso ed in uscita, dovranno essere fermati presso la sbarra
automatica per leffettuazione, a campione, delle operazioni di verifica e controlio di
eventuali materiali trasportat};

» Registrazione su appositi moduli degli ingressi e delle uscite di ogni automezzo, ivi
compresi gli autobus e le autovetture aziendali;

» Registrazione delle uscite e dei rientri del personale munito di regolare permesso;
Ricezione e registrazione, su procedura informatizzata, dei certificati medici del personale;

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Baltistl, 657 » 74100 Taranto » Tel. 098 7356215 « Fax 099 7794247 « web: www.amat.ia.it » e-mail: amat@amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita lva e N° Iscrizione af Reglstro delle Imprese di Taranto: 00146330733
Capltale sociale: € 8.400.080,00 Interamente versato.
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Azienda ,t-Jer le Mobilité nell’Area di Tarento

« Consegna biglietti agli Operatori di Esercizio;

s Attivita telefonica d'informazione all'utenza,

¢ Attivita telefonica centralizzata in costanza di chiusura del centralino;

« Registrazione delle movimentazioni delle chiavi aziendali;

« Per tre giorni al mese — in genere gli ultimi — consegna dei cedolini paga al personale
dipendente;

« Attivita telefonica d’informazione per il personale dipendente;

« Ogni altra attivita necessaria per ottimizzare la funzione di portierato.

| due agenti giornalmente impegnati sui turni previsti dovranno alternarsi nelle due attivita
fondamentali (portierato e consegna biglietti/informazioni), ognuna delle quali dovra essere svolta
mediamente da ogni agente per un periodo di circa 3 ore.

Consegue che tutto il personale che trimestralmente sara utilizzato in questa postazione dovra
disporre del "carico fiduciario’ dei biglietti per rifornire i Conducenti che ne facessero richiesta,
carico fiduciario gia previsto da precedenti ordini di servizio. Con successivo O.d.S. sara
eventualmente reso noto il nuovo limite massimo di biglietti di cui ogni addetto preposto alla loro
consegna potra disporre. | due addetti hanno l'obbligo di sussidiarsi reciprocamente nei momenti in
cui il buon andamento del servizio dovesse richiederlo.

Durante le giornate festive sara utilizzata una sola unita, ad esclusione del turmno notturno che ha
inizio alle ore 00.01 durante il quale continueranno ad operare due addetti.

Nei giorni 30 e 31 del corrente mese i sopra elencati agenti si dovranno rendere disponibili per
Peffettuazione di un breve periodo di affiancamento presso la postazione di ingresso del deposito,
coordinato dai Responsabili dell'Area Personale, dell’Area Esercizio e dell'Area Informatica.

Il suddetto personale dal 01/06/2007 dovra attestare la propria presenza in servizio mediante
marcatura dell’'orario d'inizio e di fine turno attraverso il badge personale. A tal fine, dovendosi
procedere allinserimento di nuovi codici identificativi utili alla rilevazione della presenza, gfi agenti
sopra indicati devono presentarsi immediatamente all'Ufficio Personale per consegnare il vecchi
badges € ritirare i nuovi. '

L’Area Esercizio provvedera a consegnare ad ognuno degli addetti al servizio di portierato la
programmazione trimestrale dei turni da svolgere. 1! personale che da tale turnazione risultera, in
alcune giornate, in servizio da “Disponibile” sara impiegato per la copertura di turni eventualmente
vacati per assenze programmate e/o improvvise. Se non utilizzato presso la postazione di
portierato potra essere impiegato presso postazioni di capolinea eventualmente scoperte o in
attivita di verificatore.

AlPattivita relativa alla gestione dei certificati medici del personale, alla loro registrazione, ecc.... da
svolgere presso la postazione di portierato dovra sovrintendere 'Area Personale di concerto con
quella Informatica. Le altre attivita previste dovranno essere coordinate dal Responsabile dell'Area
Esercizio, che dovra esercitare il controllo sulla corretta compilazione e tenuta di tutte le
registrazioni previste e di quelle uiteriori che, eventualmente, dovessero essere introdotte con
riferimento a specifici riepiloghi giornalieri, stampati.e~resoconti giornalieri inerenti movimentazioni,
ingressi/uscite dall'Azienda, ecc..... la cui com i zione\é a carico dei preposti.

GENERALE

IL DIRETT(
s atichecchia

Ing. Giova

Societa per Azloni con Seclo unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune of Taranto
Via C. Battisti, 657 » 74100 Taranto » Tel. 699 7356215 » Fax 099 7794247 » web: www.amat.ta.#l » e-mall: amat@amat.ta.lt
Codice Fiscale, Partita iva e N° iscrizione af Regisiro defle imprese df Taranto: 00146330733
Capitale soclale: € 8.400.000,00 /nteramente versato.
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Azienda per la Mobilité nell’Area di Taranto

J,A { g L\ Taranto, 05/03/2010
Prot. n.: d JUAG

R

Agli Organi di Stampa
O Alle Emittenti Locali
k- Vv LORO SEDI
OGGETTO: dichiarazione di sciopero del 12/03/2010. RS

Si comunica che la segreteria terriforiale FILT-CGIL, a sostegno della segreteria nazionale, per

@ sostenére la manifestazione in pazza per “Lavoro, Fisco e Cittadinanza®, ha proclamato un‘azione di
sciopero per il giorno 12/03/2010.

Lo sciopero si articolera secondo le seguenti modalita:

Personale Viaggiante: dalle 20:00 alle 24:00;

impianti Fissi: ultime due ore del turno;

Personale della sosta: dalle ore 16:00 alle ore 20:00.

Nell'arco di tempo interessato dallo sciopero potranno registrarsi dei disagi poiché il periodo non
& compreso nella fascia oraria in cui sono garantiti i servizi indispensabili previsti dalla iegge 146/90,
cosi come modificata dalla legge n°83/2000 (06:00 - 09:00; 12:00 — 15:00).

Analoga informativa € stata resa agli organi di informazione televisiva e di stampa.

. Distinti saluti

U

r(/( IL DIRETTO ENERALE
(Ing. Giopanni Watichecehia)

| Societd per Azioni con Secio unice soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74121 Taranto « Tel, +39 099 735671 e Fax +39 099 7794247 « web: www.omat.ta.it »e-mail: gmat@amat. ta. it
Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizicne al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
. Cepitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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= REPUBBLICA ITALIANA

= INNOME DEL PO OLO JTALIANO _qwlrs.,
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5 Prima Sczie e Penale :

O

0 in composizion monocratica
-J:‘:OMAT{“ ! BIREEY SSIMA

S DISPOSITIVO D SENTENZA E ¢ INTESTUALE MOTIVAZIONE

- {arn, 544 e sep 549 cpo)

[}
it Gindies Dr. A DE TOMAST 2l 'udienza del 13/3/2030 N
con Pintervento del Pubblico N ipistero VPO A, SANSOLINI -
DELEGATO

Passistenza del Cancelliere Sig. Bered o DE BENEDICTIS
fla pfonunciate ¢ pubbiicato medi: ote lettura del dispositive e della
ivazionc Iz seguente

SENT NZA

Nel processo penale a earico di: CHP ARELLT Antonio Giunseppe
121971955 -attunlmente det. agli arrest dom.ri per questa cansa

nato il

LIBERO PRESENTE

IMPU' ATQO
Del reato di cuitagli artl. 624.625 n.7 61 n.5 ¢p. perché a fine di profifto,
compiva atti idonet diretfi in modo n. n equivoco ad impossessarsi di cirea
150 litri di gasolio per autostraziond di proprictd dell'azienda AMAT di
“Taranto, introducendosi in ore notiur e all'interno dei locali dells suddetta
arienda ¢ utilizzando cingue tanich dj plastica, sottraendo ii suddetto
gasolio dall'interno dei mezzi ivi par aeggiati di pertinenza della suddetta
societd. non rivseendo nell'intento per PMintervento dei CC.
Fatli commessi in Taranto il 13/3/201

Con Pintervenio del difensore di iducia Avv, Nicola

CERVELILERA assente sost. dall’avy Gianluca SEBASTIO giusta delega

SECOSTEIUISCE P.C. AMAT S.P. W RAPP.TA . DIFESA DALLTAVY
 ADRIANG MINETOLA

18 MAR. 201b 1B:38

F1

N.531/10

REG, SENT.

N. 5670/10
R.g. Dib.

N. 2428/10
R.G.N.K.

N.
Reperiorio

N.
Mod. 2/8/8G

Depositata in

Cancelleria}/

it /
,
IL CANCELLIERE

Visto:
1l Procuratore
Generale

Data
irrevocabilith

Comunicaz.ex arl, 15
Reg. s, C.p.p.

Comunicar, ex art, 27
KReg, es. a.p.p.

J

Comunieaz. BEx art. 28
Reg. es. C.p.p.

Compilata scheda i

.
Mad.3/AMSG
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L. parti banng cunciuse come segue:
L'imputate presente avanza richiest: di pattesgiaments della pena finale di
mesi 18 di reclusione e 60C.00¢ dj mul .

1 P.M. presta il consenso e versa il fas icolo del suo ufficio,
It difensore dells PO dcpf)sjm nola &1 2xe
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Sentenza con moltivi cc

CITRERTLLL Anvenio =i
Flagranzez, woniva gon
al Tribunale in 2o

L oous
avvisi di legoc
preliminarments alla
dipatiimento, richi

nrocedimente con il or

finzle pari =a

600/00 di multa.
Lz pena finzls ri
rigonosclmanto gell’ !

4 c.p. da valutersi ¢

contestate aggravanil,

10994881459

a.:z llimputato, a

anni u.

ig MAR. 2818 18:31

itestualil,

LA A T

ione poer
a celebrarzione del giudizio
venive celebrato

seguiteo degli

gvanzgva srsonglmente,
dichizrazione di apertura del
181La di definizions del
to del perteggismente, ceon psna
0, mesi sel di reclusions e £
wlia cosl caicolata: previo

pena bhase pari a anni due, mesi

900/00 dil muita, diminuira, ex

grt. 144 c.p.p., fine alla penz prime indicata.
Il Pubblico Ministe: o na prestato il consenso e
wrodotte 11 proprio ascicclo che & siato allegato a

merita

%1 rileva, in viz p

jricha

presuppestl

D

e dkTk e ok e ok TR

accoqglimento.

sliminsre, che

non ricorrono 1
Arenire ad ung santenza 4L

(2]
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che, Come riguite del rgrhal L Arregte an Zlagragnra
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delifimpereaTo, degll oz otrl Uil 2 indagine, lra cul

21 overbzle di ssquestr  del corpo del reato, ricorrono

anivorsi & gravi wndiz  delia sussistenza ader aslitTo

e SR s ey -\ oS ! r ey 3
asoritno gl Chisosell come aescritic nel gapo di

inoltre, l& guallriczer one gluridica asl fatio appare

corrotte & parimenti ¢ orreTtto € Ll calicolo dells pena
£

Iud essere riconosct ata, alle luge del liimitato
gquenLitetive di gaém;io sotrrattn ¢ della capascita
econnomice del soggetic passivo del reato, 1'aftenuante
gi cui alllazl €2 n. 4 c.p., da wvalutarsi con
criterio di equivalen a, silla luce della (ravitd del

farto, commessc de ¢:pendente del soggehto passivo

|_I

stesso, in orz not.urna & nell'esercizio delle

furnzioni sffidate.

La pene richiesta app re ailzesi congrua in relazione

p-

21 priteri &i gul allfart. 133 o.p., considerali nel
loro complessc, in particolare in consilderazione degli
elementi di giucizio ¢rca indicati,

i’ incensuratezza dell’imputato,

2
o

In considerazione
vitipne Al Tribunslic che, ammoniltn dalla presente
centanza, si asiterra, in futuro, dells commissions di
ulleriori reati sizhé pud essergli concesso 1)

bameficio della sospe. sione condizionale della pena di

~a
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LY mpiitelo (eve, 2l resi, zesare  condannato  &ila
rifusiong  dclle gpes: 4 cosztiuzione & gpludizin
seotenule delles ooz Liuviva  parie  civile che  si
liquidano nell’ammonTsz e indicato in dispositivo.
P.o.M
Nel nome (« el Popelo Trzliano.
Il Tribunzie di Tare:to, Sezisns Prime Penzle, in
compasizione mOnscretl ie,
visti gli arrt. 444 ¢ =sg. c.p.p., su richieste dellie
parti, con ls diminumie per 12 scelta del rito ¢
riconosciuts ilfatutenusfe di cui ali’art. 62 n. 4 c¢.p.
oguivalente glle ool téstate  aggravanti, eapplica 2
CHIARELLLI Antonio Giu éppe la penz ¢l anni uno, mesi
sei di reclusione e 500/6C0 di muita e Lo condanna
olta ririppionsm Lo vl 2 Eelled GUR LA Lide by R LY s o tu
delle spese @i cprcitnzione e giwdizie che =1
liguidane in comples: ivi £ 600/00, oltre IVR e CAP
sulle voci dovute.
Pena sospesa 2 termim ¢ SOTLTO le condiziomi di legge.
- Tarante, 13.2.2010
1L GIUDICE
Ny, Rlessandro de Tom 53§ 4
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¥, DESCRIZI- NE DE] FATTI

Nei giorni scorsl, la direzione dell’A AAT ¢ Taranto, aveva segnalato presso questo
comando che, dopo un apposito studio ¢ ndotto a riguardo di un segnalato sovraconsumo di
carburante da parte dei veicoli adibit dalla societd al trasporlo pubblico urbano, era
maturato 1l sospetio che ¢l si trovasse [i [ronle ad una indebita sottrazione di carburante,
probabilmente commessa notietempo irellamente dai capienti serbatoi dei bus urbani
parcheggiati nell'area della sede azicnc ile ubicata in via Cesare Battisti n. 657 di Taranto.
Cid premesso personale di questo cc nando, dalle ore 23.00 di ieri 12 marzo 2010,
conduceva apposito servizio di osserve slone discreta nej pressi dell’anzidetto parcheggio
aziendale, allo scopo di verificare le circ istanze segnalate,

Nell'intraprendere il servizio, alle ore 0040 ecirca del 13.03.2010, gli App.th
ABBRACCIAVENTO Tommaso e DE 8i Luigl, notavano subito come alquanto sospetto,
che upa vettura RENAULT Megane t rgata BX184NS, era parcheggiata all’interno del

piazzale aziendale dell’ AMAT con 1l co ano posteriore aperto, posta a pochi metrd (due , tre

i

circa) dal capannone adibito ad officin. di ricovero dei bus in avaria. Pochi minuti dopo,

notavan® che un soggetto maschile ¢ abbastanza robusto, il quale stava nel piazzalef
aziendale mentre faceva una telefonata ol telefonino, scaricava dal cofano posteriore della
predetta autovettura Renault due tanich : bianche apparentemente vuote ( ¢id si desumeva

chiaramente dalla facilitd con cui le ma eggiava ) ¢ si dirigeva verso il ripstuto capannone,

all’interno del quale entrava.
Spostatisi di posizione per vederc meglio cosa stesse accadendo gli App.tt
ABBRACCIAVENTO Tommaso e DE 381 Luigi verificavano come quella stessa persona
alle successive 00.58 si accingeva ad \ icire dallo stesso capanno per issare a borde della
Renualt Megane le due taniche notate prima. quésta volta perd, visibilmente piene, Nel
attendere I'intervento degli altri militari che collaboravano al servizio e che erano collocati
~in altra posizione (App. FABOZZO - Hanmpaolo e App. SCAVUZZO Domenico) onde
procedere  all’identificazione del scggetto che stavano osservando, gli  App.tt |
ABBRACCIAVENTO Tommaso e DES 3] Luigi avevano modo di verificare ancora come il
medesimo uomo aveva prelevato dalle 1esso luogo alire due taniche dello stesso tipo che
pure caricava all'inierno della Renua t Megare, Tuti ¢ quattro i militari procedent
bloccavano quind) il soggetto che stava cffettuando tale furtiva movimentazione
identificandolo in CHIARELLI Antonic Giuseppe, sopra generalizzato, Nella circostanza si

»
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accerlava che lo quattro aniche gid carl are all'interno del cofano contenevano futte gasolio

per autotrazionc.

Qli stessi militari, previa ispezionc. lel capannone dal quaie i} CHIARELL] aveva

trasportato ¢ quattro taniche verificay o altresi che nei pressi di un bus urbano cola

parcheggiato {targato CX195XG), prop io nei pressi del serbatoio del mezzo vi erano altre
due taniche piene. In totale pertanto, v 1ivano recuperate sei taniche in plastica contenent!
complessivamente circa 150 It. di gasol o per autotrazione.

Per i falti su descritti attesa la evider e responsabilith penale di CHIARELLI Antonio

Giuseppe. parle attiva nei fatti oggetio ¢ contestazione in rubrica meglio eéplicitati, alle ore

02.00 odierne si procedeva a dichiara » in stato d’arresto.

Dell’avvenuto arresto si provvedeva a d .re comunicazione al :

_ sostituto Procuratore di Tumo dell: Procura della Repubblica di Taranto, Dr. Mariano
BUCCOLIERO, informato dell’ay venuto arresto del predetlo alle ore 01.30 del
13.03.2010 mediante comunicazior @ telefonica, il quale ne disponeva il trasferimento
aglt arresti domiciliari presso la 51 1 abitazione in piazza Pertini n.3, in attesa di essere
condotio all'udienza con il rito lirettissimo da celebrasi nella mattinata odierna
13.03.2010;

— al legale d’ufficio individuato atl: werso procedura con chiamata al call-center del
Ministero della Giustizia (richiest. n. 740), nell’avvocato Nicola CERVELLERA |,

informato telefonicamente alle ore € 110, presso il n, 0999943308,

L'anestato dopo le formalita di rito, : stato trasferito agli arresti domiciliari presso la
propria abitazione in Taranto in piaz a Pertini n. 3, per rimanervi a disposizione della
competente Autorita Giudiziaria, atte: 1 'imminente celebrazione del processo con rito

direttissimo per la mattinata del 13.03.2 110,

In allegato:

-~ verbale di perquisizione e contestua : sequestro;
- verbale d’aresto;

— Verbale di restituzione del gasolio r wenuto.

IL SOMANDANTEY|
Cap. Nicold Abb Ceani
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LEGIONE CAFABINIERI“PUGLIA"|
C‘OMA_NDO PR OV‘INCIALE TARANTO
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TEL. 0997788000 - 585 - 570 - FAx 0997 03153~ provianinviszcte@carabinieri.it
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OGGETTO:-Verbale di perquisizione e successivo sequestro eseguita nei confront! dij«///

+ CHIARELLI Antonio Giusep| e, nato a Motiota (TA) il 12.09.1955, residente a
Taranto in P.zza Pertini, dipent snte Amat, coniugato.

Alle ore 02,30 del 13 marzo 20 0, in Taranto negli uffici del Nucleo Investigativo,
noi softoscritti Ufficiall ed Agenti di P.G. Capitano ABBASCIANO Nicola, App.sc
ABBRACCIAVENTO Tommaso, App. .c. DESSI' Luigl, App.se. FABOZZ0O Gianpaolo,
App. sc. SCAVUZZO Domenico, tutti : ffettivi al Reparto in intestazione, riferiamo a chi di
dovere che in data odierna alle ore 00 58 a seguito di servizio di O.C.P. all'interno dello
stabilimento Amat di Taranto notavam il sig, CHIARELL!I Antonio Giuseppe in oggetto
specificato, che depositava al'interno d II' autovettura Renault Megane di colore blu alcuni
bidoni di colore bianco contenente sos! anza liguida. Personale di servizio allinterno dailo
stabilimento procedeva a fermare il S 3. Chiarell, che rendendolo edotto che si stava
procedendo alla perquisizione all inter o dell’ autovettura in sospetta flagranza di reato di
furto aggravato, si chiedeva di farsi as sistere da un legale di fiducia o da altra persona
pure di fiducia, purché prentamente rep ribile ed idonea.

e 1
Avuta rispesta negativa in relazione ¢ la richiesta di farsi assistere, si dava inizio alla
perquisizione: 1

Nel corso della stessa, allinterno del ¢ fano della Renault Megane di colore biu tfargata
BX184NS dl proprieta di URGESI Luce (Nato Taranto 20.03.1939, ivi residente in piazza
Pertini} ma in uso al Sig. Chiarelll, sopr | generalizzato, venivano rinvenuti nr. 4 (guattro)
taniche contenenti gasolio per auto razione, da ispezione effettuata alllnterno del
- tapannone e precisamente vicino ad al tobus parcheggiato venivano rinvenute alte nr. 2
due) taniche contente gasolio per auic razione per un totale di circa 155 I, cosi come di
seguito meglic descritio:
» Nr. 3 bidoni di colore bianca co tenente litri 30 di gasolio;
o Nr. 2 bidoni di colore bianco co tenente litri 20 di gasoljo:
e Nr. 1 bidone dj colore bianco cc tenente litri 20 di gasolio.
Le operazioni terminavano alle ore 01. 5 del 13 marzo 2010, senza aver recato danni a
persone e cose: . 11

Si da atto che la redazione del pi:sente atto nom avveniva contestualmente alf’

e

esecuzione delie operazioni di perquisi: one, ma bensi’, poco dopo, negli uffici del Nuclfo

Opeayativo CC di Taranto, ; ;

\
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OGGETTO:-Verbale di perquisizione e ;uccessivo sequestro esegulta nei confronti di:--///

s CHIARELLI Antonio Giuseppe, nato a Mottola (TA) Il 12.09.1955 residente a
Taranto in P.zza Pertinl, dipenc :nte Amat, coniugato.

e

—

Alie ore 02.30 del 13 marzo 207 J, in Taranto negli uffici del Nucleo Investigativo,
noi sottoscrittl Ufficlall ed Agentl di 2.G. Capitano ABBASCIANO Nicola, App.sc
ABEBRACCIAVENTO Tommaso, App.: ¢. DESSI’ Luigi, App.sc. FABOZZ0 Gianpaolo,
App, sc. SCAVUZZO Domenico, tuttl « ffettivi al Reparto in intestazione, riferiamo a chi di
dovere che in data odiemaza alle ore 00 38 a seguito dl servizio di O.C.P. allinterna dello
stabilimento Amat di Taranto notavam . il sig, CHIARELL! Antonio Giuseppe in oggetta
specificato, che depositava all'interno d: II' autovettura Renault Megane di colore blu alcuni
bidoni dl colore bianco contenente sost inza liguida. Personale di servizio all'interno dello
stabilimento procedeva a fermare il € 3. Chiarelii, che rendendolo edotto che si stava
procedendo alla perquisizione all' inten o dell’ autovettura in sospetta flagranza di reaio di
furto aggravato, si chiedeva di farsi as sistere da un legale di fiducia o da altra persona
pure di fiducia, purché prontamsnte rep : ribile ed idonea.

Avuta risposta negativa in relazione ¢ la richiesta di farsi assistere, si dava Inizio alla
perquisizione: I
Nel corso della stessa, allinterno det ¢ >fano della Renault Megane di colore blu targata
BX184NS di proprieta di URGESI Luce (Nato Taranto 20.03.1939, ivi residente in piazza
Pertini) ma in uso al Sig. Chiareli, sopr 1 generalizzato, venivano rinvenuti nr. 4 (gquattro)
taniche contenenti gasclio per auto razione, da ispezione effettuata allinternc del
capannone e precisamente vicine ad al 1obus parcheggiato venivanc rinvenute alte nr. 2 (
due) taniche contente gasolio per autc razione per un totale di circa 158 It, cosi come di

seguito megiio descritto:

+ Nr. 3 bidoni di colore bianco co tenente litri 30 di gasolio;
« Nr. 2 bidoni di colore bianco ¢o ienente litri 20 di gasolio;
+ Nr. 1 bidone di colore bianco ¢ vtenente litri 20 di gasolic.
e operazioni terminavano alie ore 01. 5 del 13 marzo 2010, senza aver recato danni a
PEISONE B COSE mmmmmm—rmmmmmaprmnm—omrmeom s men /1
Gi <o sue ¢hy lg reUSEVNT WY B OREIE QLU HUN QYOG CONIESIUAIMentE 3l

esecuzione delle operazioni di perquisi: ane, ma bensi’, poco dopo. negli uffici del Nugl
Operativo CC di Taranto,




- DRIA MONICA UANTAGGIATD N.FR: 18994801450 18 MAR., 2v1@ 18:37 P2

.. - 2 peg . Verbale o, wrguilsizione ¢ successive SAQUESITD r-

St da atio che linteressato in questi uf ¢ dichiara quanto segue: che | bidoni erano pieni
vicino a gli autobus e che visti. li prenc 2vo e Ii mettevo in macchina 1
Del presenté verbale, chiuso aile ore )2.30 del 13 marzo 2010, sonc state redatre tre
copie di uguale contenute, di cui uno de inviare all’A.G.. uno da consegnare al Sig.Chiarelii

che si sottoscrive per ricevuta e 'ultimo Ja trattenere agli atti d'ufficio 1/

fatto, letto, confermato e sottoscritto in lata e luogo di cui SOPra.mree=m- /1

L’{'meressato ~

i e P s o
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LEGIONE CA RABINTERI PUGLIA
COMANDO PROVINCIALE TARANTO
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VERBALE: diarresto di:-----mvvcnena- /

* CHIARELLI Animio Giuseppe, natc a Mottola il 12.09.1955,
residente a Taranto n piazza Pertini n. 3, coniugato, dipendente AMAT
Taranto, con mansini di portierato alla sede aziendale ubicata in via
Cesare Battisti n. 6: 7 di Taranto, identificato mediante patente di guida
n. TAS192417N ril scaiata dalla MCTC di Taranto il 19 07.2005 . ammmn

per 'ipoiesi di reato:

~ di cul agh amt. 235, 624 ¢ 625 ¢l n.7 e 61 n, 5 ¢ 9 C.P. (furto
aggravato perche « ommesso su cose esistenti in stabilimenti pubblici,
nottetempo, in con lizioni tali da ostacolare la pubblica ¢ privata difesa
¢ nella sua qualita 1 incaricato di pubblico servizio).

In Taranto, la notte tr: il 12-13 marzo 2010, alle ore 00.50 circa.

L'ammo 2010, addi 13 del mesc di marz », in Taranto, negli Uffici del Nucleo Investigativo
del Comando Provinciale Carabinieri di “aranto, alle ore 01:30.-~-~// .

Noi sottoscritti Agenti di P.G., App. Al BRACCIAVENTO Tommaso, App. DESSI Luigi,
App. FABOZZQO Gienpaolo ¢ App. St 'AVUZZO Domenico, tutti effettivi al suindicato
reparto, diamo atto alla competente A.G quanto segue -----—----—--- 11/

“Nei giorni scorsi, la direzione dell’2 MAT di Taranto, aveva segualato presso questo
comando ¢he, dopo un apposito studio ¢ mdotto a riguardo di un segnalato sovraconsumo di
carburante da parte dei veicoli adibit dalla societa al trasporto pubblico urbano, era
maturaio il sospetio che ci si trovasse i froate ad una indebita sottrazione dj carburante,
probabilmente commessa noitelempo irettamente dai capienti serbatoi dei bus urbani
parcheggiale nell’area della sede aziens zle ubicata in via Cesare Battisti n. 657 di Taranto.
Cio premesso personale di questo cc nando, dalle ore 23.00 di jeri 12 marzo 2010,
conduceva apposito servizio di osserve :ione discreta nei pressi dell’anzidetto parcheggm
aziendale, allo scopo di verificare le circ rstanze seghalate,------mr-n-n-- I

. Nell’intraprendere 11 servizio, alle ore 0040 circa del 13.03.2010, gli App.ti
ABBRACCIAVENTO Tommaso e.DE S Luigi, notavano subito come alquanto sospetto,
che una vettura RENAULT Megane 1 rgata BX184NS, era parcheggiata all’interne del
niazzale aziendale dell’ AMAT con il co ano noslenore anertn nnsia 2 nochi metri (due  fre
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s - ABBRACCIAVENTO Tommaso € DE 5] Luigi, notavano subito come alquanto sospetto,
che una vettura RENAULT Megane 1 rgata BX184NS, era parcheggiata all’interno del
plazzale aziendale dell’ AMAT con i} co ano postenore aperto, posta a pochi metri (due , tre
circa) dal capannone adibito ad officin  di ricovero dej bus in avaria. Pochi minuti dopo,
notavano che un soggetto maschile ¢ abbastanza robusto, il guale stava nel piazzale
aziendale mentre faceva una telefonata ol telefonino, scaricava dal cofano posteriore delle

~.

predetia autovettura Renault due tanich - bianche appareniemente potgﬁ i desumgvi
o & . wjﬂ/
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---Segus verbaie di arreswe di ¢ ILARELL . Anonio per furlo aggravate----

2

chiaramente dalia facilitd con cui le m: yeggiava ) € si dirigeva verso il TipENIlo capannone
all’imerno del quale entrava.---—-- 4
Spostatisi  di  posizione per veder meglio  cosa stesse  accadendo , £l App.tti
ABBRACCIAVENTO Tommaso ¢ DI $8T Luigi verificavano come quella siessa persona
allc successive 00.58 $i accingeva ad 1 seire dallo stesso Capanno per igsare a bordo della
Renuwalt Megane le due taniche notatt prima, guesta volta pero, visibilmente piene. Nel
attendere I'intervento degli altri militar che collaboravano al servizio e che erano collocati
in altra posizione (App. FABOZZO 3ianpaclo ¢ App. SCAVUZZO Domenico) onde
procedere  all’identificazione del g Bggotio  che  stavano  osservando, gli App.tti
ABBRACCIAVENTO Tommaso e DE: SI Luigi avevano modo di verificare ancora come il
medesimo uomo aveva prelevato dallo tesso logo altre due taniche dello stesso tipo che
pure caricava all’iniemo della Renu: t Megane. Tutti e quatro i militari procedentj
bloccavano quindi il soggetto che stava effettiando tale furtiva mnovimentazione
dentificandolo in CHIARELLI Antonic Giuseppe, sopra generalizzato. Nella circostanza si
accertava che le quattro taniche gia cari ate all’interno del cofano contenevano tutte gasolio
per autotrazione.-—-— H
Gli stessi mulitari, previa ispezione lel capannone dal quale il CHIARELLI aveva
trasportato le quattro tamiche verificay ino altresi che nei pressi di un bus urbano cola
parcheggiafo (targato CX195XG), prop io nei pressi del serbatoio del mezzo vi erano altre
due taniche piene. In totale pertanto, v¢ 1ivano recuperate sei tamiche in plastica contenenti
complessivamente circa 150 It. di gasoli » per autotrazione.-—-=-enme-re- /f
Per i fatti su descritti attesa la evide le responsabilita penale di CHIARELLI Antonjo
Giuseppe, parte attiva nei fatti oggetto ¢ contestazione in rubrica meglio esplicitat, alle ore
02,00 odierne si procedeva a dichiaralo 1stato d’arresto. - - - - //
Dell’avvenuto arresto si € proceduto a d. re comnunicazione al
— sostituto Procuratore di Turno deila Procura della Repubblica di Taranto, Dr. Mariano
BUCCOLIERO, informato dell’av enuto arresto del predetto alle ore 0130 del
13.03.2010 mediante comunjcazion : telefonica, ne ha disposto il trasferimento agli
arresti domiciliari presso la sua al tazione in piazza Pertini n.3, in attesa di essere
condotto all’ndienza per direttissima la celebrasi nella mattinata odierna 13.03.2010 -
~ al legale d'ufficio individuato attr. verso procedura con chiamata al call-center del
Ministero della Giustizia (richiesta n. 740), nell’avvocato Nicola CERVELLERA ,
informato telefonicamente alle ore 07 .10, presso il n. 09999433 06:-—--umem- /W
L arrestato dopo I formalita di rito, & st to trasferito presso la propria abitazione in Taranto
in piazza Pertini n. 3, per ritanervi a « isposizione della competente Autorita Giudiziaria,
attesa |’imuminente celebrazione del pijcesso con rito direttissimo per la mattinata del
13.03.2010. - -« - - i
Nella circostanza il CHIARELLL Antor io & stato ammonito delle conseguenze penali che
espone la violazione dell’obbligo di nc 1 allontanarsi dall*abitazione ove si trova ristretto
- agli arresti domiciliari (reato di evasionc , ivi comprese quelle previste per I'inottemperanza

al divieto di non comunicare con person: diverse da quelle dello stretto nugleozféiyil‘iare,—m

Del che & verbale.—// % M/
F.L.C.S. In data € luogo di cuj SOpra.---- «—-mememee /i e A

Y
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Agziendo per io Mobilité nell'Arec ol Toranto

PRESENZA GIORNALIERA DEL PERSONALE ADDETTO ALLA PORTINERIA

Ne2d

Socleta per Azioni con Sogic unico soggetta a direzione e coordinamento tla parte del Comune di Taranle

12 /03 /2010
Id. Dipendente Nome Dipendente Turno Effettivo Ora Inizio Ora Fine

110500 CALIA GIUSEPPE 821 12.00 18.30
114750 CARRINO GIUSEPPE 811 0.15 oy B.45
119087 CHIARELLI ANTONIO 815 0.15 6.45
126268 D'AMURI ARCANGELO 820 18.00 00.30
136376 D'ORONZO BRUNO ASSENTE
130292 DE PACE FRANCESCO 1° 817 12.00 18.30
132861 DI CORRADO LUCA N. C.
145687 GRANIO NICOLA 814 6.00 12.30
167200 OLIVAVITO 818 6.00 12.30
168861 PACIFICO FRANCESCO 813 12.00 18.30
179236 QUARANTA PIETRO 816 18.00 00.30
191039 SPAGNULO GIUSEPPE RIPOSO
195296 TUCC! DOMENICO RIPOSO

098\0_7\ IL RESPONSABILEWNITA' ESERCIZIO

@5\ . Sig.Cosimp’RUSSO
e
s
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Aziondo per fo Mobilite nelt’Arsa di Toronto

PRESENZA GIORNALIERA DEL PERSONALE ADDETTO ALLA PORTINERIA

1370372010
Id. Dipendente Nome Dipendente Turno Effettivo Ora inizio Ora Fine

110500 CALIA GIUSEPPE RIPOSO
114750 CARRINO GIUSEPPE RIPOSO
119087 CHIARELLI ANTONIO ASOS
126268 D'AMURI ARCANGELO FERIE
136376 D'ORONZQO BRUNO ASSENTE
130292 DE PACE FRANCESCO 1° 818 6.00 12.30
132861 DI CORRADO LUCA ASSENTE
145687 GRANIO NICOLA 815 0.15 6.45
167200 OLIVAVITO 810 6.00 12.30
168861 PACIFICO FRANCESCO 814 6.00 12.30
179236 QUARANTA PIETRO 817 12.00 18.30
181039 SPAGNULO GIUSEPPE 812 18.00 0.30
195296 TUCC! DOMENICO 816 18.00 0.30

b

¢

P

\

o

Societé per Azioni can Socio unico soggetia a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto

IL RESPONSABILE UNITA' ESERCIZIO

Sig_Cowso
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Stampa controllo timbrature - Timbrature effettuate @MK Giui%

Data: 12/03/2010

Dipendente Timbrature
06:53:00 07:03:00 13:30:00
ABENA -EGIDIO (Entrata - 01) (Entrata - 01) (Uscita - 01)
05:58:00 13:23:00
ALBANO -EGIDIO (Entrata - 01) (Uscita - 01)
04:58:00 13:45:00
ALBANO -EGIDIO (Entrata - 01) (Uscita - 01)
06:43:00
ANDRIOLI -FRANCESCO (Entrata - 01)
07:27:00 12:45:00
ANGIULLI -ETTORE (Entrata - 02) (Uscita- 01)
14:18:00 20:07:00
ANNESE - AMEDEQO (Entrsta - 02) (Useita - 02)
06:52:00 14:20:00
ATTOLLINO -FRANCESCO (Entrata - 02) (Usclta - 02)
05:45:00 12:20:00
AUGENTI -COSIMO (Entrata - 01) (Useita - 01)
08:01:00 13:27:00 15:12:00 18:15:00
BALBO CARLO (Entrata - 01) (Uscita - 01) (Entrata - 01) (Uscita - 01)
06:55:00 13:57:00
BATTISTA ANTONIO (Entrata - 02) (Usoita - 01}
07:16:00 13:30:00
BERNARDI DONATO (Bntrata - 03) (Uscita - 03)
13:47:00 19:54:00
BIANCO -VITO (Entrata - 02) (Uscita - 01)
11:53:00 18:31:00
CALIA-GIUSEPPE NICOLA (Entrats - 02) (Uscita - 02)
06:47:00 13:20:00
CAPUTO -RAFFAELE (Extrata - O1) (Uscita - 01)
06:57:00 13:06:00
CARDELLICCHIO -GIUSEPPE (Eutrats - 02) (Uscita - 02)
00:10:00 06:35:00
CARRINO -GIUSEPPE (Entrata - 02) (Uecita - 01)
10:07:00 17:15:00
CASTELLANO -GIUSEPPE (Entrata - 01) (Ucita - 01)
06:55:00 13:27:00
CASULA -NICOLA (Entrata - 01) (Uscita - 02)
15:48:00 23:20:00
CAVALLARO -CARMELO (Entrata - 02) (Useita - O1) /\ﬁ?—ﬁ;\
05:51:00 13:22:00 ™ TNEN
CECERE -VITANTONIO (Entrata - 02) (Useita - 02) /;3 / /N
07:29:00 14:37:00 14:55:00 17:25:00 =] SN
CELLAMARE -GIOVANNI (Entrata - 01) (Uscita - 01) (Entrata - 01} (Uscita - 01) l‘ﬂf_‘li R?‘;: ] ui‘-ﬁ“‘-'j -
00:10:00 06:42:00 d &7
CHIARELLI-ANTONIO G. (Entrata - 01) (Uscita - 02) \‘f %ﬁ\!‘ﬁ{&:}/i
. ML
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RN

AR

Dipendente Timbrature

CHIAROMONTE-FILIPPO ANTONIO | %% & | 130

CHIATANTE -SALVATORE 00 | st 01

CIGLIESE -COSIMO a0y | we.on

CONTE -ANGELO oo | e o

CONVERTINI -GIOVANNI oy | otaon

CONVERTINO -GENNARO om0t | ete 02

COPPOLA -ALFREDO o) | U0

COTUGNO -EUPREMIO s on | (Uncts 00

D'ADDARIO -GIUSEPPE (E?l:st::? gl) (I;:ci: :-0([)'1) (Eigz:? gl) a}:::: 1-0(?1)

D'ALO' -ANGELO Enta o)

D'AMURI -ARCANGELO ot 00

D'ANDRIA -GIANFRANCO G0

DANESE -CLAUDIO ety | o

DANESE -RAFFAELE (E[l]l(:[::t::? l(112) (ljssc::; :-0([:2)

D'ANGELA -GIOVANNI om0y | i 0

DARCANTE -FRANCO G- o0 | oseta -0

DE CANTIS FRANCO 05 | st 00

DE GIORGIO PAOLO a0 | Unita 02

DE GREGORIO GIUSEPPE e | oy A

DE PACE FRANCESCO 1° Sl S

DE PASQUALE COSIMO om0 | (arimoo}) B

DEVIETRO -ANGFLO S =7
Ny o plts
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Data: 12/03/2010
Dipendente Timbrature
DI CORRADO GIUSEPPE ety | oo
DI LENA -GIUSEPPE ooy | ot 0
DIMAURO -DOMENICO (E?::;:? gl) (J:c:izéz_ogl) (E;:r::tﬁa:? gl) (l;ssc:i?g:-o({l]l)
DI PIETRO -GTUSEPPE 0 | Useta o)
D'IPPOLITO -COSIMO _ Gomnaeo) | aeimeon
DUGGENTO -PALMO 0, | et 02
ERARIO -FRANCESCO 00 | O 00
ESPOSITO -GENNARO o | oneion
FANELLI -FRANCESCO a0y | Gemeon | @neaacon | e on
FOTI -GIUSEPPE e 0n | Oseie 02
FRACCASCIA -EUGENIO oty | ot o
FRANCO -GIUSEPPE (E:f:t::? gz) a;szc:is:-u 32)
FRIGIOLA -PIETRO om0 | netaron | oovmmoon | ss o
FUGGETTI -COSIMO o) | (satacon
GALLO -ANTONIO (E(r]:r:astz:? gl) (I}:ciz :-08 1) (E:I::;::? gl) (I}:Si‘t‘::-ﬂgl)
GIANFRATE -NICOLA ooy | s o
GRANIO -NICOLA a0 | netm a0
GRECO -VINCENZO oy | st o0
IERVOGLINI -FRANCESCO oy | o T
1ZZ0 -EGIDIO el /A
1ZZO -FRANCESCO s | et on A
1ZZ0 -NICOLA (Eﬂﬁi‘?gz) a}:cffg :-032) | %}gﬂ/" 4
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Dipendente Timbrature
04:25:00 13:20:00
LEZZA -ANGELO (Entrata - 01) (Useita - 01)
04:59:00 13:32:00
L'INCESSO -NICOLA (Entrata - 01) (Usoita-01)
13:40:00 19:48:00
LORE' -LUCA (Entrata - 01) (Uscita - 01)
07:50:00 13:51:00 15:07:00 17:36:00
MAFFEI -ALESSANDRO (Entrata - 01) (Useita - 02) (Entrata - 02) (Uscita - 01)
06:41:00 13:32:00
MANCINI -DONATO (Entraia - 01) (Uscita - 02)
00:30:00
MANCINI -EMILIO (Uscita - 02)
15:47:00 23:47:00
MANCUSO -PASQUALE (Eateata - 02) (Useita - 0T)
04:29:00 13:30:00
MANTRONE -GIUSEPPE (Entrata - 01) (Ussita - 01)
06:58:00 13:30:00
MASSARO -PASQUALE (Entrata - 03) (Uscita - 03)
; 08:21:00 14:41:00
MENENTI MARIA FABIOLA (Entrata - 02) (Useita - 02)
: 13:44:00 19:44:00
MICCOLI ~ANTONIO (Entrata - 02) (Uscita - 02)
02:55:00 09:50:00
MONGELLI -GIUSEPPE (Entrata - 01) (Uscita - 01)
05:47:00 13:20:00
MONTECRISTO -GIACOMO (Entratn - 01) (Usciia - 02)
05:26:00 17:12:00
MOREA -COSIMO (Entrata - 01) (Uscita - 01)
05:32:00
MUSCETTA -PIETRO (Entrata - 02)
05:48:00 12:29:00
OLIVA -VITO (Entrata - 02) {Uscita - 02)
13:51:00 20:20:00
PACCIANA -ANTONIO (Entratn-02) (Uscita - 02)
00:30:00 11:50:00 18:31:00
PACIFICO -FRANCESCO {Uscita - 01) {Entrata - 02) (Uscita - 02)
17:20:00 23:51:00 -
PALMISANO -ORONZO (Entrata - 01) (Uscita - 01) /@Wf\\
06:55:00 14:20:00 o A
PASSIATORE -ANTONIO sy | e I ( . \A
05:51:00 12:56:00 o |
PAURINI -GREGORIO (Entrata - 01) (Uscita - 01) &‘ \ﬂ)@“)ﬂm"ff" -;
05:51:00 13:22:00 oo |
PAURINI -GREGORIO (Entrata - 02) (Uscita - 02) \izv -G
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Dipendente “Timbrature
PERNISCO -COSIMO o
PICCHI -ENRICO (Eﬂg]:? gz) (t}sscllt: :-032) (E:::;:f} 002) ([;s.lc:i[tl::-ngZ)
PIGNATALE -FRANCESCO Eama ) | G0l
PIGNATALE -LUIGI ety | ot o0
PIGNATARO -LEONARDO ometn | oo o
PORCELLINI STANISLAO oo | e on
PORZIO -LUIGI (EE.:;Z:? gl) (I}:c:ist::-{] (IJ] 1
PULITO -SAVERIO a0y | s 02
QUARANTA -PIETRO Dot 00y
RIZZO -PIETRO a0 | (Ui 02y
ROCHIRA -VINCENZO Eon | oo
ROTA -STEFANO Ernon | Osita 00
RUSSO -CIRO (E?:::‘;:? 22) _ (I;:cft: :-032) (E;frf:? gz) (Ij:clltal :-032)
RUSSO COSIMO (Eg::? gl) (I.}sc:i?:::-ogl) (E::;:t::iJ gz) (I:stoc:ii::—ogl)
SAGLIOCCA -PAOLO | Ereon | e 05
SAMMARCO -ALESSANDRO 09 | Guta 08
SAMMARCO -CESARINO G0 | (Ut o)
SANTORO -COSIMINO o0 | (Ueotat 3
SANTORO -GIOVANNI ey | Gutaon ~
SCARCIA -CARMINE Rl /A
SOLITO -VITTORIANO Ea 01 B )
STANISCI -FRANCESCO ey | s o s
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Data: 12/03/2010
Dipendente ' Timbrature
06:56:00 13:30:00 14:45:00 17:45:00
STASOLLA -LORENZO (Entrata - 01) (Uscita - 01) (Entrata - 02) (Uscita - 01)
05:29:00 11:58:00
STRADA -GUSTAVO (Entrata - 01) (Uscita - 01)
06:55:00 13:30:00 14:28:00 18:00:00
TOMMASELLI -PIETRO (Entrata - 01) (Uscita - 01) (Entrata - 01) (Uscita - 01)
03:05:00 09:00:00
TRONCONE -ANTONIO (Entrata - 01) (Uscita - 01)
00:30:00
TUCCI -DOMENICO (Uscita - 01)
07:17:00 13:22:00 14:46:00 20:02:00
TURSI -TIZIANA (Entrata - 02) {Uscita - 02) (Entrata - 02) (Uscita - 02)
06:54:00 14:57:00
VALLONE -GIUSEPPE (Entrata - 01) (Uscita - 02)
01:59:00 18:59:00
VASCO -GIOVANNI (Uscita - 01) (Enirata - 01)
07:04:00 13:30:00
VECCHIO -PIETRO (Entrata - 03) (Uscita - 03)
05:28:00 12:00:00
ZACCARIA -COSIMO (Entrata - 01) (Uscita - 01)
01:32:00
ZI1Z.71 -ANTONIO (Uscita - 01)
08:43:00 15:32:00
CARALLO -PIETRO (Entrata - 02) (Uscita - 02)
04:14:00 11:27:00
ARGENTIERI COSIMO (Entrata - 02) (Uscita - 02)
07:25:00 12:32:00
BEVILACQUA FRANCESCO (Entrata - 03) (Uscita - 03)
09:12:00 13:27:00 14:57:00 19:19:00
CAVALLO ROBERTA (Entrata - 02) (Uscita - 02) (Entrata - 02) (Uscita - 02)
07:07:00 13:30:00
COSTANZA ADRIANA ESTERINA (Entrata - 03) (Uscita - 03)
07:52:00 11:55:00 16:53:00 20:20:00
DE PACE ANGELO (Entrata - 02) {Uscita - 02) (Entrata - 02) (Useita - 02)
07:14:00 13:30:00
DE PACE NICOLA (Entrata - 02) (Uscita - 02)
04:10:00 13:20:00 .
DELL'AQUILA PAOLO (Entrata - 01) (Uscita - 01) m
07:15:00 13:03:00 15:30:00 19:09:00 s ~¢-
DIBATTISTA SALVATORE (Entrata - 02) {Uscita - 02) (Entrata - 02) (Uscita - 02) / / 7 / .
06:22:00 10:30:00 .
FERRIGNI FRANCESCO ety | ot s Uﬁnm
06:54:00 13:30:00 >
FIORINO MARIA (Entrata - 03) (Uscita - 03) \2 baob s
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Dipendente Timbrature
IPPOLITO PABLO a0 | un-w | Gty | a0
LEGGIERI STEFANIA onatn0) | Unsitn 03
MAGNESA MARIA oo | a0y | cnemaon | sie.on
MARINELLI RAFFAELE o | vseim 01
MARTUCCI ALESSANDRA a0 | 0y
MUSCIACCHIO GIUSEPPE o) | eaon
NAZARO GIUSEPPE Emn0n | Gotnoon | a0 | e o
NOVELLINO MICHELE om0 | Vst o)
PETRUZZI MONICA Bty | Cate 05
PIGNATELLI NICOLA Eovmta o) | aeie 01
SCIROCCALE COSIMO a0y | st 02
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Data: 13/03/2010

Dipendente Timbrature
05:50:00 06:01:00 14:15:00
ATTOLLINO -FRANCESCO (Entrata - 02) (Entrata - 02) (Uscita - 02)
12:04:00 18:34:00
BERDICCHIA -GIUSEPPE (Entrata - 01) (Uscita - 01)
05:48:00 12:06:00
BIANCO -VITO (Entrata - 01) (Uscita - 02)
04:20:00 11:30:00
BOTTARI -GIUSEPPE (Entrata - 02) (Uscita - 02)
07:51:00 14:01:00
CALIJANDRO -VINICIO (Entrata - 01) (Uscita - 01)
06:57:00 13:22:00
CAPUTO -RAFFAELE (Entrata - 01) (Uscita - 01
04:13:00 11:02:00 15:46:00 19:55:00
CASTELLANO -GIUSEPPE (Entrata - 01) (Uscita - 02) (Entrata - 02) (Uscita - 01)
CAVALLARO -CARMELO 13:54:00 20:21:00
(Entrata - 01) (Uscita - 01)
20:06:00
CAZZATO _-LEONARDO (Uscita - 01)
05:57:00 13:27:00
CECERE -VITANTONIO (Entrata - 02) (Useita - 02)
00:04:00
CHIARELLI-ANTONIO G. (Entrata - 01)
15:50:00 23:20:00
CHIAROMONTE-FILIPPO ANTONIO | %0 | S0
05:41:00 12:20:00
CHIATANTE -SALVATORE (Entrata - 01) (Uscita - 02)
05:35:00
COCCIOLI -FRANCESCO Entats - 02)
13:34:00 20:20:00
CONTE -ANGELO (Entrata - 01) (Uscita - 01)
05:47:00 12:50:00
CONVERTINI -GIOVANNI (Entrata - 01) (Uscita - 01)
04:09:00 13:20:00
COTUGNO -EUPREMIO (Entrata - O1) (Uscita - 01)
' 20:07:00
CREDIDIO -VINCENZO (Uscita - 01)
07:01:00 13:03:00
D'ADDARIO -GIUSEPPE (Entrata - 01) (Uscita - 01) pee——
00:30:00 R 7 7]
D'AMURI -ARCANGELO o SR
04:24:00 13:23:00 3 q
DANESE -CLAUDIO (Entrata - 01) (Uscita - 01) %( Dat
06:52:00 13:01:00 AN
DANESE -RAFFAELE (Entrata - 02) (Uscita - 02) "‘ofi

= 2| 7

‘A

’id’}w

s

B i
LV M
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T

Dipendente Timbrature
DE GIORGIO PAOLO oo | oot o
DE GREGORIO GIUSEPPE 01y | Wetar 01
DE LUCA-BENEDETTO Unet 1)
DE PACE FRANCESCO 1° a0 | seta o)
DE PASQUALE COSIMO a0 | tacra o)
DI PIETRO -GIUSEPPE G0 | e on
D'IPPOLITO -COSIMO a0y | 00
ERARIO -FRANCESCO G 01) | Useta O
ERARIO -PASQUALE 0y | i o
FRACCASCIA -EUGENIO oty | e o
FRANCO -GIUSEPPE oty | e
FUGGETTI -COSIMO Ee0ny | o
GRANIO -NICOLA s 0 | st 0
1ZZO -EGIDIO Etn | Cts 02
I1ZZO -NICOLA Unotaoh
L'INCESSO -NICOLA Gt | e 0
LORE' -LUCA et | e on
MAIORANO -EMILIO o | e o
MANCINI -DONATO 0 | e 00 TR/ 1
MANCINI -EMILIO (Enata -0 A
MANCO -GIUSEPPE (E?]s:ai::? gl) (l.;:clzt:ﬂgZ) (Ei\ Beut% Xi-cr\i
MANCUSO -PASQUALE ety | el
JEnatt

ENY
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Data: 13/03/2010

Dipendente

Timbrature

MANTRONE -GIUSEPPE o) | Unetn 01

MASSAFRA -SEBASTIANO 0 | Gy

MENENTI MARIA FABIOLA a0 | (a0

MICCOLI -ANTONIO s | a0

MONGELLI -GIUSEPPE et | o 02

MONTECRISTO -GIACOMO ton | ot o)

MOREA -COSIMO Emtd | Ui oD

MUSCETTA -PIETRO En 02

NIGRO-ANTONIO CARMELO o | s on

OLIVA -VITO tn0n | e von

PACCIANA -ANTONIO ety | Coie 02

PACIFICO -FRANCESCO man0n | st 02

PALMISANO -ORONZO Eraa 0y | s 0 | a0

PASANISI -GIUSEPPE ety | oo

PASSIATORE -~ANTONIO a0 | e 00

PAURINI -GREGORIO Eod | (Coeia coh

PAURINI -GREGORIO irnron | Ooste 02

PEPE -NICOLA a0 | ot 02

PERNISCO -COSIMO om0y | netnoon R,
PIGNATALE -FRANCESCO Eraa oD | st ol 5/ uyfero
PIGNATARO -LEONARDO 0y | G on VAR
PIZZALEO -FRANCESCO o | s 00 )
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Data: 13/03/2010

Dipendente Timbrature
04:20:00 13:30:00
PORZIO -LUIGI (Entrata - 01) (Uscita - 01)
14:06:00 20:20:00
PULITO -SAVERIO (Entrata - 02) (Uscita - 02)
00:31:00 11:46:00 18:34:00
QUARANTA -PIETRO (Uscita - 02) (Entrata - 01) (Uscita - 02)
04:45:00 12:45:00
RIZZO -PIETRO (Entrata - 01) (Uscita - 01)
05:51:00 12:30:00
ROCHIRA -VINCENZO (Entrata - 02) (Uscita - 02)
07:06:00 13:14:00 15:42:00 18:07:00
RUSSO COSIMO (Entrata - 01) (Uscita - 02) (Entrata - 02) (Entrata - 01)
06:59:00 13:00:00
SALLUSTIO -RAFFAELE (Entrata - 01) (Uscita - 01)
05:56:00 13:21:00
SAMMARCO -CESARINO (Entrata - 01) (Uscita - 01)
15:37:00 23:20:00
SANTORO -GIOYVANNI (Entrata - 01) (Uscita - 01)
17:27:00 17:28:00 23:45:00
SCARDIGNO -MARIO (Entrata - 02) (Entrata - 02) (Uscita - 01)
02:54:00 11:30:00
SGUARIO -GIULIO (Entrata - 01) (Uscita - 01)
05:33:00
SOLITO -VITTORIANO (Entrata - 01)
17:47:00
SPAGNULO -GIUSEPPE (Entrata - 02)
08:00:00 13:05:00
STASOLLA -I.ORENZO (Entrata - 02) (Uscita - 02)
05:31:00 11:56:00
STRADA -GUSTAVO (Entrata - 01) (Useita - 01)
17:47:00
TUCCI -DOMENICO (Entrata - 01)
08:22:00 12:45:00
TURSI -TIZIANA (Entrata - 02) (Uscita - 02)
01:14:00 19:28:00
VASCO -GIOVANNI (Uscita - 02) (Entrata - 02)
05:38:00 12:10:00 .
ZACCARIA -COSIMO (Entrata - 01) (Uscita - 01) 4{\@%
09:15:00 < 7
CARALLO -PIETRO e A7 nﬂ Y
04:03:00 10:18:00 =) -
ARGENTIERI COSIMO S W\ oee)
07:56:00 11:58:00 17:04:00 20:28:00 Vo |
DE PACE ANGELO (Entrata - 02) (Uscita - 02) (Entrata - 02) (Uscita - 02) %V @ Oy/

IR
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Data: 13/03/2010

Dipendente Timbrature
DELL'AQUILA PAOLO Emn0n | coseis o
FERRIGNI FRANCESCO om0
MARINELLI RAFFAELE a0y | Qmtaeol
NAZARO GIUSEPPE (E?]:::? gz) ﬂ}:ci: :-0:)]2) (Ei’t:;::? (D)l) (Uz:c:if: :_og”
NOVELLINO MICHELE e 01) | (Undns0)
PIGNATELLI NICOLA B 01) | e o0
SCIROCCALE COSIMO Enanon | Gt
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STUDIO LEGALE - AVVOCATO ANDREA SILVESTRE

Via G. Sabato N.24 — 74100 TARANTO Tel/Fax 099.7368732 e-mail avvsilvestre@infinito. it

Avv. Andrea Silvestre
Avv. Alfio Lo Vecchio
Dott.ssa Rosaria Lenti
Dott.ssa Paola Pinto
Dott.ssa Grazia Mappa
Egr. Dott. Walter Poggi

Presidente della Societa “A.M.A.T. S.p.A.”

- 54%0

Prol,
E: N 37 WA, 2070 Egr. Ing. Giovanni Matichecchia
P PRISIDENTE O .

0 DRETOREGENERAE OO Direttore Generale della Societa “A.M.A.T. S.p.A.”

DA DIRETTORE AMMINISTRAFIVG OO0
DT DIRETTORE TECNICO C
UE ESERCIDOMOVMENTO O3
UAG AFFARIGENFPRAINSTRI O

VA ACQURTCONTRATR OO Egr. sig. Cosimo Russo
UC  CONTABLLUAIBLANCID O3
Ul INFORMATICA > Responsabile area esercizio gestione soste idrovie
UP PERSONALE /RETRIBUZION)
Ut TECNICO O . s 7,
dPT PRODOTIITRAFFKS O Societa “A.M.A.T. S.p.A.”
ulRG RAGIONERIAIECONOMAT) O
ST STAFF GUALIA O
o
SEDE LEGALE VIA CESARE BATTISTI N. 657

74100 TARANTO

Oggetto:contestazione disciplinare di destituzione dal servizio, ai sensi e per gli effetti
dell’ art. 45 punti 2) ¢ 4) del Regolamento All. A) al R.D. n. 148/1931, relativo al

Protocollo Aziendale n. 5725/UP.

Il sottoscritto Avv. Andrea Silvestre, del foro di Taranto, in qualitd di difensore di
fiducia di GRANIO Nicola, nato a_Taranto il 21.03.1953 ed ivi residente alla Via

Etolia n. 5, espone quanto segue.

1l sig. Granio Nicola € regolarmente impiegato presso I’ “A.M.A.T. S.p.A.”, con sede
legale in Taranto alla via Cesare Battisti n. 657; dal 1 giugno 2007 & adibito presso la
suddetta azienda con le mansioni di “presidiare la postazione di ingresso del deposito

aziendale”.



L

In data 13 marzo 2010, alle ore 00:58, i Carabinieri del Nucleo di Taranto
procedevano all’arresto del sig. Chiarelli Giuseppe - che svolge le stesse mansioni del
Granio ed opera presso la medesima portineria - con ’accusa di “furto aggravato di
gasolio sottratto dagli autobus aziendali parcheggiati all’ interno del deposito”, in
quanto avrebbe fatto ingresso con la propria automobile all’ interno del suddetto
deposito e avrebbe travasato dai serbatoi degli autobus gasolio, col quale venivano
riempite alcune taniche vuote,

Ebbene, in data 26 marzo 2010, attraverso il verbale oggetto di impugnazione, veniva
contestato all’ istante il mancato rispetto degli obblighi posti a suo carico, in primis
quello di non aver impedito ’accesso nel deposito ad autovetture private, non
segnalando tempestivamente i fatti de gquo, con consequenziale destituzione dal
proprio servizio. Inoltre, la societa “A.M.A.T.” gli contesta, tramite lo stesso verbale,
la mancata osservanza del dovere di vigilare sull’ operato di Chiarelli per 50 minuti,
ovvero dalle ore 00:04 alle ore 00:58, orario in cui i Carabinieri procedevano
all’arresto in flagranza di reato di quest’ultimo.

Si precisa che la notte del 13.03.2010 il Granio ha assunto regolare servizio, presso la
portineria aziendale, alle ore 00:04, osservando 1’ orario notturno 00:15-06:45.

Nel verbale di contestazione si ritiene che I’ auto del Chiarelli, nonché il suo operato,
fossero visibili ail’ istante, alla luce dell’ orario in cui sono accaduti i fatti e della
circostanza che a quell’ ora fosse in servizio.

' Tanto detto, si chiarisce che |’ autovettura privata ben poteva avere fatto il proprio
' ingresso nel deposito degli autobus prima della mezzanotte ¢ un quarto (o 00:04,
' orario di inizio del turno del Granio), atteso che. da quell” ora in pol, il predetto non

ha visto alcuna autovettura transitare all’interno del deposito.

Inoltre, alla luce dell’ubicazione del gabbiotto rispetto al deposito, ed in
considerazione della circostanza che dinanzi al gabbiotto erano presenti numerosi
mezzi, tra i quali alcuni mezzi aziendali, era assolutamente difficile, se non
impossibile, scorgere la presenza di un’autovettura privata nel deposito stesso.

Difatti, per poteria vedere, era necessario che il Granio si allontanasse dal posto

di lavoro.
A testimonianza di cio, si precisa che il Chiarelli era gia in servizio nel moment

in cui il Granio Nicola iniziava il proprio turno.

Da considerare, inoltre, che i Carabinieri di Taranto, a seguito di una
segnalazione relativa al sovraconsumo di carburante da parte dei veicoli adibiti
dalla societa A.M.A.T. al trasporto pubblico urbano, il giorno 12.03.2010 (data
di commissione dei fatti), dalle ore 23:00 col seguito, avevano posto in essere
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servizio di appostamento nei pressi del parcheggio aziendale della societa
A.ML.A.T., e avevano notato alle ore 00:40 una vettura parcheggiata (e non che
era in procinto di entrare) all’interno del piazzale aziendale dell’A.M.A.T. (cfr.
annotazione redatta il 13.03.2010 dal Reparto Operativo - Nucleo Investigativo
dei Carabinieri di Taranto). ,

Avendo il Granio iniziato il proprio turno alle ore 00:04, quindi, si ribadisce
come lo stesso non poteva avvedersi in alcun modo della presenza di autovetture
private che a quell’ora gia stazionavano all’ interno del suddetto deposito.

Anzi, é da ritenersi probabile, come gia affermato sopra, che ’autovettura in
questione fosse gia presente all’interno del deposito.

Si aggiunge, inoltre, che il sig. Chiarelli si allontanava frequentemente dal luogo
di servizio, portando con sé le chiavi del centralino, le quali sono state restituite
dai Carabinieri al Granio intorno alle ore 03:00,

L’ art. 45 n. 4) R.D. 148/31 chiarisce che incorre nella destituzione dal servizio
operato colui che “nonostante la restituzione, scientemente si appropri o
contribuisca a che altri si appropri di _somme, materiale o ogeetti affidati
all ‘azienda. o ad essa affidati per qualsiasi causa...”.

In tale circostanza, il comportamento dell’ istante non si & in alcun modo
concretizzato in un’inerzia nell’attivarsi per segnalare tempestivamente 1’accaduto
alle Forze dell’OrﬁT'TlTa_,-“-a—tt_eso che la sua condotta non ha inteso favorire in alcun
modo il transito di autovetture private, non avendone nemmeno scorto la presenzal
Né tantomeno, il suo comportamento & stato contrario ai doveri di lealta, fedelta e
correttezza o lesiva del rapporto fiduciario con I’ Azienda “A.M.A.T.”

Nonostante Granio Nicola e Chiarelli Giuseppe fossero adibiti alle stesse mansioni, e
quella notte ricoprissero lo stesso turno, il Granio non era tenuto a vigilare
sull’operato dell’ altro, e dunque sul rispetto da parte dello stesso degli orari del suo

turno.

Conseguentemente, non si comprende il motivo per il quale il Granio dovrebbe
rispondere per una condotta illecita posta in essere da una terza persona a sua totale

insaputa, e consequenzialmente essere destituito dal suo posto di lavoro, attesa la sua

assoluta diligenza e fedeltd nei riguardi della predetta Azienda, presso la guale &
impiegato da piu di trent’anni.

Chiarisco, infine, come |’ istante sia 1’unico percettore di reddito all’ interno del suo
nucleo familiare, composto da moglie e due figli, e che un eventuale licenziamento
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arrecherebbe a Iui e alla mia famiglia un grave, e peraltro immotivato, nocumento di
natura oltre che economica anche psicologica.

Alla luce di quanto sopra esposto, Vogliano le S.S.V.V. Ill.me disporre
I’archiviazione del caso in oggetto.

Osservanza

Taranto, 1i 30.03.2010

Per ratifica e conferma

Granio Nicola
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Azienda per lo Maobilité nelt’Area di Taranto

ORDINE DI SERVIZIO n°® 68 DEL 15/0%9/2011

A tutte il personale

Alle 0OC.SS.

OGGETTO: Applicazione Accordo aziendale del 10/02/2009. Destinazioni

PRLLILTA
v 4,
VZeg, ‘o
o® .,

INCERT farres;
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Si dispone che da domani, 16 settembre 2011, in applicazione dell'Accordo aziendale del 10/02/2009 il

personale di seguito indicato sara impiegato nelle mansioni cosi specificate:

VERIFICATORI TITOLI DI VIAGGIO

1) D'Ald Angelo (mansioni gid in atta

2)  Granio Adgelo Nicoun

3)  Augenti Cosimo (mansicni gia in atto)

4)  Pellicani Antonio {mansioni gia in atto)
5)  Nigro Antonio Carmelo

§) Casula Nicola

7} --Campo-Fedele-{mansioni gia in atto)

De Giorgio Paclo

‘D'Amuri_Arcangelo (mansioni gia in atto)

i;DS.-"E'éi:’JOS'ItD Gennaro (mansioni gia in atto)
11) Izzo Nicola
12) Spagnulo Giuseppe (mansioni gia in atto)

CAPOLINEA

1) Manco Giuseppe (mansioni gia in atto)
2) Quaranta Pietro

3) Vallone Giuseppe

4)  D'Angela Cosimo (mansioni gia in atto)

ADDETTO NELLA SALA OPERATIVA MOVIMENTO:
1) Solito Vittoriano
2) Bidoli Gianpaolo

UTILIZZO SUGLI IMPTANTI

1) Zaccaria Cosimoe

2) Pepe Nicola

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto

Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel. +39 099 735561¢ Fax =39 099 7794247 - web: www.amat.ta.it «e-mail; amat@amat. ta. it

Codice Fiscale, Partita lva e N* iscrizione af Registre delle Imprese di Taranto 80146330733

Capitale sociale: € 5.497.272.00 interamente versato
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Azienda per ia Mobilild neli’Area-di Tarante

DISTRIBUTORF MAGAZZINO

1) Carrino Giuseppe {mansioni gia in atto)

2) Dell'Orco Roberto (mansioni gia in atto)

ADDETTI AL SERVIZIO DI PORTIERATO

1)
2)
3y
4)
5)
6)
7)

Reno Angelo  (temporaneamente)
D'Oronzo Bruno (temporaneamente)

Calia Nicola {mansioni gi& in atto)

Puggelli Romano (mansioni gia in atto)

Oliva Vita (mansioni gia in atto)

Gallo Antonio

De Cantis Franco

Scarcia Carmine

Sperti Massimo (mansioni gia in atto)

Sapc_;n_qra Giuseppe (al rientro dal periodo di aspettativa non retribuita richiesta dallinteressato)
Fc‘);z;smtié-ré ui\;i]chele

Sc;i}fii:é:ébele (mansionl gia in atto)

Tri_al;ni 'I‘Qaffaele (mansioni gia in atto)

Scialpi Pietro (mansioni gia in atto)

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento do parte del Comune di Tarante

Vie C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel. ~39 (099 73561« Fax -39 099 7794247 « web: www.amat. ta.it o e-mail: amat@aomet.ta.it

Codice Fiscale, Partite iva e N iscriziane al Registro delle imprese di Taranto 507146330733
Capitale socigie: £ 5,497,272 00 interamente verzato
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Ougetio: nicorse gerarchico ex art. 10 ¢ successive modifichs KD, 8/05.77031 1§48 ali 4 =
-~ lemiative obbhgatorio di conciliazione D g 804199

11 soneseritio é RANID Nicos . nalc & Qrﬁ A ﬁNg\ﬁ
il 2 Vi {/{Q 5{/2 é 2. codice fiscale z}? NNZL 52 5,(_/,& 049 L maricola 1t 4568 & .
gualifica _Q&MKKLZZL PArAmelrs // 60 S - domjciliate ai fini dells presente

procedura  presso le  Organizzazioni  Sindacali FIT/CISL-UIL/TRASPORTIFAISA/CISAL-

UGL/TRASPORTI-SINAL produce ricorso gerarchico nell applicazione del conguaglio in negaive
sul cicle di 17 setumane aziendatmente disciplinato da accorde sotioseritic 1ra Azjendza e OO .SS.

TENUTO CONTO:

v

che, puntualmente il nasiro lavorativo giornaliero, sviluppaio dall’ Azienda non mi permetie

di esplelare gornalments la media di ore j Y2/ di lavore, come previsie dalla

tipologia del mio profilo oraric lavorativo;

che, sistematicamente, non per mia responsabilitd, 1 3 cicli delle 17 settimane si chindono

con un conguaglio negativo derivante dalla differenza delle ore di servizio effertivamente

prestaie e le ore dovute contrattualmente; )
CONSIDERATO:

# che, lorario lavorativo setimanale & realizzato per wrto i}

neil’arco massimo di 17 settimane, giusta an. 6 comma a) de} CCNL 27/11/2000;

che, per quanto riguarda il personale di guida la materia ¢ attualmemre regolamemate da

accordi precedentemente siglati € aggiornati dagli accord de] 04/10/2003 e del 16/06/2005;

che, I"Azienda deve garantire, giornalmenie auraverso l'istituzione def naswo lavorativo,

una media di ore_g, @Z di servizio effsttivamente prestato;

che, in applicazione de] detio meccanismo, al termine del ciclo plurisettimanale, mi vedo

sotrarre anpualmente delle giornate di permessi (fesuvita soppresse).

CHIEDE:

# La restituzione di tutie Je giornate dj festivitd soppresse, inerenmte al periodo pregresso,
decurlaie per “la personalizzazione negativa del pasto lavorativo™ con consequenziale
impropria applicazione dell’accorda delle 17 settumane, poiché, la media oraria dei tarni di
lavoro assegnatomi non sono risuliati conformi al mio profilo orario lavoratvo;

# L'assegnazione di turni di Javoro confacenti al mio profilo orario contratuale;
~ Bl nicalcolo di tutte le indennita riscontrabili in busta paga falsate dai turni non conformi al

mic profile orario lavorativo.

Nel confidare in un vostro positive accoglimento della presente istanza, Vi saluto cordialmente.

In mancanza di positivo riscontre. mi vedré costretto ad adire le vie legali,

La presente viene notificata anche allo scopo d impedire prescrizioni ¢ decadenze, per 1amo viene

sotloscritta e ratificata a wit gli effetti dj legge.

Taranto. ﬁs////fﬂ’%’
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Qﬂ.@atematteo Cataldo
Abena Egidio
Albano Cataldo
Anaclerio Angelo
Antonucci Francesco
Augenti Cosimo
Bellanova Francesco
Bianco Giuseppe
Brescia Francesco
Brunelli Antonio
Buonocore Pietro
Cafaro Vittorio
Cantore Massimo
Canizzaro Giancarlo
Cardone Antonio
Caricasulo Michele
Carro Pasquale
Castellano Rosario
Casula Eugenio
Casula Nicola
Cazzato Alessandra
Cazzato Leonardo
Chiaromonte Filippo
Circhetta Giuseppe
Colella Giuseppe
Colucci Francesco
Cometa Ciro
Conte Stefano
Darcante Cosimo
Dimitri Giuseppe

Donnarummia Paolo
Doro Gennaro
Donvito Antonio

Duggento Palmo

&

Elenco Ricorrenti

D’Andria Nicola
D’Aprile Cosimo
D’Arco Paride
b’Emaglie Maurizio
Dell’Orco Roberto
De Cantis Franco
De Giorgio Michele
De Giorgio Salvatore Luca
De Muitri Vittorio
De Pace Francesco
De Pasguale Cosimo
De Vittoria Angelo
Di Fonzo Luigi
Di Giulic Gianbattista
Di Gregorio Francesco
Fanelli Amedeo
Fanelli Mario
Farella Giuseppe
Ferrettt Damiano
Fontana Quinto
Fraccascia Eugenio

_Friolo Vincenzo

Fuggetti Cosimo

Gagliolo Sara

Gallo Antonio
Gentile Giovanni
Gianfrate Nicola
Giannotta Maurizio
Giuncato Cosimo
Granio Nicola

Guida Arnaldo

Guitto Domeni(_:o
1zzo Nicola

Lacava Francesco

Laghezza Michele
tanzolla Massimo
Lardieri Gerardo
Latagliata Luigi
Latanza Umberto
Lecce Alessandro
Leo Pasquale
Lochi Vincenzo

Lo Noce Anna
Luccarelli Ciro
Maiorano Emilio
Maiorano Enzo
Manco Giuseppe
Manigrasso Massimo
Mastrolec Paolo

Mastropietro Marcelio

‘Mazzarano Michele

Menza Biagio
Morea Cosimo
Muscetta Pietro
Pacifico Antonio
Pagliara Giovanni
Pavoncelli Giovanni
Pepe Nicola
Picuno Mirko
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Azienda per la Mobilité nell’Area di Taranto <, souzeny BT

Prot. az. n® 6'970/UP Taranto, li 14/04/2009

All'agente
Granio Nicola
SEDE

e p.c. Spett.le
Ispettorato Sanitario
Compartimentale delle Ferrovie dello Stato
Piazza Aldo Moro, n°® 49

Fax n® 080/58952461 70100 BARI
- —— wr Area Personale
Area Esercizio
SEDE

alla c.a. del Sig. Laudadio

Oggetto: Invic a visita medica presso il Centro Compartimentale delle FS di Bari

Come previsto dall‘art. 12 dell’Accordo aziendale in materia di personale inidoneo, sottoscritto in
data 10/02/2008, ed i cui contenuti sono stati gia resi noti a tutto il personale con il comunicato azien-
dale n° 45 del 03/04/2009, i giorno 20/04/2009, alie ore 8:00, 3 digiuno, con un documento di
riconoscimento in corso di validitd e munito delia presente, Lel dovra presentarsi presso il Centro
Compartimentale delle F.S. di Bari, con sede in Bari alla Piazza Aldo Moro, n° 49,

La visita in esame ¢ finalizzata a confermare o meno Vinidoneita definitiva all'espletamento delle
mansioni proprie del profilo professionale da Lel rivestito di operatore d'esercizio, precedentemente
accertata dall’ASL TA/1 - Dipartimento di Prevenzione — Servizio di Igiene e Sanita Pubblica.

Come reso noto dai sanitari del Centro Sanitario delle F.S., si fa presente che il protocollo sani-
tario a cui lei dovra sottoporsi comprende anche il controllo tossicologico/etilico.

l.a giornata del 20/04/2009 sara considerata come congedo retribuito a carico Azienda.

Si fa presente, infine, che saranno rimborsate le spese di viaggio debitamente documentate (co-
sto del biglietto ferroviario di 2 classe efo costo del biglietto dell’ autobus) ovvero, nel caso di uso
del proprio mezzo personale, le spese di benzina in ragione di 1/5 del prezzo corrente, oltre le spese di
pedaggio autostradale documentate.

IL DIRETTORE\GENERALE
(Ing. Giovanni\(atichecchia)

Sacietd per Azioni cen Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto  Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 # web: www.amat. ta.it e e-mall: emat@amat. ta. it
Codice Fiscale, Partita lva e N° iscrizione af Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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Taranto, 09/09/2009

AL DIRETTORE GENERALE

AZTENDA AM.AT.
SEDE

Oggetto: Trasmissione documenti sanitari.

To sottoscritto Granio Nicola , dipendente di codesta azienda con la qualifica di operatore di
esercizio, con la presente trasmetto in allegato in busta chiusa, la documentazione medica da
trasmettere alla Direzione Medica delle F.S. di Bari, come Voi richiesto nella nota del 31/08/2009

prot. n. 16062,
In attesa di comunicazioni in merito, porgo distinti saluti.

GRANIO Nicola
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DOCUMENTI SANITARI
GRANIO NICOLA
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Azienda per la Mobilitd nell'Area di Taranio ., SO
Prot. az, n°/{6063UP Taranto, i3 1 AG0. 2009
Al lavoratore
Granio Nicola
SEDE

Oggetto: Esito visita presso al Direzione delle F.S. di Bari. Precisazioni

A seguito di informativa telefonica assunta presso la Direzione Sanitaria delle F.S.
di Bari, ove la S.V. si & recata il giorno 20/04/2009 per sottoporsi alla visita medica, cosi co-
me richiesto dall’Accordo aziendale del 10/02/2009 in materia di personale inidoneo, ci & sta-
to reso noto che non & stato possibile definire il suo giudizio in quanto, benché richiesta, non
& stata ancora fornita la documentazione necessaria.

All'uopo, si invia in allegato in busta chiusa la nota, peraltro gia sottoscritta dalla
S.V. per ricevuta in occasione della visita, in cui & espressamente indicata fa documentazione
da fornire al Centro Sanitario in questione.

La S.V., pertanto, & tenuta ad attivarsi in tempi brevi ad adempiere a quanto ri-

chiesto per I'emissione del relativo giudizio medico.

Il DIR, GENERALE
(Ing. Giov. tichecchia)

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 ¢ web: www.omat. ta.it « e-mail: amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita lva e N* iscrizione al Registro detle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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Prot. az. n‘A: ........... JUP Taranto, :7 4 SET. 2009

Al Lavoratore
GRANIO Nicola
SEDE

Oggetto: Applicazione art 13 dell’Accordo Aziendale del 10/02/2009 in materia di per-
sonale inidoneo: comunicazione esito visita medica presso Centro Comparti-
mentale delle F.S di Bari.

Si comunica che, a seguito della visita medica a cui Lei & stato sottoposto
presso la Direzione Sanitaria delle F.S. di Bari il giorno 20/04/2009 ed acquisizione della
documentazione sanitaria richiesta, con l'allegato referto emesso in data 21/09/2009 i
sanitari del predetto Centro hanno confermato la sua inidoneita all’espletamento delle
mansioni proprie del profilo professionale rivestito di operatore generico.

Come previsto dal D.M. n°® 88/99 e successive modifiche ed integrazioni, av-
verso il predetto giudizio medico Lei potra presentare, per il tramite di questa Azienda,
ricorso in appello presso la sede centrale della Direzione Sanita delle FF.SS. avente sede
in Roma, entro 30 (trenta giorni) dalla notifica della presente,

Come previsto dall’art. 13 dell’Accordo aziendale citato in oggetto, qualora Lei
non Intenda presentare ricorso, entro lo stesso termine di trenta giorni, potra manifestare
la volonta di essere avviato a pensionamento di invalidita specifica, secondo la procedura
prevista dall‘art. 12 lett. A) della L. n® 830/1961.

Acquisita la volonta di tutti gli agenti inidonei definitivi interessati, nei limiti
delle effettive eccedenze numeriche rispetto alle postazioni riservate alla riqualificazione
del predetto personale, questa Azienda avviera nei confronti dei richiedenti la procedura
prevista dalla normativa sopra citata.

Distinti saluti

IL DIRETTORH AENERALE
(Ing. Giovanni ichecchia)

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel, +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 » web: www.amat.ta.it «e-mail: amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N*® iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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Avviso di ricevimento postaprioritaria

EP 0G8J/EP 0505 - Mod. 23 P - MOD. 01304 =% wese) - St [4] Ed. 0705

Posteitaliane . I " " I‘f 'A.[R.|

Da restituire a A T\/; f'\T '%._p,a_ i
Via C.Baitisti 657

] [ 74100 Taranto

Juﬂﬂg | .




Awviso di ricevimento pal

. Y

!& accomandata ACCo -'~ e;: 3 ---J."‘,

S e 0, ) IR R
Assicurata N

Euro - = G/ Numero

e,

Data di spedizione Dailuffitiefostale di

Destinatario GRANIO . /\(\j‘;—c Ap ,,

va NICOLA S W
4 e 3 |-

cap____ VIAETOLIA, 5 ol

THIOS- TARANT® N Y

hp per esteso del ricevente Data

B e Cognome)
Consegna effettuata ai sensi delfart, 33 D.M. 09.04.01:

Ij- [nwii multipli a un unico destinatario
= Sottoscrizione rifiutata

" “Firnta dell’incaricato alla distribuzione
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TE FERRGYIARIA FTALIANA

GRUPPO FERROVIE DELLO STATG - - - AZIENDA MOBILITA'AREA DI TA
Direzione Personale e Organizzazione SPA

Direzione $anita VIA C.BATTISTL657

Unixd Sanitaria Territoriale Bari 74100 TARANTO

Protecollo: DPO/DSA.US_BA/P/BA/09/0056747/C]
del 21/09/2009

CERTIFICATO DI IDONEITA' FISICA

Si certifica che il sotroindicaro nominativo:

* Codice Fiscyle : GRNNCL53C211.049 Matricola 1 :
:CognomeeNome:  GRANIO NICOIA Nate il: 21/03/1953 Ett: 56 |
i Numero pritica : ol
— _W.,..m..:?___.._m,_,.,. O
In esito agli accerramenti praricari ai sensi del
D.M. 88 del 23/02/1999 ¢ successive modificazioni ed imegrazioni
E' stato giydicato nel modo seguente: | _
) Motivorichiesta ~ Figura professionale Esito
*  REVISIONE OPERATORE ESERCIZIO NON IDONEQ IN VIA DERINITIVA
(AL PROEILO)
Annotaziqniz o o .

A a ——— o e = e

Data visita:  20/04/2009 , us i” '

. Data definizione §21/09/2009 dopo acquisizione

. S L SreC R IR

. . . . . - T S 2 s

documentazione sanitaria richiesta - - Speciafisie g Sy
R P %
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RETE FERROVIARIA ITALIANG
GRUFPPO FERROVIE DELLO STATO

e —————

CONMTIENET 1O

BT o T v

TN T
ST T
i

§

RS

td e
P‘L!\J Lovvevin nbe Loy

AUTORIZZATI B MURTTY 04 i{?(‘}le
SCRITTC BELL'INTERESSATO (LEGC

———

Sig' GRANIO NICOLA

c/o AZIENDA MOBILITA'
SPA
VIA C.BATTISTI,657
74100 TARANTO
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RACCOMANDATA A. R

MINISTERO DEL LAVORO, DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE
SOCIALI

Direzione Provinciale del Lavoro di TARANTO — Servizio Politiche del Lavoro
Commissione provinciale di Conciliazione delle Controversie individuali di lavoro
Via O. Flacco n°11 — 74100 TARANTO tel.099/7305448 - 0997353653 fax 099-7352986 ’ \{Q&g
E-mail dpl-taranto@lavoro.gov.it PraL ¥
pa 19 APR. 7003
P PRESIDENTE
g? 3%@&5 GENERALE
" TIORE AMMINSTRAT
o M [ TR o
o = TRR ¥ Ssmommem 5
G NTRIGENPRNSTRY
U ACOWSTL ConTRaTn

- M I CONTABA T4 /BiLAio g
[ljjji INFORMATG
PERSOMALE ¢ RETRIBUZ!
G J
Al Lavoratore  ALBANO EGIDIO + 90 T TECNICO N B
utPr PRODDTTIIRARF g

. _ULRG Racy N
C/O STUDIO LEGALE DEL VECCqurylﬁ"g?”ﬁ!’“f@uh@hwo 0
) 7 3

POLIBIO 75 TARANTO

Alla DITTA AMAT SPA a

'/ VIA C. BATTISTI 657

TARANTO

Oggelto: Riunione della Commissione Provinciale di Conciliazione, il 15 maggio 2008  alle ore  8.30

presso la, Direzione Provinciale del Lavoro di Taranto, Via O. Flacea n®11.

CONVOCAZIONE _
Questa Commissione di Conciliazione ha indetto la riunione in oggetto al fine di procedere, ai sensi dell'art.410

c.p.c. al ientativo di conciliazione promosso da:
VED| ELENCO ALLEGATO - OGGETTO CONTROVERSIA: "PAGAMENTO PREMIO DI

RISULTATO PER L'ANNO 2004"
nei confronti della:

AMAT SPA

came da richiest® effettuatd in data: 02/04/2009 che & domo g, O/"ﬁ 04 2 oue pato f-w:JG %fﬂ*'-”
P i wTeo

"~ allegata in copia
. giainviata dgifinteressato alla controparte.

Le parti in indirizzo sono invitate a pariecipare alla riunione nel giomo e nell'ora indicata in oggetto,
con l'awverienza che, sia il datore di lavore che il lavoratore, potranno presentarsi personalmente o
farsi rappresentare da persona munita di delega a rappreseniario, decidere, transigere, ed incassare

somme per proprio conto.
1

Sj informa che, a causa deel'elevaio numeroc di controversiemad al fi:ne di ripettare i termini di cui
all'art.410 bis C.P.C., eventuali richieste di rinvio saranno va lufate positivamente dalla Commissione
esclusivamente se presentate congiuntamente ed in presenzaldi otivi debitamente documentati.

IL PRE IID NTE DELLA COMMISSIONE
BERTQ SOLITO




@/L

Albano Egidio, Angelillo Orazio, Angelini Antonio, Attollino Francesco, Basile Andrea, Bellavista
Claudio, Bemnardi Donato, Bianco Vito, Bottari Giuseppe, Bottiglione Antonio, Buccolieri
Giuseppe, Cafaro Vittorio, Calia Giuseppe Nicola, Caliandro Vinicio, Calé Salvatore, Camassa
Emanuele, Campo Fedele, Candeloro Antonio, Capogrosso Ippazio, Capozza (Hovanni, Carod
Francesco, Carrino Emanuele, Carrino Francesco, Carrino Giovanni, Cascarano Nicola, Castellano
Ezio, Castellano Rosario, Casula Bugenio, Cavallaro Carmelo, Chiarofonte Francesco, Chiti
Armido, Circhetta Giuseppe, Clarelli Domenico, <Hemslli=mesasmica, Colucci Francesco, Conte
Angelo, Costantino Giovanni, Cutino Giuseppe, D*Amico Angelo, Hlensckimbisagia, D’ Amuri
Arcangelo, D'Andria Gianfrance, 1’Angela Cosimo, D"Igpazio Domenico, D’Oronzo Bruno,
Danese Claudio, Danese Raffacle, Darcante Costmo, De Gregorio Giuseppe, De Marco Giuseppe,
De Padova Antonio, De Padova Vincenzo, Degeronimo Alessandro, Dell’Orco Roberto, Delle
Donne Vincenzo, Di Pietro Giuseppe, Di Porzio Cataldo, Di Giorgio Raﬂ‘aele DDI'!.VItO Antonio,
Erario Pasquale, Ettorre Cosimo, Faiano Pietro, Falcone Giuseppe, <Hessah giage, Ferrari
Salvatore, Fiore Alesgandro, Fischet Augusto, Flcmma Bartolomeo Fontana Qumto Fraccascig.
Stefano, PraceseieStfend, Franco Giuseppe, & e, Frusi Orazio, Galli Giuseppe, Gallo
Antonio, Galluzzo Nicola, Gambardella Emlho, Cnanfreda Cosuno, Gla.nnoccaro Champlero,
Gigantiello Bartolomeo, Gilberto Antonio, Carrino Giuseppe, Salessmaliizaams Q@o o Nicold, /
Greco Eduardo, Immune Giovanni, Imperiale Damiatio, Incardona Sebasﬁano, Izm Eg1cho, Izzo .
Francesco, Latagliati Luigi, Laviola Nicola, Lezza Angelo, Lolli Leonardo, coenmemssio,
Loparco Domenico, Loré Luce,




CoA A10
Y o Numero identificativo: ,
_’l;g‘fslqovmnm ITALIANA Orario ingresso: 08:19

GRUPPO FERROVIE DELLO STATO

UNITA' SANITARIA TERRITORIALE BARI

Piazza Aldo Moro, 49
BARI

Protocollo: DPO/DSA.US_BA/P/BA/09/0019792/RS
del 20/4/2009

ATTESTAZIONE DI PRESENZA

Si dichiara che

GRANIO NICOLA GRNNCIL53C21L049L

s1 & presentato in questa Sede per ['effettuazione della prevista visita.

Tale visita & terminata alle ore /ﬁ ,? ( // ]

ADDETTO AL CONTROLLO

BARI 20/04/2009

CAPrimServer\BIN\REPORTS\PRESENZ A rpr; D84847BB-4 A60-478E-991F-CA67893550071.doc; MASTER-RETE\816857; 20/04/2009, 8:19. Pape 1ol 1
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Aziendo per lo Mobllita nell*Area di Taranto >, SIERT [

Taranto, li 2 4 NOV, 2008

Corrispondenza prot. n® Z 3 o g 8 UP

Al Dipendente
GRANIO Nicola
SEDE

ep.c. Responsabile Area Esercizio
SEDE

OGGETTO: Conferma inidoneita alle mansioni di guida.

'Si comunica che con referto del 04/11/2008, prot. az. n°® 14985, i sanitari
del Servizio Igiene e Sanitd Pubblica costituito presso ASL TA/1, a seguito degli
accertamenti medici eseguiti ai sensi e per gli effetti del D.M. n° 88/99, hanno
confermato la sua “inidoneitd” allespletamento delle mansioni relative al profilo
professionale di operatore di esercizio.

Pertanto, temporaneamente, e fino a nuove eventuali diverse disposizioni,
lei continuera ad essere utilizzato nell'ambito dell’Area Esercizio nelle mansioni cui &

attualmente destinato.

IL DIRETTORE\BENERALE
(Ing. Giovanni MAWICHECCHIA)

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat. ta.it « email: amat®@amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
’ Capitale sociale: €8.400.000,00 interamente versato

pag. 1



N 4 2138
Del 2008
P PRESIDENTE O

: 06 DRETTOREGENERALE DO
[ 2he D& DIRETTCRE AMMIMSTRATNO [
Q,Q)» " peglonn Puglis DT DIRETTORE TECNICO i
UE ESERCIZOMOVIMENTO O3

UAG AFFARIGENRRJSINSTRI O

DPIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
Y § UA  ACQUISTI/CONTRATTI 0
SERVIZIO IGIENE E SANITA' PURBLICA UC CONRBLAY/BLANCD D
U.O. di Tarante U INFORMATICA

Ve Virgitio n.104 i ;’ERSONALEIRETR!BUZJO&

CNICO 0O

Tel 0997786478 fax 0997786485 dPT PRODATIITRAFFICO 0

ULRG RAGIONERIA/ECONOMATO [

Prot. n. 3 8 ﬂ) /P A j ' Sid mr\rrubmim o

del

h\x

Oggetto: Certificazione idoneita fisica e psico-attitndinale. Visita di revisione
Sig. GRANIO NICOLA

Si certifica che il Sig. GRANIO NICOLA nato a Taranto

i1 21.03.1953 e residente in Taranto alla via Etolie n.5, sulla scorta degli accertamenti

sanitari eseguiti ,ai sensi e per gli effetti del Decreto Ministero Trasporti n°88 del 23.02.1999

e D.M.n°19 del 15.01.2001, & risultato

INIDONEO

per ’espletamento delle mansioni proprie della qualifica di autista addetto ai pubblici servizi di

trasporto, in quanto

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

AZIENDA UNITA' SANTAR / 3
DIPARTIMENT QA Hfrls O-CM T

iL DIRIG{WTE v- Dl('..:r.{:)
Bet. Roflgrio Coccion)

i A

. 1
H
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Al
Azienda per lo Mobilita nell’Area di Toranta -, SincerT VTN

Prot. _eit_[f'_JI_/UP Taranto, Ii _7 2 OTT. 2008

Al lavoratore
Granio Nicola

e p.C. Area Esercizio
SEDE

ww Spett.le ASL TA/1
alla ec.a. della
fax n® 099/7786485 Dott.sa Monteleohe

OGGETTO: Emissione giudizio ex D.M. n°® 88/99. Visita riprogrammata per
23/10/2008

Considerato che il 18/09/2008 Lei non si & recato alla visita in oggetto, in
quanto in malattia, si comunica che la stessa & riprogrammata per il 23/10/2008.

Il giorno in questione, a digiuno e senza aver fumato, munito della pre-
sente e di un documento di riconoscimento in corso di validita, alle ore 7:30 Lei dovra
presentarsi presso la Cittadella della Carita, per essere sottoposto ad accertamenti
strumentali di laboratorio.

Al termine degli accertamenti dovra recarsi presso la sede dell'ASL TA/1 -
Viale Virgilio n°® 104, dalia Dott.ssa Monteleone, per I'emissione del giudizio finale.

La giornata in esame sara considerata quale congedo retribuito a carico
azienda.

Si rammenta l'obbligo di presentarsi alla visita in questione; nel caso di

mancata presentazione saranno adottate i provvedimenti aziendali conseguenti.

Il Direttore|Generale
(Ing. Giovannij Niptichecchia)

g Societa pYr AZioni %norco soggéﬂ © ¢ coordinamento da parte del Comune di Taranto
Vi

C. Battisti, 657 - 74100 Taranto  Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it » e-mail:
. emat@amat. ta.it
: % OL Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro detle Imprese di Tarante 00146330733
j & Capitale sociale: € 8,400.000,00 interamente versato
1- pag. 1
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LI P.O1 X
X "s RAPPORTINO X
§ : 22-0TT-2008 MER 15:56 X

X
i PER: AMAT spa TARANTO 0997794247 X

X
¥ X
: TRASH, \
§ DATA INIZIO  DESTINATARIO TEMPO TX  PAGINE TIPO NOTE MNR. DP :
i 22-0TT 15:55 | 43" I TRASM FAX  OK 084 §
X B X
i TOTALE! 435 PAGINE: 1 !
EFEFE OO PIEIIPISEE I EEOEI PRI EEEEETOET I OITEPECEIEOIOEIETEIOIEIIEROIIEOEIOIOOEEEIOEEOEO IO

f_ll"ll"4

F Yy 3 ‘,‘:;qgwmﬂ;.
Y B s.pA gg
Azlanda per lo Mobilité nell‘Areq di Taranto g %“M P
Prot. QE“:—{/UP ' Taranto, i _2 2 01, 2008

Al lavoratore
Granio Nicola

ep.c.  Area Eserclzlo
SEDE

" Spett.le ASL TA/1
alla c.a. della i
fax n® 099/7786485 Dott.sa Monteleone

OGGETTO: Emissione giudizio ex D.M. n® 88/99. Visita riprogrammata per
23/10/2008

Considerato che il 18/09/2008 Lei non si & recato alla visita In oggetto, in

auanta in malattia. & Famiinira rhe |a ctecea A FnrnAarammata nar i 7111 AMNNO
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s
Azlenda per la Mobilita nell’Area di Tarante ';b,.\u
' , 12 SET. 7008
Prot. /{,g@#? UP Taranto, li 11

Al lavoratore
Granio Nicola

e p.C. Area Esercizio
SEDE

wn Spett.le ASL TA/1
alla c.a. della
Dott.sa Monteleone

fax n® 099/7786332

OGGETTO: Emissione giudizio ex D.M. n® 88/99. Visita per il 18/09/2008

Considerato che il 19/06/2008 Lei non si & recato alla visita in oggetto, in
quanto giornata coincidente con il suo riposo settimanale, si comunica che la stessa &
riprogrammata per il 18/09/2008.

Il giorno in questione, a digiuno e senza aver fumato, munito della pre-
sente e di un documento di riconoscimento in corso di validita, alle ore 7:30 Lei dovra
presentarsi presso la Cittadella della Carita, per essere sottoposto ad accertamenti
strumentali di laboratorio.

Al termine degli accertamenti dovra recarsi presso la sede dell’ASL TA/1 -
Viale Virgilio n°® 104, dalla Dott.ssa Monteleone, per I'emissione del giudizio finale.

La giornata in esame sara considerata quale congedo retribuito a carico

azienda.

Nood $C & Rocplo A Il Direttore (anerale
P N QN e (Ing. Giovanni ichecchia)
Neg<tA /

v Tleta FL A

Societa per Azioni con Sacio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto e Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it » e-mail:
amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita fva e N* iscrizione al Registro detle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato

pag. 1



7
-
a

Posteitaliane | " " | 'A.|R.

Avviso di ricevimento

postaprioritaria
EP DGEEF 0505 - Mod. 23 UP - MOD. 01304 (X waeee) - S1. [4] E4. 0705

AMAT s.p.a.
\qa C. CREtIRT657

.
i Da restituire a
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I mng 1 nm HY I



*

Avviso™di ricevimento RN

%ﬂaceomaﬂdata DPacco - l% g/{ )4 ({KIE -R_J.'

Buro 7 Numero
Data di spedizione i ' Dallufficio postale di
o B
Dastinatario
GRANIO
vae— . NICOLA
cAP___ VIA ETOLIA-5

| folR -

Ih\o- JARAND

7 v
Flrmaaéer esteso del ricevente Data Flrma delfi ca!o@ﬁstﬁuﬂone Ballo del iklo
{Nome e Cognome) distrifuzione
Consegna effettuata al sensi dellart. 33 D.M. 08.04.01:
D-Invll muitipll a un unlco destinatarlo
« Sottoscrizione rifiutata .
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Azienda per le Mobilita nel'Area di Teranto %

Prot. /QO?SZ UP : Taranto, 1 17 B1U. 008

Al lavoratore
Granio Nicola

e p.C. Al Direttore Tecnico
SEDE

we Spett.le ASL TA/1
allac.a. della
fax n® 099/7786332 Dott.sa Monteleone

OGGETTO: \Verifica idoneita ex D.M. n° 88/99

Si comunica che il giorno 19/06/2008, a digiuno e senza aver fumato,
munito della presente e di un documento di riconoscimento in corso di validita, alle
ore 7:30 Lel dovra presentarsi presso la Cittadella della Caritd, per essere sottoposto
agli accertamenti strumentali di laboratorio finalizzati a verificare il possesso dei re-
quisiti fisici, psichici ed attitudinali necessari per lo svolgimento delle mansioni di gui-
da. .

Al termine degli accertamenti dbvré recarsi presso la sede dell’ASL TA/1 -
Viale Virgilio n® 104, 2° piano, dalla Dott.ssa Monteleone, onde essere sottoposto alla
relativa visita medica.

La giornata in esame sara considerata quale congedo retribuito a nostro

carico.

1l Direttore {eherale
(Ing. Giovanni checchia)

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento de parte del Comune di Tarento
Via C. Battistf, 657 - 74100 Taranto = Tel. +39 099 73561 Fax +39 (099 7794247 e web: www,amat.ta.it e e-mail;
omat@amat.ta. it
Codice Fiscale, Partita lva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
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e D D Dl DE D C D G DO D DG D DE DE DE DE

P P. 01

£ RAPPORTINO

' 17-GIU-2008 MAR 13:44

§ PER: AMAT spa TARANTO 0987794247

X

: TRASH.

i DATA INIZIO  DESTINATARIO TEMPO TX  PAGINE TIFO NOTE  HKR. DP

i 17-GIU 13:43 40" | TRASM. FAX Ok 17

X

' TOTALE: 45 PAGINE: 1

XRROOOOOCER OO0 OO0 OOOCEOCOOOOOOOOCCORCOCOOCOOCCKOOOOCOCKOOOOCOCONCRXK
AN

CRRTIPr,
\J Ar,
s«g.ﬂmm@%n

I S.0.4,
Azianda per la Mobilité neli‘Area dl Taranto

peot, A3 _yup raranto, n 17 6. 2008

Al |avoratore
Granio Nicola

e p.c. Al Direttore Tecnico
SEDE

" Spett.le ASL TA/1

alla c.a, della
fax n® 099/7786332 Dott.sa Monteleone

OGGETTO: Verifica idoneita ex D.M. n° 88/99

Si comunica che il giomo 19/06/2008, a digiuno e senza aver fumato,
munito della presente e di un documente di riconoscimento in corso di validita, alle
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X

Ao P, 01

i ’ FPORTING 17-GIU-2008 MAR 13:39

% PER:  AMAT spa TARANTO 0997794247

X

X TRASM.

% DATA INIZIO  DESTINATARIO TEMPO TX  PAGINE TIPO NOTE MNR. DP
§ 17-GIU 13:38 0997786332 60" I TRASM, FAX  OK 718

i TOTALE: b0S PAGINE: 1
i***ﬂ*X)KX)K)I()K)K)KXH(H(*)l()l(*>KX)K)K)KX)K)k)K)I(X)KH()K)K)K)!(H(XXXX)KH(X)I()KX)K)I()K)i()K)K)K)K)I()k)K>K)K)K)K)K)K)KXX)K)K)K)K*)KX)KJK*)KX)K)K)K*X)K*)K)K*)KH)KX*X
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Azlenda par la Mobilits noll‘Area di Taranio

prot, 283 e Taranto, i 17 61U 2008

o

Al lavoratore
Granio Nicola

e p.c. Al Direttore Tecnico
SEDE

w Spett.le ASL TA/1

-~alla c.a. della
fax n® 099/7786332 ﬁ:// Dott.sa Monteleone

OGGETTO: Verifica idoneitd ex D.M. n° 88/99

Si comunica che il giorno 19/06/2008, a digitno e senza aver fumato,
munito della presente e di un documento di riconoscimento in corse di validita, alle

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
K
X
X
X
X
X
X
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16 GIU. 2008

Taranto, i

e A0

Spett.le ASL TA/1
alla c.a. della
Dott.sa Mantelegne

' fax n° 099/7786332

Emissione giudizi ex D.M. n® 88/99 nostri lavoratori Granio Nicola e

OGGETTO:
Pavese Giulio

Si fa seguito al colloquio telefonico intercorso con la Dott.ssa Menenti, ed

alla documentazione gia trasmessavi in busta chiusa, per chiedere di indicarci la data
in cui i due nostri lavoratori, Granio Nicola e Pavese Giulio, possono essere avviati

presso il vostro Centro per I'emissione del giudizio indicato in oggetto.
Infatti, in fase di revisione della patente di guida alla prevista scadenza

temporale, nei confronti di entrambi i dipendenti la Competente Commissione Medica
Locale di Taranto ha emesso un provvedimento di declassamento della patente stes-

sa alla categoria “B.
Conseguentemente, non essendo pitl entrambi in possesso di idonea patente

per I'esercizio delle mansioni specifiche riferite al profilo professionale posseduto di

operatore d’esercizio, questa Azienda li sta utilizzando in mansioni diverse.
Restando in attesa di un vostro cortese riscontro, si Inviano distinti saluti

Il Direttorel §enerale
(Ing. Giovannil Matichecchia)

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 » web: www.amat.ta.it » e-mail;
amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente vetsato
pag. 1
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X TN RAPPORTINO

i 16-G1U-2008 LUN 16:32

); PER: AMAT spa TARANTO 0897794247

X

X TRASM, -

% DATA INIZIO  DESTINATARIO TEMPO TX  PAGINE TIPO NOTE

i 16-GIU 16:31 0897786332 103" 1 TRASM. FAX  OK

i TOTALE: 1M 35 PAGINE: 1
EPISEILISIELLILIIIIILIINIIIILIDITICTILITTEITILIITIIITELETLISIILITIIS SIS ILELITES ST EIILEILE

X
s
£ Lf r:r'f
Azlanda par la Mabilid nelf'Area di Taranto C LT
Prot /i/f-qu {UP Taranto, li 18 GlU. 2008
Spett.ie ASL TA/L
’ alla c.a. della
fax n° 099/7786332 Dott.sa Monteleone

OGGETTO: Emissione giudizi ex D.M. n° 88/99 nostri lavoratori Granio Nicola e
Pavese Giufio :

Si fa sequito al colloguio telefonico intercorso con la Dott.ssa Menenti, ed

alla documentazione gid trasmessavi in busta chiusa, per chiedere di indicarci la data
in cui i due nostri lavoratori, Granio Nicola e Pavese Giulio, possono essere avviall

presso il vostro Centro per I'emissione de) giudizio indicato in oggetto.
rtott in fmce di revicinne dalla patente di guida alla prevista scadenza

““I”"h
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Azienda per la Mobilité nell’Area di Taranlo

Taranto Ii 26 Febbraio 2008

Al Direttore Tecnico AMAT

Oggetto: MANCATA TIMBRATURA AGENTI GRANIO NICOLA & VOZZA ANTONIO.

Ai sensi di quanto disposto con Ordine di Servizio n° 61 del 14/12/2007, si
comunica che gli agenti Granio Nicola e Vozza Antonio (orario di servizio 06.00 — 12.30)
in data 31/01/2008 hanno regolarmente effettuato la timbratura della presenza.

: La timbratura di uscita — ore 12.30 — non risulta registrata per entrambi
probabilmente a causa di un malfunzionamento dell'apparecchiatura.

La presenza ad inizio turno e fine turno & stata rilevata dalla documentazione
aziendale che giornalmente viene compilata dai predetti agenti presso la postazmne di
portierato.

Si propone, pertanto di autorizzare_ la. regolare correspensione della giornata = = . .

lavoratlva

Distinti saluti

Prot. 4’0‘4’-‘. IL RESPONSABILE * ESERCIZIO
2 G FEB. 2008 p.i. Cosi
P RSO o

DG DIRETTOREGENERALE O
DA DIRETTORE AMMINSTRATVO CJ
DT DRETTCRE TECHICO |
UE ESERCIIONMOVMENTO 1D
UAG AFFARIGENPRSINSTRI O3
UA - ACQUIST/CONTRAIT O
UC CONMBLEA/BIANCD O3
Ul INFCRMATICA

UP _.PERSONALE /RETRIBUZION

0T TECKTCO ;
UtPT PRODOTTITRAFFICO [} ¢

ufRG RAG]ONEPJA{[ce\fq 0 O N Visto: si. autgrizza / nbn si autorizza
S0 WA QAL O

L DIRETTORE THCNICO

O Dr. Cosimo ira

- [

s‘oalaté per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune dif T:rantt\
Via C. Battistl, 657 » 74100 Taranto » Tel. 099 73586215 « Fax 099 7794247 « web: www.amat.ta.lf e e-malil: amat@amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita lva e N® iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto: 00146330733
Capltale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato.



g

TARANTO 26/02/2008

- Al responsabile Area Esercizio

" Oggetto: MANCATA TIMBRATURA AGENTI VOZZA ANTONIO E GRANIO NICOLA

Al SENS! DI QUANTO DISPOSTO CON ORDINE DI SERVIZIO N° 61 DEL 14122007, S|
COMUNICA CHE GLI AGENTI VOZZA E GRANIO ( ORARIO DI SERVIZIO 6.00-12.30) IN
DATA 31 GENNAIO HANNO OMESSO LA TIMBRATURA DELLA PRESENZA POICHE' LA
MACCHINA RILEVATRICE NON FUNZIONAVA CORRETTAMENTE.

S| PROPONE, PER TANTO, DI AUTORIZZARE LA REGOLARE CORRESPONSIONE
DELLA GIORNATA LAVORATIVA.

DISTINTISALUTI . . .. . ... ...



LA
m‘lﬂﬂp“' (-]

Prot. . AOIAA(‘(/UP R o | Taranto, i 13 GIU. 2007

ep.c. Al flesjionsa’bilé Area Esercizio

3 SEDE

OGGETTO: Adempimenti connessi alla registrazione degli eventi di malattia, déf -certificati
medici e del-permessi di uscita del personale in servizio. Precisazioni '

Con riferimento ‘a quanto in oggetto, facendo seguito alle disposizioni gia
* fornite can ods n° 25/2007 ed alla specifica formazione svolta nel giorni scorsi dal Dott. Ciro ~~
Russo, ‘con.la consegna ad ognuno di un opuscolo inforfnativo, Si riepilogano di seguito gli -
adempimenti da effettuare. |
REGISTRAZIONE DEGLI EVENTI DI MALATTIA

Tutti gli -eventi di malattia comunicati telefonicamente devono essere

obbligatoriamente registrati nell'apposita procedura informatizzata.
A tal riguardo l'addetto in servizio che riceve la segnalazione telefonica deve entrare

nella procedura con la propria password ed inserire il nominativo dell’agente ammalato che
ha chiamato nel campo “dipendente”. Di seguiito ia procedura riportera in automatico il dato
della medaglia, la descrizione, il tipo evento, la data e l'ora di registrazione dell’evento. II
campo “Data fine” deve essere compllato solo qualora il dipendente ammalato comunichi

anche [a data di fine della malattia.

Via C. Battisti, 657 -« 74100 Taranto-» Tel, +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat . ta.it » emall: gmat@amat. ta. it
Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione al Registro delle imprese di Tarante 00146330733
Capitale sociale:-€ 8,400.000,00 interamente versato
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| Vanno compiléti'di volta in volta anche -i campi “inizio evento”, “continuazione”,
“ricaduta”, ovvero di “malattia insorta durante le ferie”.

Qualora Il lavoratore comunichi che durante la malattia avra un recapito diverso da
quello abituale, dovra essere compilata anche la sezione “REPERIBILITA DURANTE LA -
MALATTIA". |

Al termine della registrazione occorrera cliccare sul tasto “Registra” e nel campo
"NUMERO REGISTRAZIONE" comparira il cd. “codice chiamata’; che dovra essere
comunicato al lavoratore ammalato.‘ ’

Poiché il lavoratore ammalato & tenuto a comunicare il proprio stato di-malattia tutti -
i giorni, sino a quando Il certificato’ Ron ‘perviene in Azienda, nelle ipotesi in cui |o stesso
segnali che trattasi di comunicazione di malattia successiva alla prima, & sufficiente inserire il
nominativo-del dipendente nella ppos:to campo e sard visualizzato Multimo evento di malattia
del lavoratore non ancora definito. In automatlco fa procedura compiler i campl necessari e
comparira il nuovo codice chiamata da fornire.

REGISTRAZIONE DEI CERTIFICATI DI MALATTIA
Allatto della presentaz:one dei certificati medici gli stessi devono essere -

obbllgatorlamente reglstrati nell’ app05It0 procedura; per la registrazione & sufficiente

inserire il nominativo del dipendente e automa_tlcamente sl compileranno tutti i -campi:
connessi alle informazioni gia registrate re]ativaménte all'evento di-malattia ancora aperto. In
‘automatico si c0mbileranno i campi "Data consegna” e “Data inizio malattia”.

Invece i campi “Data emissione certificato” e “Data fine evento” doﬁranno essere
compilati dagli addett; a .completamento delle operazioni di registrazione di dati, si dovra
procedere alla stampa della ricevuta da rilasciare a chi ha presentato il certificato.

All'atto della consegna dei certificati occorre controllare che gli stessi siano compilati
in tutti i campi (data inizio e data fine malattia, data emissione del certificato e indicazione
se trattasi di inizio, continuaiione o ricaduta). ‘

Gli- addetti .al servizio di portierato che terminano il turno di servizio alle ore 24:00
dovranno provvedere alla stampa dell’elenco dei certificati di malattia registrati nell’arco della
giornata. Tale elenco, debitamente sottoscritto, la mattina successiva dovra essere
consegnato all’Ufficio Personale e Retribuzioni, unitamente ai certificati di malattia registrati.

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto -« Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat. fa.it .» email: amat@amat. ta.it

Codice Fiscale, Partita lva e N* iscrizione al Registro delle imprese di Taranto 00146330733
‘Capitale-sociale:+€-8.400.000,00 interamente versato
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REGISTRAZIONE DE-PERMESSI:DI‘USCITA DEL PERSONALE

1 permessi di uscita del personale devono -esseré registrati sugli appositi moduli in
dotazione, che devono.essere compilati in modo puntuale in-tutte le caselle ivi riportate (vedi
fac simile ‘allegato con indicazione :specifica delie modalita di compilazione).

‘Si rammenta al personale che in-caso .di errore nella compilazione i-fogli, che sono
numerati ‘progressivamente, non devono essere strappati ma devono essere barrati e
riconsegnat! all'Ufficio. .

Gli addetti al servizio di portierato che terminano il turno di servizio alle ore 24:00
dovranno barrare la parte del foglio .non compilata, completare la casella “totale permessi
registrati” e apporre la propria firma. Tale elenco riepllogativo la mattina successiva ‘dovra
essere consegnato all"Ufﬁcio Personale e ‘Ré’qribuzioni, unitamente al permessi di uscita

" registrati.

: IL DIRETTOREISENERALE
(Ing. Giovan, Matichecchia)

Via €. Battisti, 657 « 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561+ Fax +39 099 7794247 .« web: www.amat. ta.it -« email: amat@amat.ta. it
Codice Fiscale, Partita Iva.e N* Iscrizione.al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
_Capl'tafe-sociale:v658.-400.'000,00 interamente versato
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. SCHEDA RIEPILOGATIVA MODULI'AUTORIZZAZIONE USCITA ~~ " -.

| fogli sono numerati in sequenza (in alto :a destra), prestare attenzione ad utilizzarii in
sequenza; in caso di errore ‘barrare il foglio e consegnarlo comunque senza
_pratlcare abrasioni e cancellature. : :

La scheda in questione va compilata nelle seguenti caselle:
« - Data : indicazione del giorno di compilazione
» Richiedente: nominativo de! dipendente che utilizza il permesso

-« Settore: Reparto di appartenenza del dipendente
« Orario di uscita:
« Orario rientro
-+ Totale dei permessi registrati: -nu’mero dei permessi registrati nella pagina
A.NLA.T. SCHEDA RIEPILOGATIVA AUTORIZZAZIONE USCITA .| 18181
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. PROMEMORIA PER ADDETT AL SERVIZIO:DIPORTIERATO "

CERTIFICATI DI MALATTIA

Verificare che il certificati-sia compiiato- in tutti i campi ed in ‘ﬁanicolare:
+ Deve essere indicata la data di emissione del certificato

-+ Deve essere indicata la data di inizio e |z data di fine della malattia .
- » Deve essere specificato se si tratta d| mizio o continuazione -
. {
(ESTATO DI MALATTIA PER il DATDRE Dl LAVORO SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
A2 DL 663979 ¢ an. 16 L 1551981) " N - ]
Ua secepitare © tasmetzre con raccomantala AR, NZ004479448 < Riferimento certificato
a cura del lavoratore al detore di lavore, enlro due giorni dal rilascio. ” =L LE
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RISERVATO AL MEDICO*
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In caso di mancanza anche di uno solo del dati richiesti, non sara possibile accettare e registrare il
certificato. '

L’operatore che termina il'turno alle ore 24,00 dovra provvedere, prima di smontare, a-stampare l'elenco dei
certificati emessi nefla giornata.

AMMA.T. S.p.A.

‘Stampa elenco certificati
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- 18708 2007 10:08 FAX 0804858219 MINERVA MEDICA

Dott. MARTINO ANCONA S
LAVORO | '
Spec.FISIATRIA |

VIA S,ORIMINI 52E  MARTINA FRANCA

pec MEDICINA DEL

DITTA: |
“AMAT” S.p.a. via C.Battisti,657
74100 TARANTO -

- ldoo2

AMAT s.p.a. - Protocollo In Amivo,

o
o WAG, 2007
PRESIDENTE

P o
OG ORETIOREGENERAE P
DA DIRETIORE AMMISTRATIG T
DT DRETORETECMCO OO
UE  ESERCZOMOVMEND OO
UAG AFFARIGENPRENSTR OO
ACQUSTICONTRAT [T

U INFORMATICA ;
UP" PERSONALE / RETRIBUZIOA

T TECNCO =
uPT PRODOTATRAFFE0. OO
WRG RAGIONERAECONCMATO (]
ST0 STAFF QUALITK o

IL LAVORATORE SIGNOR
(GRANIO NICOT. |

MANSIONE SPECIFICA ADDETTQ(VIGILANZA

VISITATO IL...2/5/2007

RISULTA

MARTINA FRANCA...18/5/2007 ..
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Fondaziane S. Raffaele —
Cittadella della Carita’ ERR

P .le Cittadella, 1 - 74100 TARANTO

TE e Fax: 099 - 4732214
Dipendente 6%/“ (J [V /60(,/9'
Mansione O P. 68(4@@/1/0

Giudizio di Idoneita’ layorativa specifica
(art. 17, comma 3, D. Lgs. 19/9/1994'n, 626)

T. ORA . '
\ TEMPORANEAMENTE NON IDOMEO ALLA MANSIONE INDICATA FER MESI U’/b

0/ D00 x

q  NOMIDOMEO A SVOLGERE LA MANSIOME MDICATA

DARIVEDERE I,

a IDONEOQ A SYOLGERE LA MANSIONE INDICATA

PRESCRIZIONT: @DVM(N'ILIFIZC,@(&{? Cvrar-Te. !D%ﬂ

VAWra Ui o1q VED | URTAUA  Sav /TR (A _

Mdg co Competente
ia S. Orimini, 52/E

[ l

Tel. 08
. MABTINA FRANCA (TA)

.4858152 - Cell. 335.8542781

Si : : 1 . 7
! rammenta che, aj sensi dell'art. 17, comma 4, {del D. Fgs. Del 19/09/1994 1. 626
padi trenia giomi, all’ organe di

aw L » - 1 4
vverse a tale gindizio ¢ ammesso ricorso, nei te
vigilanza deila AST,




Spett.le Direzione Generale
AMAT -s.p.a.

Oggetto: domanda d’ammissione alla selezione interna per “Operatore Tecnico” (par. 170).

AZ(COLA. . nato il 20353

a... f/ﬂR@ ........... WA, , € residente in ‘/f’_/Q ...................................... , alla
va LT CL AV 6/ ..................... telefono £7.9 : /}"%,Zfﬁ_”//fﬁ

in relazione alla selezione interna per la formazione di una graduatoria di merito di agenti
idonei allo svolgimento temporaneo di mansioni proprie della qualifica di “Operatore
Tecnico” — parametro 170 — area professionale 32, area operativa Manutenzione Impiant
ed Officine, resa nota con Comunicato n° &Edel £= ~oZ

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione in parola. A tal fine, sotto la propria responsabilita,
dichiara:

1. di essere dipendente di ruolo dei servizio T.P.L. - con contratto a tempo pieno -
dell AMAT — s.p.a. dal: ./ FE&

2. di rivestire la qualifica di: & P E NI TR E... £S5 parametro LK. 3.5

3. di non essere incorso nei due anni precedenti la data di scadenza del presente
avviso in una sanzione disciplinare definitiva tra quelle previste dagli artt. 42, 43 e
44 del R.D. n° 148/1931 —all. A).

Inoltre, dichiara di aver preso visione e piena coscienza delle condizioni di cui al bando
della selezione in oggetto e di accettarle, tutte, incondizionatamente.

Dichiara, altresl, di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali per gli
adempimenti connessi alla selezione.

Infine, dichiara che le notizie di cui sopra rispondono a verita, prendendo atto che, in caso
contrario, ci® comportera I'esclusione dalla selezione.

Taranto, li..2..= F ool

- AS82|y
05 SET. 2007

P PRESDENTE O
06 DRETOREGEMRAE OO
oh D DRETIORE AMNSTRATNG O
AN BT DRETTCRE TECHCO
U ESERCIIONOVAENTO
A6 AFFERIGEN RRISNSTR
Bh ACOUST/CONTRATY
X COMBLITABLAICH
U RFORYTON
UP  PLASONALE fRETRIBUZION
UT  TECNICO
WlPT PRODOTTITRAFFICO
11RG RAGICHERA fECONOMATD
10 ST QALY
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Azlanda per la Mabilita nell’Area di Taranfo
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Prot. n°® : :Plfo{/UP Taranto, i 27 APR. 2007

Al dipendente

ot Al medlco aziendale
4& Dott. Martino Ancona
c/o Clttadella della Carita
ARER EsERCLZD

Oggetto: Accertamenti sanitari finalizzatl alla verifica del possesso del requisiti necessarl per io
svolgimento dell’attivith dl portierato presso la postazione di ingresso del deposito di Vla
Cesare Battistl

Sl informa la S.V. che il giomo 2 maggio p.v., a digiuno, alle ore 8:00, dovra presentarsi
presso la Cittadella della Caritd, per essere sottopasto agll accertamenti sanitar! e alla visita medica da
parte del medico azlendale competente, Dott. Martino Ancona.

I predetti accertamenti sono finallzzati a verificare il possesso del requisiti richiesti per lo
svolgimento delle mansioni dl vigilanza presso la postazione dl ingresso del deposito aziendale di Via
Cesare Battist]. )

Si porta a conoscenza del medico aziendale, che legge in copla, che le mansionl lavorative
che dovranno essere assegnate al predetto dipendente sono di natura Sedentaria e consistono,
prevalentemente, nel presidiare la postazione di Ingresso, nell'annotare su apposito registro tutt] i
movimenti di ingresso e di uscita del mezzi azlendali e del relativo personale, nel registrare su
procedura informatica le comunlcazioni telefoniche di assenza per malattia del personale e la consegna
del relativi certificati medicl, nel controllare gli access! da parte dei terzi, ecc.

Il servizio in esame, che sara operativo anche nei giorni festivi, dovra essere articolato, a
rotazione, su 4 tumi aventi i seguenti orarl:

> dalleore 0,00 alleore 6,30;
» dalleore 6,00 alle ore 12,30;
> dalle ore 12,00 alle ore 18,30;
» dalle ore 18,00 alleore 0,30.

Infine, si fa presente al lavoratore destinatario della presente che, ai finf retributivi, la
glornata del 2 maggio 2007 sard considerata congedo aziendale retribuito, ex art. 22, u.c.
Regolamento All. A) al R.D. n® 148/1931.

IL DIRETTO NERALE

(Ing. Giovanni Kfgtichecchia}
. r

AN L >

el ——

Via C, Battisti, 657 « 74100 Taranto = Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 e web: www.amat.ta.it « email; gmat@amat, ta, it
Codice Fiseale, Partita lva e N* iscrizione al Registro delle imprese di Taranto 00146330733
Capltale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
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Azionda per la Mobllité nell’Arew di Turanto %ﬁﬂﬂ DINY
Prot. n° ! ;jfo'f/UP Taranto, i 27 APR. 2007

Al dipendente

Granio Nicola

SEDE

e p.c. Al medico aziendale

Dott. Martino Ancona
c/o Clitadella della Carita

ABDER ESEMCD

Oggetto: Accer_tamentl sanita!ri. ﬁnalizzati alla vegifica del possesso dei requisiti necessari per lo
svolgimento dell’attivita di portleraforgresso la postazione di ingresso del deposito di Via
Cesare Battisti ;

Si informa la S.V. che il giomo 2 maggio p.v., a digiuno, alle ore 8:00, dovrd presentarsi
presso la Cittadella della Carita, per essere sottoposto agli accertamenti sanitaci e alla visita medica da
parte del medico azlendale competente, Dott, Martino Ancona.

_ I predetti accertamenti sono finalizzati a verificare il possesso def requisiti richlesti per lo
svolgimento delle mansioni dl vigilanza presso la postazione di ingresso del deposito azlendale di Via
Cesare Battisti,

Si porta a conoscenza del medico aziendale, che legge in copia, che [e mansioni lavorative
che dovranno essere assegnate al predetto dipendente sono di natura sedentaria e consistono,

prevaléntemen_te, nel presidiare la postazione di ingresso, nell'annotare su apposito registro tutti |
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Azlando per la Mobillla neil'Aren df Taranto €,y
Prot, n® : }”to JUP Taranto, § 2 7 APR. 7007
Al dipendente
Granio Nicola
SEDE
epe - Almedlco aziendale

Dott. Martino Ancoha
.. efo Cliitadella de

2 s
s”’(/ ARNER ESERA D
@

Dggetto: Accertament! sanitari finalizzat! ELM) erifica del possesso dei requisiti necessar] per lo

svalgimento dell‘attivith dl portier
Cesare Battist!

presso la postazione di Ingresso del deposito dl Via

i i 8:00, dovra presentarsi
5] Informa 1a S.V. che il giomo 2 magglo p.v., & dighmno, gll!e ore , dovr n
presso la Cittadella della Caritd, per essere sottoposta agil accertamenti sanitari e alla visita medica da

edico azlendale competente, Dott. Martino Ancona. o
parte dei m I[pre?:letti accertan?entl so;m finalizzati a verificare i possesso del requisiti richiesti per lo

svolgimento delle mansionl d! vigilanza presso Ia postazione dl ingresso del deposito aziendale di Via
Cesare Battistl.

i tive
i del medico azlendale, che letge in copla, che ie mqnsloni |avc_:ra
SI Eorta : mnnsnergagl mrarattn dinandenta SO0 dl natura sedentaria e consistono,
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Azignda per la Mobillis nell'Area di Taranto % smicem Y

Prot. n° : éﬂeZ/UP Taranto, i 0 3 APR. 2007

Al dipendente
. Granio Nicola
e p.C. Al Direttore Amministrativo
Al Direttore Tecnico
Al Responsabile Area Esercizio
Al Responsabile Area Personale -
SEDE

RACCOMANDATA A/R

Oggetto: Inidoneita definitiva alle mansioni di guida. Destinazione a mansioni diverse

Giusta documentazione da Lei presentata risulta che, a seguito di revisione
della patente di guida alla prevista cadenza annuale, la Commissione Medica Locale
competente di Taranto ha provveduto al suo declassamento dalla categoria “DE” alla
categoria “B". :

Conseguentemente, Lei non & in possesso di idonea patente di guida per
I'esercizio delle mansioni riferite al profilo professionale posseduto di operatore
d’esercizio. ‘

Alla luce di quanto éopra, si dispone che_ con decorrenza immediata, e fino a
nuove eventuali diverse determinazioni, in via temporanea Lei dovra essere utilizzato
nell’ambito dell’Area Esercizio in mansioni non di guida, secondo le esigenze del reparto.

IL DIRETTORH GENERALE
(Ing. Giovanni\atichecchia)

- e Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561 Fax.+39.099 7794247 .a web: www.amat.ta.it « email: amat@amat . ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
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- Awviso di ricevimento
. 5

%:ac‘comandala DPacgo ) /l 2 6 GQ (LO 6 L( i @

Euro Numero
Data di spedizione Dall'ufficio postale di
Destinatario
;'g . GRANIO NICOLA
Va_—————  VIAETOLIA,S
& cap______ 74100 TARANTO TA

b & Ae @ﬂh/\L:’)’p/ﬂyz //

Firma per esteso del ricevente V { Firm; t{ell"nmﬂca‘!o all¥ dls‘n‘uztone
(Nome e Cognome)

) ]
Bolio d
di distribuzione

Ed. 02/04 - L3

Consegna effettuata ai sensi deliar. 33 D.M. 09.04.01:
»lnvil multipli & un unico destinatario
+Sottoserizione rifiutata
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..C'ERTIF.IIQATO MEDICO - .

Declassamento " della patente di guida

::'g_;:i-x;‘.'% N

‘Normale B

lSl certlflca chem il Sig. GRANIO . o NICOLA
nato @& TAR;;;O TA _' | L . ._'2_1193”953 B .
’ "'docu'men'to~di'ﬁéaﬁuScinxé1nto" PATENTEGUIDA. T _A a TA2047071 . L
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- Ri to all’ Autoscuola o all’ Agenzia
 PROTOCOLLO ESTERNO B DATA | serva Auto 8

Codjee Auloscuola

o agenzip
49 'a’»@ W
2 O A tew
A T3 :u y' B . -
AlDlpartlmehtd‘ per. 1,trasport1 terr@ " el
Ufficio provinciale di . % . l h
. COGNOME P d 1 .
1l sattoscritto o Rl allpAl ] b
NOME
' - B - ‘ Prescriziond
At Al Al , (Sesso /1) techiche
’ DICHIARA ' .
" COMUNE
'. Luogo di nascita il il Al A 1o N i (Provincia al )
' : DATA DI NASCITA _ .
(Stato . { H L fO 5] 4] 3 Cittadinanza | {[I"T]| A {1 {lAll Al P
Codice fiscale  [f @ @!’ a2l g el 2l el 41414 '
COMUNE k
Residénza _\'- ’fr Fl planqlien | ‘ . (Provincia |7 ﬁ.‘.-)
' A : ' - S NUMERO . CAPR .
| ) . . ‘ g - . Y
Ll dldial 141 |I5] Ao -
" -__'1}1_dicare.]a via (senzﬁ scrivere VIA o V.) ovvero scrivere PIAZZA, PLE, CRV ecc.,, segnito dalla denominazione. -~ '
. . ' . '!{. Ks
wm = - . ..‘-.-__P_.QIIIQEDE . . Categoria

K e oL ; . _posséduta

" . . Categoria
e ' posseduta

L

Versione deﬂ_a{.__ patente di guida della categoria

5 I ala c§tegona R : ) ili\f ,Ooliméy

| EERMESSOFROVVISORIO DI GUDAPE
La persona. quivi generalmzata ha presentato domanda del tipo sopra contrassegg@,ﬁmmgg PER DETERIGEAL A

“Se il rilascio della patente richiesta & subordinato al superamenmREFTAMapIatins dibggida la presenteric i; frale-eQmei - -
“AUTORIZZAZIONE PROVVISORIA AD.ESERCITARSI ALLA GUERGOLSENSIDEL bt BHEALO, 122 DEL BL. (30T BFL@@;S% 265
L’autorizzazione.& valida per 30 giorni dalla data sopraindicata disnecettazionsdeltmdgmendar JE355 deve,egserpn@qaﬁdpmq@guﬁmto '

 di-identita valido, e/o alla patente posseduta (se esistente).  VALIDO SE AGCOMPAGNATS DAL SHG Ul SHTO BY mﬁma
. Entro tale termine, I’ autorizzazione vasostituita con quella emessa meccanograflcamente y -

‘Eventualiprescrizioni-da osservare. durante la guida: .......ceoeee.e..

.?

Lot
([N CASODIC, ATO M%RENNE OCCOR&%

LA FIRMA DI ENITORE O DEL TUTORE)

— Art, 122 del D.L.vo 30 aprile 1992, n. 285.

Omissis '

~ Lautorizzazione consente all’aspirante di esercitarsi su veicoli delle categorie per le quali & stata richiesta la patente o I’estensione di validita della medesi-
ma, purché al sue fianco si trovi, in funzione d’istruttore, persona di etd non superiore a sessantacinque anni, munita di patente valida per la stessa categoria,
conseguita da almeno dieci anni, ovvere vatida per la categoria superiore, I'istruttore deve, a tutti gli effetti vigilare sulla marcia del veicolo intervenende tem-
pestivamente ed efficacemente in caso di necessitd. Se il veicolo non & munito di doppi comandi a pedale almeno per il freno di servizio e per I’innesto

_ afrizione, "istruttore non pud avere etd superiore a gegsanta anni. ) et

~ Per gli aspiranti alPottenimento della patente per fa guida di motoveicoli non si applicanc le norme di cui al comma precedente.

— Gli autoveicoii per le esercitazioni e gli esami di guida debbono essere muniti di appositi contrassegni recanti la lettera alfabetica P. Tale contrassegno & sosti-
tuito per i veicoli dele autoscuole con la scritta scuola guida. Le caratieristiche di tali contrassegni € le modalitd di applicazione sono determinate nel regolamento.
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Aziendo per la Mebllita nell’Area di Taranto X5 prav)

TTHH_ Taranto, li 15 GEN. 2007

Prot. n®: Up

Al Dipendente
GRANIO Nicola

e p.c. Area Esercizio

SEDE

OGGETTO: Scadenza patente di guida. Sollecito rinnovo.

Da una verifica effettuata da parte degli addetti dell’'Ufficio Personale
e Retribuzioni, & emerso che il giorno 23/02/07 scadra la patente di guida di
tipo “D” in suo possesso.

- Alluopo & invitata ad attivarsi tempestivamente per il relativo rinnovo
presso le Autorita competenti, avendo cura di presentare all’'Ufficio Personale la
copia del foglio di rinnovo.

In caso di mancata presentazione della suddetta documentazione
prima della scadenza, poiché & impedito lo svolgimento delle mansioni di guida,
Lei sara collocata in aspettativa senza retribuzione, ex art, 24 del Regolamento
All. A) al R.D. n° 148/1931.

In alternativa, su richiesta personale, Lei potra essere collocata in
ferie. \

Distinti saluti.

IL DIRETTORE|GENERALE
(Ing. Giovanni MATIICHECCHIA)

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561+ Fax +39 099 7794247 » web: www.amat. ta.it »email: amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione al Registro delle imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
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Firma per esteso del ricevente Data Firma dellincaricato aml distribuzione Bollo delPufficio
(Nome e Cognomae) di distribuzione

Ed. 02/D4-13

!

|Consegna effettuata ai sensi dell'art. 33 D.M. 09.04.01: by
= liwii multipti & un unico destinatario
» Sottoscrizions dfivtata
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‘SCELTA‘PER'LA DESTINAZIONE:DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
© (articalo "8 “comma 7 Qecreto Ieg:sfatwo 5*dtcembre ‘2005 n. 252)

R, cin SThn BWELR
“MODULO PER {1 LAVORATORI @§S}JNTI ENTRO'IL 31 DICEMBRE 2008

B Ew

liLa sottgscnttola ) ﬂ”/o S /\//@m
natola Al !fm”/- ||'8’ 93-957 codice fiscale 4£ﬁﬁd(. 53c21L0494

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- H

GPBNAENIE Gel... LT e esssresessssssemes s stres st essseress e s smseneeressesessrres st

Compilare solo la sezione alla qualé il ‘Iévoratore"appartiéhe

[SEZIONE 1| .. -

SRIES R AN P

] A o

Per | lavoratori, iscritti alla previdenza obbligatoria in data successwa al 28*aprile 1993,-che alla-data del
31.12.20086 non versino il trattamento di fine rapporto ad una forma pensionistica, complementare
con la presente m aﬂuazmne di quanto prewsto dall'art. 8, comma 7, del decreto ieglslatlvo n.252/2005

DISPONE
O che il propno 1rattamento di fine rapporto venga integraimente  conferito, a degorrere dal
pericdo  di paga “in corso alla data della presente alla ‘seguenfe forma - pensionistica
complementare... - veerreere e @@ QUAAkE il sottoscritto ha aderito in

data ... .../ ...

AI_Iea: copia del modulo di adesione

O chell proprlo trattamento di fine rapporio’ non venga 'destinato ad una forma pensionistica complementare e continui
dunque ad essere regolato secondo ie prevlsrom dell'artlcolo 2120 de! codice civile. (1)

| in caso di mancata compilazione e consegna def presente modulo entro il 30 giugno 2007, il trattamento di fine
rapporio che maturerd a decorrere dal 1° luglio 2007 verra destinato integraimente -alla forma pensionistica

complementare individuate ai sensi delf'articolo 8, comma 7, lettera b), del decrelo legisiativo n. 252/2005.

EZIONE 2

Per i lavoratorl, Iscritti alla previdenza obh!igatoria in data antecedente al 29 aprile 1993, che alla data del 31
dicembre 2006-versino una quota del trattamento di fine rapporto ad unaforma pensionistlca complementare
con la presente in attuazione di quanto previsto dall’art. 8, coffima’7, de! decreto legisiativo n. 252/2005
DISPONE .-

O che venga confermata la destmazmne del trattamento  di ﬁne rapporio al fondo pensione

. al quale il sottoscritto gia dderisce alla data del 31 dicembre 2006

e aI quate versa una quuia del proprlo trattamento di fine rapporto, nella idenfica misura  prevista zlla data della
presente; (2)

O che venga .conferita al fondo pensione . .- vne--ry 8l quale il sottoscrifto gia
aderisce alla data del 31 dicembre 2006 e al quale versa una quota de! propno irattamento di fine rapporto, anche la
quota residua del-TFR che maturera a decorrere dal periodo di paga in corso alla data della presente.

in caso di mancaia compﬂaz.rone‘e consegna. del, presente .modulo entm rl 30 giugno 2007, i trattamento di fine
rapporto che malurerd a decorrere dal 1° Iugho 2007 verra destinato integralmente ah'a forma pensionistica
complementare alla quale i .'avoratore ha gig aderito alla data del 31 d:cembre 2006 e a cui versa una quota del TFR.
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SEZIONE

Peril laviratorl-iseritth alIak‘erIdgnmoppligatoﬂa In; gata‘“qmggq;l 2nteal:28 aprile 1993, che: alla data del
31 dicembre 2006:non yersi ‘pmilat{% mento 4l fine rapporto.ad; ung forma.pensio q}sgpa complemantare e
al quali si applichino-accordi o, contrattl colietﬂv che prevedanc’ ia ‘possibllita di confarire | TFR

con la presente; in-attuazione:di: quantoqprgvisto e j 1 ﬁgq,ﬁqqmrga 7.-dél decreto-inglslativo n. 252/2005

Xche Il proprio trattamento di-fine rapporio non venga destmalo ad una forma pensionistica comp!ementare e continui
dunque ad essere regolato secondo le previsioni dell'articolo 2120 de! codice civile; (1)

SRSV b i

O chell propno trattamento di fine rapporto venga conferito nella misura del . e prewsta dal \ugenn aocordl °

. contratti.collettivi, a decorrere dal-periodé di:pégain corso-alia data della presente, alla seguente forma pensionistica
complementare . . U , alla quale 1 §oitoscritto ha

-aderito-in data .... ivee fermo restando che la quota restdua dl TFR cuntmuera ad essere regolata ‘setontio "
- le previsioni dell arltoolo-2120 -del codice-civile; (2) .

O chell proprio trattamento dlﬁne rapparto vénga mtegra!mente oonfento a decorrere dal perlodo di paga»inf%’@?i%:é‘?ﬂ
.alla dafa della presente alia seguente forma pensmnlsuca comp!ementare .................................................................

pilazione consegna s pnasante M if 30 Qil}g'nb' 2007, Il frattamento di fine |
ghg maturerd a_decorrere dal 1. luglio 2007 verra dos m afo mte ral eme alla forma pensromstfca :
e for gﬁd;vi&i}éfa%) 50 ”q,fdf“il"é’ ép{g ”’crom;ﬁf‘f 7 lettera b), .dél decrelo, i Eis!atg%‘ﬁ "7252/200 :

In caso

GOty s g Sy nen

Per I lavoratori, iscritti alla previdenza obbllgatoria in daia antecedente al 29 aprlle %93 che alla data del |
2006:non versino |l trattamento. di-fine: rapporto“;g,d 5! forma penslonistlca complementare e |

: ipplichii Accordlo'cos ,;ﬂ;ﬁﬁiﬁq&ﬁé{g ctie préveda Iblifed dlBonf i'li'ep'll 1FR

con Ia presente in attuazaone di quanto prevnsto

o nheﬂl:propno trattarnento disﬁneTappnrto ;nonwenga destlnat6 hd una*fqrmazpensmnistlca;cbmpjgmentare;e soqtlnun
dunque ad-essers regolatmsecnndo le; ,prevlalomdell‘artlcolo 2120 ‘del-codice-civile;: (’l) e

O che i proprio trattamento di fine ra ‘venga conferito-nelia misura dei ..........% (3) ‘& decorreré: d&ijpeijodo; |
di paga in corso alla data della presente, aIIa seguente fonna pensmnistlca complementars |

3 fuas g ; ; qligﬂg&qlgd il i§ pnsg;itto ha: _

) ad esse ita; se '

.!‘i'ﬁ W &‘gm. R

o ux sy i%‘:"”i'"

-?i mt 'B am%‘n}%

ce oivi

‘,i &} :! b t"afh"n.f

en'a mtegi’a!h‘féhte‘éoonferito.“ia‘“‘ﬂéﬁar}ere &l periodo di paga |
"'penslonisttca _‘complementane .

7 “5lia quéle} sotf

In caso di mancata: r:ompilaz.'ane e consegn ‘ el present modu!o““ent 30 g:ugno 2007, ii tmttamento di fine
ppoﬁo .che \maturera a -decorrere aal :1° “luglio. 2007“:_/9@ _‘tjestinato intagraimente -alla forma. pens:omsﬂca

mentars i :d&‘ata a‘ﬁ’sé‘ 's: aeiiféﬁ:éﬁfdfa&‘fébmma ‘debreto] “'@:slé‘tnro'h :es:v:'/:zmsvy

: AR e ol G0 Bt N i Tkt ey
(1) Psr I |avoratoﬂ occupati presso datorl dI Iavoro cha bla Ila prnprle tllpendenze alme%o 50 -addett, TFR vienegzrersalo -al Font;o liﬁtullo

presso la Tesorena deflo Stato e gestito dalliNPS, che assicura o stesse: prestazioni praviste dall'ariicoio 2120 codice civile,

(2) Per | lavorator accupati presso-datori di lavero che abblano alle proptie dipendanze almeno 50 addettl, - TFR residuo viene versato al Fondo

istituito presso la Tesoreria dellp Stato-e gestito dalPINPS che assloura le stesse prestazionl previste dall arlioolo 2120 cedice civile.

(3) Tale.misura non pub essere inferiore al 60%.
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto % smitewt

.&—UP ' Taranto, li 2 0 APR. Z0G6

Prot. n°:

Al Dipendente
GRANIO Nicola
SEDE

OGGETTO: Idoneita ex D.M. n. 88/99

Si fa seguito alla nostra nota del 3/0#/06, avente pari oggetto, per
comunicarVi che, con nota integrativa dell'11/04/2006 il Dirigente Responsabile
dellASL TA/1 - Dipartimento di Prevenzione — Servizio di Igiene e Sanita
Pubblica (U.O. di Taranto), ha precisato che “la sua idoneita ex D.M. 88/99 &
subordinata a quella di revisione della patente D, rilasciata dalla Commissione
Medico Locale di Taranto con cadenza annuale.

Pertanto, si invita la S.V., a consegnare con urgenza, presso l'ufficio
Personale e Retribuzioni, copia della sua patente in corso di validita per
I'aggiornamento della relativa scadenza.

Distinti saluti.

IL DIRETTOR NERALE
(Ing. Giovanni M. HECCHIA)

Via C. Balttisti, 657 ® 74100 Taranto ® Tel. +39 099 73561 ® Fax +39 099 7794247 ¢ email: amal@amat.la.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale soltoscritfo: € 8.400.000- Capitole sociale versalo: € 6,381.881,75
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DIPARTIMENT® DI PREVENZIONE
SERVIZID IGIENE B SANITA' PUBBLICA
U0, di Tarante
Vike Virgitio 2,104 Taranto
Tel 0997786270 -397 fax 0997786332

Prot. &Z‘gﬂ &1—/5{]0
del & 'L.Zf@é

\

Oggetto: Certificazione idoneita fisica e psico-attitudinale, Visita di revisione

Spett.le AMAT
p.c. Sig.Granio Nicola

c\o AMAT

Si fa seguito alla certificazione di idoneita psico-attitudinale, relativa

al Sig. GRANIO NICOLA {nato a Taranto il 21.03.1953 e residente in Taranto

Via Etolia n.5, gia trasmessa a codesta Ditta con prot. n, 06 1\I\SIP datato 01.03.2006

e si comunica che detta idoneita sara subordinata a quella di revisione della patente “D”,
—

b

rilasciata dalla Commissione Medica Locale di Taranto con cadelfzarann:iale.
. {
.

.

—

IL DIRIGE RESPNSABILE
Del SISP U.O. Tgvanto

AMAT 5.p.0.

FROT in arrive n, 58 38
Del -

P Pr;'sid!’.né.PR' ijﬁ ]
B5  Wiettore Genergle a
BA  Diretfore Amministrativa [J
DT -Direttare Teenico

US - Segreteria Generale
VAG  Aff. Gen/P.R/Sinistri
VA AcquistifCentratt

UC  Contabititd/Bilaneio
UE - Esercino Movimento

Ul Informafica
UP  Personale/Retribuzicni
UT  Tecnico

USP  StudifProgetti
UF-#T- Brodotti Traffico

UF-R&- RagioneriafEannomato
5TQ  Staff Qu

nnnnnncﬁgnnnmun




DIPARTIMENTQ DI PREVENZIONE AMiTspa oy

SERVIZIO IGIENE E SANITA' PUBBLICA Pnemnn S 10
U.Q. di Tavanto D 0 1 MAT 2005

Ve Vizgilis n.164 Faranto o i n

Tel 0997786270 -397 fax 0997786332 D Dm0

DA -Dim:toreg

DT -Direttore Tersies

—
Prot. n.@@ Zﬁl /SIP n
[[JJE -Comabz‘!i_eéiﬁihmh q
detAf->. &106 ur Iffiﬁnfﬂg’mw 3
UE -Esercizio Movimety a
P Persomale (

UAG -ARGen PR /Sist
U Seareteriy {g

Oggetto: Certificazione idoneita fisica e psico-attitudinale. Visita di revisione
UT  Teenico
UF-PT -Uff Frod.Trafficn ,!E
4
1]

UF-RG -URE, Ragioneria

Sig. GRANIO NICOLA

Si certifica che il Sig. GRANIO NICOLA natoa Taranto il 21.03.1953
e residente in Taranto Via Etolia n.5, sulla scorta degli accertamenti sanitari eseguiti,

ai sensi e per gli effetti del Decreto Ministero Trasporti n°88 del 23 .02,1999 ¢ D.M.

n°19 del 15.01.2001, & risultato
Idoneo

per espletamento delle mansioni proprie della qualifica di autista addetto ai pubblici servizi di

trasporto.

|A LULALE 1Ay

AZLKNDA UNvIA o
FRAVENZIONE

QIPARTIMENT

LN
LO. IGIENESP v |
IL MEDITO\ANCARICATO
210, 888 Carla MONTELFONA ,(} W
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Azienda per lo Mobilitd nell’Area di Taranto s e PN

Prot. n. 55‘42/ up : Taranto, I (05 APR, 2006

Al dipendente
Granio Nicola
SEDE

OGGETTO: Anticipazione T.F.R. (12 volta “acquisto prima casa per sé")

Si comunica che, essendo stata accolta la Sua istanza di anticipazione di
trattamento di fine rapporto in oggetto, ['Ufficio preposto con le competenze del
mese di aprile 2006 provvedera ad erogarLe quanto dovuto.

Pertanto, ai sensi dell’art. 7 del vigente Regolamento a2|endale sulle
anticipazioni di TFR approvato con deliberazione n® 254/83, e successive modifiche
ed integrazion'i, Lei & tenuta, entro il 30/04/2007 all’esibizione dell’atto notarile di
acquisto definitivo dell’abitazione ovvero della documentaiione, autenticaté a termini
di legge, che giustifichi i motivi del mancato rispetto dei termini di cui sopra. |

Tale documentazione deve essere eventualmente ripresentata ogni 12
mesi.

Qualora la consegna della predetta documentazione non abbia luogo,
I'Azienda recuperera Iimporto lordo erogatole per il titolo in oggetto, maggiorato
della somma necessaria alla ricostituzione integrale del fondo di acgantonamento
individuale prevista dalla legge.

IL DIRETTOR ENERALE
(Ing. Giovanni M&fichecchia)

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 ¢ web: www.amat. ta.it e email: amat@amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale saciale: € 8.400.000,00 interamente versato
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Awvigo di ricevimento

Ly

@ Raccomandata D Pacco

[:IASSicurata \ /‘ 241 Q 6 S S

Euro ___ - Numero

Data di spedizione Dall'ufficio postale di

Destinatario 4’@ Al Lo ﬁ €0 (-—A m \\

Via mbm M. § l@ g 5’4:“1

C.AP %Lw Localita Y—Jﬁfeq /Y 10 \ ':.- S -
0

- m/u/oé

Firma per esteso del ricevente Flrma delPincaricato alla distribuzione
(Nome e Cognome)

Consegna effettuata al sensi deli'art. 33 D.M. 09.04.01:
= Invii multipli a un unico destinatario
* Softoscrizione rifiutata

Bollo delPufficio
di distribuzione
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Azienda per la Mabilita nell’Area di Taranio

“Prot. n. 5350 ....... / UP . Taranto, i 0 3 APE. 2006°

Al Direttore Generale

Al Direttore Amministrativo

Al Responsabile Area Personale
SEDE

OGGETTO: Accoglimento richieste anticipazioni di TFR dipendenti vari

Ii Presidente:

- Vista la deliberazione n°® 254/1983, con cui & stato approvato il Regolamento aziendale
per la concessione dell'anticipazione del trattamento di fine rapporto, in applicazione
della legge 'n® 297 del 29/05/1982;

- Vista la deliberazione n® 128/97, con cui il Consiglio d’Amministrazione ha preso atto
del verbale d'accordo del 9 giugno 1997, con cui & stata introdctta, quale:condizione -
di miglior favore, la concessione di anticipazioni di T.F.R. per la seconda volta e sono
state dlversamente ripartite le percentuali di anticipazioni concedibili per la -prima
volta nel corso dell'anno;

- Viste, altresi, le dehberaznoni nn° 67/1998 e 211/2000:

- Visto il prospetto allegato (All. A), da cui risulta il numero delie* anttc1paznon1
globalmente concedibili nell'anno in corso, la relatlva ripartizione in relazione alle
diverse causali previste dal Regolamento;

- Vista le richieste avanzate dai sotto - elencati- dlpendent| per le causaii’ a fianco di
ognuno indicate:

Greco Vincenzo , per spese sanitane (2° volta), € 25 000 00;

Zaccaria Cosimo, acquisto prima casa per sé (2° volta) € 10 000,00; |

Cascarano Nicola, per spese sanitarie (17 ‘volta), € 12.500,00; -

. De Luca Benedetto, spese sanitarie (1° volta), € 15.000,00;

Circhetta Giuseppe,.spése sanitarie (12 volta), € 5.600,00;

Granio Nicola, acquisto prima casa per sé (1° volta), € 30.000,00;

e Fazzio Giancarlo, acquisto pfima casa per figlio (1% volta), 70% de[ TFR maturato,

- Atteso che !'Ufficio preposto previo adeguato esame delle Istanze pervenute e della_
documentazione presentata, ha dichiarato che le richieste sono regolari e che vi &,

altresi, la prevista capienza numerica;

- Visto, altresi, il prospetto redatto dall'Ufficio Personale e Retrtbuznone (AI] B),
attestante la copertura finanziaria delie somme richieste dai dipendenti, con
riferimento  al trattamento di fine rapporto” maturato da ciascuno al
31/dicembte/2005; _ "

Tanto premesso in esecuzione dei poteri conferiti dallo Statuto delia Societa,

AUTORIZZA

Iaccogllmento delle istanze di anticipazione di T.F.R. per la prima & seconda volta

avanzate dai dlpe‘;ndentl sopra citati per le causali indicate, con la corresponsione in loro

favore delle somh‘le di cui allaliegato prospetto B), che costltu:sce parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento.

L'ufficio Personale e Retribuzione corrnspondera le somme ai lavoratori

richiedenti con le competenze di aprile 20086,

Tenuto- conto-.delle.-necessitd--rappresentate -dai -lavoratoeri--Zaccaria-Cosim OF———

® & B o 0 @

Fazzio Giancarlo, Greco Vincenzo e Cascarano Nicola, si autorizza anticipatamente
I'erogazione delie somme loro spettanti a mezzo mandatl di pagamento da parte
dell’'Ufficio Ragioneria, con successiva contabilizzazione delle somme sui cedolml paga di

aprile 2006,
D!stmtl sa
' ol L L PRESIDENTE
M\ oA e

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto « Tel, +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat. ta.it » email: amot@amat. ta. it
Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
‘Capitale sociale: € 8.400,000,00 interamente versato
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Azjenda per la Mobilitd neﬂ"Ar_ea di Tqrﬂnl‘a

-, SuicER =3
ANTICIPAZIONE TFR
Aot Tr Richiesto Tfr concesso 1° volta Tfral | TfrLordo | TIF Netto
gente . N. Causale Importo Periodo . Causale 31/12/2005 )| da erogare | da erogare
Greco Vincenzo 2°Volta | Spese Sanitarie € 25.000,00 | Giugno 1987 | Acquisto 1° casa perse | € 37.880,21| €26.516,15| € 20.840,67
Granio Nicola 1° Volta | Acquisto casa per se’| € 30.000,00 /! i €49.617,94| €34.732,56| €27.848,79
Cascarano Nicola 1°Volta |Spese Sanitarie € 12.500,00 /) I/ €48.357,97| € 14.500,00| €12.546,00
Circhetta Giuseppe 1°Volta |Spese Saiiitarie € 5.600,00 Vi /i € 16.573,46| €7.000,00| €5.670,00
De Luca Benedetto '1°Volta |Spese Sanitarie | € 15.000,00 1 / . €25.334,46 | €18.800,00( € 14.984,00
Zaccaria Cosimo 2° Volta Q;ﬁgi“" casaper | 40.000,00| Fef:;gi" Spese Sanitarie €34.367,77| €12.750,00| €9.997,00
Fazzio Giancarlo 1° Volta 2‘;};“5’*‘3 casa per . 70% /I i €43.752,07| €30.626,45| €24.871,19
2 PERSONALE
I ' e aria Fabigla Menenti)
- 14 :"-~- o
' Via C. Battisti, 657 » 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561 Fax +39 059 7794é47 e web: www.amat.ta.it ¢ email: gmat@omaot.ta. it
Codice Fiscale, Partita iva e N* iscrizione al Registro delie imprese di Taranto 00146330733
Capitale saciale: € 8.400.000,00 interamente versato
pag. 1




&
Taranto,li
Spett/le ; :
PRESIDENTE AMAT
SEDE
Il sottoscritto Af'fﬂ/w’ [Vies eq nato il 91-03. P53
dipendente di codesta Azienda dal Af#f con la qualifica

di  ©f3zlons m SSF ALt 20

a norma del Regolamento per le concessioni sul trattamento di fine rapporto di cui
all' art. 1 Legge 29/05/1982, n° 297, sottoscritto in data 25/07/1983 tra A-

zienda ed Organizzazioni Sindacali, e successive modifiche ed integrazioni;

CHIEDE

che gli sia concessa I'anticipazione della indennita di buonuscita nella misura:

1°)- di cui al preventivo che allega;

HERRODOR GO

. AMA.Ts.p.'a. 36‘:‘
2)-dig._ 3SR 20. 000 /NSl 2 patinamvon. o] 2
“““““ L 7 p OB 1A% 2005
Detta anticipazione viene richiesta per il seguente motivo: VP -Vice Presidente
D -Dj:ennfeGene;a}e )
* - spese sanitarie per terapie ed interventi sanitari: DA -Digettore Amministrativo
DT -Digetiore Tecpico
. . UC  -Contability/Bilancio
%oqursto 1A casa per se’; U ~Comt Appld
. . W -Wfernatica
- acquisto 1A casa per figlio; UE  -Bsercizio Movimento
UP  Personale
- i A ; i . UAG -AR.Gen/PR /Sinisti
acquisto 1~ casa in cooperativa per se’; U Scarh
. . . A : . UT  Teenieo
- costruzione in proprio 1A casa. UR-PT -Uft Prod Traffico

_ _ ‘ UF-RG U, Ragioney
Allega alla domanda i documenti richiesti da! Regolamento innanzi citato. @

= ==senke

fede

=



: CONTRATTO PRELIMINARE DI COMPRAVENDITA

TRA

11 sig. GRANIO Nicola, nato a Taranto il 21/03/1953, residente in Taranto,
Via lago Maggiore 1 sc.C in seguito denominato “parte promettente acquirente”
E
Il sig. BONAVOGLIA Valentino, nato a Pescara il 11 maggio 1952, residente
in Pescara, Viale del Lavoro 26, in seguito denominato “parte promissaria venditrice”

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
Art.1
Parte promittente venditrice promette di vendere a parte promissaria acquirente,
che promette di acquistare per sé o per persona, ente o societd da nominare all’atto
definitivo, la porzione immobiliare sita in Taranto, Via Lago Maggiore 1 sc.C, cosi
come seguito descritta: appartamento composta da salone, camera, cameretta, doppi
servizi, cucina, ripostiglio.
L’interno dell’immobile sopradescritto risulta essere arredato con armadi a muro
ed é fornito di impianto di allarme e di aria condizionata
Quanto sopra risulta essere individuato e distinto presso il N.C.E.U. del Comune
di Taranto con i seguenti dati catastali:
e Foglio 4326, particella 262;
e Parte promettente venditrice consegna a parte promissaria acquirente copia
dell’atto di provenienza, copia della scheda identificativa catastale e copia del
regolamento di condominio delle porzioni immobiliari in oggetto.

Art. 2
Parte promettente venditrice dichiara di avere la piena proprietd nonché
I’integrale possesso e disponibilitd dell’immobile in oggetto, il quale sara libero da
persone e cose entro la data del rogito notarile relativo al definitivo atto di
compravendita
Art.3
Parte promettente venditrice dichiara di essere perfettamente in regola con il
pagamento delle spese condominiali secondo le quantita fissate dalle tabelle
millesimali, che si producono in allegato unitamente ai relativi regolamenti (a titolo
esemplificativo acqua, energia elettrica, riscaldamento ecc.); la medesima parte
dichiara, altresi, che le dotazioni di sicurezza e glt impianti sono in perfetta regola ¢ a
norma di legge, cosi come la relativa documentazione tecnica, amministrativa
inerente i relativi collaudi e le relative certificazioni, volendone, in difetto, fornire
ogni pill ampia garanzia personale in merito.
Art. 4
Parte promettente venditrice dichiara che I’immobile in oggetto & libero a
iscrizioni ipotecarie liti in corso, trascrizioni pregiudizievoli, privilegi fiscali, nonché
rate di spese condominiali pregresse ed altri oneri e vincoli di alcun genere.



ArtS
Parte promettente venditrice dichiara che non sono state  deliberate
dall’assemblea condominiale per opere non ancora realizzate, spese straordinarie, In
ogni caso, eventuali spese ed oneri di qualsiasi genere saranno posti a carico della
parte promittente venditrice.

Parte promettente venditrice dichiara che presso I’amministrazione condominiale
non e costituito un fondo di riserva spese straordinarie.

Parte promittente venditrice, nel caso in cui sia separata legalmente dal coniuge,
garantisce che le condizioni economiche della separazione non ¢& prevista
I’assegnazione in godimento delle unitad immobiliari al coniuge stesso.

Art.6

L' immobile in oggetto sara trasferito nello stato di fatto e di diritto in cui si

trovano, ivi compresi tutti i beni mobili, le pertinenze.
Art.7

All’immobile in oggetto competeranno una quota di comproprieta sulle parti
comuni dell’edificio, quale risulta dal regolamento di condominio (e/o consortile)
citato e dalle relative tabelle millesimali, che la parte promissaria acquirente si
impegna e obbliga ad accettare.

Art.8

Il rogito verra stipulato entro e non oltre la data del 30 aprile 2006, che
costituisce termine perentorio ed essenziale per la parte promissaria acquirente, dietro
richiesta di quest’ultima, avanti a notaio dalla medesima indicato; sara pertanto cura
della parte promissaria acquirente alla parte promettente venditrice, con preavviso di
5 giorni, luogo, data ed orario del rogito definitivo di trasferimento.

Art9

Le spese dell’atto notarile, per I’imposta del registro, ipotecarie e catastali
saranno interamente a carico della parte promissaria acquirente.

Gli oneri e le spese per reperire ogni documentazione tecnica ed
amministrativa in genere sulle unitd immobiliari in questione saranno a carico della
parte promettente venditrice e cosi le eventuali spese Invim, come per legge.

Gli eventuali costi di registrazione della presente scrittura saranno sopportati
interamente dalla parte che con il proprio comportamento inadempiente avra
originato la relativa necessita.

Art.10

La proprieta, il possesso ed il godimento dell’unitd immobiliare passera alla
parte promissaria acquirente al momento del rogito notarile e comunque entro e non
oltre la data del 30 aprile 2006; da tale data diritti e oneri faranno capo alla parte
promissaria acquirente.

Parte promettente venditrice fornird la prova del pagamento degli oneri
condominiali(e/o consortili) per I’intero periodo di competenza, e cioé sino alla data
del rogito.

Art.11
La vendita avverra a corpo e non a misura al prezzo che di comune accordo si
stabilisce in .€. 78.000,00(settantottomila,00), che la parte promissaria acquirente si
impegna a pagare nei modi e nei termini seguenti:

e Quanto a €. 31.000,00 sono state gid corrisposte dalla parte promissaria

acquirente all’atto della firma della proposta d’acquisto in data 18 febbraio
_-—-"—__2"



2006, che parte promettente venditrice ha gia ritirato a titolo di caparra ed in
conto prezzo;

e Quanto ad €. 18.000,00 vengono corrisposte dalla parte promissaria
acquirente contéStualmente alla sottoscrizione del presente atto e che parte
promettente venditrice ritira a titolo di caparra confirmataria ed in conto
prezzo;

e Quanto ad €. 29.000,00, verranno corrisposte dalla parte promissaria
acquirente contestuaimente alla sottoscrizione del rogito notarile relativo al
definitivo trasferimento e che parte promettente venditrice ritrera a utolo di
saldo prezzo.

Riguardo il saldo prezzo poiché la relativa somma sara reperita dalla parte
promissaria acquirente, anche attraverso il ricorso al credito bancario e finanziario in
genere, la parte promettente venditrice si impegna ad effettuare tutto quanto di
propria spettanza e competenza, al fine di agevolare la parte promissaria acquirente
nella concessione del prestito e nel rilascio della garanzia ipotecaria connessa; in tal
senso, 1‘eventuale differimento della data del rogito notarile relativo al trasferimento
potrd eventualmente slittare oltre la data indicata nel precedente articolo 10
nell’ipotesi che la pratica di finanziamento non fosse completamente istruita, senza
che cio possa costituire fonte di responsabilita per la parte promissaria acquirente.

Art. 12

La parte promettente venditrice dichiara e garantisce di non aver eseguito nello
immobile in oggetto opere non autorizzate e contrastanti con le leggi, e/o gli
strumenti urbanistici vigenti.

Art. 13

Parte promettente venditrice provvedera al pagamento di ogni eventuale
sanzione pecuniaria, oblazione o onore di concessione riguardante 1’unita
immobiliare in oggetto e derivante da sue azioni o omissioni antecedenti la data del
rogito. Parimenti sopportera qualunque onere derivante da iscrizioni trascrizioni e
vincoli non dichiarati nella presente scrittura privata. Restano in ogni caso
riconosciuti tutti i diritti garantiti a favore delle parti dell’articolo 1385 del codice
civile.

Art. 14

Parte promittente venditrice si dichiara edotta dell’obbligo di rendere al notaio,
in sede di stipula del rogito, la dichiarazione di aver inserito negli introiti della
dichiarazione dei redditi il reddito fondiario delle unitd immobiliari promesse in
vendita.

Art.15

Parte promittente venditrice precisa che I’unita immobiliare in oggetto sono state
regolarmente edificate in base a concessione edilizia e di aver provveduto, come in
atto specificato, alla sanatoria ai sensi della legge n. 47/1985 e successive
modificazioni, come risulta dalla documentazione allegata e gid in precedenza
richiamata.

Taranto, 25 febbraio 2006 / f
3
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Prot. n° : 5566 .......... JUP Taranto, i 03 MAR. 2006

Al lavoratore
Granio Nicola
e p.C. Al Direttore Tecnico
Al Responsabile Area Esercizio
SEDE

Oggetto: Giudizio didoneita ex D.M. n°® 88/99. Rientro nelle mansioni di guida

Con referto del 01/03/2006, il dirigente sanitario responsabile del Dipartimento di
Prevenzione — Servizio di Igiene e Sanita Pubblica (U.O. di Taranto) ha comunicato che, a
seguito degli accertamenti eseguiti ai sensi e per gli effetti del D.M. in oggetto, Lei & risultato
“idoneo” all'espletamento delle mansioni proprie del profilo posseduto di operatore
d'esercizio.

Pertanto, dalla data odierna Lei tornera a svolgere le mansioni di guida dei mezzi

I DIREI‘I' GENERALE
\

- (Ing. Giovary ‘-' atichecchia)

pubblici.

Via C. Battisti, 657 » 74100 Taranto e Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it » email; omat@amat. ta, jt
Codice Fiscale, Partita lva e N® iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
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DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
SERVIZIO IGIENE E SANITA' PURBLICA
U\, di Taranto
V.le Virgilio n.104 Taranto

Tel 0997786270 -397 fax 0997786332
g
Prot. n.@@f{jw /Slf)

Flcl/f‘ . 2_{)(26

Oggetto: Certificazione idoneita fisica e psico-attitudinale. Visita di revisione

Sig. GRANIO NICOLA

Si certifica che il Sig. GRANIO NICOLA nato 2 Taranto il 21.03.1953

e residente in Taranto Via Etolia n.5, sulla scorta degli accertamenti sanitari eseguiti,

ai sensi € per gli effetti del Decreto Ministero Trasporti n°88 del 23 .02.1999 ¢ D.M.
n°19 del 15.01.2001, ¢ risultato

Idoneo

per l’espletamento delle mansioni proprie della qualifica di autista addetto ai pubblici servizi di
trasporto.

»10, 888 Carte MOMTELEGHE
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Prot. 22493/ DG Taranto, i 28.11.2005

Spett.le

Ufficio Medico Legale

Via Pupino, 2
Raccomandata A/R 74100 TARANTO

Alla c.a. della Dott.ssa Basile

ep.c. Spettle

ASL TA/1 ~ Dipartimento di Prevenzione
Servizio Igiene e sanita pubblica
Viale Virgilio
Taranto
Fax n°® 099/7786332 Alla c.a. della Dott.ssa Monteleone

e p.c. Agli agenti
Latanza Umberto
Spinelli Michele
Granio Nicola
Glosa Rocco
SEDE

Oggetto: Sollecito esiti sanitari relativi ad agenti vari

Con la presente si pone in evidenza la necessita di disporre degli esiti sanitari finali di
competenza dell’ASL/TA1, che legge per conoscenza, relativamente gli addetti sopra indicati, tutti in
possesso del profilo professionale di "Operatore di esercizio". Per gli agenti in questione il
Dipartimento di prevenzione, in sede di visita di revisione ex DM 88/99, ha comunicato che il singolo
giudizio di idoneita potra essere emesso solo a seguito della pronuncia di codesto Ufficio medico

legale.

Con la presente si chiede a codesto ufficio di esaminare con urgenza i 4 casi indicati o, quanto
meno, di conoscere il periodo in cui i singoli casi potranno essere valutati.

Distinti saluti.

IL DIRETT! ENERALE
(Ing. Giovan. ichecchia)

Via C. Batlisfi, 657 » 74100 Taranto ® Tel, +39 099 73561 » Fax +39 099 7794247  email; amai@amat.ia. it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscriziane of Raglsiro dells Imprese di Toranto 00146330733
Capitale sociale soltoscritio: € 8.400.000 - Capifale sociale versato: € 8.381.881,75
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VUNMUNE Ul TARANITO
DIREZIONE DECENTRAMENTO

SErViZIO CirCOSCIIZIONGIE vuevrerrrcrasrsmmrmreerersessassrssrenessassmsnssresssasanare

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

{Art.47 del D.P.R. del 28.12.2000 n. 445}

Illa sottoscritto/a 4 KB ui o A0 E0. L. M.
natora in.. L. 44 2L T2 il .Q{-—DZ-/?j—?
con residenza nel Comune di “TH R AT 2
via .2 T2 L d 43 nS

a conoscenza di quanto prescritto dall'art. 76 del T.U. approvato con D.P.R. n. 445/2000 sulle responsabilita penali

Gaso di dichiarazioni mendaci, e sotto la propria personale responsabilitd avanti a (1) ......eeeeee

eutpue E:gqraé%irlscggg /:? IS TRATR /M

...................
DUV Ot ESSERE. M. P38 EShe. L. T D
M TEZRRINTE R, B2 AE. 2. (S Eni.. ..

UL Sl

.............................................................................................

Letto, confermato e sottoscritto
Data £ 4-~.027 2% L

N.B. Si rilascia ai sensi dell’ant. 2 del D.PR. 445/2000, agli organi della Pubblica -
Amministrazione, ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi consentono.

(2

COMUNE DI TARANTO
AUTENTICAZIONE DI SOTTOSCRIZIONE

Ai sensi dell'art. 21 D.P.R. 445/2000 attesto che ii/la dicfiiarante éP»ﬁH\/lO A/ (COLA  a- af(—www[‘é el - /JD 7
identificato/a mediante @ (W3 A (;) «4;5\; 2 :17} Zo0{F o ‘IC( anlorc: ods ;-5(-0-(1
(\)I\\LO&}\Q & Saorcoacks. R Yeq - 06- 12% e

ha, previa ammaonizione sulle responsabilitd penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, resa e

sottoscritta in mia presenza la suestesa dichiarazione.

In carta (... Mandtm ke per uso WWVJJ’S
n . of oA 9, SOl : ‘ IL FUNZIGNARIO _
pata 1. 0oz 0% - 4000 SN ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

g s RUCCO.

e tita, conescanza diretta.

ALVI

T
1) Cognome, noma e gualifica del pubblico vificiale che riceve la dichiarazione.

2) Fima per estesa o feggibila dei due testi fidatacient], eventualmenta infervenuli per lidentificazionng el gichi o\\e‘) ﬁ“
3) Medalith di Identificazipne: tipo del documento df kfentith ed estrerml, cwver generalitd dei testimeni ed estremi der\(agog il
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b) Ladichiarazione di chi si trova in situazione di impedimento temporaneo per ragioni di salute & resa dal coniuge o, in sua assenza dai figli o in mancanza di questi,
da altro parente in linea diretta o collaterale fino al terzo grado.

¢) Ladichiarazione di chi & soggetto alla potestd genitoriale, a tutela o a curatela & sottoscritta dal genitore esercente la potestd, dal tutore, o dall’interessato stesso
con I'assistenza del curatore,

d) In assenza di documento di identitd il cittadino dovrd avvalersi della presenza di n. 2 testi fidefaciemti (art. 72 e 76 legge 89/13).

Articoli 3-4-5-21-38-47-74-76 del T.U. apprevato con D.P.R. 445/2000
ART, 3 - Soggetti

1.Le disposizioni del presente testo unico si applicano ai cittadini italiani e dell’Unione europea, alle persone giuridiche, alle societa di persone, alle pubbliche
amministrazioni e agli enti, alle associazioni ¢ ai comitati aventi sede legale in Italia o in uno dei Paesi dell’Unione europea.

2. I cittadini di Stati non appartenenti all'Unione regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47
limitatamente agli stati, alle qualita pcrsonah e ai fatti certificabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve le-speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei
regolamenti concernenti [a dlsc:phna dell” |mm1grazlone e 1a condizione dello straniero, Voo Bt j\ -\

3. Al di fuori dei casi pl‘eV]Stl dal comma ‘2, i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione autorizzati a soggiornare nel tetitorio dello State possono-utilizzare le
dlchlarazm:u so.-mtutlve di cuj agli artlcoll 46 ¢ 47 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in applicazioni di convenztom mlemaztonall fra I'Italia ed il Paese
di provenienza “del dichiarante,

4, Al di fuori dei casi di cui ai commi 2 e 3 gli stati, le qualiti personali e i fatti, sono documentati med}a'nte certificati o attestazioni rilasciati dalla competente
autoriti dello Stato estero, corredati di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorith consolare iialiana che e attesta la conformith all’originale, dopo aver ammonito
I'interessato sulle conseguenze penali deila produzione di atti o decumenti non veritieri. , .

ART. 4 - Impedimento alla sottoscrizione e alla dichiarazione

1. La dichiarazione di chi non sa o non pud firmare & raccolta dal pubblico ufficiale previo accertamento dell’identitd del dichiarante. Il pubblico ufficiale attesta
che la dichiarazione & stata a lui resa dall’interessato in presenza di un impedimento a sottoscrivere.

2. La dichiarazione di interesse di chi si trovi in una situazione di impedimento temporaneo, per ragioni connesse allo state di salute, & sostituita dalla
dichiarazione,contenente espressa indicazione dell’esistenza di un impedimento, resa dal coniuge o, in sua assenza, dai figli o, in mancanza di questi, da altro parente in
linea retta o collaterale fino al terzo grado, al pubblico ufficiale, previo accertamento dell’identith del dichiarante.

3. Le disposizioni del presente articolo non si applicano in materia di dichiarazieni fiscali.

Art. 5 - Rappresentanza Legale
1. Se I'interessato & soggetto alla potest«’i dei genitori, a futela, o a curatela, le dichiarazioni & i documenti prewstl dal presente testo unico sono softoscritti nspettlvamentc

dal gemtor-:I esercente la potestd, dal tutorelo dallinteressato stésso con I’assistenza del curatore., . - e vosbe
ART. 21 - Autenticazione delle sottoscrizioni.  ~ - -, Yoo Ay o Ty

1. L’autentrcu} delia sbttoscrizione di qualsmsn lstanza o dlchlarazmne sosmuuva di atto di notoneta da produrre agli organi della pubbhca dmministrazione, noncha
ai gestori di servizi pubblici & garantita cen le modalita di cui all’art. 38, comma 2 e comma 3.

2.8e I’istanza o la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd & presentata a soggelti diversi da quelli indicati al comma 1 0 a qucsu ult1m1 Al fine de]la nscossmne
da parte di terzi di benefici economici, 1'autenticazione & redatta da un notaio, cancelliere, segretario comunale, dal dipendente addetto a ricevere la documentazione o
altro dipendente incaricato dal Sindaco; in tale ultimo caso, ’autenticazione & redatta di seguito alla sottoscrizione e it pubblico ufficiale, che autentica, attesta che la
sottoscrizione & stata apposta in sua presenza, previo accertamento dell’identita del dichiarante, indicando le medalitd di autenticazione, la data e il luogo di autenticazione,
il propric nome, cognome, e la qualifica rivestita, nonch apponendo la propria firma e il timbro dell’ufficio.

ART. 38 - Modalita di invio e sottoscrizione delle istanze

1. Tutte le istanze e le dichiarazioni da presentare alla pubblica amministrazione o ai gestori o esercenti di pubblici servizi possono essere inviate anche per fax e
via telematica.

2. Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se sottoscritte mediante la firma digitale o quando il sottoscrittore & identificato dal sistema
informatico con ['uso della carta di identitd elettronica.

== 3. Le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd da produrre agli organi della amministrazione pubblica o ai gestori o esercenti di pubblici servizi sono

sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte & presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita
del sottoscrittore. La copia fotostatica del documento & inserita nel fascicolo. Le istanze e la copia fotostatica del documento di identitd possono essere inviate per via
telematica; nei procedimenti di aggiudicazione di contratti pubblici, de.lla facoltd & consentita nei limiti stabiliti dal regolamento di cui all’articolo 15, comma 2 della
legge 15 marzo 1997, n. 59.
ART. 47 - Dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta

1. L’atto di notorietd concernente stati, qualith personali, o fatti che siano a diretta conoscenza dell’'interessato & sostituito da dichiarazione resa e sottoscritta dal
medesimo con la osservanza delle modalitd di cui all*articolo 38,

2. La dichiarazione resa nell’interesse proprio del dichiarante pud riguardare anche stati, qualitd personali e fatti relativi ad altri soggetti di cui egli abbia diretta
conoscenza.

3. Fatte salve le eccezioni espressamente previste per legge, nei rapporti con la pubblica amministrazione e con i concessionari di pubbliei servizi, tutti gli stati, le
qualitd personali e i fatti non espressamente indicati nell’articolo 46 sono comprovati dall’interessato mediante la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta.

4. Salvo il caso in cui la legge preveda espressamente che la denuncia all’ Autoritd di Polizia Giudiziaria & presupposto necessario per attivare il procedimento
amministrativo di rilascio del duplicato di documenti di riconoscimento o comunque attestanti stati e qualitd personali dell’interessato, lo smarrimento dei documenti
medesimi & cumprovato da chi ne nchlede.ll dupllcato mediante dichiarazione sostitutiva.

[y . .

ART. 74 ' Yo -

1. Costituisce violazione dei doveri d’ufficio la mancata accettazione delle dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di notorietd rese a norma delle disposizioni
del presente testo unico.

2. Costilniscono altresi violazioni dei doveri d’ufficio:

a) la richiesta di certificati o di atti di notorieta nei casi in cui, ai sensi dell’art. 43, ci sia 1’obbligo del dipendente di accettare la dichiarazione sostitutiva;

b} il rifiuto da parte del dipendente addette di accettare |"attestazione di stati, qualith personali e fatti mediante 1esibizione di un documento di riconoscimento;

¢) larichiesta e la produzione, da parte rispettivamente degli ufficiali di stato civile e dei direttori sanitari, del certificato di assistenza al parte ai fini della formazione
dell’atto di nascita.

ART. 76

1, Chlunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico & punite ai sensi del codice penale e delle leggi
spec:all m matena

2. L'esibizione di un atto contenente dati non pil rispondenti a veritd equivale ad uso di atto falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli art. 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate
come fatte a pubblico ufficiale.

4,  Seireati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o I'autorizzazione all’esercizio di una professione o arte,
il piudice, nei casi pill gravi, pud applicare I'interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.

ART. 72 Legge 89/13

L’autenticazione delle firme apposte in fine delle scritture private ed in margine dei loro fogli intermedi & satesa di seguito alle firme medesime e deve contenere la
dichiarazione che le firme furono apposte in presenza del notario e, quandooccorrano, dei testi e dei fidefacienti, con la data e I'indicazione del luogo.
Quanto alle firme dei margini e dei fogli intermedi basterd che di segmto alle medesime il notaio aggmnga la propria firma,
Le scritture private, autenticate dal notaio, verranno, salvo contrario desiderio delle parti, restituite alle medesime. In ogni caso perd debbono essere prima, a cura del
notaio, registrate a termini sulle tasse di registro.

ART. 86 Legge 89/13

L’autenticazione delle firme apposte alle scritture private, giusta il disposto dell’art. 72 della legge, consiste in un’unica dichiarazione redatta in fine delle scritture stesse,
senz’altra formalitd oltre a quelle prescritte dal detto articolo. Il notaric deve attestare che le sottoscrizioni, tanto in fine delle scritture, quanto nei fogli intermedi, sono
state apposte in conformitd di quanto dispone 1’art. 1323 del Codice Civile, in presenza sua e dei testimoni, ed anche dei fidefacienti, quande siano intervenuti.
Sotto la depominazione di foeli intermedi si comprendono tutti i foeli di cui consti la scrittura. eccetto auello cootenente le sottoscrizioni finali.
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Azlenda per la Mobilitd nel'Area di Torante

Prot. n. q'fji /f / UP Taranto. i 1-5 APR, 2005

SIRCENT [0

®
=

Al dipendente
Granio Nicola

e p.c. Al Direttore Amministrativo
Al Direttore Tecnico
Al Responsabile Area Esercizio
Al Responsabile Area Personale
SEDE

Oggetto: Temporanea inidoneita alle mansioni di guida. Destinazione a mansioni diverse

Con nota del 29/03/2005, pervenuta in data 09/04/2005, prot. az. n°® 7463, il
Responsabile del Dipartimento di Prevenzione dell'U.O. di Taranto - Presidio "Ospedale
Testa”, ha comunicato che, dagli accertamenti da Lei effettuati, & emersa una
incompatibilita con il tipo di patente attualmente in suo possesso.

Conseguentemente, il giudizio d'idoneita alle mansioni di guida ex D.M, 88/99
potra essere emesso nei suoi confronti soltanto “a seguito di pronuncia da parte della
Commissione Medica istituita presso 'Ufficio della Motorizzazione di Taranto”,

Tenuto conto che in data 21/03/2005, relativamente alle problematiche
aziendale del personale inidoneo, & stato concordato con le 00.SS. di sospendere fino al
15/04/2005 l'efficacia della disposizione contenuta nell’OdS n® 65/2004; ritenuto, altresi,
che la predetta sospensione possa operare anche dopo il termine originariamente fissato,
nelle more del prossimo incontro da tenersi con le RR.SS.AA, si dispone che con
decorrenza immediata, e fino a nuove diverse disposizioni, Lei sia impiegato, in via del
tutto provvisoria, nell'ambito del reparto d’appartenenza in mansioni non di guida,
secondo le esigenze del servizio.

Ad ogni buon conto, qualora non abbia gia provveduto, Lei & invitata ad
attivarsi tempestivamente per chiedere di essere sottoposto alla visita medica presso la
Commissione Medico Legale competente, sita in Taranto alla Via Plinjg, per la definizione
del giudizio sanitario.

IL DIRETT GENERALE
(Ing. Giovar atichecchia)

j =523

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto « Tel, +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 » web: www.amat.ta.it »email: gmat@amat.ta.it
Codlice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale; € 8,400.000,00 interamente versato
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DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
SERVIZIO IGEENE E SANITA' PURBLICA
V.O. di Taranto
PRESIDIO TESTA
Tel 0997786270 -397 fax 0997786332

Prot. n. ﬂ[:fw[s:f’
del §9- 3. LS

Spéttle AMAT
SEDE

OGGETTO: Sig Granio Nicola-Visita di revisione per idoneita fisica e psico-attitudinale —

autista addetto ai pubblici servizi di trasporto.

» tata inviata comunicazione all’Ufficio Motorizzazione di Taranto per aver rilevato, nel

corso degli acce

ertamenti delle condizioni psico-fisiche del Sig. Granio Nicola, incompatibilita

col tipo di patente in possesso dell’interessato.
Conseguentemente sard interessata, come da prassi, la Commissione Medico Legale competente.

Pertanto il giudizio di idoneita richiesto non potra essere espresso prima della pronmuncia di tale

Commissione.

AMAT s.p.2. .

Prod. In arrive n.&és

B 0F AP, I05

P PRESIDENTE

w VICE PRESIDENTE
HRETTORE

DA DIRIG. AMMINISTR.
DIRIGENTE IECNICO

1L DIRIGENTE RESPONSABILE
Del SISP U.O. Taranto
(Dr. C. Scarnera)
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DIPARTIMENTOQ P PREVENZIONE
SERVIZIO IGIENE. E. SANITA' PUBBLICA
U.O. di Taranto
PRESIDIO TESTA
Tel 0997786270 -397 fax 0997786332

Prot. n. i‘t/lﬁﬁ/élf

del £4- 3- LS

Spett.le AMAT
SEDE

OGGETTO: Sig. Granio Nicola-Visita di revisione per idoneita fisica e psico-attitudinale —
autista addetto ai pubblici servizi di trasporto.

E’ stata inviata comunicazione all’Ufficio Motorizzazione di Taranto per aver rilevato, nel
corso degli acccertamenti delle condizioni psico-fisiche del Sig. Granio Nicola , incompatibilita
col tipo di patente in possesso dell’interessato.

Conseguentemente sard interessata, come da prassi, la Commissione Medico Legale competente.

Pertanto il giudizio di idoneita richiesto non potra essere espresso prima della pronuncia di tale
Commissione.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Del SISP U.O. Taranto
(Dr. C. Scarnera)
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T3REPC.AL Sig.- GRANIO NICOLA
c/fo AMAT

RN _L_OGGETTO RICHIESTA DI ACCERTAMENTI A CARICO DEL SIG GRANIO NICOLA

BT LT ST NRATOA TA"R‘“ANT" 0 il'31.03 ‘ié“” ' R
_ Si segnala a codesto Ufficio che nel corso di accertamento delle condizioni psico-fisiche del
Sig. Granio Nicola in oggetto generalizzato, & stato accertato che le stesse sono incompatibili con il
tipo, di patente in possesso dell’interessato. -
o b6, T T R Y T LT Tt S S
AMAT s.p.2. r
M‘ﬂ arrive ,,_tf__(;\ IL DIRIGENTE RESPONSABILE

0§ APR. 2005.
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Azienda per lo Mobilita nell'Area di Taranto <, SbE

Prot. az. n° 5G£a/up TARANTO 4 0 MAR, 2005

All’'agente
» Granio Nicola
e p.c. Al Responsabile Area Esercizio
SEDE

OGGETTO: completamento accertamenti visita di revisione ex DM 88/99 (anno 2004)

Ci & stato segnalato dagli uffici dell’ASL TA/1 che il suo giudizio in oggetto
non & stato ancora emesso in quanto devono essere completati i relativi accertamenti.

Pertanto, lunedi 14 marzo p.v., alle ore 8:00, lLei dovra presentarsi
dapprima dalla Dott.ssa Monteleone , presso |'Ospedale Tesa, e recarsi successivamente
alla Cittadella della Carita per essere sottoposto all’'esame del campo visivo e al controllo
audiometrico

Si fa presente che I'emissione del giudizio @ condizione necessaria per

I'espletamento delle mansioni di guida.

IL DIRETTOR NERALE

(Ing. Giovanni ichecchia)

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it » email: amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita lva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 60146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
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Azienda par g Mobilite nell’Area di Tarante

. Taranto, li 0 5 HUV- 200!‘
Prot. n.; c'2’{{’5—'0/UP :
Agli agenti
De Padova Antonio
De Roma Salvatore
Dell'Orco Roberto
Di Gregorio Francesco
Ettorre Cosinmo
Fanelli Amedeo
Gianfreda Cosimo
Granio Nicola
e p.C. Ai Responsabili
Area Esercizio
Area Personale

Al medico competente
SEDE

OGGETTO: Visite mediche ex D.M. n° 88/99

Si comunica che il giorno 10 novembre 2004, a digiuno e senza aver fumato,
muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita, della presente e del
certificato medico attestante il non uso di sostanze alcoliche e di psicofarmaci, le
SS.LL. dovranno presentarsi presso il Dipartimento di Prevenzione — Servizio di lgiene
e Sanita Pubblica presso I'Ospedale Testa per essere sottoposte alla visita in oggetto,
onde accertare il possesso dei requisiti fisici, psichici ed attitudinali occorrenti per
disimpegnare le mansioni di guida di mezzi pubblici, e pit precisamente:
ore 7:30 pianoterra - Dott.ssa Tria ,
ore 9:00 primo piano - Dott.ssa Monteleone
ore10:00 presso Cittadella defla Carita

Si fa presente che per il certificato medico di cui sopra, le SS.LL. potranno
recarsi presso la sala medica aziendale, in guanto it certificatoc sara rilasciato
direttamente dal Dott. Poti che nella giornata di lunedi, 8 novembre p.v., (dalle ore
15:15 alle ore 17:00), sara appositamente presente in Azienda.

Distinti saluti

\/’ I DIR RE
\\/ / (Ing. Giovanni Yigtichecchia)

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto *» Tal, +39 090 73541 » Fax +39 099 7794247 « smail: amat@amat.ta.it
Cadice fiscole, Partita iva @ N¢ iscrizione ol Regisro delle imprese di Taranta 00146330733
Capitale sociale softoscritta: € 8.400.000- Capitale sociale versato: € §.381.881.75



Med.C2-Amianto
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ISTITUTO NAZIONALE PER  L*ASSICURAZIONE
CONTRC GLI INFORTUNI SUL LAYORO

SEDE DI TARANTC

VIA PLINIO - ANG. VIA SALINELLA, SNC
74100 TARANTO {TA)

RIF. V/8 RICHIESTA DEL 15/01/199%
N.RO CASO 537263
TARANTO, 16/08/2004

GRANIO NICOLA
VIAETOLIA, 5
74100 TARANTO(TA)

.. Spett.le Ditta A.M.A.T. S.P.A.
? VIA C. BATTISTI, 657
74100 TARANTO (TA)

e p.c. Spett.le Patronato INPAL
CORSO PIEMONTE, 85
74100 TARANTO (TA)

Alla sede |.N.P.S.competente

OGGETTO: Domanda di riconoscimento dell'esposizione all'amianto
ai fini della concessione dei benefici previdenziali.
- Comunicazione di non accoglimento.

(Axt. 13, Comma 8, Legge 257/92, modificato dalla Legae 271/93 e
Art. 3, Comma 132, Legge 350/03)

In riscontro alla Sua domanda del 19/01/1999,
sulla base degli accertamenti effettuati da questo Istituto, e tenuto conto delle
indicazioni contenute nel curriculum professionale rilasciato dal datore di lavore, si

dichiara che presso la Ditta A.M.A.T. S.P.A., stabilimento di TARANTO, il dipendente
SIG. GRANIO NICOLA nato a TARANTO {(TA) il 21/03/1953 (C.F.GRNNCL53C21L049L) non & stato
esposto all'amianto.

Distinti saluti.
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Taranto i,

Oggetto: Accodamento

AMAT S.p.A. - TARANTO

Prot. Arrivo n® /f 808"'{)

el 1 B DIC 7053

Prasidente i
Vice Presidente —
Consigliere ]
Direitore C
Dirigente Amministrativo |
Dirigente Teenico [—]

Area Contabilita e Bitancio [
Area Contr -App.-Acg-Magazz. [}
Area Informatica
Area Movimento
Area Personale

Arca Tecnica __

Ripartizione Contratti e Appalt (I
Rip. PR.-AA.GG.-Sinistri [
VSl Prodotti del Traffico {1

Ufﬁe&% ?('agioneria

Woo

|

T

1
M ]
=

Alla Direzione A.M.A.T.

SEDE

[l sottoscritto éﬁ Mvﬂﬂ/@ %/.C o L/ dipendente di

codesta Azienda, con la qualifica di _ ZLeAT 1 <<T /o

con la

presente istanza chiede alla S.V. I' accodamento di n° 10 giorni di ferie

della spettanza dell'anno 222 5

, giusto

da usufruire per l'anno 2070 <
4

accordo aziendale vigente,

Certe di un Vostro positivo riscontro coglie l'occasione per porgere

distinti saiuti.

[l dipendente

%m_é_é_éc_e:é_\



CARTIA .
.
‘:«W”ﬂoa s

X

”,

“,

 LENTH
< UNLg

5 . " Sp.A.
Azienda per la Mobilité nell’Areo di Toranfo
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Prot.n._2 46__‘9) TARANTO, 2 3 MnG- 2003

AllAgente
GRANIO Nicola
Via Etolia, 5
74100 Taranto
e p.c. Dirigente Tecnico
Responsabile Area Esercizio

OGGETTO: visita periodica.

Si comunica che, a seguito della visita, cui & stata sottoposta dal medico
aziendale competente Dott. Salvatore Poti, Lei & risultato idoneo, cosi come da
giudizio medico allegato, all'espletamento delle mansioni relative al profilo
professionale posseduto.

Distinti saluti.

IL DIR ORE
(Ing. Giovanni I[CHECCHIA)

Via C. Ballisti, 657 ¢ 74100 Taranio * Tel. +39 099 73561 » Fax +39 099 7794247 » email: amat@amat.ta.it
Codice Fiscale, Portita Iva e N* iscriziona ol Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale sottoscritie: € 8.400.000 - Capilale socicle versato: € 8.381.881,75
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Consegna effettuata ai sensi dell’art. 33 D.M. 09.04.01:
¢ Invii multipli a un unico destinatario
® Sottoscrizione rifiutata
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Oﬁ/&- MLLE/L'CD Cet QL‘ .

Dirigente Amministrativo
Dirigente Tecnico

Arga Contabilitd e Bilancio
Angs Contr -App.-Acg-Magazz. [ ]
Aras Inrormatica

Avaz Movimanto

‘Arez Personake

Arer Tacnica ‘ \
Ripzrtizione Contratli 8 Appalti :
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O Dott.-Salvatore.Poti. .
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Aziendea per la Mobilita nell'Area di Taranto

/f% g 5 Taranto,li 1 5 RPR. 2003
Prot. n.; .../, 2L O ZQO

Al lavoratore
Granio Nicola

e p.c. Al medico Competente
Dott. Salvatore Poti
SEDE

Oggetto: Controllo sanitario

Come concordato con il medico competente, che legge in copia, il
giorno 18 aprile 2003, alle ore 16:00, Lei dovrad presentarsi presso la sala
medica aziendale per essere sottoposto a controllo sanitario.

Distinti saiuti

I DIRE RE
(Ing. Giovanni \Mtichecchia)

Via C. Battisti, 657 ¢ 74100 Taranto  Tel. +39 099 73561 « Fax +39 099 7794247 ¢ email: amat@amal.ta.it
Cadice Fiscale, Parlita Iva 8 N° iscrizions ol Regisiro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale soltoscrifto: € 8.400.000 - Capilale sociale varsato: € 8.381,881,75
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Azienda per la Mobilitd nell'Area di Taranto % bt {55

é/“‘f ﬁf Taranto, li 3 1 MnR' 2003
Prot. n.. @20 |1 ..

Oggetto: Esito giudizio idoneita

All'agente
Granio Nicola
Al Responsabile
Area Movimento

‘e Al medico competente
Dott. Salvatore Poti
SEDE

Con nota del 17 marzo 2003, prot. az. n°® 3978, il medico competente I'ha
giudicato idoneo all’espletamento delle mansioni relative al profilo professionale
posseduto di operatore d’esercizio, con la prescrizione di effettuare “turni solo di
mattina”, per la durata di 30 giorni.

I Responsabile dellArea Esercizio, che legge in copia, con decorrenza
immediata e fino al 16 aprile 2003, & tenuto a far predisporre idonea turnazione.

Si fa presente, altresi che al termine del periodo Lei dovra sottoporsi
nuovamente al controllo sanitario, cosi come richiesto dal Dott. Poti.

Pertanto, il giorno 14 aprile p.v., alle ore 15:30, Lei dovra recarsi presso la sala
medica aziendale, con cura dell’Areé.d’appartenenza di predisporLe un turno di
servizio che le permetta di recarsi dal medico nel giorno sopra indicato.

Distinti saluti

IL D TORE
(Ing. Giova atichecchia)

Via C. Botlisti, £57 & 74100 Taranto @ Tel. +39 099 73561 # Fox +39 0997794247 * email: amot@amel.ta.it
Codice Fiscale, Partita lva @ N* iscrizione ai Regisiro delle imprese di Taranto 00144330733
Capitale sociale seltoscrifte: & §.400.000 - Capitale sociale versatar € 8.381.881.75
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Azignda per la Mobilitt nell'Arec di Toranto

Dott. Salvatore Poti  Taranto, i _/_(_L::?}:'COO?
Medico Chirurgo
_Spec. Medicina del Lavoro
Via Capuano, 8 Taranto
Tel. 339/8144682

Al Sig. Presidente AMAT

Al Sig. Direttore

Al Responsabile Unita Personale
Al R.S.P.P.R.

OGGETTO : D.Lvo 626/94 Sorvéglianza sanitaria — Giudizio d’'idoneita.
Dipendente Grnoans UM»Q

Nato il

Mansjone @\{7- W}w
Idoneo

Non idoneo

>(l'doneo con prescrizione/Limitazione

Prescrizione/limitazione zji(muh W-

I OIS e 1 10 ]g? g?é___

Annotazioni

A uree _c»Q L onmetur

Periodicita visita medica

(Dott. Sdjv ott)
/

Via C. Battishi, 457 « 74100 Taronto ¢ Tol. +39 099 73561 = Fax +39 099 7794247 o emolf: amat@amal.to,if

Codice Fiscole, Parlita. Iva e N” iscrizione al Regisiro delle Imprese di Taranlo 00145330733
Capitola sociole softoscriifo: € 2:.400.000 - Capitale sociale versato: € 8.381.881,75
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto e T

Taranto, 14 MAR. 2003
Prot. n.: Ijs/g? log |

Oggetto: giudizio d’idoneita

All’agente

Granio Nicola

Al Medico Competente

Dott. Salvatore Poti
e p.c. Al Responsabile

Area Esercizio

SEDE

Al fine di esprimere il giudizio d’idoneita all’espletamento delle
mansioni proprie del profilo rivestito, il medico competente, Dott. Poti, ha
chiesto che il giorno 17 marzo p.v., alle ore 16:00, Lei si presenti presso la
sala medica, munito di documentazione sanitaria aggiornata in suo
pOSSesso.

A tal fine, Lei dovra recarsi dal medico aziendale il giorno sopra
indicato e I'Area Esercizio, per il giorno in esame, provvedera ad

assegnarle il turno di riserva dalle ore 16:30 alle ore 23:00.

Distinti saluti

i IL D TORE
(Ing. Giova atichecchia)

Via C. Batitisti, 657 ® 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561 « Fax +39 099 7794247 » email: amat@amal.ta.it
Codice Fiscals, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranio 00146330733
Capitale sociale sottoscrifio: € 8.460.000 - Copitale sociale versato: € 8.381.881,75
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dal 1
Presidente

Vige Presidente
Consigiiers
Diretiore
Dirigente Amministrativo
Dirigente Tecnico

Area Contabilitd e Bilancio
Area Contr-App.-Acg-Magazz.
Area Informatica

Area Movimentio

Area Personale

- Area Tecnica
Ripartizione Contratti e-Appalti
Rip. P.R.-AA.GG.-Sinistri

Ufficio Prowotti del Traffico
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_ Dott.-Salvatore_Eoti.. -
MEDICO CHIRURGO
T ~mt—rgpae: MEDICINA DEL LAavORO
“ia Capuana, 8 - 74100 TARANTG - Ter uidy 814d08s

C F.PTO SVT S7B19 L0480 - P IVA J2077200¢0 a¢

i
DDDDDJE mooooooooal |

e

/




WHD !
) Ll
~ _u‘-
'
ib '
1 t7
I ,’, - Y

e_{59 gvz”/”JEE
(124 211 I35



Axncnda per iz Moblliis neil'Arec di Toranic
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Dott. Salvatore Poti !
MEDICO CHIRURGO
Spee.: MEDICINA DEL LAVORC
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.

| Prot. '\n° . D:rl/l,ﬁ‘é }}‘F

Taranto, li Tj 6 FEB, 2%@3

Spett/le
Cittadella della Carita
* Quartiere Paolo VI

- TARANTO

OGGETTO: Richiesta accertamenti ulteriori ns. lavoratore Granio Nicola

: Come richiesto dal medico aziendale competente, Dott.
Salvatore Poti, onde completare il giudizio d'idoneita del lavoratore in
oggetto, o stesso -deve essere risottoposto ai seguenti esami di
laboratorio: emocromo, urine, transaminasi, glicemia, GO-GP.

Peértanto, il lavoratore sara avviato nuovamente presso il vs.
Centro il giorno 21 febbraio p.v.

Distinti saluti

IL DIRE
(Ing. Giovanni hecchia)

pag. 1



AMAT S.p.A. - TARANTO'
Prot. Arrive n® 22 =3 'L_T

del ¢ Azienda per la iaobilia nellArec i Teranio
Prasidente
Vice Presidente
Copsigliers
Divgltore
Dirigante Amminigtrativo
Dirigente Tecnico

Arga Coniabilits e Bilancio
area Contr-App.-Acy-Magazz..
area Informatica
Area Movimento
Area Personalé
Area Tecnica
Ripartizione Contratti e Appait
Rip. PR.-AA.GG. -Sinistri

1 Ufficio Prodetti del Traffico
Ufficic Ragioneria |
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ﬂzienda per la M obilita neIl'.ﬂrea di q;ranto S.p.A.

Codice Fiscale, Partita [VA e N® iscrizione al Registro delle Imprese di“Taranto: 00146330733

27 GEN. 2003

Taranto

All’agente
- GRANIO Nicola

e.p.c. Area Personale
Area Movimento

Oggetto: attribuzione parametro 183 ex CCNL del 27/11/2000

Poiché Lei & collocato nel 3° scaglione degli Operatori di eser-
cizio con almeno 21 anni di guida effettiva, con decorrenza 1° febbraio
2003 Le viene attribuito il parametro retributivo 183, con diritto al
trattamento economico corrispondente.

Distinti saluti

AL DIRETWQORE Il PRESIDENTE
(Ing. Giovanni ichecchia) (Enzo Manco) L

,@&Wﬂz

via C. Battisti, 657 - 74100 TARANTO Tel. (099) 73561 - Fax 7794247
e-mail: amat@amat.ta.it pag. 1
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Taranto i,

Alla Direzione A.M.A.T.

SEDE

Oggetto: Accodamento ferie.

I sottoscrite & BIAW/( o A LE o &£  dipendente  di

codesta Azienda, con la qualifica di 4 (47 /S 74 , con la

presente istanza chiede alla S.V. I' accodamento di n° 10 giorni di ferie

della spettanza dell'anno 240 &7 - ﬁ , giusto accordo aziendale vigente,

da usufruire per l'anno &Q@j’_.@ .

Certo di un Vostro positivo riscontro coglie I'occasione per porgere

distinti saluti.

AMAT S.p.A. - TARANTO
{4 3

Prat. Arnvo ne -'?

Il dipendente

%QWQ_Q/—M:/C_/

. , i1
Vice PreSIdente i
£

Consigligre

Direttore £
Dirigente Amministrativo —
Dirigente Tecnico 3
Area Contah it e Bilancig I3
Area Conli-App. -Atgdviagezz, i
Aree Infortnating 3
Aras Movimoriuo X

Arez Perconzio %
‘Area Tacaign 7
Ripartizione Contet nﬁppc.‘éa £y
Rip. PR-AK G080 :
Utticis Prodolt] el Tesifizo -t}

Utfichs Raglensis

- n. S
Py m




AMAT

_/qzienda per la Mobilita nell ﬁrea di q;lranto S.pA

Avrea Personale

- Taranto, li 20 M ' ’
Corrispondenza interna prot, n° MM '&G 2002

Oggetto: diniego turnazione particolare

All'agente
Granio Nicola
SEDE

Con riferimento alla sua nota del 3 maggio 2002, prot. az. n°
4952, con cui ha chiesto di poter ottenere [I'assegnazione di una
turnazione particolare (6 turni di rilevanti e 3 turni di uscita), si comunica
che ia richiesta non pud essere accolta, in quanto “I'assegnazione dei turni
di servizio al personale viaggiante avviene mediante un sistema
meccanizzato, secondo una sequenza di rotazione prefissata”.

Infine, con riferimento alla richiesta di “non essere impiegato
sulle linee C/R, C/N e 24 per motivi di salute”, si fa presente che
‘I'eventuale inidoneitd specifica all’espletamento delle mansioni relative al
profilo professionale da lei posseduto” deve essere accertata dal medico
aziendale competente.

All'uopo, sara sua cura recarsi da quest’'ultimo, nelle ore in:cui é
presente in Azienda, e successivamente all'emissione del referto medico
saranno adottate le dovute determinazioni aziendali,

Distinti saluti

| /2/?2/57 7’? (Ing. Giovanf tichecchia)
/L 26/953%92

W/

‘pag. 1



AMAT.

ﬁzienda per la M obilita nelr’ _/qrea di ‘Iz'u'anto S.pA

Area Personale

Taranto, i 20 M .
Corrispondenza interna prot. n°M AG 2002

Oggetto: diniego turnazione particolare

All’'agente
Granio Nicola
SEDE

Con riferimento alla sua nota del 3 maggio 2002, prot. az. n°
4952, con cui ha chiesto di poter ottenere [I'assegnazione di una
turnazione particolare (6 turni di rilevanti e 3 turni di uscita), si comunica
che la richiesta non pu¢ essere accolta, in quanto “I'assegnazione dei turni
di servizio al personale viaggiante avviene mediante un sistema
meccanizzato, secondo una sequenza di rotazione prefissata”.

Infine, con riferimento alla richiesta di “non essere impiegato
sulle linee C/R, C/N e 24 per motivi di salute”, si fa presente che
“'eventuale inidoneita specifica all’espletamento delle mansioni relative al
profilo professionale da lei posseduto” deve essere accertata dal medico
aziendale competente.

All'uopo, sara sua cura recarsi da quest’ultimo, nelle ore in cui &
presente in Azienda, e successivamente all'emissione del refertc medico
saranno adottate le dovute determinazioni aziendali.

Distinti saluti

IL DIRET
(Ing. Givvanni hecchia)

pag. 1
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Spett.le

Responsabile Area Movimento
AMAT.

Sede

11 sottoscritto Granio Nicola dipendente di codesta Spett.le Azienda con la
Qualifica di operatorte d’esercizio chiede allo Spett.le in indrizzo che dal 1°Maggio p.v. €
A tempo indeterminato gli sia concesso di effettuare la seguente turnazione :
-n° 6 rilevanti

-n° 3 uscite

Inoltre, chiede di non essere comandato sulle linee C/R,C/N e 24 per moti-
Vi di salute. | |

Taranto 26/04/2002 : In fede
%d% S

/ 1 AT Spp - TRRANTD
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Spett.le

Responsabile Area Movimento
AMAT

Sede

Il sottoscritto Granio Nicola dipendente di codesta Spett.le Azienda con la

Qualifica di operatorte d’esercizio chiede allo Spett.le in indrizzo che dal 1°Maggio p.v. ¢

A tempo indeterminato gli sia concesso di effettuare la seguente turnazione :

-n° 6 rilevanti

-n° 3 uscite

Inoltre, chiede di non essere comandato sulle linee C/R,C/N e 24 per moti-

Vi di salute.

Taranto 26/04/2002 Q/@,&M

In fede -

A
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Taranto i,

Oggetto: Accodamento ferie.

I sottoscrito (=R IA N (O A ICo/ -/"-,

933

Alla Direzione A.M.A.T.

SEDE

| Ares Leyala

AMAT. a.p. TAal
Pray, gri\rﬁ Jb’
Uy, £
V Prasidente
Cens.re
Dirigente Amm.vo
DirfgenteTennico
Direttore dell'Esercizio
Area informatica

Arza Parsonale
Araa Movinianto
Ar24 Tennica
Utiicio Ragioneria

.aﬂmununmuu

T
t

tficio Prod. del Trathico [
Ulfticio Segreteria 1.
Utticio Contratti E]
CJ
[ N

codesta Azienda, con la qualifica di 4 LT ( 1A

dipendente di

, con la

presente istanza chiede alla S.V. I' accodamento di n° 10 giorni di ferie

della spettanza dell'anno 2@ &L

da usufruire per f'anno 2.0 2 .

, giusto accordo aziendale vigente,

Certo di un Vostro positivo riscontro coglie I'occasione per porgere

distinti saluti.

Il dipendente

 peles




\, _ ﬂzienda per la M obilita nellﬂrea di q;ranto Sp.A

Codice Fiscale, pariita IVA e Numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto: 00146330733

Prot. AP n° 5 54’
Taranto, i 29/05/2001

Egr. Sig.
GRANIO NICOLA
S EDE

Attribuzione della nuova figura professionale e del reiativo
parametro, in applicazione della nuova classificazione del
personale di cui al C.C.N.L. 27/11/2000.

Oggetto:

Le comunichiamo che, ai sensi e per gli effetti delle "Norme di prima
applicazione e norme transitorie" di cui al'art, 2), lett. D) dell'Accordo Nazionale 27
novembre 2000, Le viene attribuita, con decorrenza 1° gennaio 2001, la figura
professionale di OPERATORE DI ESERCIZIO ed il parametro retributivo 175, con
svolgimento delle mansioni e delle attivita previste dal relativo profilo, nei termini
precisati dall'art. 2, lett. A), in particolare punti 10) e 13), del predetto Accordo
Nazionale 27/11/2000.

Dalla stessa data Le sara riconosciuto il trattamento economico previsto
dagli art. 3) e 10) del richiamato Accordo nazionale 27/11/2000.

Distinti saluti.
ILDI ORE IL PRESIDENTE
(Irg Giowrri W atichecdhia) (ErzgMang)

Ve

Via Cesare Battisti, 657 - 74100 TARANTO - tel. (099) 7356111 - fax (099) 7794247
e-mail: amar@amat.ta.it pag.1
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Utlicio ey (e

=i SEDE

PATRI - i
S pofia g conoscenza e

et
it st 8.8 AG0, 2001

—LL :;-ﬁt‘uu,t,o \
- Al PRESIDENTE DELLA C.A. @z

UL

3ig. Enzo MANCO

3.V, i nominativi dei personale di movimento,

, . AP vy -
Che risulta assente dai servizio it giorno 06/Q8/2001 con s fiance lIa specifica

Dallassenza;

- MAS! Giovanni
- D'ORONZC Rruno
- CITO Claudio
- TUDISCO Saivatorae
- ALBANO Michele
- SCIALP! Gregorio
- ANTONAC] Albarto
- BIDOL| G/PAOLO
- FERRI Giovanni
- GRANIO Nicola
-IACCA  Gluseppe
- CALELLA Leonardo
- L ANZA Fadeie
- ALBANO Roberio
- CARRINO Francesce
- TANGRED! G/FRANCD
- SPINGSA Paocio
- MINZERA Sante
- FISCHETTI Augusio
- PUTING Nicoala
- B'ALD Angeio
- DE SBARTOLOMEQ Plero
- ROCHIRA Amedeo
- TODARQ Cosimo
- CHIARELL] Antenic
- FPACIFICO Francesco
- CASTELLANO Giusepps
- CARRIERDO Francesco
Tanto per opportuna connscenza

Aol

indisposto

(1

[L 3 £4

1]

L1 H

(13 1]

it

"ot

a8
{ non comunicava) ?
{Ass.) Utilizzato ai magazzino
Ammailato (il 5/08)




TARANTOZ /0312001
AL PRESIDENTE
AZIENDA AM.AT.Sp.A
S EDE

Oggetto: accettazione accordo aziendale.

N 10 (A dipendente di codesta azienda, con

To sottoscritto 6 1% NI1D
la presente dichiaro di accettare le condizioni dell’accordo sottoscritto tra PAMAT e le OO.SS.
aziendali in data 12/03/2001 riguardante il differimento godimento delle ferie residue.

Come sancito dallo stesso accordo, sari mia cura far pervenire entro e non oltre il
15/04/2001 il programma delle ferie residue di competenza degli anni precedenti al 2001.

Prot, Trl i
L’Agente l‘m :
Dlrlgema AMrﬂin vn I
Aroa Intermatioa
Area Legaip

Arag Peisanalg

E:l
]
Aren MoviiRents g
|
3
3

Distinti saluti.

Area Teshigy
Ufflers Raglonarty
i Utticls Prod, ger Traftico
! Ultiels Segrerteria

Utticia Contratyi

;
3

i



Taranto,li 02/04/2001

@‘ J) S Al Sig Presidente
AMAT. Sp.A.
Sede

Il sottoscritto GRANIO Nicola, dipendente di questa Azienda con la
qualifica di agente di movimento, per mera dimenticanza, non ha prodotto in
tempo utile la’ domanda di accodamento di 10 gg. di ferie come da
comunicazione esposta in bacheca, delle ferie spettanti per I'anno 2000.

Chiede alla S.V. di poter usufruire di tale accodamento, e la restante

giacenza entro settembre 2001.

Certo di quanto chiede, porge distinti saluti.

In fede

A.M.A.‘i. spa.; T HC:& )
g

V. Prasidents

L]
'a
[

GCons.re :____

- N o Dirigenta Amm.va .1
Qg\ Cn “ Qas T ijmigenteTecnico =
' -ettore dell'Esarcizio .1

usd informatica i1

woa Legale i

@99'{ Area Personale B

@ - L Area Movimento i

Araa Tecnlca Ea

\Jticio Ragicneria o

titicio Prod. det Traflico [:“,

-

Uthcio Segreteria
ificio Contratti

Gavaat aw
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A.M.A.T. S.p.A.- Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto
“ Ccenl 27/11/2000 933

Stampato it 08/05/2001
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‘ \ﬁﬂuxka Al Sig. Direttore di Esereizio
oo, Y AMAT
SEDE

13

OggettosRichiesta-

T1 sottoscritto agente Granio Nicola con la qualifiéé di
Operatore di Esercizio,con la presente avanza richiesta per moti-
vi di Famiglia e per un periodo strettamente necessario di quat=-

tro mesi,di poter essere esonerato dall'effettuare il turno di Ine & ‘
termedioc trasferendo lo stesso al turno di Rilevante.Per maggior
chiarezzasdovrei effettuare tre turni di uscita e sei turni di ri-
levante.

In attesa di cortese ed urgente riscontro,per intanto
porgo distinti Salhti.

Taranto 11 21 CGiugno 2001+

’

W, Prresidams
1 Cong.re
Dirigante AMMLYO (|
DirigentaTecnico

Ieliota del'Esercizio

21 o0t
—

I1 Lavoratore

7

[} .
Cl - .
Ares intormatica -l @4’&(, T K
Args Legale il %
Area P-‘..s..fgonam L
Ares Movimento

Aron Tagnica

Ut Magoneria
Uiimo Prad, del Traftico
(SN Telld] Seqrataria
Fhide Contratli

O
=] ‘
o = 4/&\ b
0o, | '
B

| .Y

r N\

LY
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OGGETTO: programmazione ferie.

Io sottoscritto (2 R A 4o/1 ©

Taranto, (o~ 4~ (6o

W

AL PRESIDENTE
AZIENDA AM.A.T. S.p.A.
SEDE

A” [ C QM i ottemperanza a quanto sancito .

dall’accordo aziendale per il differimento godimento delle ferie residue di spettanza dell’anno 2000,
con la presente comunico di effettuare la seguente programmazione:

giomo _ A4/~ 0b-1o et

[11

-7 4~ - 3 -tegdl

[1]

A4-47 = 05 -0 0f
“ 2-%- 04-2c0¢

Distinti saluti.

. : Area informatica A

: MC‘:/U/ Area Legale [
Area Patsonale sl

{ Area Movimento =]

N3A

Cons.re D
Dirigente Amm.vo ™
L’agente DirigenteTecnico

giomo AL A4~ A5 - b oo
“ 26-2/F- 04 ~2004
“  29-23-2(-05 200

AMLAT, s.pa. TA NTO

i) %"‘*m

V. Presidente

Diretioin dell'Esercizio [

Asea Tecnica

isuicio Fagioneria o
Uiticio Pron. del Traffico )
Utficis Segreteria

Wticio Contrattl |

| — 7 ........ il::'_'!]

T |

|
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AMAT.

HAzienda per la Mobilitﬁ nell' Area di 'Ia'xranto S.p.A

Area Personale

! Zood Taranto, li 07/03/2001
1 b
Corrispondenza interna prot. n° A? ’“i/

Oggetto: Ricorsi gerarchici per rimborso contributi FPLD trattenuti al
personale dal 1° gennaio 1996 al 31-dicembre 1999~ - -~~~

COMUNICATO

A seguito di numerosi ricorsi gerarchici inoltrati da gran parte
dei dipendenti, per ottenere la restituzione di asserite maggiori somme
trattenute erroneamente dal 1° gennaio 1996 al 31 dicembre -1999,..in.
virti di un‘errata applicazione delf'aliquota contributiva a loro carico
dovuto al Fondo Pensioni Lavoratori Dipendenti (FPLD), somme maggiorate
d’interessi e rivalutazione monetaria, per opportuna conoscenza Si
evidenzia quanto segue.

Premesso che le trattenute sulle retribuzioni per il titolo in
oggetto sono state operate conformemente al D.Leg.vo n° 414/1996 e
secondo le istruzioni allepoca diramate dallINPS e che, pertanto,
quest'Azienda ha operato legittimamente; considerato, tuttavia, che la
normativa intervenuta successivamente al citato D.Leg.vo n° 414/1996 ha
allineato, a far data dal 1° gennaio 1999, le aliquote per il calcolo del
contributo FPLD a carico del personale a quelle vigenti nel settore
industria, quest'Azienda, ad ogni effetto di legge, ed in particolare ai fini
dell'interruzione della prescrizione, ha gia avanzato allINPS un’istanza di
rimborso parziale dei contributi in esame, ossia delle somme costituite dal
2,329% (11,219-8,89) calcolato sulle retribuzioni denunciate mensilmente
mediante i modd. DM/10 utilizzando il codice X400, per i mesi da gennaio
1996 a dicembre 1999, nonché dei relativi interessi legali e del maggior

danno.

II. PRESIDENTE
(Enzo Mam:o)_ .

L -

pag. 1



F.A.ILS.A. - C.ILS.A. L.

EEDERAZIONE AUTONOMA [TALIANA SINDACATI AUTQFERRQTRANVIERI

.v

INTERNAVIGATOR! AUTOTRASPORTATORI E AUSILIAR! DEC TRATFICO B 16/02/2001
V" F. Cnvuilotl 5} ............
SEGRETER(A PROVINCIALE Tatefana (591 533906
Spett/le

Azienda A%M.A.T. S.p.a.
V. C. Battisti, 657
74100 Taranto

Prot. a. XXXXXXXX Raccomandata a mano

OGGETTO:Trasmissicne n.4C (quaranta)
ricorsi gerarchici, aventl come oggetto:
Restituzicne maggiori contributi tratte-
nuti ex art. 9, legze 472/9%, Restituzic
ne maggiori contrictu%ti trattenutl per
gli anni 1995, 1997 e 1698.Interruzione
‘prescrizione.

La scrivente Crganizzazione Sindzcale FAISA-CISAL, in
nome e per conto del lavoratori interessati, in allegato
Vi trasmette n.40 (quaranta).ricorSL aventli l'indicato 0g
getto a firma autografa del lavoratorig

D m

1-Antonucci Domenico 21-Polito Quintino
Angelo 22-Narducci Carlo
Antonio 23-3avoia Mario
Michele 24-Nigro Anotnio
5-De Vita Lucio 25-Abena Egidio
\%ﬁ 6-Chiarolla Giuseppe 26-Tommaselli Antonio
j%y// 7-Paglionico Francesco 27-Digregorio Francesco
/ 8-Pagano Fedele 28-Liuzzi Anldo
9-Tedesco Giovanni 29-Maldarizzi Franceéhg'&T TAHANTO
E; 10-Fugge tti Cosime 30-Dimi tri Gﬁusepﬁk fE
g; 11-Cascarano Nicela 31-Gallo Damia o;fﬂliﬂﬂl" EE
bt 12_Giosa Rocco 32~-Sguario Giulid, o o E;
"2 13-Gentile Girolamo 33-Litta Giuseppe :‘::::““ E_:
14-Gambardella Emilio 34-Micecoli Antonygir :jf;f":erfawmg
15-Minzera Sante 35-Circhetta Giuse U’:f.::: z:::::rlia E
16-Caliandro Vinicio J6-Forliano Antonlo C
17-Pozzessere Pietro 37-Zaccaria AngelLE:-_ “—"—fc
18-Fedele Pietro 38-Gadaleta Antoni® 7
19-Paglia Matteo 39-Menzza Biagio
20~Granio 0\53 Nicola 40 Ressa Francesco
Pistinti saluti Lﬁi L Asso zzione Sindacale

:l

?"%w
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Alla

Azlenda -/Qf?7¢7h‘
INRRA A PO

Al
Comitate Provinciale I.N.P.S.

ai THRAITD

Oggetto: Applicazione dell'art. 9 legge 472/99.

Rectituzione waggiori contributi trattenuti per gli ane
ni 96,97,98. Interrugione prescrizione.

¥m difformitad dalle disposizio-
ni della legge in oggetto, avete trattenuto i contri-
buti previdenzieli e assistenziall in misura maggiore

di quelle previste. Mageiori contributi evete trattenu-
to anche in rolszione sapli emni 1996,1997 o 1998,

Tanto premesso,
CHIEDE

- la restituzione . di tutte le magegiori somme traitenute,
maggiorate di svalutazione monetaria e interessi di

legge.

/%u,/,,i,a. A N

(firme )

Ricorrente:

nome /&/CDC/’? cognome (— R 1A W.l >

nato a T iAaRien/'T o i1 &4- ©31-35 ¢ )
residents in T A AT o
vie _ ETOo ]l A ' n._5_
irienial

ﬁ%&; L PATTISTY £ B2 2btor 799 Réoad

e o



Spett.le A.M.A.T
Azienda per la Mobilita
nell’Area di Taranto
SEDE -

Oggetto: Rimborso spese per RINNOVO PATENTE

[l

qualifica di_# C<T_( =T 45
della patente categoria Z

delle spese sostenute, in £

NO

sottoscritto gﬂ? H’M % ;Z/(C OL N, con 1a

, avendo provveduto al rinnovo
in data&éﬁmmede il rimborso

e cosi suddivise:

o ?

2 versamenti da £ 25.000 sul C/C 191742- ASL/TAl

50.000

N°¢ 1 versamento da £ 10.000 sul C/C 9001 Motorizzazione 10.000
Marca da Bollo £ 20.000 20.000
Tasse postali 3.600
Totale £ 83.600

Si allega:

Fotocopia della patente rinnovata

AMAT.- TAF&A%TE’%
{H 1 L6200 T

Dirigente Ammin.vo

Area Informatica

Area Logale
Area Personale
Area Movimenio
Area Tecnlca

Utficla Ragloneria
Utticle Prod. del Trallco
Utheio Segreterla
Ulticia Contratil

Vi

17

VA

5

00000088800

In fede

f@@s&é&—_‘% - M u;&

ARTE RISERVATA ALL’UFFICIO RETRIBUZIONE:

otale rimborso £.

Si autorizza:

/
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': AMAT. 932

.ﬂzienda per la Mobilité nell‘/q.rea di ‘I;lranto

Area Personale

2 2 MAE, 2000

Taranto, li 2 ¢ iix o

Corrispondenza intema prot. n° ﬂplj}ﬁ/

Al dipendente

Sig. GRANIO Nicola
e p.c. Capo Area Personale

SEDE

OGGETTO: Liquidazione ferie

Si riscontra il suo ricorso gerarchico avente pari oggetto, per
significérLe quanto segue.

Per consolidata giurisprudenza della Suprema Corte di
Cassazione, “con riguardo al rapporto di lavoro del personale addetto ai
pubblici servizi di trasporto, la determinazione della retribuzione
dovuta pef il periodo di congedo annuale ex art. 22 del Regolamento All.
“A> al RD. n° 148/1931, va risolta alla stregua della disciplina
collettiva applicabile, attesa l'inesistenza nel nostro ordinamento di un

principio generale di omnicomprensivita della retribuzione...”.

In particolare, secondo l'art. 10 del CCNL 12/03/1980, durante
il periodo annuale di ferie, agli agenti deve essere corrisposta la
retribuzione normale, cosl come determinata dall’art. 1, ultimo comma,
dello stesso CCNL.

Il precitato articolo 1 esclude espressamente dal computo
della retribuzione normale tutti i compensi, le indennita ed i premi

saltuari e variabili legati alle effettive e/o- particolari prestazioni.
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AMAT.

ﬂzienda per la Mobilita‘i nell'/qrea di ‘I;ranto

Area Personale

Le indennita da Lei elencate nel ricorso sono, invece,
riconducibili alla succitata qualificazione.

Infine, con riferimento al compenso per il lavoro straordinario,
si evidenzia che lo stesso non & computabile nel calcolo degli istituti
indiretti, quali le spettanze per ferie, neanche qualora la prestazione
straordinaria sia prestata in maniera fissa.

Ad ogni buon conto, si rileva [lintervenuta prescrizione
quinquennale relativamente a parte del diritto di credito da Lei
rivendicato e da quest'Azienda contestato anche nel merito.

Pertanto, per le motivazioni addotte, il ricorso promosso non &
accolto.

Distinti saluti
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Spett.le Direzione AMAT
Sede

RICORSO GERARCHICO

| OGGETTO : Ricorso gerarchico ex articolo 10 R.D. 08/01/1931 legge N.148

11 sottoscritto Dipendenteé R/l .o Mi¢.olfion qualificadi...4H9¥ . ...,
in forza alla azienda ...... AT matr. ....... AGSERE
CHIEDE

Che le giornate di ferie usufruite dal 1989 vengano integrate a seguito dell’errata
corresponsione della retribuzione delle giornate di congedo ( ferie ) nella
remunerazione del valore delle competenze escluse: lavoro straordinario, indennita di
presenza, indemnitd di tumo, indennitd progetti specifici, indennita parametrica,
indennita per lavoro notturno, in modo che la sua giornata di congedo sia retribuita
come fosse sul posto di lavoro.

Cosi come una recente sentenza della Corte di Cassazione ha stabilito, che la
retribuzione dovuta al Lavoratore subordinato durante il periodo di ferie annuali,
deve essere calcolata tenendo conto di tutto cid che viene corrisposto normalmente al
Lavoratore durante I’espletamento della normale attivita lavorativa, conformemente
alla ratio della disposizione di cui all’art. 36, 3° comma della Costituzione.

Tale istanza viene sottoscritta a tutti gli effetti di legge e contratto anche at fini
dell’interruzione della prescrizione.

Con la presente inoltre delego 1a O.S. SIN.Al a trattare la problematica di cui sopra
in tutte le sedi, ivi compresa una eventuale transazione.
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.ﬂ.zienda per la Mobilitﬁ nell’ dicraganto
>( LH M

Araa Legale
Taranto, 04/04/2000 /g«

Area Legale Area Personale
Area Movimcuto

Area Tecrica

Wficio Ragioneria
Utticio Prad. de! Traftico
Uticio Jegreleria

_DDDBDDDD@DDB

Corrispondenza interna prot. n® ___| carm
[UtMTzio Contral AI M AT ‘
4 Dirigente Amministrativo “(
[ fe Capo Area Personale _
7 SEDS fvecfh e
Oggetto: transazioni relative al risarcimento del danno per mancati ri- ¢
posi.

(’UQC{/’/)—-—Q,/

In data 16 e 17 marzo 2000, dinanzi alla Commissione Provin-
ciale di Conciliazione presso la Direzione Provinciale del Lavoro di Ta-
ranto, hanno transatto la vertenza relativa al risarcimento del danno
per aver prestato ['attivita lavorativa in giornata destinata al riposo
senza aver goduto dello stesso in altro giorno, in periodi vari intercor-
renti dal 1992, alle condizioni di cui alla deliberazione del C.d.A. n°114
del 15/05/1997, i sigg. Mastrovito Giuseppe, Narducci Carlo, Palum-
mieri Cosimo, Piepoli Leonardo, Rent¢ Angelo, Rimauro Ugo, Sgura Gre-
gorio, Tagliente Giuseppe, Tommaselli Antonio, Monteleone Francesco,
Vanzelli Nunzio, Nobile Francesco, Pagano Fedele, Pavese Giulio, Polito
Quintino, Ressa Francesco, Romanelli Cataldo, Schifone Vincenzo, Spi-
- nelli Michele, Tedesco Giovanni, Foti Giuseppe, Peluso Angelo (tutti il
16 marzo 2000), Antonucci Domenico, Avitabile Rocco, Bobbio France-
sco, Calabretti Cosimo, Cantando Giuseppe, Cazzato Antonio, Chiarolla
Giuseppe, De Giorgio Michele, Gentile Girolamo, Granio Nicola, Lata-
gliata Luigi, Massafra Sebastiano, Quaranta Gino, Armento Salvatore,
Bellavista Claudio, Buccolieri Giuseppe, Calella Leonardo, Caliandro Vi-
nicio, Cardellicchio Giuseppe, Cellamare Vincenzo, Cristallo Paolo,
D'Aprile Giu;eppe, De Pace Francesco, Forliano Antonio, Fraccascia
Stefano, Gianfrate Francesco, Lamarina Gino e Mastronardi Francesco
(tutti il 17/03/2000).
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AMAT.

Azienda per la Mobilitﬁ nell' Area di Q;ranto

Area Legale -

L'atto di transazione prevede che il pagamento delle somme di

seguito indicate (al lordo delle ritenute di legge) affianco di ciascun

nominativo, deve avvenire con le competenze del mese di aprile 2000:

1) Mastrovito Giuseppe

2) Narducci Carlo

3) Palummieri Cosimo
4) Piepoli Leonardo

5) Reno' Angelo

6) Rimauro Ugo

7) Sgura Gregqrio

8) Tagliente Giuseppe
9) Tommaselli Antonio
10) Monteleone Francesco
11) Vanzelli Nunzio
12) Nobile Francesco
13) .Pagano Fedele

14) Pavese Giulio

15) Polito Quintino
16) Ressa Francesco
17) Romanelli Cataldo
18) Schifone Vincenzo

19) Spinelli Michele

£.

£.

mom m m oM

263.934
198.266
241.940
505.874
263.934
67.391:
24.457
344.971
668.382
85.493
269.629
131.967
409.653
584.197
21.995
66.089
183.269
449.382

67.407

—
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ﬂzienda per la Mobilitﬁ nell'ﬂrea di ‘I;iranto

Area Legale

20) Tedesco Giovanni
21) Foti Giuseppe

22) Peluso Angelo

23) Antonucci Domenico
24) Avitabile Rocco
25) Bobbio Francesco
26) Calabretti Cosimo
27) Cantando Giuseppe
28) Cazzato Antonio
29) Chiarolla Giuseppe
30) De Giorgio Michele
31) Gentile Girolamo
32) G'ranio Nicola

33) Latagliata Luigi
34) Massafra Sebastiano
35) Quaranta Gino

36) Armento Salvatore
37) Bellavista Claudio
38) Buccolieri Giuseppe
39) Calella Leonardo

40) Caliandro Vinicio

m

m m m m m m m ™ omm

mom m mm m m

366.532
404.444
696.542
109.973
185.314
323.411
301.135
604.196
359.506
452.775
388.093
439.880
352.474
215.607
21.561

269.629
494.320

231.785

. 21.995

314.567

660.888
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41) Cardellicchio Giuseppe £. 637.841
42) Cellamare Vincenzo £. 44.746
43) Cristallo Paolo £, 778.892
44) D'Aprile Giuseppe £. 517.457
45) Dfe Pace Francesco £. 263.934
46) Forliano Antonio £. 641.196
47) Fraccascia Stefano £. 202.222
48) Gianfrate Francesco £. 468.679
43) Lamarina Gino £. 320.720
50) Mastronardi Francesco £. 274.903

In allegato alla presente trasmetto le schede relative ai conteggi
delle giornate di mancato riposo, schede in base alle quali sono state
predisposte le transazioni, nonché copia conforme della transazione del
17/03/2000.

Sara mia cura trasmettere la copia conforme della transazione sot-
toscritta il 16/03/2000 appena la Direzione Provinciale del lavoro rila-
scera la stessa.

Distinti saluti

" IL CAPO AREA LEGALE
(Avv. Olimpia Cimaglia)
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GRANIO NICOLA

ANNO 1992
Gennaio 2 73.432
Febbraio 1 73.432
Marzo 2 73.432
Aprile 0 73.432
Maggio 1 73.432
Giugno 1 - 73432
Luglio 2 73.432
Agosto 2 73.432
Settembre 3 73.432
Ottobre 1 73.432
Novembre 0 73.432
Dicembre 0 73.432

Totale

ANNO 1995
Gennaio O 73.432
Febbraio 0 73.432
Marzo 0 73.432
Aprile 0 73.432
Maggio 0 73.432
Giugno 0 73.432
Luglio 0 73.432
Agosto 0 73.432
Settembre 0 73.432
Qttobre 0 73.432
Novembre 0 73.432
Dicembre 0 73.432

Totale

146.864
73.432
146.864

73.432
73.432
146.864
146.864
220.296
73.432

1.101.480

330.444

ANNO 1993
Gennaio 0 73.432 -
Febbraio 0 73.432 -
Marzo 0 73.432 -
Aprile 0 73432 -
Maggio 0 73432 -
Giugno 0 73432 -
Luglio 0 73432 -
Agosto 1 73432 73432
Settembre 0 73.432 -
Ottobre 0 73432 -

Novembre 0 73.432 -
Dicembre 0 73.432 -
Totale 73.432

ANNO 1996
Gennaio 0 73.432 -
Febbraio 0 73.432 -
Marzo 0 73432 -
Aprile 0 73432 -
Maggio 0 73432 -
Giugno 0 73432 -
Luglio 0 73.432 -
Agosto 0 73432 -
Settembre 0 73.432 -
Ottobre 0 73432 -
Novembre 0 73.432 -
Dicembre 0 73.432 -

Totale -

22.030

ANNO 1994
Gennaio 0  73.432
Febbraio 0 73.432
Marzo 0 73.432
Aprile 0 73432
Maggio 0 73432
Giugno 0 73432
Luglic 0 73432
Agosto 0 73432
Settembre 0 73.432
Ottobre 0 73432
Novembre 0 73.432
Dicembre 0 73.432

Totale
TOTALE COMPLESSIVO

1992/1996 352.474
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PER COMIA 4 MERTME
7 MQR. 2008
MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVOROQ Di TARANTQ -

Y

COMMISSIONE PROVINGIALE DI CONCILIAZIONE

Il giorno 17 del mese di marzo 2000 dinanzi alla Commissione

Provinciale di Conciliazione. composta dai seguenti sigg.

Or. & ORERTO SOLITO
(PR oI Low@pep (u‘m D)

_4\&- FeQ v veo Lurtino (ec/\w)

si sono presentati:
- I_‘AMAT. con sede in Taranto alla Via Cesare Battisti n°657,

in persona del Direttore Generale e legale rappresentante,

Ing. Francesco Lucibello, autorizzato alla stipula del presente
atto con deliberazione del C.d.A. n®> 114 del 15/05/1997. as- ‘
sistita dall'Avv. Olimpia Cimaglia

i sigg.:

1) Albano Michele, nato a Taranto il 09/01/1958;
2) Antonucci Domenico, nato a Taranto il 16/12/1953:
- 3) Avitabile Rocco, nato a Grottole (MT)' 11/06/1848;

4) Bobbio Francesco, nato a Palermo il 22/02/1957;

5) Calabretti Cosimo, nato a Statte il 12/09/1950;

6) Cantando Giuseppe, nato a Molfetta (BA) il 30/06/1945;

7) Cazzato Antonio, nato a Talsano il 06/01/1947; ‘\,\‘-
8) Convertino Pietro, nat§ a Massafra il 06/08/1946; “‘\ /

9) Chiarolla Giuseppe, nato a Crispiano il 25/04/1956;



10) De Giorgio Michele, nato a Taranto il 19/09/1957:

11) Gentile Girolamo, nato a Taranto il 17/07/1854:

12) Granio Nicola. nato a Taranto il 21/03/1953; '

13) Latagliata Luigi. nato a Taranté il 15/03/1957.

14) Massafra Sebastiano, nato a Martina F. il 20/04/1954;

15) Quaranta Gino, nato a S. Marzano il 07/08/1948;

16) Angiulli Ettore, nato a Taranto il 19/03/1855;

17) Armento Salvatore, nato a Bernalda (MT) 08/06/1950;

18) Bellavista Claudio, nato a d Augusta (SR) il 24/11/1958;

19) Buccolieri Giuseppe, nato a Manduria il 11/11/1955;

20) Calella Leonardo. nato a Locorotondo il 01/01/1949y
21} Caliandro Vinicio, nato-a Taranto il 25/10/1954;
22) Cardellicchio Giuseppe. nato a Matera |l 07/12)1956;
23) Cellamare Vincenzo. nato a Taranto il 22/08/1941: ;
24} Cristallo Paolo, nato a Taranto il 03/01/1951; /-
25) D'Aprile Giuseppe, nato a Martina F. il 29/10/1954;

26) De Pace Francesco. nato a T;aranto il 26/04/1954; K
27) Forliano Antonio, nato a S. Giorgio Joﬁi'co il 17/06/1941:
28) Fraccascia Stefano. nato a Talsano 08/02/1950:

29) Gianfrate Francesco. nato a Locorotondo il 05/07/1941:
30) Lamarina Gino, nato a Mesagne (BR) il 29/03/1951;

31) Mastronardi. Francesco, nt Castellana Grotte 21/4/45:

tutti assistiti dalle seguenti O0.SS.:

FIT GISL, in persona di Wi COU A QALHITESTA



-

ta,,

SINAFCONFSAL fTpersona i

Oggetto della controversia: preteso risarcimento danni per
aver prestato V'attivita lavorativa in giormno destinato al ripo-
s0. senza aver goduto dello stesso in altro giorno, in periodi

vari intercorrenti dal 1992 alla data della presente transa-

zione.

PREMESSO

d adaam

- che & sorto contenzioso sia in sede giudiziaria che extragiu-
diziaria in ordine alla interpretazione ed applicazione di norme

di legge e contrattuali inerenti I'attivita prestata in giornate

.gestinate al riposo e al risarcimentd~ del danno relativo

P
r'.};'

.. .3 A
’f.'gyall'espletamento di tale attivita lavorativa;

. - che in data 12/05/1997 tra I'AMAT e le Organizzazioni Sin-
' '-._da'_c;ali FILT CGIL, FIT CISL, UILT e SINAI CONFSAL & stato sti-

Caor ol
" pdiato un accordo, ratificato dal C.d.A. dell AMAT con delibe-

o
. )} &7

w}%zﬁione n°114 del 15/05/1997, al fine di transigere le con-
troversie in atto e quelle insorgende:;
- che i sigg. sopra menzionati con la sottoscrizione del pre-
sente atto, dichiarano di aver preso contezza dell'accordo
12/05/1997;
- che i sigg. sopra menzionati dichiarano di aver proposto ri-
corso amministrativo; |
- che i sigg. sopra menzionati dichiarano di non aver proposto

ricorso giudiziario e di non di aver conferito mandato ad litem

—

N



relativamente alla materia oggetlo della presente transazio-
ne;

tanto pren';esso. tra e costituite parti si conviene e stipula
quanto segue:

a) | sigg. sopra menzionati dichiarano di accettare intecjfal-
mente tutte le condizioni previste dall'accordo 12/05/1997,
che di seguito si riportano:

“1) L'AMAT riconoscera. ai dipendenti che avranno certifica-
to le giornate di mancato riposo, un risarcimento danno pari
al 30% della giornata lavorativa, al lordo delle ritenute di leg-
ge, senza interessi e rivalutazione;

2) le giornate di mancato riposo oggetto di risarciments sa-
ranno quelle comprese tra il termine di prescrizione di 10 an-
ni (calcolato dalla data di presentazione del ricorso gerarchi-
co) e la data di transazione;

3) l'importo della giornata sara calcolato sulla paga del mese
di gennaio 1991 per i dipendenti il cui termine di prescrizione
cade nel 1987. mentre per i dipendenti che hanno prescrizioni
anteriori si effettuera il calcolo in relazione ad ogni periodo di
paga; € tuttavia consentito eil_dipendente di rinunciare alle
giornate di riposo antecedenti al 1/1/1987 al fine di usufru,i:?

re del 1° metodo di calcolo:

4) i dipendenti rinunceranno ad ogni azione in atto o futura

avente ad oggetto i riposi lavorati, nonché ad interessi e ri-

valutazione sulle somme che verranno loro corrisposte a ti-

ﬁ
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- .

-



tolo di risarcimento:

5) per quanto riguarda le spese legali per le azioni giudiziarie
pendenti alla data odierna, 'AMAT corrispondera al dipenden-
te un contributo spese forfettario di € 300.000."

b} Per effetto di quanto sub a), 'AMAT si impegna a versare,
a saldo. stralcio e transazione ldi ogni pretesa inerente

I'oggetto deil'accordo 12/05/1997, senza riconoscimento

alcuno, neppure parziale, del diritto del lavoratore, e a titolo

Y di risarcimento danni, a ciascun lavoratore, con le retribuzio-
a & !
» Hp QO

= ?‘?, (VI‘\I del mese di aprile 2000, la somma indicata affianco di cia-
‘ .-:‘ 2 n nominativo, al lordo delle ritenute di legge:
75 2) Albano Michele £. 43.989

2) Antonucci Domenico © B, 109.973

3) Avitabile Rocco £. 185.314

4) Bobbio Francesco £. 323.411

5) Calabretti Cosimo £. 301.135

-6) Cantando Giuseppe £. 604.196

7) Cazzato Antonio ‘ £. 359.566

8) Convenrtino Pietro £. 22.909

) C-Hiarollé Giuseppe £. 452.775 \

10) De Giorgio Michele. £. 388.093 ]
1} Gentile Girotamo £. 439.890

12) Granio Nicola £. 352.474

13) Latagliata Luigi £, 215.607

14) Massafra Sebastiano ; £. 21.561




@

15) Quaranta Gino £. 269.629

16) Angiulli Ettore £, 21.561

17) Armento Salvatore £. 494.320
18) Bellavista Claudio £. 231.785
19) Buccolieri Giuseppe - €. 21.995

20) Calella Leonardo £. 314,567
21) Caliandro Vinicio €. 660.888
22) Cardellicchio Giuseppe £ 637.841
23) Cellamare Vincenzo £. 44,746

24) Cristallo Paolo £. 778.892
25) D'Aprile Giuseppe €. 517.457
26) De Pace Francesco : ¢, 263.934
27) Forliano Antonio £. 641.196
28) Fraccascia Stefano £, 202.222
29) Gianfrate Francesco £. 468.679
30) Lamarina Gino £. 320.720
31) Mastronardi Francesco £, 274.903

c) | sigg. sopra menzionati dichiarano di aver preso ;/isione
dei conteggi relativi alla quantificazione delle somme indicate
sub b) e di aver verificato I'esattezza degli stessi;

d) | sigg. sopra menzionati dichiarano espressamente di ri-
nunciare al pagamento degli interessi e della rivalutazione
sulle somme percipiende;

e) | sigg. sopra menzionati dichiarano espressamente di ri-

nunciare ad ogni azione giudiziaria ed extragiudiziaria ineren-



te l'oggetto della presénte transazione. assumendo integral-
mente I'onere economico delle stesse. ove e\;entualmente “in-
traprese. ed autorizzano, sin d'ora. 'AMAT a trattenere. da-
gli importi a qualsiasi titolo dovuti. le somme che
quest'ultima dovesse corrispondere a terzi in :relazione alta
controversia con il presente atto transatta.

f) | sigg. sopra menzionati, consapevoli del'espressa non im-
pulgnabilité del presente atto transattivo, dichiarano di non :
aver altro a pretendere, a qualsiasi titolo, per aver prestato @
la propria attivita lavorativa in giorno destinato al riposo, |

senza aver goduto dello stesso in altro giorno, fino alia data

di sottoscrizione del presente atto. » \& (\
g) L'AMAT, cosi come.sopra bostituita, dichiara di accettare - \ N

le rinunce di cui ai superiori punti d) - e) de! presente atto. )

3
E-. tto, confermato, sottoscritto.

43989
109.973 Pudoscee  Wouueiime

185.314 Qg ngoe\g

323.411

301.135 6—"7& 4/&

e fedlof o

2) Antonucci Domenico
3) Avitabile Rocco
4) Bobbio Francesco

5) Calabretti Cosimo

mom ™o oo

6) Cantando Giuseppe

m

7) Cazzato Antonio

9) Chiarolla Giuseppe £. 452.775
10) De Giorgio Michele £. 388.093
11) Gentile Girolamo £. 439.890
12) Granio Nicola £. 352.474
13) Latagliata Luigi £. 215.607




14) Massafra Sebastiano
* 18) Quaranta Gino

W%—Eﬁore

17) Armento Salvatore

18) Bellavista Claudio

19) Buccolieri Giuseppe

20) Calella Leonardo

21) Caliandro Vinicio

22) Cardellicchio Giuseppe

23) Cellamare Vincenzo

24) Cristalio Paolo

25) D'Aprile Giuseppe

26) De Pace Francesco

27) Forliano Antonio

28) Fraccascia Stefano

2—GiantrateFrancesco

30) Lamarina Gino

31) Mastronardi Francesco

Z 3)@—1 ANTRAIC Treuepres
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263.934

641.196
202.222
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£. 320.720

£. 274.903
£.463.67%
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Direzione Provinciale del Lavoro
Mazzale Bestat n™27 - 33 1el.099/7353557 fax 099-7352986
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sigla e 1 numer: g protczolio
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qb rl Ao orlmpreanticy ik
Prot. Ares Legrid %.
- Argn Perchasis
Area Miviftierid Ej
Area Tegiiea D
urttelo Ragioasria 5 Alla DITTA AMAT
Uttala Prog. det Trattiag C:ﬂ/7
OGGETTO: Uhislo dugratana - VIA C. BATTISTI, 657 - TARANTO
Utidle Cadirattl D ’
CONVOCAZIONE 3
o ~ 7N Al Lavoratore ALBANO MICHELE + 31 (V.
per il giorno 17_marzo] 2000 -] ELENCO ALL.)
s 9930 I - o
== ° CIO FILT/CGIL-FIT/CISL-UILTRASPORTI E

Alle ASS/ZIONI SINDACALI:
FILT/CGIL-FIT/CISL-UILTRASPORT

Quest'Ufficio ha indetto la riunione indicata in aggetto, allo scopo di tentare la conciliazione del a contro-
versia di lavoro promossa da:  ALBANO MICHELE + 31 (VEDI ELENCO ALLEGATO)
*++ “ghiagta; FILT/CGIL-FIT/CISL.-UILTRASPORTI E SINAI/CON
<G avenie per oggetto;
RISARCIMENTC DANNO PER MANCATA FRUIZIONE RIPOSO SETTIMANALE A PARTIRE DAL 19892

~

Le parti e le Associazioni in indirizzo sono pertanto invitate a partecipare, nel giomo e nell'ora issati, con
l'avvertenza che sia il datore di lavoro, sia il lavoratore potranno presentarsi personalmente o farsi “appresen-
tate da persona munita di lettera di delega autenticata, a transigere e conciliare comunque la controversia.

E' superfluo aggiungere che il mandato in parola potra essere affidato, sempre per s¢rittd, anche al
Zopresentante e Associazioni in indirizzo.

Q/Q&VJ IL DIRET¥ORE
Q (DOTT. E. V/ANDRISAN))




ﬂzienda per la Mbil-ité'nell‘ﬂrea di ‘Zranto

Codice Fiscale 00146330733 - Reg. Imprese di TA n° 13361

N Taranto, 09/02/2000
Prot. n°: Dll'fgg}/& .....

Spett.le
= Direzione Provinciale del Lavoro
di Taranto
Piazzale Bestat n°33
74100 TARANTO

OGGETTO: Richiesta di convocazione pe} tentativo di conciliazione ex
art. 410 c.p.c.

. Con la presente si chiede di essere convocati dinanzi alla
é;ommissione Provinciale di Conciliazione, unitamente ai segrgtari
territoriali responsabili di categoria della FILT CGIL, FIT CISL,
UILTRASPORTI, SINAI CONFSAL, al fine di esperire il tentativo di
conciliazione della controversia relativa alla richiesta di risarcimento
del danno per mancata fruizione del riposo settimanale a decorrere dal
1992 con i dipendenti di ‘cui all’allegato elenco.

Si precisa che i dipendenti sono domiciliati presso le 0OSS.
indicate, con sede in Taranto alla Via Cesare Battisti n°657.

Distinti saluti

' IL 7)@70&5 GENERALE
A7/8/ 20

via C. Batlisti, 657 - 74100 TARANTO Tel. (099) 73561 - Fax 7794247
e-mail: amat@amat.ta.it : pag. 1
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Albano Michele
Antonucci Domenico
Avitabile Rocco
Bobbio Francesco
Calabretti Cosimo
Calia Giuseppe Nicola
Cantando Giuseppe
Cazzato Antonio
Convertino Pietro
Chiarolla Giuseppe
De Giorgio Michele
Fornaro Vincenzo
Gentile Girclamo
Granio Nicola
L%fagliata Luigi

Massafra Sebastiano

| ﬂzienda per la Mbiljt‘a nell'ﬂ.rea di Zranto

Codice Fiscale 00146330733 - Reg. Imprese di TA n® 13361

Angiulli Ettore
Armento Salvatore
Bellavista Claudio
Buccolieri Giuseppe
Calella Leonardo
Caliandro Vinicio
Cardellicchio Giuseppe
Cellamare Vincenzo
Cristallo Paolo
D’Aprile Giuseppe
De Pace Francesco
Forliano Antonio
Fraccascia Stefano
Gianfrate Francesco
Lamarina Gino

Mastronardi Francesco

via C. Battisti, 657 - 74100 TARANTO Tel. (099) 73561 - Fax 7794247

e-mail; amat@amat.ta.it
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AL Direttore Generale

QQ“)) | ' dell' A.M.A.T.

Ing. Francesco Lucibello
SEDE

OGGETTO: Transazione T.F.R.

Il seifoscritto C;)Qzlﬂ-/WO N col A , dipendente di
codesta’ Azienda con la qualifica di Aé': ENMTE /H”/- , visto
l'accordo aziendale sottoscritto il 21/genpa|ol1999 con le OQOSS. CGIL,
CISL, UIL, FAISA-CISAL e UGL, relatwambnte all'inclusione del lavoro

straordinario nella base di calcolo del TF?

A

.

DICHIARA

di voler aderire alla relativa transazione, Lcuu conteggi dovranno essere

B

‘J

effettuati secondo i criteri indicati ai pun ti‘ a) e c) dell'art. 2 del citato

Accordo.

w-.m:m

A tal fine, allega alla presente i cedo]ini paga relativi al periodo 1°

giugno 1982/ 31 dicembre 1987, cosi sucgdlvml A MAT.-T Tg.
Prot. Arr, LY
n° F  cedolini paga relativi all'anno 1982 ae 3 FEB- l;gg
Dirigente Ammin.ve D
n°/‘_2/ cedolini paga relativi all'anno 1983 Ares Informatica (|
AQ/ . . Arss Legalo (|
n° cedolini paga relativi all'anno 1984 Area Personate 0
A Area Movimento ()
n°_/{_ cedolini paga relativi all'anno 1985 {Acea Tecnica O
Utficlo Ragionarla 3
n°/m/ cedolini paga relativi all'anno 198f6 Utticio Prod. del Tr-mcog
7 Utficio Sagreteria
n°/lQ/ cedolini paga relativi all'anno 1987 Utticio Contratit g
Taranto i, .Lg l::
In, fé
-



L

&

v AMAT

-~ o bbmmann o

A MAT.. TAHANTO

Pral, Artivo n'

dat_% 06 qq

Dingente Ammin.vo &3
ﬂzienda per la Mobi[ité nell'ﬂrea di ‘I:'aranto Area Informatics -
Area Lagsle - D
Aresa Parsonale (a)
Area Legale Area Movimento O
Area Tecnica 3
g} gg U!ficio Ragionaris L—n
Utticio Prod. de! Traftico [
Taranto, 01/064199%qreters _
) . . ’ UMicio Contratii —
Corrispondenza interna  prot. n E
\g‘}v * | irigents AmmirEer .
trrigente mm
%w \\,a g n?étwo
JJ’ Capo Area Persondle
\'ﬁ

SEDE

Oggetto: transazione relativa al contenzioso rideterminazione del

trattamento di fine rapporto.

In data 28/05/1999,

ciliazione presso la Direzione Provinciale del Lavoro di Taranto, hanno

dinanzi ailla Commissione Provinciale di Con-

transatto la vertenza relativa alla mancata inclusione del compenso
percepito per il lavoro straordinario nella base di calcolo della inden-
nitad di anzianita e del trattamento di fine rapporto, alle condizioni di
cui alla deliberazione n°14 del 21/01/1999,

i dipendenti: Altamura An-

tonio, De Carlo Palmino, Massari Amedeo, Quaranta Gino, Frigiola Pietro,

Zaccaria Cataldo, Convertino Gennaro, Bottiglione Antonio, Salamina
Giovanni, D'Addario Giuseppe, Ferri Adriano, Caroli Francesco, Picuno
Giovanni, D’'Ald Angelo, Stasolla Lorenzo, Palagiano Angelo, Cellamare

Vincenzo, Di Lena Giuseppe, Cianciaruso Umberto, 1zzo Nicola, Tald Ar-

cangelo, Nicoll Saivatore, Vecchio Pietro, Gianfreda

Cosimo, Coccioli

Francesco, Arena Domenico, Palummieri Cosimo,

Gentile Francesco,
Passiatore Antonio, Mastrovito Giuseppe, Granio Nicola, Buccolieri Giu-
seppe, Cardellicchio Giuseppe, Spinosa Paolo, De Pace Vincenzo, Tedesco
Giovanni, De Giorgio Paolo, Generali Aldo, Gallo Damiano, Passalacqua

Giacomo, Cavallo Carlo, Attollino Francesco, Mancuso Pasquale, Fanelli

pag. 1



. AMAL
ﬁ.lienda per fa Mobilitz‘: nell'ﬂrea di ‘I;ranto

Area Legale

Francesco, Noia Giovanni, Rend Angelo, Lanzo Nunzio, De Padova Antonio,
De Bartolomeo Pierantonio, Giosa Rocco, Savoia Mario, Lolli Leonardo,
Albano Giovanni, Elia Pietro, Pizzaleo Francesco, Montanaro Michele,
Piepoli Leonardo, Cotugno Eupremio, Fuggetti Cosimo, Chiloiro Giovanni,
Corrato Gaetano, Nigro Giuseppe, Menenti Maria Fabiola e Cimaglia Olim-
pia.

L’atto di transazione prevede che il pagamento delle somme di se-
guito indicate, al lordo delle ritenute di legge, affianco di ciascun no-

minativo, deve avvenire con le competenze del mese di giugno 1999:

1. Altamura Antonio £ 1.434.210
2. Massari Amedeo £ 1.946.881
3. Frigiola Pietro £ 2.596.066
4. Convertino Gennaro £ 5.159.702
5. Salamina Giovanni £ 9.489.885
6. Ferri Adriano £ 5.445.776
7. Picuno Giovanni £ 7.019.683
8. Stasolla Lorenzo £ 6.285.320
9. Cellamare Vincenzo £ 4.003.214
10. Cianciaruso Umberto £10.242.339

11. De Carlo Palmino 6.552.269
3.828.550
3.937.052

£
12. Quaranta Glno £
£
14. Bottiglione Antonio £ 3.700.712
£
£
£
£

13. Zaccaria Cataldo

15. D’Addario Giuseppe 7.299.528
16. Caroli Francesco 2.938.406
2.197.448
7.647.621

17.D’Alo Angelo
18. Palagiano Angelo
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19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,

v AMAT

ﬂzienda per la Mobilitﬁ nell'.ﬂrea di q;:ranto

Area Legale

Di Lena Giuseppe

£ 7.687.127
tzzo Nicola £ 2.993.371
Tald Arcangelo £ 9.966.427
Vecchio Pietro £ 1.771.615
Coccioli Francesco £ 2.867.460
Palummieri Cosimo £ 3.537.266
Passiatore Antonio £ 2.793.207
Granio Nicola £ 4.199.821
Cardellicchio Giuseppe £ 6.226.087 -
De Pace Vincenzo £ 5.972.229
De Giorgio Paolo £ 2.140.848
Passalacqua Giacomo £ 1.308.644
Nicoli Salvatore £ 8.214.500
Gianfreda Cosimo £ 2.801.670
Arena Domenico £ 9.053.619
Gentile Francesco £ 3.288.192
Mastrovito Giuseppe £ 3.941.973
Buccolieri Giuseppe £ 2.428.859
Spinosa Paolo £ 4.725.397
Tedesco Giovanni £ 4.548.836
Generali Aldo £ 4.686.015
Gallo Damiano £ 3.927.736
Cavailo Cario £ 6.755.642
Mancuso Pasquale £ 3.193.618
Noia Giovanni £ 8.835.368
Lanzo Nunzio £ 5.812.638

De Bartolomeo Pierantonio £ 1.562.198
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46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

o AMAT.

ﬂzienda per Ia Mobilit:‘a nell'ﬂrea di q;ranto

Area Legale

Savoia Mario
Albano Giovanni
Pizzaleo Francesco
Piepoli Leonardo
Fuggetti Cosimo
Corrato Gaetano
Attollino Francesco
Fanelli Francesco
Rend Angelo

De Padova Antonio
Giosa Rocco

Lolli Leonardo

Elia Pietro
Montanaro Michele
Cotugno Eupremio
Chiloiro Giovanni

Nigro Giuseppe

Menenti Maria Fabiola

Cimaglia Olimpia

£

8.065.232
4.691.533
4,285.789
6.376.169
3.174.340
7.731.365
4.333.002
1.152.083
6.744.787
6.067.859
9.951.343
5.938.572
5.955.986
9.068.848
8.828.015
2.487.819
7.254.583
285.560
669.093

Sara mia cura trasmettere le copie autentiche dei verbali di transa- -

zione appena la Direzione Provinciale del Lavoro rilascera le stesse.

Distinti saluti

IL CAPO AREA LEGALE
(Avv. Olimpia Cimaglia)
- {:x \' »

1 Lo hy :“;_ &

~

pag. 4



"

4 ‘."FF

.,
]

Spett/le Direzione Generale

AMAT - SEDE

I1 sottoscritto. 6-1—’{4.11— A/lé.’ P {Z./.[: i .éf. .d.'.il. FRPIPR

dipendente di codesta Azienda, con la qualifica di.......

A?C/“F cesesceses matr...éj-....y..jz.’...........

chiede:

di poter effettuare una trandazione in riferimento alla

v

o
'.M 0[,;—-._-

controversia dei mancati riposi per gli anni 4.. es s

distintl saluti.

in fede

74/1..@//4 s M CQ/KFL

Tarantp 110 13-: . ;A;{{-'. .e :ﬁ- see M'M#\H""w NTD
Fﬂﬁt.?:nﬁu o

15

Mistganie Armmim wo
Avea intboemreailcn

VEE S o

Witicio Ragionera
Uinsta Peaa. det Teallicy

< N T e
gg&Liﬁ\fk o
\ba NETo\ & e

BONDD000RARON!




V,

()
]
u@»_/ area Personale E
. ] aves Movimento (|
)J. aeg Tecnlca [:] AI
yaclo Ragloneria D
W ot =
N> =
0
C
O

N AMAT.
Aienda per 1a Mobitita nelt Area di Taranto

Area Legale

A AT, . ZRAN*O Taranto, 23/06/1999

» - L
Gorrispondenza interna  prot. ¥ "m & Al

2 38{0.199
Jirlgents Arnmln vo [
Area Infarmatica

wrya Legale

Urizie Prod. del Trafflco Direttore Generale

Uticio 3egreteria
utticio Contratti

PSS \»\ P —

SEDE

|

Oggetto: transazioni relative al contenzioso rideterminazione del

trattamento di fine rapporto.

Le trasmetto le transazioni, rilasciate in copia conforme dalla Di-
rezione Provinciale del Lavoro di Taranto, sottoscritte in data
28/05/1999, dinanzi alla Commissione Provinciale di Conciliazione
presso la Direzione Pr?vinciale del Lavoro di Taranto dai dipendenti:
Altamura Antonio, De Carlo Palmino, Massari Amedeo, Quaranta Gino,
Frlglola Pietro, Zaccarla Cataldo, Con:fertlno Gennaro, Bottlgllone Anto-
nio, Salamina Giovanni, D'Addario G|useppe Ferri Adriano, Caroli Fran-
cesco, Piclino Giovanni, DAIo Angelo Stasolla Lorenzo, Palaglano An-
gelo, Cellamare Vincenzo, D| Lena G|useppe C|an0|aruso Umberto Izzo
Nicola, Talo Arcangelo, NICOII Salvatore, Vecchlo Pietro, Glanfreda Co-
simo, Coccioli Francesco Arena Domenico, Palummlen Cos1mo Gectile
Francesco, Passmtore Antomo Mastrowto G|useppe Gramo N|cola Buc-

colieri Giuseppe, Cardellicchlo Gluseppe Splnosa Paolo, De Pace Vin-

cenzo, Tedesco Giovanni, De Glorglo Paolo, Generah Aldo, Gallo Damiano,
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e AMAT,
Jr".zienda per la Mobilitiz nell'ﬂrea di r.Z:lranto

Area Legale

I
i ¢ - v

Passalacqua Giacomo, Cavallo Carlo, Attollino Francesco, Mancuso Pa-
squale Fanelli Francesco N0|a Giovanni, Fleno Angelo Lan/zo Nunzio, De
Padova Antonio, De Bartolomeo Plerantonlo Glosa Rocco, Savoia Marlo
Lolll Leonardo, Albano Giovanni, EI1a P:etro Plzzaleo Francesco Monta-
naro Michele, Pie;)oli Leonardo, Cotugno Eupremio, Fuggetti Cosimo,
Chilo’iro Giovanni, Corr;to Gaetano, Nigr;) Giuseppe, Men/enti Maria Fa-
biola, nonché dalla scrivente.

Distinti saluti

1L CAPO AREA LEGALE
(A mipia Cimaglia)
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE - # 3% %
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4 el 3
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DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI TARANTO \--:.‘% .

COMMISSIONE PROVINCIALE DI CONCILIAZIONE

fD"' .
Il giorno ventotto del mese di maggio 1999 dinanzi alla Commissio

provinciale di Conciliazione, composta dai seguenti sigg.

n‘ -1 . I e ’r.
4 xenfe o L Gk Sas o
A S<
COM5nz . NPT 3R AL <ol Mz T
VR i 5 v J,L»(,'._,; g;-'/" Y raffs Apo
T o - }{'z"t&c?'.b,“
{ Y - . - - . — ) ’
Lo Vomeniy en LAVeRATR, S & - FERNMANN LU Liv 5

ey
si sono presentati:
1) L'Azienda per la Mobilita nell'Area di Taranto (AMAT), con sede in
Taranto alta Via Cesare Battisti n®657, in persona del Direttore e
legale rappresentante, Ing. Francesco Lucibello, autorizzato alla
stiputa della p}esente transazione giusta accordo aziendale ratificato
con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n°14 del

21/01/1999, assistita dall’Avv. Olimpia Cimaglia;

2) Tald Arcangelo, nato a Taranto il .14/06/1943;

3) Vecchio Pietro, nato a Carosino il 21/01/1952;

4) Coccioli Francesco, nato a Taranto il 15/02/1952;

5) Palummieri Cosimo, nato a Manduria il 05/09/1954;
6) Passiatore Antonio, nato a Taranto il 30/07/1958;

7) Granio Nicola, nato a Taranto il 21/03/1953;



8) Cardellicchio Giuseppe, nato a Matera il '07/12/1958;

'9) De Pace Vincenzo, nato a Taranto il 02/01/1951;

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

De Giorgio Paalo, nato a Taranto il 08/11/1957;
Passalacqua Giacomo, nato a Taranto il 03/06/1943;
Nicoli Salvatore, nato a Morciano di Leuca il 20/08/1937;
Gianfreda Cosimo, nato a Ceglie Messapico il 09/12/1956;
Arena Domenico, nato a Taranto it 02/01/1947;

Gentile Frapcesco, nato a Taranto il 20/06/1948;
Mastrovito Giuseppe, nato a Manduria il 25/01/1957,
Buccolieri Giuseppe, nato a Manduria il 11/11/1955;
Spinosa Paolo, nato a Crispiano il 18/02/1944;

Tedesco Giovanni, nato a Taranto il 22/07/1958;

Generali Aldo, nato a Castellammare di Stabia il 15/02/1952;

Gailo Damiano, nato a Fragagnano il 06/02/1857;

assistiti dalle seguenti O0O.SS.

FIET-CGit—in-persena—di-Mastroleo-acle:

FIT-CISL, in persona di Imperio~Michete;SALA v e  (1idyy

UILT, in persona di Muscetta Pietro;

U.G.L., in persona di Atteline—Erancesco; T 0 AS | AT d lio

FAISA-CISAL, in persona di De Vita Lucio;

-’ ! .
£ Y

OGGETTO DELLA_CONTROVERSIA: mancata inclusione dei compenso

percepito per il lavoro straordinario nella base di calcolo della

indennita di anzianita e del trattamento di fine rapporto.

PREMESSO



i

a) che, su richiesta delle OO.SS.. é stata affrontata la problematica in
ordine al diritto dei dipendenti del’AMAT a veder incluso nella base di

calcolo del TFR e dell'indennita di anzianita il compenso percepito a
titolo di lavoro straordinario;

b) che in data 21 gennaio 1999 é& stato sottoscritto un accorde tra
I'AMAT e le O0.SS. CGIL, CISL, UIL, FAISA CISAL e UGL, ratificato dal
C.d.A. del'AMAT con deliberazione n°14 del 21/01/1999, accordo che
qui di seguito si riporta:

«..’anno millenovecentonovantanove, il giorno 21 del mese di gennaio,
fra I'AMAT rappresentata dal Direttore Generale, ing. Francesco
Lucibello, e le rappresentanze sindacali: -

CGIL, in persona del sig. BRAMO Francesco

CISL, in persona del sig. IMPERIO Michele

UIL, in persona del sig. DE GREGORIO Luciano

FAISA-CISAL, in persona del sig. DE VITA Lucio

UGL, in persona del sig. ATTOLLINO Francesco

premesso :

- che con decorrenza 1° giugno 1982 la legge n° 297/82 ha riformato
listituto dellindennita di anzianita trasformandola in trattamento
di fine rapporto;

- che, stante la variegata articolazione della struttura retributiva del
CCNL autoferrotramvieri, con diverse varianti a livello locale,
nonché con diversificate modalita di erogazione della prestazione,
non & stato mai raggiunto a livello nazionale un accordd sulla
determinazione della base di calcolo del suddetto TFR, avuto
riguardo. in particolare agli istituti contrattuali da includervi;

- ché in varie aziende, e da ultimo presso [I'AMAT, e sorto

contenzioso, con gli ex dipendenti, per quanto riguarda l'inclusione



delio straordinario ed in particolare di quello continuativo e
strutturale; |
- che, tuttavia, per quanto riguarda il personale ancora in forza, é
opportuno ricercare una soluzione lransattiva che valga ad
eliminare in radice ogni possibile contenzioso, anche al fine di

salvaguardare I'armonia nelff'ambiente di lavoro;

- che [l'accordo sullinclusione dello straordinario nella base di
calcolo del TFR deve riguardare il periodo dal 1° giugno 1982 al
31/12/1998, nonché la regolamentazione per il futuro;

- che, inoltre, il sindacato ha chiesto che il presente accordo ponga
fine alle discussioni, in atto con molti dipendenti, circa le
certificazioni da esibire a fronte delle anticipazioni di TFR erogate
negli ultimi anni; '

- che attualmente i dipendenti in forza, interessati al suddetto
accordo, sono 503;

tutto cio premesso, le parti concordano quanto segue:

Art. 1

Le parti si danno reciprocamente atto che le prestazioni lavorative

eccedenti l'orario normale di lavoro sono state svolte pressoché

integralmente per fronteggiare esigenze organizzative contingenti,

eccezionali ed impreviste.

Art.2
A) L'AMAT, a mero titolo transattivo, senza con cié voler riconoscere
alcuna delle pretese avanzate dai dipendenti ed esclusivamente in
considerazione, da un lato, della necessita di conservare un clima di
serenita sia nelle relazioni sindacali, sia nell'ambiente di lavoro e,
dall’altro, al fine di prevenire o comporre eventuali controversie,
aderendo alle richieste sindacali dirette ad ottenere condizioni di
miglior favore e limitatamente ai lavoratori che aderiranno all’atto
transattivo, allegato al presente accordo, ricalcolera il T.F.R. secondo

la seguente metodologia:
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a) per il periodo 1° gennaio 1988 - 31 dicembre 1998 verra
considerato il 65% di tutto il lavoro straordinario effettuato e su tali
importi verra calcolata la quota TFR (retribuzione lavoro
straordinario diviso 13,5) e relétive rivalutazioni anno per anno;

b) per il periodo 1° giugno 1982 - 31 dicembre 1987 si calcolera la
media annua delle ore di lavoro stracrdinario individuali nel periodo
1988/1998 e si applichera ad ogni anno relativo al periodo
1983/1987.

Per il 1982 si calcoleranno i 7/12.

Per quanto riguarda il valore unitario dell’ora di straordinario si fara
riferimento al valore 1988 applicando coefficienti riduttivi derivanti
dal rapporto tra retribuzione minima conglobata di ogni anno rispetto
a quella del 1988. _

Suﬂe somme cosi risultanti verra calcolata la quota di TFR cosi come
Jal punto a).

c) per il periodo 1° giugno 1982 - 31 dicembre 1987 i lavoratori
potranno optare per il calcolo del 65% di tutto il lavoro straordinario
effettuato e su tali importi sara calcolata la quota TFR (ret}ibu'zione
lavoro straordinario diviso 13,5) e relative rivalutazioni; in siffatta
ipotesi dovranno produrre in Azienda, entro il 31/01/1999, .copia dei
cedolini paga del periodo in questione, al fine di documentare
I'effettivo lavoro straordinario prestato e la rideterminazione delle
somme avverrd esclusivamente sui dati forniti dai lavoratori.

! lavoratori che sceglieranno la metodologia di calcolo sub c)
sottoscriveranno le transazioni a partire dal mese di aprile 1999.

B) Le somme cosi risultanti saranno erogate a titolo di anticipazione
TFR straordinaria, assoggettate a ritenuta fiscale, come per legge.

La erogazione delle somme suddette, al netto delle ritenute di legge,
avverra nel periodo di paga del mese successivo alla data di
sottoscrizione di ogni transazione.

. Art. 3



Le parti si danno atto che, con la sottoscrizione degli atti transattivi
individuali, si intenderanno acquisite definitivamente dai dipendenti
tutte le anticipazioni di TFR erogate alla data di ratifica del presente
accordo da parte del Consiglio di Amministrazione, senza necessita
che venga prodotta la documentazione giustificativa, e sulle stesse
non si procedera ad alcun ricalcolo.
Le parti si danno reciprocamente atto che, con la sottoscrizione degli
atti transattivi, i dipendenti rinunceranno a tutti i diritti ed alle
azioni giudiziarie ed extragiudiziarie comunque connesse, inérenti o
riconducibili alla inclusione del lavoro straordinario nella base di
calcolo della indennitad di anzianita e del trattamento di fine rapporto
fino alla data del 31/12/1998, assumendo integralmente [I'onere
economico delle stesse, ove eventualmente intraprese.

Art. 4
Le costituite parti convengono che, stante l'attuale organizzazione del
lavoro e la struttura dei turni, per I'accantonamento delle quote TFR, a
partire dal 1999, il lavoro straordinario effettuato sara considerato
nella base di calcolo del TFR nei seguenti limiti:
a) personale turnista su turni di durata variabile: tutte le ore di lavoro
straordinario rivenienti dall’espletamento dei tu.rn."f alle quali si
aggiungeranno ulteriori 10 ore mensili, che giungeranno fino a 20 ore
mensili, qualora il totale resti al di sotto di tale ultimo limite;
b) perséna!e non turnista: fino a 20 ore mensili.

Tutte le altre ore di lavoro straordinario prestafo saranno da

considerarsi non strutturali, cioé necessarie a far fronte a situazioni

contingenti e come tali saltuarie e non utili ai fini della
determinazione della base di calcolo del T.F.R.
Art. 5

Il presente accordo dovra essere ratificato dal Consiglic di

Amministrazione dell’lAMAT.



Successivamente, i lavoratori dovranno sottoscrivere individualmente

l'atto  transattivo, allegato al

di

Provinciale del Lavoro di Taranto.”

presente accordo, dinanzi

alla

Commissione Provinciale Conciliazione presso la Direzione

tanto premesso, tra le costituite parti si conviene e stipula quanto
segue:
1) le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;

2) i dipendenti, cosi come sopra costituiti, avendo meglio

riconsiderato la propria posizione, danno atto che le prestazioni di

lavoro eccedenti l'orario normale di lavoro fino al 31/12/1988 sono

state svolte pressoché integralmente per far fronte ad esigenze

'%;;'_-‘.\.\organizzative contingenti, eccezionali ed impreviste;

-’
-

‘5';; .-.,‘,.-‘3) le parti convengono, con il presente negozio di accertamento, che
wd .
I'accantonamento TFR alla data del 31/12/1998 é rideterminato nelle

somme affianco di ciascun nominativo indicate, al lordo di legge,

somme comprensive della incidenza del lavoro straordinario, calcolato
secondo le modalita di cui all'accordo sindacale del 21/01/1999,

riportato in premessa (X=TFR al 31/12/98; Y=Incidenza L/S; Z=Totale

TFR rideterminato):

X Y z
a) Tald Arcangelo £ 73.753.997 + 9.966.427 = 83.720.424
b} Vecchio Pietro £ 65492697 + 1.771.615= 67.264.312
¢) Coccioli Francesco £ 54.033.216 + 2.867.460= 56.900.676
d) Palummieri Cosimo £ 48.055.601 + 3.537.266= 51.592.867
e) Passiatore Antonio £ 32.209.414 + 2.793.207= 35.002.621
f) Granio Nicola £ 56.551.388 + 4.199.821= 60.751.209



4) i dipendenti, cosi come sopra costituiti,

48.347.089

dichiarano espressamente

!

g) Cardellicchio Giuseppe £ + 6.226.087 = 5:'4.573.1?6 J
h) De Pace Vincenzo £ 66.978.915 + 5972.229= 72.951.144
li) De Giorgio Paole £ 47.733.543 + 2.140.848= 49.874.391
) Passalacqua Giacomo £ 37.320.502 + 1.308.644= 38.629.146 -
m) Nicoli Salvatore £ 49.890.435 + 8.214.500= 58.104.935
n) Gianfreda Cosimo £ 47.307.121 + 2.801.670= 50.108.791
o) Arena Domenico £ 34386490 + 9.053.619= 43.440.109
p) Gentile Francesco f 55.338.645 + 3.288.192= 58.626.837
q) Mastrovito Giuseppe £ 48.786.869 + 3.941.973= 52.728.842
r} Buccolieri Giuseppe £ 47.819.592 + 2.428.859= 50.248.451
s) Spinosa Paolo £ 65.842.808 + 4725397 = 70.568.295
t) Tedesco Giovanni £ 47.011.050 + 4.548.836= 51.559.886
u) Generali Aldo £ 55.984.149 + 4.686.015= 60.670.164
v) Gallo Damiano £ 47.982.171 + 3.927.736= 51.909.907

IR0 ¢
@“lf’ogp
XY

~di accettare la suddetta rideterminazione e, pertanto, la stessa,

relativamente all'incidenza del lavoro straordinario, & incontestabile

e, conseguentemente, rinunciano a qualsiasi azione connessa alla

rideterminazione degli accantonamenti di trattamento di fine rapporto
per le causali di cui al presente atto sino al 31/12/1998 e, ove gia
proposte azioni giudiziarie, dichiarano di rinunciare agli atti delle
stesse, assumendo integralmente l'onere economico delle suddette ed

autorizzano, sin d’ora, 'AMAT a trattenere, dagli importi a qualsiasi

titolo dovuti, le somme che quest'ultima dovesse corrispondere a
terzi in relazione ad eventuali

controversie aventi ad oggetto la

materia con il presente atto transatta;

'5) a sequito della rideterminazione del TFR con la inclusione del

-N
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]
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lavoro straordinario, secondo le modalita di cui all'art. 2 Jett. A)
dell'accordo aziendale 21/01/1999, ['AMAT, aderendo alle richieste
dei lavoratori e deile OO.SS.'ed in esecuzione dell'art. 2 lett. B) del
citato accordo aziendale, si impegna a versare, a titolo di
anticipazione straordinaria del TFR, con le competenze del mese di
giugno 1999, a ciascun lavoratore la somma affianco di ciascun
nominativo. indicata, al lordo delle ritenute di legge, somma
equivalente al 100% dell’incidenza del tavoro straordinario sul TFR

alla data del 31/12/1998, cosi come convenzionalmente determinato

nel precedente punto 3}:

Talo Arcangelo £ 9.966.427

Vecchio Pietro £ 1771615

Coccioli Francesco £ 2.867.460

Palummieri Cosimo £ 3.537.266

Passiatore Antonio £ 2.793.207
f) Granio Nicola £ 4.199.821
@) Cardellicchio Giuseppe £ 6.226.087
h}) De Pace Vincenzo £ 5.972.229
i) De Giorgio Paolo £  2.140.848
) Passalacqua Giacomo £ 1.308.644
m) Nicoli Salvatore £ 8.214.500
n) Gianfreda Cosimo £ 2.801.670
o) Arena Domenico £ 9.053.619
p) Gentile Francesco £ 3.288.192.
q) Mastrovito' Giuseppe £ 3941973
r) Buccolieri Giuseppe £ 2.428.859
s) Spinosa Paolo £ 4725397
t) Tedesco Giovanni £ 4.548.836



u) Generali Aldo £ 4686015
v) Gallo Damiano £ 3927736

6) con la sottoscrizione del presente verbale di conciliazione, le parti
si danno atto che si | intenderanno acquisite definitivamente dai
dipendenti costituiti in atto tutte le anticipazioni di TFR erogate alla
data del 21/01/1999, senza necessita che sia prodotta la
documentazione giustificativa, e sulle stesse non si procedera ad
alcun ricalcolo.

7) VAMAT, con la sottoscrizione del presente verbale, accetta tutte le
rinunzie di cui al precedente punto n°4 del presente atto.

Letto, confermato e sottoscritto.

a) Tald Arcangelo VQ_Q‘; Q'L b&
b) Vecchio Pietro /(/@‘:)Vlwa JJLJ

c) Coccioli Francesco ‘{9[)”‘ PN o

d) Palummieri Cosimo

e) Passiatore Antonio 94&-% /L,f-\ |
7O 0/,_(’»1/4

g) Cardellicchio Giusefpe ERUals{ dtutealim

h) De Pace Vincenzo X\ U[ ;_,L@u,aé
i) De Giorgio Paolo o Yo 353.,0,({,

f) Granio Nicola

l) Passalacqua Giacomo

P /_
m) Nicoli Salvatore L =’&)% /Wé/
n) Gianfreda Cosimo
0) Arena Domenico Z( et o MA«

p) Gentile Francesco f‘; Ta
y 2 DY

q) Mastrovito Giuseppe /.
) Buccolieri Giusepp ,,,47/\
s) Spinosa Paolo et




- I‘""

.-

Y Tedesco Giovanni ’/ebéz@ Pp Ll o
u) Generali Aldo Llud ZLL/('
v) Galle Damiano @‘*’f (N
. 2 %
Azienda per la Mobilita nellArea di Taranto (AMAT 7

Avv. Olimpia Cimaglia L@,,(_w@i’@'
F ; '

FIT-CISL, in persona di knperie—Micheie S AL A1 KA Gioyw Auni |
: S Redi S q =dw AL

i

UILT, in persona di Muscetta Pietro
U.G.L., in persona di Attellino Francesce
FAISA-CISAL, in persona di De Vita Lucio /i?

LA COMMISSIONE
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di codesta Azienda, con la
S.V. l'accodamento di n*
dell'anno 199% giusto accordo aziendale vigente,

fruire per 1'anno 1999

Taranto
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"'Da un atts 'o esameé%éj];_a,carteila del dipendente risulta il se-
3 : %*‘;

ﬂ“ dal 01/017_.':89 Condi

. dal 17/1@@, 149

“Tanto sis : =

“' \tf

f._é)%ggl Agente di Movimento livelio 5°

intsressato.

1, DI TT GENE LE
. ] /n?

via »'3
e-mail:

Tel. (099) 73561 - Fax 7794247
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REPUBBLICA ITALEANA N Z-?—-?-'j-z‘m

IN NOME DEL POPOLO ITALIANO
It Pretore di Taranto, Magistrato del Lavoro. Dott.ssa Anna Maria MARRA. ha emesso la
scguente

= - - SENTENZA
= ;
nclla causa civile in prime grado. iscritta al n. q:(' as / Q;ER.G. avente per oggctto:

risarcimento danni
TRA !

: @Qbﬁ\'i) mQO\\\Q_. - . rappresentato ¢ difeso da Avy.
) £, Fovastoze RICORRENTE
E
AMAT. . rapprescntato e difeso da Avy,
0. Cimaglia | CONVENUTO

SVOLGIMENTO DEL PROCESSQ
Coan ricorso depositato il 22300y il ricorrente in cpigrafc indicato csponeva:
che lavorava alle dipendenze dell’ AMAT. Avicnda per la Mobilita nell*Area di Taranto. gia

Azicnda Municipalizzata Autotraspornti di Taranto:

che nel periodo-dal \9‘88 - al- \99\ - .~su rchicsta dell’Azienda. . - .

—r=r——————gveva lavorto Trgiorni —destinati-—al —Tiposo ~settimanale senza=godere—dei TSl

— . it il L f=n ———t e e —m . e ¢ o ae— - - ———
- T

che per il lavoro_prestato in dette giornate aveva percepito Ja_ordinaria retrbuzione con le -

maggiorazioni previste dal cenl ﬁgeme per il favoro straordinario festivo;

l- che la contrattazione collettiva fldnksl'a'ﬁili\.a alcun tipa di risarcimento del danno
all’integrita psico-fisica del lavoratore causato dal mancato riposo periodico;
che il fatto lesivo andava identificato nella carente organizzazione aziendale,
Tanto premesso. conveniva in gindizio 'AMAT. in persona del legale rappresentante. e ne. .
chiedeva la condanna al pagamento in proprio favore della somma quantificata in base agli

allegati conteggi e nei limiti della prescrizione decennale.

P



L AMAT st costituiva ¢ contestava il fondamento della domanda: eccepiva. comunque. la

prescrizione quinquennalc.

Alla udicnza odicrna la causa veniva decisa come da dispositivo di scguito Lrascritto.

e

MOTIVI DELLA DECISIONE

Il ricorso ¢ in parc fondato ¢. pertanto. va accolto nci limiti di cui si dird.

Il ricorrenie. quale COQ(‘)OQ)U\U 2 d;» Qlwg ncl periodo indicaw in ricorso. ha

lavorato anche in giorni destinati al nposo scttimanale senza possibilita di recupero. Cid ha

compeortato, nell’arco di prolungati periodi. la prestazione di attivita lavorativa per l'intera

ey

settimana in violazione del disposto legislativo che impone il riposo sctitimanalce.

In detic giornate I'Azienda ha corrisposto un trattamento cconomico corrispondente alla
retribuzionc ordinaria con l2 maggiorazionc prevista agli artt. 16 ¢ 17 del cenl vigente! -
Tanto premesso in fatte ¢ passando all'csame della pretesa. per ogni giorno di riposo non
fruito il ricorrente chiede una somma pari all'importo della retribuzione giornalicra come
risarcimento del danno subito. consistente nell usura psicofisica.

A fondamento della domanda invoca il precetio dell’ant. 36 della Costituzione mentre

contesta la riconducibilita della fattispecic a quelle disciplinate daghi ant. 16 ¢ 17 del cenl.

rclative all ‘ipotesi di lavoro prestato nel scttimo giomo ma successivamente recuperato.

.. = I.”AMAT. richiamando, l¢_norme citate del ccnl. assume che le parti collettive hanno

- ---concordate in via preventiva la lmisura deila- somma destinata a compensare la penosita del—- - -
lavoro prestélo nel gomo di niposo sicché nuila pud pretendere il ricorrente.
Orbene. gli afgémenfi difensivi esposti dall’Azienda convenuta non sono condivisibili.
Quanto all'art. 16 del cenl. esso contiene un riferimento indiretto ed incidentale al riposo
settimanale quando. sancisce 1'obbligo del datore di lavero di far godere in altro giorne il
riposo non goduto. L'art. 17 si limita invece ad equiparare. -ai fini del trattamento

economico spettante. il lavoro .prestato .nei -giorni di mancato riposo.. domenicale o

S
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riodico. quello effettuato nelle festivita richiamate nel primo comma dell’art. 16. Dalla
lettura congiumia delle due norme si ricava che la previsione col lettiva si riferisce al caso dj
{ lavoro prestato in giomno di nposo con rccupere dello stesso in lempo successivo. A dera
! conclusione conduce il dato lerteraic ¢ Uinterpretazione complessiva di clausole aj sensi
i

dc!l arn. 1363 c.c..

Diversamente opinando. Ia clausola risultercbbe nuila attesa Ia contraricti al disposto degli
I ant. 56 Cost.. 2109 c.c. ¢ 27 L. 37001934 in materia di cadenza del riposo settimanale che,
g secondo Voricntamento consolidato deila giurisprudenza di legittimit, presenta | caratteri
i della irrinunciabilita,

{I Acorrente ha dunque ragione di pretendere il ristoro del danno causato dalla perdita del
riposo. a sua volta determinata d‘;illa inadempicnza datoriale.

i prodursi di tale tipo di danno & oggetto di presunzione assoluta (cfr. ex plurimis Cass. n.
S015\1992),

Deute conclusioni sono peraltro conformi a quanto affermaro dalla S.C. sccondo cui “la

fmancata concessione del riposo scttimanalce con definitiva perdita chlo SICSS0 da parte dcl

‘ IW“MM;-«

g— lavoratore ¢ illccita, contrastando {oltre che con I'an. 2109. primo comma. cod, civ.) con
- - 7 PArC367erz0 comma. Cost, ¢. in quanto tale, non pud essere validamente disciplinata n¢
_‘g da clausolc dl contrato collettiva,_rha Sarobbore mudle ai senst dedl” art. 1418 cc., né dajla T ___
i ﬂ?____ﬂ,_ legge. che Sarcbbe fondatamente sospettabile di illegittimity cosutuzmnale. L attribuzione
g paunmoniale spettante a1 lavoratore (che abbia prestato la sua opera nel “settimo glorno
- consecutivo) con la perdita definitiva del riposo ha natera non retnibutiva ma risarcitoria di

danno - che ¢ S0ggelto (quanto all’an) di- presunzione assoluta- pon comsponde
. - -Decessariamente all® importo di una rembuzmne giomaliera, ma deve essere deterxmnato in

concreto (eventualmente..in .via. equitativa) dal giudice™ dj merito, secondo una motivata
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valutazione che tenga conto della gravosita delle varic prestaziont lavorative ¢ di cventuali
strumenti cd istituti affini della disciplina collcttiva. nonchc di suc cventuali clausole che - a
differenza di quelle (nulle ¢ percio inutilizzabili) dircttamente regolamentatrici dell'ipotesi
illecita indicata - disciplina solo gli aspetti risarciti dclle (illecite) prestaziane di lavoro nel
scttimo giotno con definitiva perdita del riposo”™.

Quanto alla determinazione della attribuzionc patrimoniale spettantc ail’istante. in assenza
di criteri centi di valutazione del danno. non resta che far ricorso ad una valutazionc
cquitativa ai sensi deli“art 432 c.p.c.. Ribadito che la contrattazionc collcrtiva non conticne
alcuna clausola ncgoziale contencnte la disciplina della fattispecic oggetto di controversia.
occorre puntualizzare che. ai fini della liquidazione del danno in questione. deve valutarsi
la incidenza della attivita lavorativa. connotata da una maggiore penosita ove cffcttuata in
giomnata di riposo. sull'organismo dell’agente con menomazione del bene salute. Apparc
dunque ragionevole far riferimento alla gravosita del lavoro prestato che & scnz'altro

connessa alla frequenza dei richiami in servizio disposti dall’ Azienda anno per anno. Detto

critcrio presenta il maggior indice di obiettivitd. perch¢ non dipendente da valutazioni

—_-meramente-soggettive del giudicante, ¢ di omogeneita. in quanto suscettibile di applicazione

*
sy ¥V

a tutti gli agenti che si sono visti privati dci riposi settimanalt nonché dei riposi

o~ ——— P ———— —_—— ———

_ compensativi.

Invero. 1'esame del prospetto allegato al ricorso evidenzila ché I'agente ha potuto godere
anche di riposi compensativi ovvero dei riposi settimanali ordinartamente spettantegli.
Tanto puntualizzato. considerata la media dei compensi contrattualmente corrisposti per le
_varie ipotesi di lavoro straordinario. appare equo ravvisare mella misura del 30% della
retribuzione giornaliera il r_is_toro economico del pregiudizio sofferto.

Conclusivamente, muovendo dal presupposto dell’esattezza dei comteggi prodotti elaborati

sulla base delle-risultanze dei listini paga ¢ comunque non specificamente contestati, nei

LA~




limiti della prescrizione di cui all'art, 2946 c.c.. derivando la attribuzione in parola dalla
viclazionc di obblighi nascenti dal contratto di lavoro. I'AMAT va condannata a

Y = I Vg . . .
corrispondere la somma di € 8 G \ R 158 oltre la rivalutazione monctaria da)

giorno di marurazione del diritto ¢ gli interessi legali sulla sorte capitalc non rivalutata.
Le spese di lite. liquidate e distratic nella misura indicata in dispositivo. seguono la
soccombenza,
P.Q.M.
I Pretore. definitivamente pronunciando,
1) accoglic la domanda per quanto di ragione e. per I'cffetto. condanna ['AMAT a

corrispondere in favore del ricorrente la somma di £ ZL\\Q ;[b ?7 oltre

rivalutazione cd interessi sulla sorte capitale non rivalutata:

2) condanna. altresi. I'AMAT aila rifusione delle spese di lite, che liquida in complessive £

%H)- O di cui £ l.\OOl 030 per onorari difensivi. oltre [VA ¢ CPA. con
distrazione in favore deil' Avy, 2 \9), %‘éﬂ_% - anticipatario.
Taranto. 2. AA. \QQW

= IL PRETORE

-

- T e e e ee————(Dott. ssa AR Mara MARR A)

in Cancelleria

| % ELLIERE
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VIA C. BATTISTI - 74100 TARANTO - 1&—-07-1998
Pratica: GRANID NICDLA coatro AMAT
Nusero  449/98 ~CREDITO ORIGINARID = 143,295
di cui CAPITALE L. 143,295 / SPESE o ACCESSORI L, 0
CAUSALE DEL CREDITO: RIPDSI
Credito di lavoro (art. 429 c.p.c.- rivalutazione ed interessi)
APPLICATA RIVALUTAZIONE NMONETARIA (indici: SCALR MOSILE : lavoro!
INTERESSI 'a TASSD LEBALE
interessi su capitale puro (non rivalutato) senza anatocisen - anna:345 49
DECORRENZA: 31-12-1982 - in totale 13F movimenti contabili
Hug,----- DATA-----~- CAPITALE-—----=--—- RIVALUTAZIONE------——-~ INTERESSI-6G.-TASS0------ HOVIMENTO----CAUSALE-------~~~ SALDD
1) 31-12-1983 143,293 17.488(12,2045%) 7,165 365 3% 129.912 297.840
2) 31-12-1984 290.499 24.897( 8.56467) 13.698 66 5% 51.214 187,649
31 31-12-1985 I64.806 28.706( 7,8238%) 16,221 365 5% 97.323 530.118
4) 31-12-1985 493,035 27,5231 5.3824%) 21,097 365 5% 30,739 409.498
3) 31-12-1987 991,31